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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
1. Szkola Podstawowa imienia Zawiszy Czarnego w Szczepankowie zwana dalej ,,szkotg”,
jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
3) niniejszego statutu,
4) Rozporzadzen MEN w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym.
2. Siedzibg szkoly jest Szczepankowo.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Grunwald.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko—Mazurski Kurator Oswiaty.
5. Szkota organizuje dla dzieci 6-letnich obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Zawiszy Czarnego
w Szczepankowie,
2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Zawiszy Czarnego w Szczepankowie,
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Grunwald,
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Warminsko—Mazurskiego Kuratora Oswiaty,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty, Wraz z pdzniejszymi zmianami,



9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, wraz z pdzniejszymi zmianami,

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢é
z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

W uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci

W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

13) podre¢czniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy

lub uzupemhiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé
papierowa lub elektroniczna,

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidéw
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela,

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedhuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia uczniow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,



19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej im. Zawiszy Czarnego w Szczepankowie,

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowiagzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogo6lnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosei,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowej,

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego,

0 ktérym mowa w pkt 21.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych

si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania I program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spOjng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow



wystepujacych w danej spolecznoséci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zgodnie z art.84 ust. 2 pkt 1 Ustawy Prawo

oswiatowe, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§4
1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) 1 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna,
2) 11 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Nauka jest obowigzkowa
do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia

szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1) wyposazenie ucznidéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace

komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow,

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII sg okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§5
1. Zadaniem szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen



oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujagcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow zabawy, nauki

i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez

nie kompetencji samodzielnego uczenia sie,

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu
rozwoju  dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania
oraz uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznioéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$¢é, wzmacniajgca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej

I wspoldziatania w grupie,

6) zapewnienie dost¢pu do wartosciowych, w konteksScie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii,

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych 1 innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego

i spofecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$§wiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,



c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne

do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnosé¢, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktoérych zroédlem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardéd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie

rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci

percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartos$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie
wartosci i norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego

srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji irozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka,

10



9) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.
4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniOw w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
W jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty,

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) ksztalcenie umieje¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego,

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych,

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych

Z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania,

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnoSci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie

Z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi

oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow,

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob,
8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
10) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji,
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12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci

I wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.
7. Zadania szkoly, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

i przygotowaniem pedagogicznym,

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania,
5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

8. Zadania szkoly, o ktorych mowa § 5 ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
2) wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu

podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
9. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sa pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zajeé organizowanych

przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany,
5) bezpieczne poruszanie si¢ w przestrzeni cyfrowe;.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota zapewnia:
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1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$wiatowego,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdInosci zajecia rewalidacyjne,
logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, resocjalizacyjne
I rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne,

4) wstepng diagnozg, pomoc i kierowanie do poradni specjalistycznych.

11. Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0sob,
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia,

5) udziat w programach profilaktycznych i promujgcych zdrowy styl zycia.

12. Dzieciom i uczniom do lat 7 opicke w drodze do i ze szkoly zapewniajg rodzice.
Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka/ucznia ze szkoty 0 wyznaczonej godzinie.
Od momentu odbioru dziecka przez rodzica szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo i zycie
dzieci/uczniow.

13. Uczniowie mogg samodzielnie dojezdza¢ do szkeoly rowerem po uzyskaniu karty
rowerowej; karte rowerowg otrzymuje uczen, ktéry ma ukonczone 10 lat i zaliczyt modut
wychowania komunikacyjnego.

14. Szkota prowadzi ubezpieczenie uczniow 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Ubezpieczenie jest dobrowolne i na zyczenie rodzicow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§6
1. Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. W przypadku pracy szkolty w trybie zdalnym (lub hybrydowym) pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢. W przypadku gdy uczen uczeszcza do szkoly ze wzgledu na brak mozliwosci

ksztalcenia zdalnego w domu, pomoc udzielana jest w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, doradca zawodowy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznych,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow,
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
1) w szczegblnych okoliczno$ciach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegolne formy beda realizowane,

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

4) Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu

rozpoznanie U uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
I zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegoInych uzdolnien,

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
0 tym wychowawce.

11. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoOcg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe,

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13,

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

14. Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

15. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych —dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym,
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2) wspoélorganizowanie zajec i pracy wychowawczej, w szczegdlnosci opracowanie wspolnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz specjalistami, IPET, przeprowadzenie oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku i dokonanie oceny
programu,

3) prowadzenie — wspoélnie z innymi nauczycielami — zaje¢, pracy wychowawczej,

4) realizowanie — wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami — zintegrowanych dziatan
I zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

5) uczestniczenie — w miar¢ potrzeb — w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli,

W zintegrowanych dzialaniach oraz zajgciach okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

7) informowanie nauczycieli oddziatu o trudnos$ciach i osiggnigciach dziecka
niepetnosprawnego,

8) utrzymywanie biezgcego kontaktu z rodzicami dziecka,

9) redagowanie opinii o dziecku dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych

lub innych instytuciji,

10) prowadzenie lub organizowanie form pomocy pedagogicznej i psychologicznej

dla dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny,

11) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym,

12) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach oddziatu,

13) zapewnianie opieki i pomocy dzieciom podczas przemieszczania si¢ w obrebie budynku,
14) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami 1 osobami wspierajacymi szkote,

15) wypetnianie zadan wynikajacych z zarzadzen dyrektora szkoty,

16) wspolpraca ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda, ...).

16. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie ma prawo do doboru i stosowania form

oraz metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, wystgpowania z wnioskiem

0 przeprowadzenie dodatkowych badan dziecka, wnoszenia propozycji zmian

lub modyfikacji w organizacji nauczania.

17. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,
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2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

18. Warunki objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacjg
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

19. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

20. W odniesieniu do uczniow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub brak
mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
W miejscu zamieszkania dyrektor szkoly ma obowigzek:

1) zorganizowac zajecia w szkole lub

2) umozliwi¢ uczniowi realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢ na terenie szkoty.

21. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia powinien realizowaé wszystkie zajecia
w S$cistej wspolpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne, jak réwniez z innymi
nauczycielami uczgcymi ucznia oraz specjalistami, w tym pedagogiem, logopeds
i wychowawcg. Sposoby, formy i metody realizacji zaje¢ zalezg przede wszystkim
od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia wynikajacych
z rodzaju i stopnia jego niepetnosprawnosci. W sytuacji, gdy szkota pracuje w trybie zdalnym
nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia powinien pracowaé z uczniem

niepetnosprawnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§8

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
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2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspolpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole,

12) dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, program nauczania

i wychowania przedszkolnego,

13) moze skresli¢ ucznia (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym) z listy
uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego; w uzasadnionych przypadkach,

14) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw

podregcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
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15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty,
16) zwoluje co najmniej dwa razy w roku zebrania plenarne rodzicow,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postgpowania

w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe,
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny,
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

7. Szczegblowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Woit.
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§9
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia ucznia z listy ucznidow (ucznia objetego
obowigzkiem nauki),
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
szkoty,
5. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
2) projektu planu finansowego szkoty,
3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
(z wytaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora),
4) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
5) programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na dany rok
szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora,
6) organizacji pracy szkoly, w tym tygodnioweg0 rozktadu zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

7) powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, jezeli jest ono powierzone poza konkursem,
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8) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo  wniosku  rodzicow  lub pelnoletniego  ucznia
przedstawionego przez dyrektora szkoly o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ (dla ucznia nie wczesSniej niz po ukonczeniu Klasy III i nie pdzniej
niz do ukonczenia szkoly podstawowe;j),

9) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10) powierzenia stanowiska wicedyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego
oraz jego odwolania.

6. Do kompetencji uzupeliajacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian; uchwalanie statutu albo jego
zmian,

3) podjecie decyzji o przediuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegoInosci
Z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow,

4) ustalenie warunkéw badania uzdolnien kierunkowych na zajecia rozwijajace uzdolnienia
w publicznej placowce oswiatowo-wychowawczej,

5) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony,

7) napisanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

8) ustalenie, w porozumieniu z radg rodzicow, dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych,

9) opiniowanie w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki,

10) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora,

11) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, 0 udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,

12) wystapienie, W razie potrzeby, z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
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dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

13) wnioskowanie o wprowadzenie/zniesienie obowiagzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespohu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

15) przyjmowanie szczegblowych warunkow i Sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,

16) przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalnosci szkoty oraz o wnioskach
wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego,

17) przyjmowanie wnioskow we wszystkich sprawach wynikajgcych z kompetencji rady,

18) wykonywanie zadan rady szkoly w sytuacji, gdy taki organ nie zostat utworzony,

19) zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia; zasady protokolowania zawiera
regulamin rady pedagogicznej.

7. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszos$cia glosow w obecnosci co najmniej
polowy czlonkdéw rady pedagogicznej.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkow rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej, okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

im. Zawiszy Czarnego w Szczepankowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 10
1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktorg reprezentuje ogét rodzicow uczniow. W jej sktad
wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicow ucznidow danego oddziatu.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
3. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia, wychowania
szkoty/placowki,
2) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy w szkole,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego,
6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,
8) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
9) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.
4. Rada rodzicow ma prawo do:
1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,
2) wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
3) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) wnioskowania o powolanie rady szkoty,
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5) wyboru przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwoltanie nauczyciela
od oceny pracy.

§11
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Zawiszy Czarnego w Szczepankowie” uchwalany
przez og6t ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego rol¢ opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitego stroju,

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju,

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy

§ 45 Statutu.

25



7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§12
1. Wspoétdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkotly.
2. Organy szkoly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
4. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow lub radzie pedagogicznej.
5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowigzujaca w szkole.
6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
W ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
7. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sag wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Sposoby rozwiazywania sytuacji konfliktowych zaistniatych w szkole

§13
1. Sposoby rozwigzywania sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) prowadzanie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony

sporu,
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotlu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 14
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalanych
przez dyrektora szkoty, szkota organizuje zajecia wychowawczo-0Opiekuncze i1 informuje
rodzicow o mozliwos$ci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.
3. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski I podane
do ogblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
4. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkolty okreslaja
szczegblowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
5. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
0 ktorych mowa w ust. 1.
6. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggnigciu opinii

Warminsko—Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
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7. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

8. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty i przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 organizacja pracy szkoly oparta jest 0 aktualne
wytyczne sanitarne Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia I Ministra Edukacji
Narodowej. W takiej sytuacji praca szkoty oparta jest na metodach i technikach ksztalcenia
na odleglos$¢. Podstawowga forma jest aplikacja Teams, dziennik elektroniczny Librus a takze
kontakt telefoniczny. Szczegoly organizacji pracy w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty znajduja si¢ w dokumentacji szkolnej.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 wynosi nie wiecej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-11I,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.
4. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoly moze
odstagpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 6, zwickszajac liczb¢ ucznidéw w oddziale ponad liczbg
okreslong w ust. 5.
5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 moze byé zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.
6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 zostanie zwickszona zgodnie z ustepem 7 i 8,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
7. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowac W ciggu catego etapu edukacyjnego.
8. Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.
9. Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
10. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placoéwkach.
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11. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych

oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

12. Uczen w przypadku braku mozliwos$ci realizowania zaje¢ w domu, moze uczyC si¢
stacjonarnie lub zdalnie w szkole. Zorganizowanie zajg¢ stacjonarnych lub umozliwienie

udzialu w zajeciach zdalnych jest obowigzkiem dyrektora.

§ 16
1. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
1) Zgodnie z § la rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzes$nia 2020 r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID 19 (Dz.U.2020.1539) godzina lekcyjna
w nauczaniu tzw. zdalnym trwa 45 min., ale w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscié¢ prowadzenie zaje¢ trwajacych 30 minut.
4. W Klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej —
jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania
5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze czasowo zmodyfikowacl
tygodniowy rozklad zajec¢, ale nie oznacza to zmniejszenia liczby godzin poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla kazdej klasy w ramowych planach

nauczania.

29



6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6ét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§17
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
4. Oddziat przedszkolny 1 szkola organizuja nauke religii w grupie obejmujace]
wychowankéw danego oddzialu albo uczniow danego oddzialu lub danej klasy, jezeli
na snauke religii w danym oddziale lub danej klasie zglosi si¢ nie mniej niz 7 wychowankow
tego oddziatu albo uczniéw tego oddziatu lub tej klasy.
5. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz 7 wychowankow danego oddziatu
albo uczniow danego oddziatu lub danej klasy przedszkole 1 szkota organizujg nauke religii
dla wychowankow tego oddziatu albo uczniow tego oddziatu lub tej klasy w grupie
migdzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowe;.
6. Oddziat przedszkolny i szkola moga organizowa¢ nauke religii rOwniez w grupie
migdzyoddzialowej lub miedzy-klasowej obejmujace;j:
1) wychowankow oddzialow albo ucznidow oddziatéw lub klas, w ktéorych na nauke religii
zglosito si¢ nie mniej niz 7 wychowankow albo ucznibw w poszczegdlnych oddziatach
lub klasach, lub
2) wychowankow oddziatéw albo ucznidw oddziatow lub klas, w ktérych na nauke religii
zglosilo si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankéw albo uczniow w poszczegdlnych oddziatach
lub klasach, oraz wychowankow oddziatéw albo uczniéw oddziatow lub klas, w ktérych
na nauke religii zglosito si¢ mniej niz 7 wychowankéw albo ucznidw w poszczegodlnych
oddziatach lub klasach.
7. Liczba wychowankéw w grupie migdzyoddziatowej w przedszkolu nie moze przekraczaé
25. Liczba ucznidow w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej w szkole nie moze
przekracza¢ 28, a w przypadku grupy migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej obejmujace;j
uczniow klas I-III szkoty podstawowej — 25.

8. Oceny z religii i etyki nie sa wliczane do Sredniej ocen rocznych.
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Organizacja pracy szkoly w szczegoélnych sytuacjach

§18
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§19
1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna,
w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkola moze funkcjonowaé¢ w nastgpujacy
sposob:
1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne
ministra zdrowia, oraz Giownego Inspektora Sanitarnego udostg¢pnione na stronie urzedu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
2) Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajg¢cia
lub czgs¢ zajg¢ w szkole.
2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 12 w drodze zarzadzenia w regulaminie
W Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Szkole Podstawowej im. Zawiszy Czarnego
w Szczepankowie w czasie stanu epidemii w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2, w czasie stanu epidemii w zwiagzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla
szczegdlowa organizacj¢ pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na zajg¢ciach lekcyjnych

I na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotlowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
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procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy

zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§20
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§21
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jeg0 rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnic z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
6) podnosi¢ swojg wiedz¢ 0golng i zawodowa,
7) kierowac si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,
8) dostosowac tresci do wieku i predyspozycji uczniow oraz zadbaé, zeby uczniowie nie byli
przeciazeni pracg przy komputerze.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,
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2) wybor i przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania do prowadzonych przez

siebie zaj¢¢ edukacyjnych,
3) dobor rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania,

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w klasach,

9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach,

10) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

13) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw oraz za wypadki wynikajgce
Z niedopetnienia obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie,

3) powierzony sprzet i pomoce naukowe.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow

i innych pomocy naukowych,
2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego,

3) zdobywania awansu zawodowego,
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4) wyboru lub formulowania wlasnych programéw nauczania i wychowania

oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z Prawem o$wiatowym.

§ 22
1. W szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie. W szkole moga funkcjonowac:
1) zespot do spraw Statutu szkoty,
2) zespoty do spraw ewaluacji wewngtrznej,
3) zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego,
4) zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zespo6t do spraw WDN,
6) zespot nauczycielski klas ,,0”-111,
7) zesp6t nauczycielski klas 1V-VIII,
2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powoluje dyrektor na poczatku roku
szkolnego uwzgledniajgc potrzeby szkoty w danym roku szkolnym.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub wyloniony przez cztionkéw
zespolu.
4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 23

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelienia zadan wychowawcy,

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
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4. Wniosek o zmiane wychowawcy klasy skladajg rodzice, po zebraniu podpisdéw co najmniej
potowy zainteresowanych na rgce dyrektora szkoly. wychowawca klasy zwotuje zebranie
rodzicéw danej klasy i po wczesniejszym wystuchaniu przedstawicieli samorzadu dyrektor
podejmuje decyzje.

5. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczace;j

powierzonego oddziatu,

5) realizacja tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i planu wychowawczego
klasy,

6) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad
i wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

8) dbanie o przestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia,

9) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespotowego,
ktore rozwijaja 1 integrujg zespot,

10) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

11) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, a w szczegdlnosci w zakresie
regulamego uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne,

12) zglaszanie zaistniatych trudnosci dyrektorowi szkoty,

13) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

7. Wychowawcy oddzialow maja obowiagzek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

8. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 11.
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§24
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,
4) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
5) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,
6) konserwacja , inwentaryzacja i selekcja zbioréw,
7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych,
9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
11) w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zakres zadan
nauczyciela bibliotekarza ulega zmianie; szczegoty zawarte s3 w dokumentacji szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 25

1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I Jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W ramach swoich zadan pedagog i psycholog w szkole realizujg zajgcia w ramach zadan
zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okres§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkoéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

§26
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz o zapewnieniu dostgpnosci

osobom ze szczegolnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan zwigzanych z praca z uczniem niepelnosprawnym.

§27
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) udzielanie porad i konsultacji.

§28
1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu
Pracy, dyrektor szkoty.
2. Zakres zadan i obowigzkow ustala dyrektor szkoty.
3. Premie uznaniowg przydziela dyrektor szkoly biorgc pod uwage przestrzeganie dyscypliny
pracy przez pracownika, zaangazowanie w wykonywang praceg.
4. Do zakresu zadan pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych,

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§29

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie organizowanych zaj¢é poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow,
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych,
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie boiska szkolnego oraz pracowni,
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni, placu zabaw, sprzetu sportowego,
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek”,

6) opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, regulaminu dyzuréw nauczycielskich,
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7) powotanie sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji,

8) zapoznanie ucznidw z obowigzujagcymi regulaminami oraz obowigzkiem ich
przestrzegania,

9) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy,

10) opracowania instrukcji postepowania w razie zaistnienia wypadku,

11) opracowanie procedury przyprowadzania/odbierania dziecka ze szkoty.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach 1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,

2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, przy pojazdach
dowozacych,

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,

4) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie niecobecno$ci uczniow na zajeciach,
5) stosowanie procedury zwalniania uczniéw z zaje¢ zgodnie z § 30,

6) opieke nad uczniami dowozonymi,

7) coroczne przeprowadzanie probnej ewakuacji ucznidéw i pracownikoéw, kontrolowanie
miejsca prowadzenia zajec,

8) zabronienie przebywania na placu zabaw/boisku szkolnym/, terenie przyszkolnym

pod nieobecnos$¢ nauczyciela,

9) prowadzenie szkolen dla uczniow z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

10) przestrzeganie przepisow BHP,

11) zamykanie sal lekcyjnych w czasie przerw,

12) organizowanie zaje¢ $wietlicowych,

13) zakaz opuszczania budynku szkoty w czasie trwania planowanych zajec.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe, ich zdaniem, zachowanie,

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen,

W ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo,

3) pracownicy szkoly obowiazani sa do kontrolowania 0sob wchodzacych na teren placowki,
4) przestrzeganie zasad BHP.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoly zawiadamiaja

dyrektora.
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5. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne procedury.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia.

6. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

7. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez ucznia budynku szkoty.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaistniate wypadki po zakonczeniu zajec.

11. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz alarmowy w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

12. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

13. Szkota prowadzi ubezpieczenie ucznidéw 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Ubezpieczenie jest dobrowolne i na zyczenie rodzicow.

§ 30

1. W przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z zajeé przed ich zakonczeniem w danym
dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktory uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé

zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
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b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosla przez niego

upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito samodzielnie szkole.
§31

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacje dowozenia
lub dojazdu do szkoly i inne okoliczno$ci wymagaja zapewnienia opieki.

3. Zajecia w $wietlicy rozpoczynaja si¢ zaraz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i trwajg
az do przyjazdu pojazdow dowozacych dzieci.

4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczaé 25.

5. Praca $§wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy,

2) organizowanie czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach,

3) umozliwienie odrabiania pracy domowej,

4) rozwijanie zainteresowan,

5) uéwiadomienie uczniom ich mozliwosci psychofizycznych.

6. Swietlica zapewnia zajecia:

1) uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe,

2) rozwijajace zainteresowania uczniow,

3) zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny,

4) umozliwiajgce odrabianie lekcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy i jego realizacja,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy,

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych,

4) rozwijanie zainteresowan uczniow,

5) opiekowanie si¢ powierzong grupg uczniow,

6) dbanie o wystroj $wietlicy,

7) nadzorowanie tadu i porzadku w $wietlicy szkolnej,

8) ksztaltowanie postawy wlasciwego porozumiewania si¢ z innymi oraz rozwijanie

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
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8. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) uczestniczenie w zaj¢ciach $wietlicowych w wyznaczonym czasie 1 miejscu,

2) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zajec¢, zachowanie ciszy,

3) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $§wietlicy,

4) dbanie o powierzony sprzet,

5) zglaszanie nauczycielowi §wietlicy przybycie i wyjscie z $wietlicy,

6) bezwzglednie przestrzeganie regulaminu $wietlicy.

9. Uczniowie zapisani na zajecia $wietlicowe maja prawo do korzystania ze wszystkich
srodkéw dydaktycznych, gier 1 przyboréw znajdujacych si¢ w wyposazeniu swietlicy.

10. W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
funkcjonowanie $wietlicy zostaje dostosowane do aktualnej sytuacji zgodnie z zaleceniami
GIS oraz MEN; szczegdly zawarte sg W dokumentacji szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

Organizacja stolowki szkolnej

§32
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. W szkole zorganizowana jest stotdwka. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Szczegotowe zasady korzystania ze stoldowki szkolnej, w tym wysokos¢ opflat za positki,
organizacj¢ wydawania positkow, mozliwosci zwolnienia z opfat okresla Regulamin
korzystania ze stolowki szkolnej.
5. W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 korzystanie
ze stotowki zostaje dostosowane do aktualnej sytuacji zgodnie z wytycznymi GIS oraz MEN;

szczegOly zawarte sa w dokumentacji szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial VI

Szczegélowe warunki i sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego uczniow (OW)

Cele i przedmiot oceniania wewnatrzszkolnego

§33

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o poste¢pach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan okreSlonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacy z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje klasy I-V 111 szkoty podstawowe;j.

Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 34
1. Przy formulowaniu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
($rédroczne i roczne) z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych punktem
odniesienia dla nauczycieli sa mozliwo$ci rozwojowe 1 poziom poznawczy UCZNiOW

Z oddzialu, do ktoérego si¢ te wymagania odnoszg.
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2. Przy ustalaniu wymagan na edukacyjne opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne

kazdy nauczyciel, nauczajacy w klasach I-II1, kieruje si¢ nastepujacymi Kryteriami:

POZIOM DO OCENY OPISOWEJ
KRYTERIUM niski sredni WysoKi
latwosci najlatwiejsze umiarkowanie 0 bardzo duzej
trudne trudnosci
ztozonosci najprostsze bardziej zlozone szczeg6lnie ztozone
I najbardziej I mniej typowe i oryginalne
uniwersalne
naukowosci najbardziej typowe, cze$ciowo tworcze naukowo
schematyczne hipotetyczne
przydatnosci niezbedne przydatne, ale nie wasko
wewnatrz do uczenia si¢ niezb¢dne na danym specjalistyczne,
i podstawowych etapie bez bezposredniej
miedzyprzedmiotowej wiadomosci uzytecznos$ci
i umiejetnosci w przedmiocie
uzytecznosci praktyczne, zyciowe | posrednio uzyteczne | bez bezposredniej
codziennej zyciowo i bez uzytecznos$ci
bezposrednie;j pozaszkolnej
uzytecznos$ci
pozaszkolnej

3. Nieopanowanie przez ucznia co najmniej 75% rocznych wymagan edukacyjnych
Z poziomu niskiego skutkuje niepromowaniem ucznia do klasy wyzsze;j.
4. Przy ustalaniu wymagan na edukacyjne sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne kazdy

nauczyciel, nauczajacy w klasach IV-VIII, kieruje si¢ nastepujacymi Kryteriami:

POZIOM/stopien (ocena)
KRYTERIUM konieczny podstawowy | rozszerzajacy dopehniajacy wyjatkowy
dop dst db bdb cel
latwosci najtatwiejsze bardzo umiarkowanie trudne o bardzo duze;j

przystgpne przystepne trudnosci

ztozonosci najprostsze proste bardziej ztozone szczegoblnie
i najbardziej | iuniwersalne ztozone i nietypowe ztozone

uniwersalne i mniegj i oryginalne
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POZIOM/stopien (ocena)
KRYTERIUM konieczny podstawowy | rozszerzajacy dopehiajacy wyjatkowy
dop dst db bdb cel
typowe
naukowosci najbardziej najpewniejsze czesciowo w wielu tworcze
typowe, naukowo hipotetyczne rownoleglych naukowo
schematyczne | iniezawodne ujeciach
przydatnosci niezbedne niezbedne na przydatne, wyspecjalizowane, wasko
wewnatrz do uczenia si¢ | danym etapie ale nie o0 trudno specjalistyczne,
i podstawowych | ksztatcenia niezbe¢dne przewidywanym bez
miedzyprzedmioto- | wiadomosci na danym zastosowaniu bezposredniej
wej i umiejetnosci etapie uzyteczno$ci
w przedmiocie
uzytecznosci praktyczne, bezposrednio posrednio bez wykazywania bez
codziennej zyciowe uzyteczne uzyteczne bezposredniej bezposredniej
Zyciowo Zyclowo uzytecznosci uzytecznosci
pozaszkolnej pozaszkolnej

5. Nieopanowanie przez ucznia co najmniej 75% wymagan edukacyjnych z poziomu
koniecznego skutkuje otrzymaniem przez niego odpowiednio $rodrocznej lub rocznej
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

6. Na podstawie kryteriow i wymagan ogolnych, opisanych w punkcie 2, kazdy nauczyciel,
nauczajagcy w klasach I-III, formuluje szczegotowe wymagania edukacyjne w Ocenianiu
Edukacyjnym (OE) dla kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

7. Na podstawie kryteriow i wymagan ogolnych, opisanych w punkcie 4, kazdy nauczyciel,
nauczajacy w klasach IV-VIII, formutuje szczegolowe wymagania edukacyjne w Ocenianiu
Przedmiotowym (OP) dla kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

8. Kazdy nauczyciel informuje uczniow i ich rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych
na poszczegodlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne od klasy pierwszej danego etapu
edukacyjnego po przeprowadzonej diagnozie, ale nie p6zniej, niz do 30. wrzesnia danego
roku szkolnego.

9. Uczniowie s3 informowani o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustnie na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych.

10. Rodzice uczniow na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym sg informowani
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz o warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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oraz o dostgpnosci Szczegdlowych Warunkdéw i Sposobu Oceniania Wewnatrzszkolnego

W bibliotece szkolnej w godzinach pracy szkoty.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania

§ 35

1. Przy ustalaniu kryteriow oceniania zachowania nauczyciele biorg pod uwagg:

1) mozliwosci rozwojowe i potrzeby psychofizyczne uczniow,

2) sytuacje srodowiskowa kazdego ucznia,

3) poziom spetnienia wymagan na poszczeg6dlne srodroczne i roczne oceny zachowania,

4) postepy, ktore zaszty w tym okresie w uczniu.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego lub opinii Poradni PP, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 ustalana jest

przez wychowawce klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, zespolu uczniowskiego,

zainteresowanego ucznia i z uwzglgdnieniem nastepujacych ogdlnych kryteriow:

Ocena
zachowania odpowiednia dobra wzorowa
Kryterium
- czgsto spoznia si¢ - zdarza mu si¢ spozniac - nigdy nie spoznia sig¢
na lekcje, rzadko dba o tad na lekcje, na ogot dba o tad na lekcje, dba o tad
i porzadek w szkole i wokot | i porzadek w szkole i wokot i porzadek w szkole i wokot
obowigzkowosci siebie, czesto nie odrabia siebie, czasami nie odrabia prac | siebie, zawsze odrabia prace

prac domowych i nie
przynosi przybordéw
szkolnych

domowych i zapomina
0 przyborach szkolnych

domowe i przynosi
potrzebne przybory szkolne

zgodnosci z dobrem
spotecznosci szkolnej

- stara si¢ szanowac sprzet
szkolny i cudzg whasnos$c,
nie zawsze pamigta

0 oddawaniu pozyczonych
rzeczy

- przewaznie szanuje sprzet
szkolny 1 cudzg whasnosc,

na ogot pamieta o oddawaniu
pozyczonych rzeczy

- szanuje sprz¢t szkolny
i cudzg wlasnos$¢, pamigta
0 oddawaniu pozyczonych
rzeczy i nie niszczy ich

dbatosci o honor
i tradycje szkoty

- czasami tamie zasady
wlasciwego zachowania
podczas uroczystosci
szkolnych, nie uczestniczy

- na ogot dobrze zachowuje si¢

podczas uroczystosci szkolnych,

rzadko bierze udziat
w konkursach i zawodach

- wlasciwie zachowuje si¢
podczas uroczystosci
szkolnych, godnie
reprezentuje szkote
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0 bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob

do konfliktow
i nieporozumien
kolezenskich

i nieporozumien kolezenskich-
na ogot przestrzega zasad
obowiazujacych w szkole

w konkursach i zawodach sportowych na zewnatrz
sportowych
dbatosci o pigkno - czasami uzywa - stara si¢ dbac o pigkno mowy | - dba o pigkno mowy
mowy ojczystej wulgaryzmow ojczystej, nie uzywa ojczystej, propaguje pigckno
wulgaryzmow mowy ojczystej
dbatosci - rzadko doprowadza - nie doprowadza do konfliktow | - przestrzega zasad

obowiazujacych w szkole,
reaguje na przejawy
niewlasciwego zachowania
innych, tagodzi konflikty

i nieporozumienia
kolezenskie

godnego, kulturalnego
zachowanie si¢
w szkole i poza nig

- nie zawsze kulturalnie

i grzecznie odnosi si¢

do dorostych i réwiesnikow,
niechetnie wspotpracuje

w zespole

- na ogot kulturalnie i grzecznie
odnosi si¢ do dorostych,
kolegéw i kolezanek, stara si¢
zgodnie wspotpracowac

w zespole

- zawsze grzecznie

i kulturalnie odnosi si¢
do dorostych, kolegow

i kolezanek, wspolpracuje
z kolegami w zespole,
czasem kieruje praca
zespotu

okazywania szacunku
innym osobom

- czgsto nie wykonuje
polecen nauczycieli, rzadko
stosuje zwroty
grzecznos$ciowe

- na ogot stucha i wykonuje
polecenia nauczycieli, nie
zawsze pamigta o zwrotach
grzeczno$ciowych

- shucha i wykonuje
polecenia nauczycieli,
uzywa Zwrotow
grzeczno$ciowych

4. Niespehienie przez ucznia CO najmniej 75% rocznych wymagan

na odpowiedniag ocen¢ zachowania skutkuje informacja 0 negatywnym zachowaniu,

w przypadku opisowej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

na $wiadectwie ucznia.

informacja ta zapisywana jest

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V-VIII ustalana jest

przez wychowawce klasy po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, zespotlu uczniowskiego,

zainteresowanego ucznia i z uwzglednieniem nastepujacych ogdlnych kryteriow:

Ocena
zachowania | hieodpowiednia poprawna dobra bardzo dobra wzorowa
Kryterium
- nie przygotowuje |- czesto zdarzajg si¢ |- przygotowuje | - sumiennie - jest pilny
obowigzkowosci  [sie do lekcji, spoznia [przypadki si¢ do zajeé przygotowuje  |w nauce,
na zajecia, ma nieprzygotowania lekcyjnych si¢ do lekgji, wykazuje
nieusprawiedliwione |do lekcji, sporadyczna na miare jest aktywnos¢
godziny, nagminnie |ilo¢ godzin swoich obowigzkowy, |na zajeciach
spoznia si¢ na lekcje  nieusprawiedliwionych mozliwosci, nie spoznia si¢  |lekcyjnych,
czasami spoznia si¢ na sporadycznie | na lekcje rozwija swoje
lekcje spoznia si¢ na zainteresowania
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Ocena
zachowania

Kryterium

nieodpowiednia

poprawna

dobra

bardzo dobra

wzorowa

lekcje

i uzdolnienia

zgodnosci z dobrem |- czesto hiszczy - zdarzajg mu si¢ - stara si¢ dba¢ |- dba o mienie |- rzetelnie dba o
spotecznos$ci mienie szkoty, nie przypadki niszczenia |0 mienie szkoty mienie szkoty,
szkolnej szanuje wtasnosci imienia szkoty szkoty reaguje na
prywatnej wandalizm
rowiesnikow kolegow
dbatosci o honor |- nie bierze udziatu |- nie zawsze bierze - regularnie - podejmuje - wykazuje
i tradycje szkoly  |[w zyciu szkoly, ludzial w zyciu szkoty, |bierze udziat prace inicjatywe
nie chce jej czesto trzeba W zyciu spotecznie W pracy
reprezentowaé a przekonywac do szkoty, uzyteczne na na rzecz klasy,
nawet zniecheca aktywnego reprezentuje ja | rzecz szkoly, szkoty,
innych do udziatu uczestnictwa na zewnatrz klasy, srodowiska,
srodowiska, godnie
chetnie i reprezentuje
aktywnie szkole, osigga
reprezentuje wysokie
szkote wyniki w
zawodach,
konkursach
- uzywa - zdarzaja mu si¢ - nie uzywa - przestrzega - dba
wulgaryzmow wobec [pojedyncze przypadki  (wulgaryzmow, | norm mowy 0 poprawnos¢
dbatosci o pickno  |nauczycieli, uzywania dba ojczystej, mowy ojczystej
mowy ojczystej  [pracownikow szkoty, wulgaryzmow 0 poprawnos$¢ | zauwaza jej swojej
kolegow mowy niepoprawno$¢ |i kolegow
ojczystej u kolegow
- zachowuje si¢ - zdarzajg sie - nie ulega - nie ulega - propaguje
dbatosci agresywnie, ulega przypadki zachowania natogom, natogom, dba  |zdrowy styl
o0 bezpieczefistwo  nalogom, namawia  |agresywnego, nie powoduje | 0 zdrowy styl | zycia, dba o
i zdrowie wlasne  |innych do uzywek probowania uzywek  |konfliktow zycia, stara si¢ | bezpieczenstwo
oraz innych os6b i bojek zapobiegaé wiasne i innych,
przemocy broni stabszych,
aktywnie
zapobiega
przemocy
- narusza dyscypling |- zdarzaja si¢ - zachowuje - kulturalnie - jest
na lekcji, nie dba przypadki naruszania [si¢ zachowuje si¢ | przyktadem/
o kulture osobistg dyscypliny na lekcji na lekcjach w szkole wzorem
godnego, w szkole i poza nig, |oraz ztego zachowania [zgodnie z w stosunku godnego,
kulturalnego otrzymuje uwagi w szkole i poza nig przyietymi do kolegow, kulturalnego
zachowanie si¢  (dotyczace zasadami, nie | nauczycieli zachowania si¢
w szkole i poza nig [nieodpowiedniego bierze udziatu |iinnych oséb, |w szkole i poza
zachowania w aktach stara si¢ nig, aktywnie
przemocy przeciwdziata¢ |reaguje na
aktom przypadki
przemocy przemocy
- nie stosuje - rzadko stosuje - na ogot - okazuje - okazuje
przyjetych norm ogolnie przyjete normy [stosuje ogolnie | szacunek szacunek
i zasad wobec osob  |i zasady wobec 0s6b  |przyjete normy | nauczycielom, | nauczycielom,
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Ocena
zachowania | nieodpowiednia poprawna dobra bardzo dobra wzorowa
Kryterium
okazywania starszych, nie starszych, nie zawsze |i zasady wobec | roéwiesnikom rowie$nikom
szacunku innym  |reaguje na zwrocong [reaguje na zwrocong  [0sob starszych, | osobom osobom
osobom uwage odnos$nie uwage odno$nie poprawia starszym starszym,
swojego zachowania, [swojego zachowania  [zachowanie reaguje
odpowiada wulgarnie PO zwroconej na niestosowne
uwadze zachowania
kolegow

6. Niespeinienie przez ucznia co najmniej 75% wymagan na ocen¢ nicodpowiednig skutkuje
otrzymaniem przez niego odpowiednio srédrocznej lub rocznej nagannej oceny zachowania.
6a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. W szkole obowigzuje schludny wyglad zgodny z przyjetymi zasadami ustalonymi przez
szkole w porozumieniu z radg rodzicow. Wlosy dlugie powinny by¢ zwigzane podczas
positkbw na stolowce oraz w czasie zaje¢ wychowania fizycznego (kucyk, warkocz),
a ponadto na polecenie nauczyciela w szczegdlnych przypadkach np. podczas doswiadczen
na przedmiocie (chemia, fizyka).

8. Nie wolno nosi¢ naszytych (przyklejonych) emblematdéw, napisow podwazajacych zasady
obowigzujace w szkole, propagujacych uzywki, narkotyki oraz poglady nazistowskie,
rasistowskie i tym podobne.

9. Podczas uroczystosci szkolnych (apeli) w szkole obowigzuje odpowiedni stroj. Stréj galowy
— gorna cze$¢ biala, dolna granatowa lub czarna. Stroj ods$wietny — skromny, czysty,
dostosowany do okazji. Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno nosi¢ koszulek odstaniajagcych
brzuch, mocno odstaniajacych dekolt, spodenek i1 spddnic powyzej potowy uda (min. 50 cm)
10. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca danej klasy stosuje wymagania na dang
ocen¢ z uwzglednieniem specyfiki danej klasy i postgpdw w zachowaniu poszczegdlnych
uczniow.

11. O kryteriach oceniania zachowania uczniowie sg informowani na zaj¢ciach

z wychowawcag w terminach okres§lonych przy informowaniu o wymaganiach edukacyjnych.
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12. Rodzice ucznidéw o kryteriach oceniania zachowania informowani sa na pierwszym

spotkaniu w danym roku szkolnym.

Ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. W Kklasach

oraz $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

§ 36

I-IIl ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest przeprowadzane w formie opisowej.

2. Przy ustalaniu opisowych ocen biezacych, $rodrocznej i rocznej opisowej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele odnoszg si¢ do szeSciu poziomow

wymagan edukacyjnych:

Ocena

Poziom osiagniec

6

Wybitnie

Znakomicie

Poprawnie

Przecigtnie

Minimalnie

5
4
3
2
1

niewystarczajaco

3. Szczegoly wymagan na poszczegolne poziomy sg nastepujace:

Ocena

Poziom osiagnieé

Kryteria

Wybitnie

Wymagania wykraczajace (6) — uczen posiada wiedze i umiejetnosci,
ktore sa efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych
zainteresowan, zapewniaja pelne  wykorzystanie = wiadomos$ci
dodatkowych w praktyce.

Znakomicie

Wymagania dopehiajace (5) — uczen posiada wiedze pozwalajaca
na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie
korzysta z dostgpnych zrddet informacji, rozwigzuje problemy
i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami.

Poprawnie

Wymagania rozszerzajace (4) — uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci
pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych.

Przeci¢tnie

Wymagania podstawowe (3) — uczen posiada wiedze i umiejetnosci
niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace
na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach
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Ocena Poziom osiagnieé

Kryteria

2 Minimalnie

Wymagania konieczne (2) — uczen posiada minimalng wiedzg
i umiejetnosci pozwalajagce na wykonanie przy pomocy nauczyciela
prostych  polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejgtnosci.

1 Niewystarczajaco

Nie zostaly spetnione kryteria wymagan koniecznych (1) niezbgdnych
do uczenia si¢ i opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom
osiggnie¢  edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub  utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupetnienia
brakow  poprzez  uczestnictwo w  zajeciach  dydaktyczno-
wyréwnawczych.

4. W klasach I-IIT w kazdej opisowej ocenie biezacej nauczyciel zawiera informacj¢ o tym,

co uczen zrobit dobrze, czego si¢ nauczyt od poprzedniego oceniania i na co powinien jeszcze

zwroci¢ uwage, aby nauczy¢ si¢ lepiej 1 wigce;.

5. W Kklasach IV-VIII ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest przeprowadzane w formie

cyfrowej w skali od 1 do 6:
1 — stopien niedostateczny,
2 — stopien dopuszczajacy,
3 — stopien dostateczny,
4 — stopien dobry,
5 — stopien bardzo dobry,

6 — stopien celujacy.

6. W klasach I-III ustalanie $rdodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania

odbywa sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) dobre,

3) odpowiednie.

7. W klasach IV-VIII ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

odbywa si¢ wedtug skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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8. W szkole stosuje si¢ réznorodne Sposoby sprawdzania osiggnie¢ w zaleznosSci

od specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych i form sprawdzania:

Formy sprawdzania osiggnieé Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych
edukacyjnych
ustne - odpowiedz ustna, wypowiedz ustna, wywiad, recytacja,

$piew, glosne czytanie

pisemne - praca klasowa (z danego dziatu), sprawdzian
(maksymalnie z ostatnich trzech lekcji), kartkowka

(z ostatniej lekcji lub na koniec danej lekciji), test,
wypracowanie lekcyjne, karta pracy, pisanie ze stuchu
1z pamigci, zadania lekcyjne,

praktyczne - doswiadczenie, referat, prezentacja, film, projekt,
portfolio, granie (na instrumentach), bieganie, skoki,
rzuty, gry sportowe, przewroty, postugiwanie si¢
przyborami (sportowymi), rysowanie, klejenie,
mierzenie, obserwacja, pisanie na klawiaturze,
malowanie, wycinanie, lepienie, umiejetnosci
praktyczne z pierwszej pomocy

9. Szkota realizuje dostosowania w zakresie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci ucznia zgodnie z przepisami prawa.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ z kazdego sposobu sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych, zgodnie z zasadami PZO danego przedmiotu. W przypadku poprawienia przez
ucznia danej oceny, poprawiona ocena jest wstawiona do dziennika lekcyjnego obok oceny
istniejace;.

11. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej w przypadku poprawionej
oceny, zawsze brana jest pod uwage tylko ocena wyzsza.

12. Nauczyciel, ustalajac kazda ocene biezaca, bierze pod uwage poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie programowe;j
i realizowanych programach nauczania, z tym, ze przy ustalaniu oceny wazniejszy jest postep,
ktéry zrobit uczen.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ narzecz kultury
fizycznej.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonania przez ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych/informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
oceny S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo
50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

17. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 1 2 jest obowigzany by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one
na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekciji.

18. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

20. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
Z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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22. Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggni¢cia uczniow (wypracowanie

klasowe, test, kartkowka) sa 0znaczone kolorem czerwonym i powinny by¢ opatrzone
komentarzem sformulowanym zgodnie z zasadami informacji zwrotnej.

23. Uczniowie pracujacy w grupach otrzymujg taka sama oceng.

24. W Kklasach I-1IT szkoty podstawowej przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej,
zajec¢ technicznych/techniki, edukacji muzycznej/muzyki i ruchowo-sportowej nauczyciel
w szczegbdlnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, Systematycznos¢
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze aktywnos$¢ w formach, ktore proponuje szkota.

25. Uczniowie Klas I-11T otrzymuja na pétrocze i koniec roku szkolnego jedng ocene
opisowa ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, odnoszaca si¢ do trzech pozioméw
edukacyjnych.

26. W klasach I-IIT ocenie podlegaja poziom i postepy uczniow w edukacjach:

1) polonistycznej

2) matematycznej

3) przyrodniczej

4) plastycznej,

5) muzycznej,

6) technicznej,

7) informatycznej,

8) wychowania fizycznego.

27. Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany,

ktorego wyniki sg odnotowywane w formie cyfrowej w dzienniku lekcyjnym:

Ocena Poziom osiggnieé

6 wybitnie

znakomicie

poprawnie

minimalnie

5
4
3 przecigtnie
2
1

niewystarczajaco
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28. Oceny biezace i klasyfikacyjne pdtroczne oraz roczne poczawszy od klasy czwartej ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

29. Przyjmuje si¢ jedng skale do oceniania biezacego.
30. W klasach IV-VII11 ocena biezaca z nast¢pujacych sposobéw sprawdzania stopnia
opanowania wiadomosci i umiejetnosci:
- pisemna praca klasowa,
- sprawdziany,
- kartkowki,
- odpowiedz ustna,
ustalana jest na podstawie przedzialéw procentowych z zachowaniem zasady,
ze W narzedziu badawczym wymagania edukacyjne na kazda ocene¢ beda stanowily
po 20%o:

Ocena Przedzial procentowy opanowanych wiadomosci
i umiejetnosci

dopuszczajaca od 25% z oceny dopuszczajacej do 20% z oceny dostatecznej

dostateczna od 30% z oceny dopuszczajacej i 20% z oceny dostatecznej do 15%
z oceny dobrej

dobra od 30 % z oceny dopuszczajacej i dostatecznej oraz 20% z oceny
dobrej do 25 % z oceny bardzo dobrej

bardzo dobra od 30% z oceny dopuszczajacej, dostatecznej i dobrej oraz 25%
z oceny bardzo dobrej do 20% z oceny celujace;j

celujaca od 30% z oceny dopuszczajacej, dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej
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oraz 25% do 30% z oceny celujace;j

31. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, otrzymuje si¢ procentowe przedzialy zaliczenia

na poszczegolne oceny:

Ocena Przedzial zaliczenia
dopuszczajaca 26% - 40%
dostateczna 41% - 60%
dobra 61% - 80%
bardzo dobra 81% - 95%
celujaca 96% - 100%

32. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ co najmniej raz w polroczu. Szczegoly
zawarte s3 w Ocenianiu Przedmiotowym (OP).

33. W szkole stosuje si¢ zasade ,,szczesliwego numerka” polegajaca na tym, ze kazdego dnia
wylosowany jest numer z dziennika i danego dnia uczen z tym numerem w dzienniku jest
zwolniony z formy ustnej sprawdzania na kazdym przedmiocie. Szcze$liwy numerek
nie dotyczy kartkowek, sprawdzianéw pisemnych i prac klasowych.

34. Kazda klasowa praca pisemna obejmujgca dziat programowy musi by¢ zapowiedziana
przynajmniej tydzien przed terminem jej przeprowadzenia. Uczen powinien by¢ doktadnie
poinformowany o zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktore na niej bedg sprawdzane.

35. Sprawdzian pisemny obejmuje trzy ostatnie lekcje i nie musi by¢ zapowiedziany, nie ma
ograniczenia liczby sprawdzianow w danym dniu. Kartkowka obejmuje materiat z ostatniej
lekcji lub lekcji biezacej (przeprowadzona na koncu danej lekcji) I moze by¢
przeprowadzona na kazdej lekcji, o terminie jej uczen nie musi by¢ informowany.

36. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ dwie klasowe prace pisemne z zastrzezeniem

w punkcie a. W ciggu jednego dnia tylko jedna praca.

a) w przypadku nicobecnosci ucznia na pracy klasowej jest on zobowiazany do napisania jej
podczas lekcji nastepnej (przy diuzszej nieobecnosci na pierwszej lekcji po powrocie
do szkoty),

b) w przypadku gdy zapowiedziana praca klasowa nie moze by¢ przeprowadzona z réznych
przyczyn w danym dniu np. apel, wycieczka, awaria w szkole, zbyt niska frekwencja klasy
itp., termin pracy kKlasowej zostaje automatycznie przeniesiony na kolejng lekcje (wowczas

w danym tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy prace klasowe).
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37. Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ sprawdzong prace klasowa w ciagu tygodnia

od momentu jej przeprowadzenia.

38. Na koncu kazdego miesigca wszyscy uczniowie otrzymuja ocen¢ z pracy na lekcji.

Przy wystawieniu tej oceny pod uwage bierze si¢:

a) aktywno$¢ na lekcjach, zgtaszanie si¢, proby odpowiedzi na pytania, zadawanie pytan
zwigzanych z lekcja,

b) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela, samodzielno$¢ pracy, podejmowanie
prob realizacji kazdego zadania,

C) obowigzkowos¢ (posiadanie zeszytu, podrecznika na lekcji, skoncentrowanie na zajeciach

(wykonywanie czynnosci zwigzanych tylko z lekcja),

d) wspotpraca w grupie, pomoc stabszym rowiesnikom, wzajemna tolerancja,

e) porzadek na swoim stanowisku pracy po zakonczonej lekcji,

f) w przypadku nieobecnosci na lekcji uczen ma obowiazek uzupehienia brakoéw

na najblizsze zajecia

39. W ramach oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢

dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest

ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny (chyba, ze w porozumieniu

Z uczniem).

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze

ustali¢ z nich oceng.

3. Uczniowie klas | -VIII nie sa zwolnieni z nauki czytania (klasy I — IlI), czytania lektur

(klasy Il — VIII), przyswojenia okre§lonych tresci, stowek z jezykoéw obeych, czy powtarzania

materialu oméwionego podczas lekcji.

4. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 40.2), nauczyciel sprawdza wykonang przez

ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje 0 jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co 1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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5. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczni6w na terenie szkoty i podczas wycieczek reguluje Regulamin korzystania z telefonow

i innych urzadzen elektronicznych stanowiacy zalacznik do Statutu szkoty.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 37

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej, niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego (komputer stacjonarny, laptop, tablet),

2) z wykorzystaniem S$rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

3. Dyrektor szkoty, ktéra korzysta z narzedzia informatycznego, udostepnia uczniowi,
aw przypadku ucznia niepetnoletniego — takze jego rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator
(login) i hasto dostepu, ktore umozliwiaja rozpoczgcie korzystania przez ucznia i nauczyciela
z narzgdzia informatycznego.

4. Identyfikator (login) i hasto dostepu, ktore umozliwiaja rozpoczgcie korzystania z narzedzia
informatycznego, moga by¢ uzywane wylacznie przez ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — ucznia lub jego rodzicow, albo nauczyciela, ktorym dyrektor szkoly je
udostepnit.

5. Dostep do narzedzia informatycznego posiadajg rowniez osoby, ktore korzystaja z narzedzia
informatycznego niezaleznie od struktury organizacyjnej szkoty ( art. 60a ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej), w szczegolnosci w celu uzupetniania
wiedzy dla rozwoju umiejetnosci z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych.

6. Podstawowymi narzedziami komunikacji zdalnej sa aplikacja TEAMS oraz dziennik
elektroniczny LIBRUS.
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7. Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy uczniow w nauce zdalne;.

8. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje,

ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

9. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow

10. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej
lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy
W domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, poziomu
kompetencji  informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego  sprzgtu  stuzacego
komunikowaniu.

11. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

12. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien
(lub miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdj¢cia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie
utworzonym do tego celu folderze.

13. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, Ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

14. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie szkoty.
15. Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktéry uczen otrzyma oceng.

16. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okreslic date i1 godzing rozpoczgcia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli

korzysta¢ z komputera.
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17. Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka,

sprawdzian, praca klasowa), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela.

18. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostgpne w e-dzienniku lub na biezgco
przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng ustalong i jednolita dla catej szkoty.
19. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

20. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

21. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

22. Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba,
7ze wszyscy uczniowie majg mozliwo$¢ drukowania materiatow udostepnionych przez
nauczyciela.

23. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

24. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
25. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazdéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

26. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

27. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegdlnosci za:

1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
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4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng.

28. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ swoj udzial w zajeciach zdalnych poprzez odpowiedz
ustng, pokazaniem si¢ przed kamerg lub pisemnie na czacie aplikacji Teamsa lub poczcie
Librusa. W ostatecznosci telefonicznie smsem.

29. Nauczyciel tak organizuje zajecia na odleglos¢, aby zapewnié bezpieczne warunki pracy,
dozujac liczbe zaje¢ z uzyciem monitora 1 stosujac zajecia bez uzycia monitora. Ponadto
zwraca uwage, aby wszelkie zadania do wykonania dla ucznia w domu podczas zajeé
na odleglos¢ nie zagrazaly bezpieczenstwu ucznia (zwlaszcza podczas zaje¢ wychowania
fizycznego).

30. Podczas zaje¢ na odleglos¢ nalezy bra¢ pod uwage warunki domowe ucznia, w tym
uwzglednienie jego prywatnosci, oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu

shuzacego do nauki.

Zasady Kklasyfikacji uczniow

§ 38

Pierwszy etap edukacji
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-111 podczas nauczania zdalnego odbywa sie
na zasadach opisanych w Statucie szkoly z uwzglednieniem nastepujacych uzupelnien:
1) uczniowie otrzymujg ocene ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolne
1 zachowania (klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne). O ocenie powiadomieni zostaja
rodzice ucznia.
2) W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez Wpis w dzienniku
elektronicznym lub ocena przesylana jest ustalong drogg  elektroniczng W okreslonym
terminie.
3) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznidw wiadomos$ci iumiejgtnosci w stosunku
do wymagan okres§lonych w podstawie programowej oraz wynikajacych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie

nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
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(potrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez uwzglednié
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlno$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia, a takze systematyczno$¢ i1 sumiennos¢
W wywiazywaniu si¢ ze szkolnych obowigzkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania
szkotly,

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, rowniez podczas uczestniczenia
W zajeciach zdalnego nauczania,

3. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujac proponowang
punktacje lub tez w porozumieniu z rodzicami moze wprowadzi¢ w obrebie klasy inne formy
oceny biezacej. Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajec¢
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela
z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

4. Nauczyciel powinien stwarza¢ dogodne warunki do dokonywania przez ucznidw
samooceny swoich osiggni¢¢ 1 zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena
ucznia moze by¢ dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem
wskazanego komunikatora lub platformy edukacyjnej badz w inny sposéb zaproponowany
przez nauczyciela.

5. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocen¢
srodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego nauczania
karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika

elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkote.

§ 39

Drugi etap edukacji
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
szkoty.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani na miesiac przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego

rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu
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z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowaé o przewidywanej
ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena
przewidywana lub przesytajac t¢ informacj¢ droga elektroniczng przyjeta w szkole.
3. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania wychowawca
klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundéw droga elektroniczng przyjeta w szkole.
4. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglgdnia sie:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
5. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzgle¢dnia sie:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosSci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc.
4) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opini¢ pozostatych
nauczycieli, kolegow z klasy oraz samooceny ucznia.
5. Jezeli rodzic lub peloletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma
prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie elektronicznej ustalonej w szkole.
6. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu szkoty.

§ 40

Informowanie uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce
1. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu.

Informacje t¢ przekazuje droga elektroniczng przyjeta w szkole.
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2. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych si¢ trudnoSciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych w tygodniowym

planie zajec.

Egzamin klasyfikacyjny
§41

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w przypadku nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania jest otrzymanie przez niego odpowiednio w pétroczu lub roku
szkolnym co najmniej po jednej ocenie z kazdej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
stosowanej przez nauczyciela danego przedmiotu nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lubna wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny uwzgledniajagc indywidualne okolicznos$ci (stan zdrowia ucznia, dlugotrwate
leczenie, szczegdlna sytuacja rodzinna, rodzina patologiczna, wypadki losowe).
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spehiajacy obowiazek nauki
poza szkola (jednak w tym wypadku egzamin nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych; takiemu uczniowi nie ustala si¢ takze oceny zachowania).
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym,
ze z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma forme

zadan praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w trybie jak egzamin
poprawkowy.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. W przypadku otrzymania oceny

niedostatecznej moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

w zwiazKku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

§ 42
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.
Whiosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna.
3. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia/

petnoletniego ucznia.
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4. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi.

5. Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalaja
na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywac si¢ metoda pracy
synchronicznej. Czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

6. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostaé
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7. Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowa¢. Stanowig one zalacznik
do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

8. W sytuacjach szczeg6lnych, gdy uczniowie nie posiadaja narzgdzi informatycznych
i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych,
ktore przesyta si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoly
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i1z zachowaniem zasad BHP.
9. W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu
na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11. Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

12. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot.

14. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie uczniowi
1 rodzicom droga mailowa lub za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych

form porozumiewania si¢ na odlegto$¢.
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Zasady ustalania Srodrocznej i rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania

§43

1. Srodroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest wedlug
wagi ocen.

2. Najwieksza wage majg oceny z prac klasowych. Funkcj¢ wspomagajaca przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej petnig pozostate oceny.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych brane sg pod uwage
oceny z calego roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych brane sg
pod uwage rowniez te sytuacje, w ktorej uczen nie dal nauczycielowi mozliwosci
rozpoznania poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1| i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzsze]
rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. W wyjatkowych przypadkach, kiedy uczen pomimo staran nauczyciela nie opanuje
minimalnego poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu: méwienia, czytania (technika
czytania, czytanie ze zrozumieniem), pisania oraz liczenia i rozumowania, rada pedagogiczna
moze podja¢ decyzje o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;j
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia.

7. Uczniow klasyfikuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego - w styczniu i w czerwcu.

1) srodroczng klasyfikacje przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowg przerwa
W zajeciach edukacyjnych (feriami zimowymi), nie pdzniej jednak niz do konca stycznia
danego roku szkolnego,

2) roczng klasyfikacje przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

8. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j (klasa VIII).

9. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania
wystawiane sa przez nauczyciela najpozniej na dzien przed odpowiednio $rodrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
W miar¢ mozliwos$ci stworzy uczniowi szanse uzupekienia brakow poprzez:

1) w przypadku, gdy braki wynikaja z mozliwosci poznawczych ucznia beda to zajecia
wyréwnawczo-dydaktyczne, indywidualne spotkania, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

2) w przypadku, gdy braki wynikajag z absencji ucznia w pierwszej kolejnosci nalezy
wyeliminowaé przyczyny nieobecnosci w szkole.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.

12. Na Kklasyfikacje koncowg skiadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
W oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

15. Dopuszczone jest zaliczanie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedynie
na podstawie obecnosci np. wychowanie do zycia w rodzinie.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie od wystawienia oceny do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢é
edukacyjnych.

18. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen przez rodzicow lub ucznia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

19. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

20. Nauczyciel, ktory naucza danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej] w szkole uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene
niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

23. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki,  muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, edukacji
dla bezpieczenstwa, gdzie egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i  zwalczaniem COVID-19 egzamin jest  przeprowadzony
Z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢. Czas trwania egzaminu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

24. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

25. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako czlonek
komisji.

26. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powoluje
wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

27. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢
protokol zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

28. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

29. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

30. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

31. Wszelkie zastrzezenia odnos$nie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego nalezy
zglasza¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Po uplywie tego terminu
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

32. Uczen lub rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
od wystawienia oceny do 2 dni roboczych po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

33. Na prosbe dyrektora wychowawca przedktada dokumentacj¢ z procedury wystawienia
oceny.

34. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
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powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

35. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow,

7) rodzice (prawni opiekunowie) w roli obserwatora.

36. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawieraé: sktad komisji,
termin  posiedzenia  komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

37. W ciggu 14 dni od daty wptyniecia podania sktadajacy podanie otrzymuje pisemng
odpowiedz.

38. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

39. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem pkt 47 z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

40. Uczen oddzialu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej, za wyjatkiem punktu 3.

41. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia

lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy
I-111.

42. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

43. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-IIT do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

W programie nauczania dwoch klas.

44. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowat udzial w zajeciach
z obu przedmiotoéw, zaleca si¢ umieszcza¢ na $wiadectwie szkolnym ocen¢ dla niego
korzystniejsza (bez adnotacji, ktorego przedmiotu ona dotyczy) 1 te¢ ocene wlicza¢ do sredniej
ocen.

45. Uczniowie klasy programowo najwyzszej w szkole, aby uzyska¢ swiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej muszg bezwzglednie spelni¢ warunek otrzymania pozytywnych ocen
rocznych w tej klasie.

46. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktory na zakonczenie klasy 6smej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

47. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
48. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje S$wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem otrzymuje

uczen, ktory spetnia powyzsze warunki.

Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
§ 44

1. Na co najmniej 2 tygodnie przed rocznym zebraniem plenarnym klasyfikacyjnej rady

pedagogiczne] kazdy uczef, jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje
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0 wysokosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Uczniowie otrzymuja ustng informacje podczas zaje¢ edukacyjnych (fakt ten
odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym), a ich rodzice (prawni opiekunowie) pisemng
informacj¢ podczas spotkania wychowawcy klasy z rodzicami.

3. O terminie spotkania, na ktéorym rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani
0 wysokosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, informacja zostanie im ustnie przekazana:

1) podczas pierwszego w danym roku szkolnym spotkania wychowawcy klasy z rodzicami,

2) podczas spotkania z wychowawcg klasy na ktorym przekazywana jest im informacja
0 srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

4. O terminie spotkania, na ktérym rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani
0 wysokosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, informacja zostanie im pisemnie przekazana:

1) na szkolnej tablicy ogloszen na miesigc przed terminem spotkania,

2) na stronie internetowej szkoty na miesigc przed terminem spotkania.

5. Rodzice (prawni opieckunowie), ktorzy nie uczestniczyli w spotkaniu, na ktorym
przekazywana jest im informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania i nie skontaktujg si¢ w tej sprawie z wychowawcg
klasy w ciagu pieciu dni od tego spotkania, nie moga powotywac si¢ na brak informacji
w tym zakresie.

6. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych pod warunkiem:

1) ze jest klasyfikowany z danego przedmiotu,

2) ze podda si¢ jednemu z trzech trybéw podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Tryby podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych:

1) jezeli od momentu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych do momentu jej wystawienia otrzyma z tych sposobow sprawdzania
osiggnie¢, ktére w tym czasie wystapily, oceny co najmniej o stopieh wyzsze
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych; w trybie tym mozna

podwyzszy¢ ocen¢ wylacznie o jeden stopien i tylko w tej sytuacji, kiedy nauczyciel miat
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problem z jednoznacznym ustaleniem wysokosci rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zaproponowat nizszg z dwoch mozliwych do wystawienia,

2) jezeli od momentu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych do momentu jej wystawienia podwyzszy do takiego stopnia, jaki
chcialby otrzymaé w trakcie rocznej klasyfikacji, oceny ze wskazanych przez nauczyciela
w OP sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia; w trybie tym mozna
podwyzszy¢ ocene wylacznie o jeden stopien i tylko w tej sytuacji, kiedy nauczyciel miat
problem z jednoznacznym ustaleniem wysokosci rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zaproponowat nizszg z dwoch mozliwych do wystawienia,

3) jezeli podda si¢ sprawdzianowi na podwyzszenie oceny, w tym trybie uczen moze
podwyzsza¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych o tyle stopni,
ile chce.

8. W przypadku wyboru trzeciego trybu podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu
siedmiu dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych skladajg poprzez sekretariat szkoty podanie do nauczyciela danego przedmiotu
nauczania z prosbg o przeprowadzenie sprawdzianu na podwyzszenie oceny.

9. W podaniu musi by¢ wskazana ocena, na ktoérg uczen chce podwyzsza¢ przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel konstruuje narzgdzie badawcze, uwzgledniajagc w nim jedynie roczne
wymagania edukacyjne na wskazang w podaniu oceng.

11. Uczen podwyzsza przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
tylko wtedy, kiedy wykaze si¢ opanowaniem co najmniej 75% wymagan edukacyjnych
uzytych w narzedziu badawczym.

12. W przypadku, kiedy uczen wykaze si¢ opanowaniem mniej niz 75% wymagan
edukacyjnych uzytych w narzgdziu badawczym, na koniec roku szkolnego otrzymuje te¢
oceng, ktora byta przewidywana.

13. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym uzasadnia
wystawiong oceng, a w przypadku formy pisemnej takze dotgcza prace ucznia.

14. Dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu przechowywana jest przez nauczyciela
do konca wrzes$nia kolejnego roku szkolnego.

15. Przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania moze podwyzszyc¢,

jezeli w terminie siedmiu dni od otrzymania o niej informacji, on lub jego rodzice (prawni
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opiekunowie) ztoza przez sekretariat szkoty do wychowawcy klasy podanie o podwyzszenie
oceny.

16. W podaniu musza by¢ zawarte argumenty, wskazujace, ze uczen zastuguje na konkretng
wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

17. Wychowawca klasy dokonuje weryfikacji zasadnosci argumentéw, rozmawiajac
Z zainteresowanym uczniem, przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego, pedagogiem
szkolnym, nauczycielem, majacym najwigksza liczb¢ godzin w tygodniowym planie zajec
Z odziatem, do ktorego uczegszcza uczen, 1 nauczycielem wskazanym przez zainteresowanego
ucznia.

18. Na podstawie wyniku tych konsultacji ustala roczng klasyfikacyjng oceng zachowania,
ktorg pisemnie uzasadnia, odwolujac si¢ do argumentow przywolanych w podaniu.

19. Wychowawca klasy dokumentacj¢ z przeprowadzonego postepowania przechowuje

do konca wrze$nia kolejnego roku szkolnego.

Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia

§ 45
1. Na miesigc przed potrocznym 1 rocznym spotkaniem z rodzicami wychowawca informuje
rodzicoOw o poste¢pach, trudnos$ciach i szczegdInych uzdolnieniach ich dziecka.
2. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia w nastepujace sposoby:
1) w trakcie spotkan zbiorowych z rodzicami - ustne komentarze uwzgledniajgce informacje
postepach, trudnosciach w nauce oraz zachowaniu i1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
2) w trakcie indywidualnych spotkan wychowawcy, nauczyciela przedmiotu z rodzicami,
3) w komentarzach pisemnych dotaczonych do ocen z prac pisemnych,
4) podczas omawiania z rodzicami wynikow testow, ktore monitorujg poziom i postepy
edukacyjne uczniow,
3. Oceny sg jawne.
4. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniom
na lekcjach. Prace kontrolne sa do wgladu przez rodzicow u nauczyciela danych zaj¢é
edukacyjnych w ciagu danego roku szkolnego.
5. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustnie lub pisemnie wystawiong przez niego oceng.

6. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:
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1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteridw ocen zachowania,

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty lub do domu z uwzglednieniem punktu 8.

8. Zasady udoste¢pniania prac pisemnych:

1) pisemne prace klasowe obejmujace caly dzial mogg by¢ udostepniane do domu

Z zastrzezeniem, iz maja by¢ zwrécone nauczycielowi po podpisaniu ich przez rodzicow

lub prawnych opiekunow,

2) sprawdziany, kartkowki oraz inne prace kontrolne mogg by¢ udost¢gpniane do domu bez

obowigzku zwracania ich chyba, ze nauczyciel poinformuje o koniecznosci zwrdcenia danej

pracy w celu dolaczenia jej do dokumentacji ucznia.

9. W ciggu 2 tygodni od poinformowania o wyniku prac pisemnych rodzice majg prawo

umoéwic si¢ z nauczycielem w sprawie terminu wgladu do pracy swojego dziecka.

10. Wglad odbywa w sali wskazanej przez nauczyciela przedmiotu. Po dokonanym wgladzie

nauczyciel jest obowigzany udzieli¢ rodzicom wyjasnien dotyczacych ustalonej oceny pracy

pisemnej. Informacja o wgladzie powinna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym.

11. Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniania tylko do wgladu i na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow

do wychowawcy klasy.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 powyzsze informacje moga by¢ przekazane

z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ na zasadach ustalonych przez

dyrektora szkoty, uwzgledniajac indywidualnie kazdy przypadek.

Rozdzial VI

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 46
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1. Szkola organizuje zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
W celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych
wykorzystujac aktywne metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjaliSci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig treSci programowe, warunki
I sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial
rodzicow uczniow.

4. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujacych ze szkota.

5. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

78



7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urz¢dow pracy,
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

8. Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu ucznidw:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych,

2) w targach edukacyjnych,

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i naukg zawodu.

9. Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych,

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek; tworzy bazy

0 szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki ucznia

§ 47
1. Szkota czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy, zadawania pytan i wyrazania watpliwosci,
2) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji dziatajacej w szkole i poza
szkota,
6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
8) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

9) na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ pracy domowej,
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10) do opieki socjalnej (dozywianie, zapomogi),

11) do jawnej, biezacej oceny swych wiadomosci i umiejetnoscei,

12) do oceny zachowania niezaleznej od ocen z poszczegdInych przedmiotow,

13) do informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych itd.,

14) do dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegéw, jezeli nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu,

15) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

16) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

17) do wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

18) do wlasciwie zorganizowanego planu zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy,

19) do bezpiecznego pobytu w szkole,

20) do korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z Regulaminem
korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly i podczas wycieczek szkolnych.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 48

1. Uczen lub samorzad uczniowski moze zglosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia
przez pracownikow szkoty w ciggu 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca klasy przeprowadza rozmowg¢ na temat naruszania praw ucznia
z nauczycielem danego przedmiotu,

2) wychowawca zwoluje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale i pedagoga w celu
pozytywnego rozwigzania problemu,

3) wychowawca zgtasza problem do dyrektora szkoty.

4. Naruszanie praw ucznia przez pracownikow administracji i obstugi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowe¢ na temat przestrzegania przepisow
statutu szkoty,

2) wychowawca zglasza problem do dyrektora w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji

naruszania praw ucznia.

80



5. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce klasy Samorzad Uczniowski
moze zglosi¢ ten fakt do dyrektora szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodnie z przepisami
prawa.

6. Dyrektor Szkoty lub wychowawca sa zobowigzani do rozpatrzenia zgloszenia naruszenia
praw ucznia w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji oraz powiadomienia Samorzadu

uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.

§ 49

1. Uczen ma obowiazek:

1) zachowywac sie, w kazdej sytuacji, w sposob godny miodego Polaka,

2) wlasciwie, w sposdb godny ucznia, uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych,

4) wykazywaé aktywnosc¢ i zdyscyplinowanie podczas zajec,

5) bra¢ udziat w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych i wyrownawczych,

6) postgpowac zgodnie z dobrem szkoty, dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

7) godnie, kulturalnie zachowa¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej,

8) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

9) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty,

10) podporzadkowac sie¢ pracownikom szkoty, zaleceniom dyrektora szkoty i nauczycielom,
11) rozstrzygaé sytuacji spornych na podstawie statutu szkoty,

12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

13) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

14) szanowac¢ poglady i przekonan innych ludzi,

15) poszanowac¢ godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

16) odrabia¢ prace domowe,

17) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw, przestrzegac zasad higieny;
uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych,

18) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj ustalony przez dyrektora szkote
W porozumieniu z rodzicami,

19) przestrzegac¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty,

20) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
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21) przestrzegac zasad ustalonych przez szkol¢ w porozumieniu z radg rodzicoOw dotyczacych
wygladu ucznia na terenie szkoty oraz zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i podczas wycieczek

22) posiada¢ odpowiedni stroj i obuwie na zajecia wychowania fizycznego,

23) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow/opiekunow

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie ustalonym z wychowawca.

Procedura postepowania w przypadku braku realizacji przez ucznia obowigzku

szkolnego

§ 50
1. Przez niespelnienic obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale
przedszkolnym lub szkole podstawowe;.
2. Rodzice ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwienia jego nicobecno$ci w ciggu 2 tygodni
w formie pisemnej lub ustnej (osobiscie lub telefonicznie).
3. Jezeli uczen nadal opuszcza zajecia wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicami w obecnos$ci ucznia. Rozmowa ma na celu wyjasnienie przyczyny
nieobecnosci, poinformowanie o konsekwencjach wagarow.
4. W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ szkolnych, braku wspoipracy
ze strony rodzicow, wyczerpania wszelkich mozliwosci rozwigzania problemu na terenie
szkoty, dyrektor kieruje do organu prowadzacego szkote wniosek o wdrozenie postgpowania
przymusowego. wychowawca klasy powinien dokumentowaé wyzej wymienione dzialania.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu

W zajeciach zdalnych oraz oddawania prac w terminie wskazanym przez nauczyciela.
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Kary i nagrody

§51
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) wysokie osiagniecia w nauce,
2) WZOorowg postawe,
3) prace spoteczne na rzecz szkoly,
4) wysokie osiggnigcia sportowe,
5) stuprocentowg frekwencje na zajeciach szkolnych,
6) zajmowanie czotowych miejsc w konkursach organizowanych na terenie szkoty,
7) reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach pozaszkolnych.
2. Rodzaje nagrod uzaleznione sg od osiggni¢¢ ucznia, od dziedziny, w ktorej sie wyrdznit
I mozliwos$ci finansowych szkoty. Nagrody dla ucznia moga mie¢ nastepujace formy:
1) list pochwalny do rodzicow,
2) dyplom uznania,
3) pochwata wobec catej szkoty udzielona przez dyrektora,
4) nagroda rzeczowa,
5) dofinansowanie do wycieczki lub biwaku,
6) zamieszczenie jego nazwiska w gazetce szkolnej.
3. Z propozycja nagradzania ucznia, do dyrektora szkoly wystepuje wychowawca
lub nauczyciel przedmiotu, z ktérego uzyskal wyrdzniajace wyniki. O nagrodach za bardzo
dobre wyniki w nauce i zachowaniu decyduje rada pedagogiczna.
4. Szczegodlnie wyrdzniajgcy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe lub instytucje 1 organizacje wedtug odrebnych zasad.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,
4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej,
5) przeniesieniem do innej szkoty,
6) usunieciem ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
6. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwata

rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
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Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty,

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa

na pozostatych uczniow,

6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych uczniow,

8) umysInie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman,

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego,

12) dokonuje dystrybucji narkotykoéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogicznej.

8. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 5 i 6 wychowawca informuje rodzicow
w formie pisemnej w terminie 14 dni przed zastosowaniem kary wobec ucznia. Wykonanie
ww. kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dluzej niz pét roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie, ktorego$ z organéw szkoty.

9.  Whniosek o zawieszenie kary moze zlozy¢ jeden z organdéw szkoty do dyrektora w terminie
7 dni przed zastosowaniem kary. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia wniosku powoluje komisje
w sklad, ktorej wchodza: wychowawca, dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i dwoch
przedstawicieli rady rodzicow. Komisja po rozpatrzeniu wniosku informuje dyrektora szkoly
0 pozytywnym lub negatywnym wyniku.

10.  Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;j

0 pozytywnym badz negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

11. O wymierzeniu kary (punkt 1-4) musza by¢ powiadomieni rodzice ucznia w terminie
do 3 dni.

12.  Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora
szkoty w terminie 5 dni od wymierzenia kary.

13. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej uczniow.
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Postepowanie odwolawcze od nalozonej kary
§52

1. Odwolanie od natozonej kary moze zlozy¢ w formie pisemnej uczen, wychowawca,
samorzad uczniowski, rodzice do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od wyznaczenia kary.

2. Odwolanie sktada si¢ do organu nakladajacego karg. W przypadkach spornych decyzje
podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkolny.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 odwotanie moze by¢ przeprowadzone

Z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglosc.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
§ 52a

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku zlozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

2. Wniosek moze by¢ zlozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta

w sekretariacie szkoly, w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej

nagrodzie.

3. Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

4. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoly moze zasiggac
opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 pracownikow
pracujacych w szkole, uczniow szkoly 1 ich rodzicow oraz innych oséb dorostych.
6. Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

7. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu (klasy), do ktorej uczeszcza uczen.
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8. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial | X

Wolontariat, formy pomocy i opieki uczniom

Organizacja wolontariatu
§ 53

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
I wystepow,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej,
5) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego,
6) podejmowac¢ dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas,
stowarzyszeniami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob,
7) wspiera¢ instytucje dzialajace na rzecz opieki nad zwierz¢tami.
6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert skladanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy,

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

7. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 7, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Formy pomocy i opieki uczniom

§ 54
1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grunwald.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne wyptacane przez Urzad Gminy Grunwald,
2) zasitki wyptacane przez GOPS.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cz¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu

nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkofa,
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

2) stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

5. Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Grunwald okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie oswiaty.

6. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdzialu 8a ,Pomoc materialna dla ucznidw” ustawy o syStemie oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

7. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,
0 ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

8. W Gminie Grunwald funkcjonuja lokalne programy:

1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy,

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
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8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 szkota w miar¢ mozliwosci moze wypozyczy¢
uczniom sprzet elektroniczny w tym sprzet z dotacji) niezbgdny do kontynuowania nauki

w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisanej z rodzicem/opiekunem ucznia.

ROZDZIAL X

Organizacja biblioteki szkolnej

§55
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuizaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicOw Oraz w miarg
mozliwosci wiedzy 0 regionie.
2. Zadania biblioteki szkolnej:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy obstugi szkoly i1 rodzice
uczniow. Inne osoby moga korzystac¢ z ksiggozbioru na miejscu.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do ksiggozbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
6. Organizacje biblioteki i zadania nauczyciela prowadzacego okresla regulamin.
7. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
odregbnych przepisow.

8. Biblioteka wspolpracuje z:
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1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia,

2) nauczycieclami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic gromadzenia
materialtdow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

9. Zasady funkcjonowania biblioteki w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 okresla

regulamin zawarty w dokumentacji szkoty.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 56
1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dost¢pu do podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Uchylony.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I-111.
5. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

89



1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
I materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4) W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;]
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.

RODZIAL XI

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznym, rodzicami i oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§57
1. Organizacj¢ wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy okreslaja porozumienia
i umowy zawarte z tymi instytucjami.
2. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 6.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziez.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wspoélpraca z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami odbywa si¢ w drodze konsultacji i przekazywania

materialow w formie elektronicznej.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 58

1. Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran plenarnych nie mniej, niz dwa razy w ciggu roku szkolnego

oraz klasowych zgodnie z potrzebami,

2) organizacj¢ spotkan z radg rodzicow,

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicoéw w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé¢ informacje
na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) wigczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wlgczanie w organizacje¢ imprez szkolnych i klasowych,

6) prowadzenie strony internetowej szkoty,

7) umozliwienie wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici
oraz pozycji ekonomicznej,

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwos$ci ich dziecka,

3) uzyskiwania pelnej i rzetelnej informacji na temat nauki, zachowania i funkcjonowania
ich dziecka w szkole,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

5) wptywaé na polityke o§wiatowa realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow,
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6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢é pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia/etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

9) udzialu w lekcjach otwartych,

10) wsparcia ze strony szkoly w uzyskaniu pomocy materialne;j.

3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) wspieranie dziecka w procesie nauczania,

5) dopilnowanie odrobienia przez dziecko pracy domowej,

6) systematyczny kontakt z wychowawca,

7) uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

8) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy szkole,

9) przekazywanie wszelkich informacji, uznanych jako istotne, o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty,

10) poinformowanie szkoly z wyprzedzeniem o nicobecno$ci dziecka
spowodowanej planowanym pobytem w szpitalu lub sanatorium,

11) podanie aktualnego numeru telefonu co najmniej jednego rodzica/opiekuna

prawnego,

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalnej

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkots.

5. Szkota moze komunikowac si¢ z rodzicami telefonicznie lub w inny sposob jesli zaistnieje

taka potrzeba.
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6. Szkota nie moze pobiera¢ oplat od rodzicow za udostepnianie i przekazywanie informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za celowe zniszczenie mienia szkolnego przez ich dzieci. Sposob
naprawy szkod ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 kontakty z rodzicami odbywaja si¢

Z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§59
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3. W ramach wyzej wymienionych zaje¢ i czynnoSci nhauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 60
1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.
2. Innowacja, to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
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3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial XlI

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 61
1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 4 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku 4-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

4. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 3, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 4 lata.
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5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
Gminy Grunwald. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do oddziatu

przedszkolnego, okresla organ prowadzacy.

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

8. O przyjeciu dziecka do oddziatlu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego decyduje
dyrektor.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 prace oddzialu przedszkolnego okresla

regulamin zawarty w dokumentacji szkoty.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 62
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw Prawa oswiatowego
oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieranic samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

12) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

13) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktéorych zZroédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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17) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

Czasowe zawieszenie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

§ 63
1. Zajecia w oddziale przedszkolnym zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3,
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktory mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddziale
przedszkolnym sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego (laptop, smartfon, tablet),
2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiane informacji
miedzy nauczycielem, rodzicem i dzieckiem (prywatna grupa na Facebooku, e-mail), lub
3) poprzez podejmowane przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, lub
4) w inny sposob nieokreslone w podpunktach a — ¢, umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ dyrektor

informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 64

1. Zadania oddziatu przedszkolnego, realizowane sa poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego,
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2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezb¢dne do pelnej realizacji
programoé6w wychowania przedszkolnego,

3) zache¢canie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkoInego,

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka.

2. Przy realizacji zadan oddzialu przedszkolnego nauczyciele wspomagaja indywidualny
rozwoj dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

I zainteresowania dziecka,

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wlasciwych
zachowan dziecka.

3. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkoInego,

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

§ 65

1. Oddziat przedszkolny wudziela dzieciom, rodzicom 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom

dzieci 1 polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12,

4) porad i konsultaciji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania oddziatu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) informowanie nauczycieli 0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe,

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12,

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegodlne formy beda realizowane,

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych

poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.
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10. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegdInosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i1 uczestnictwo w zyciu przedszkolnym oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
12. Za planowanie koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

13. Warunki obj¢cia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktorych mowa

w ust. 15.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy Prawa o$wiatowego.
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Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
§ 66

1. Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela,
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela,
3) podczas spacerow poza terenem szkoty opieke nad grupg sprawuje dwoch opiekunow,
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny,
5) w widocznym miejscu umieszczone s3 numery alarmowe.
3. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista,
2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawag,
4) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddzial przedszkolny:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,
2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng,

3) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 67
1. Oddziat przedszkolny pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy. Czas pracy oddzialu przedszkolnego jest uzgadniany z Radg Rodzicow.
2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego,
W ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) liczb¢ dzieci w oddziale,
2) tygodniowy wymiar zajeé religii,
3) czas pracy oddzialu przedszkolnego,

4) liczbe pracownikow ogdlem,
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5) liczbe nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy oddzial przedszkolny, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
logopedg i innych nauczycieli.

3. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela wychowawce zaopiniowany pozytywnie przez dyrektora.

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach

Z religii nie jest obowigzkowy.

§ 68
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.
3. Prowadzone w oddziale przedszkolnym zaj¢cia umuzykalniajace, nauka jezyka obcego,
zajecia religii powinny wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.

§ 69
1. Podstawowa jednostka organizacyjna oddzialu przedszkolnego obejmuje dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepeosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddzialu i zadania wychowawcy oddziatu okres$la § 23 statutu.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§70
1. Rodzice lub opiekun prawny dziecka maja obowigzek o0sobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem

w drodze do i z oddzialu przedszkolnego sprawuja rodzice lub opiekun prawny.
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2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

3. W szczeg6lnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ osobg, ktora ukonczyla 13 lat
do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé
pod opieke nauczyciela.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze
godzine odbioru dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoéj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

7. Rodzice lub opiekun prawny maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego
do godziny jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

8. Oddziat przedszkolny podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nicodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
0 ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu policji.

10. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajec poza przedszkolem

§71
1. Przedszkole zapewnia bezptatng opiekg, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 7:30 do 12:30.
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2. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslanej przez Ministra Edukacji
narodowe;j.

3. Oddzial przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow

Z rodzicami

§72

1. Wspdbidzialanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i zadan oddzialu przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
I szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem,
3) terminowego uiszczania odptatno$ci za wyzywienie w oddziale przedszkolnym,
4) informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do oddziatu przedszkolnego bez objawow
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel),
7) natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekeji,
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego, przez osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie.

4. Rodzice maja prawo do:
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1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) znajomosci realizowanego W oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego,

4) ochrony danych osobowych,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat
pracy oddziale przedszkolnym.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi lub wychowawcy uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Oddziat przedszkolny systematycznie wspolpracuje i wspotdziala z rodzicami.

7. Wspoltpraca i wspotdziatanie odbywa sie¢ w formie:

1) zebran z wychowawca i hauczycielami,

2) zebran otwartych,

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,

4) kontaktow telefonicznych,

4) zajec¢ otwartych.

8. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb,

2) w przypadku zebrah z wychowawcg dwa razy w roku (pazdziernik i kwiecien — ocena
gotowosci szkolnej),

3) w przypadku zebran otwartych wedhug potrzeb,

4) w przypadku zaje¢ otwartych raz w roku.

Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

§73
1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania 1 zwalniania innych pracownikow oddzialu przedszkolnego reguluja

przepisy Kodeksu pracy.
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4. W oddziale przedszkolnym obowigzuje Regulamin pracy.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§74

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdtdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,
2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlgczanie
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci,
3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,
4) zache¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego poprzez:
a) organizowanie wspolne wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomocy w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,
C) udziatu w zajeciach otwartych,
5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju,
6) odbywanie spotkan z rodzicami.
2. Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego,
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-opiekunczej i dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakose,
3) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
4. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
5. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia.
6. Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
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1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

7. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowa,

2) organizuje zajg¢cia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci,

3) bierze udzial w programach profilaktycznych.

§ 75
1. Dyrektor powierza opiece oddziat nauczycielowi, zwanym dalej ,,wychowawca”;
2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej oddziatu,
2) ustalanie szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia,
3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych oddzialu
przedszkolnego,
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu,
5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§76
1. Prawa dziecka okresla Konwencja Praw Dziecka ratyfikowana przez sejm RP
w czerwcu 1991 roku.
2. Dziecko ma prawo do:
1) stwarzania optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,
2) rozwijania zainteresowan i zdolInosci,
3) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania, stosownie do wieku
I mozliwosci rozwojowych,
4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania
badz ztego traktowania i wyzysku,
5) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa,
6) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa

w zyciu kulturalnym i artystycznym,
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7) wlasciwego zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,
8) znajomosci swoich praw,

9) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rase, ple¢, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

10) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka.

3. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad form wspolzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

4) przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno,

5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci,

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow,

7) przestrzeganie zasad rdwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceroOw i wycieczek,

10) pomaganie stabszym kolegom.
4, Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola
w przypadku:

1) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny €O najmniej miesigc,
2) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka,

ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej,

poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola,

5) posiadanie orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciwwskazaniach

do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.
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Rozdzial XI1I|I

Ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach

oSwiaty innych panstw

§ 77
1. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
W publicznej szkole podstawowej na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacych obywateli polskich.
2. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do oddzialu przedszkolnego
W publicznej szkole podstawowej odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka
decyduje odpowiednio dyrektor szkoty.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wilasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzgdu,
2) klasy I publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
4) klasy VII oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej ogdlnodostepnej —
na podstawie dokumentéw oraz w przypadkach jezeli jest to uzasadnione specyfika
ksztatlcenia w danej szkole, a stopien przygotowania do tego ksztalcenia wucznia
przybywajacego z zagranicy nie wynika z dokumentow.
4. Uczen przybywajacy z =zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej Klasy
oraz przyjmowany do:
1) klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,
2) klas I1-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami;
3) klas 11-VI1I oddziatu miedzynarodowego w publicznej szkole podstawowej
ogolnodostepnej — na podstawie dokumentéw oraz w przypadkach, o ktérych mowa w
§ 10 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 23 VIII 2017 roku, na podstawie pozytywnego wyniku

sprawdzianu predyspozycji jezykowych, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;
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4) klasy VIII oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej ogdlnodostepnej —
na podstawie dokumentéw oraz w przypadkach, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1
Rozporzadzenia MEN z 23 VIII 2017 roku, na podstawie pozytywnego wyniku sprawdzianu
predyspozycji jezykowych, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany na zajecia rozwijajace zainteresowania
lub rozwijajace uzdolnienia organizowane w publicznej placowce os$wiatowo- -
wychowawcze] — na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych
obywateli polskich. Jezeli przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy na Wwyzej
wspomniane zajecia odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu ucznia decyduje
dyrektor.

6. Jezeli jest to uzasadnione specyfika ksztalcenia w danej szkole, a stopien przygotowania
do tego ksztalcenia ucznia przybywajacego z zagranicy nie wynika z dokumentow, dyrektor
szkoty moze zdecydowac o przeprowadzeniu odpowiednio:

1) sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

2) sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,

3) sprawdzianu kompetencji jezykowych,

4) sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie.

7. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wiadajace;j

jezykiem obcym, ktérym poshuguje si¢ uczen.

Oddzial przygotowawczy

§78
1. Dyrektor szkoly, w ktérej utworzono oddzial przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy ucznidw do tego oddziatu.
W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
2. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 15 uczniow.
3. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programOéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
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4. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

5. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga
lub psychologa.

6. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedhuig programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcOw w wymiarze nie nizszym niz

6 godzin tygodniowo.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy
§79
1. Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583) zarzadza sig,
co nastepuje:
1) W roku szkolnym 2022/2023 w przypadku uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy,
ktorzy rozpoczeli nauke w klasie VIII szkoty podstawowej, po dniu 30 wrzesnia 2022 r.,
deklaracje, o ktorej mowa w art. 44zy ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, sklada si¢ w terminie do dnia 15 marca 2023 r. Deklaracje wypehia sie tylko
w zakresie jezyka obcego nowozytnego, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.
2) Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji  sporzadza wykaz ucznidow bedgcych
obywatelami Ukrainy, przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:
a) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date
1 miejsce urodzenia oraz ple¢;
b) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktorego uczniowie przystagpiag do egzaminu
6smoklasisty;
¢) informacj¢ o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania:
- formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 7 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022
r. poz. 583),

- warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 1-6
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i ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jednego

z nastepujacych jezykdéw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego i wloskiego.

4. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka,
przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

3. W przypadku ucznia, ktory w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocje do klasy VIII,
w arkuszu ocen oraz na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika
wstawia si¢ poziomg kreske.

4. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote
podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx 1 art.
447z ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit powyzszych warunkow, powtarza klase VIII
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

Przyjmowanie dzieci i mlodziezy z Ukrainy do szkét w Polsce
§ 79a

1. Dzieci i mlodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki
(7-18 lat) sg przyjmowani do publicznych szkot oraz obejmowani opieka i hauczaniem
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
2. Przyjmowanie do szkoét odbywa sie¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy
W ktorej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granica.
3. W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty — publiczna
szkota podstawowa, w rejonie ktorej mieszka dziecko przybyle z zagranicy przyjmuje
Z urzedu, inne publiczne szkoty podstawowe 1 szkoty ponadpodstawowe, w miar¢ posiadania

wolnych miejsc.

112



4. Rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie mogg znalez¢ szkotly posiadajacej wolne miejsca
wdanej  klasie, moga  zwroci¢é sie¢  do  organu  prowadzacego  szkoly
(np. wydzialu edukacji gminy lub powiatu) z prosba o wskazanie szkoty posiadajacej wolne
miejsca.

5. Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkole
za granica, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie muszg by¢ tlumaczone przez thamacza przysieglego na jezyk polski.

Ponadto rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy
niz wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzglgdu na wiek dziecka.

6. Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski

(np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych

albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej) nie ma znaczenia

dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki.

Wsparcie nauki uczniéow przybylych z zagranicy
§ 79b

1. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
korzystanie z nauki w szkole moga:
1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas
nieokreslony,
2) realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow - nauka trwa rok
z mozliwoscig przedluzenia do dwoch lat. Zajecia realizowane sg w grupach do 15 ucznidéw
w wymiarze minimum od 20 do 26 godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu
szkotly). W ramach ww. godzin uczniowie realizuja nauke jezyka polskiego oraz tresci z
poszczeg6lnych przedmiotow w zakresie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci,
3) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela

nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych,
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4) korzysta¢ z dodatkowych zajeé wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie duzej jednak niz przez okres

12 miesiecy.

2. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg.

Ponadto, placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju pochodzenia albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci mogg organizowac¢ W szkole, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty podstawowej i za zgodg organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury
kraju pochodzenia ucznia. Szkota udostgpnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce

dydaktyczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 79c

1. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty,
a pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlno$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia
dyrektor szkoly.

5. Pomocg psychologiczno-pedagogiczna mozna obja¢ rdwniez rodzicOw uczniow.
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Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§ 80
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§81
1. Szkota posiada sztandar oraz hymn szkoly.
2. Szkota posiada imi¢ Zawiszy Czarnego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Szczegdlowe regulaminy, procedury dotyczace pracy szkoty zawarte s3 w dokumentacji
szkoty.

§ 82
Zmiany w statucie szkoly nastepuja w takim samym trybie jak jego uchwalenie.
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