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Z Koncepcjg Pracy Szkoty zwigzane s3g :

>

>

Statut szkoty,

Program wychowawczo-profilaktyczny,

Plan pracy szkoty,

Plany wychowawcze poszczegdlnych oddziatow,
Plan nadzoru pedagogicznego,

Arkusz organizacyjny,

Regulamin Rady Rodzicow;

Zarzadzanie i organizacja
Szkota dobrze zorganizowana to taka instytucja edukacyjno-wychowawcza,

w ktérej zrobiono wszystko co mozliwe dla stworzenia optymalnych warunkow
rozwoju i sukcesu kazdego ucznia oraz wykorzystano je w maksymalnym stopniu. To
taki uktad spotecznosci ludzkich, w ktorych szanowane sg uprawnienia, ale takze
egzekwowane obowigzki i odpowiedzialno$¢ kazdego z ich czionkéw. Dlatego
ksztattowanie kultury placéwki - Publicznej Szkoty Podstawowej w Wierzchowinach,
bedzie ukierunkowane na stwarzanie warunkéw oraz inspiracje do tworczego
poszukiwania wcigz nowych metod i form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz
organizacyjnej poprzez:

>

v

A\

A\

Y VY

dbatos¢ o funkcjonowanie szkoly zgodnie z obowigzujgcym prawem,
systematyczng aktualizacje przepisow wewnatrzszkolnych zgodnie
z obowigzujgcym stanem prawnym oraz upowszechnianie prawa oswiatowego i
szkolnego;

skuteczny nadzér pedagogiczny;

korzystanie z dotychczasowej wiedzy i doswiadczen Rady Pedagogicznej
i innych pracownikow szkoty;

planowanie rozwoju i ewaluacje dziatah wspierajgcych proces doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

zaangazowanie w realizacje wspolnych celéw dziatania;

delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan
cztonkom Rady Pedagogicznej, stosownie do posiadanych przez nich
predyspozycji i kompetencji;

wewnetrzne doskonalenie organizacji i rozwoj szkoty;

tworzenie zespotow zadaniowych realizujgcych zadania z zakresu podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej mierzenia;
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» respektowanie wypracowanych norm oraz zasad podejmowania decyzji
I reagowania w sytuacjach trudnych,;

» tworzenie warunkéw sprzyjajgcych dobrej komunikacji w Radzie Pedagogicznej;

» wspolne szukanie twdrczych rozwigzan;

» szanowanie odrebnosci innych ludzi;

» pofgczenie programu rozwoju szkoty z planami rozwoju zawodowego

nauczyciela poprzez stworzenie takich warunkéw, w ktorych te dwa aspekty sg
ze sobg silnie powigzane.

Nadzér pedagogiczny dyrektora jest oparty o nastepujgce kryteria:
— jawnosci wymagan i sposobdéw kontroli;
— obiektywizmui;
— kompleksowosci;
— wspotdziatania nadzorujgcego z nadzorowanym;
— wyzwalania samodzielnosci i aktywnosci.

Wiasciwa organizacja placowki moze zosta¢ osiggnieta przy zatozeniu,
ze szkola jest dla ucznia. Uczen i rodzice sa klientami szkoty i powinni byé
z niej zadowoleni. Ustuga swiadczona przez szkole w postaci kompleksu dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych, ktoére
prowadza do optymalnego rozwoju matego cztowieka na miare jego mozliwosci,
powinna by¢ rzetelna, bo tylko w taki sposéb mozna utatwi¢ mu start na kolejnym
etapie ksztatcenia, a w efekcie koncowym zwiekszy¢ szanse na rynku pracy
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Dydaktyka

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia. Wysoki poziom procesu dydaktycznego stwarza kazdemu uczniowi szanse
rozwoju, umozliwiajgc osigganie wysokich efektow dydaktycznych. Procesy edukacyjne
bedag przebiegaly w sposob planowy, sprzyjajgcy uczeniu sie z
wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdéw realizacji podstawy programowej
dziatajgc w nastepujgcy sposéb:

» Wykwalifikowana i doskonalgca warsztat pracy kadra pedagogiczna
pozwoli prowadzi¢ zajecia edukacyjne w sposéb nowoczesny, dajgcy
wszystkim uczniom szanse zdobycia wiadomosci i umiejetnosci, oraz
nabycia kompetencji kluczowych;

» Klimat szkoty powinien sprzyja¢ wprowadzaniu innowacji pedagogicznych,
tworzeniu autorskich programow;

» Ocenianie w szkole stanowi wazny element procesu dydaktycznego.
Zasady oceniania postepow dziecka powinny by¢é znane uczniom
i rodzicom, jasno i precyzyjnie informowaé o postepach w zdobywaniu
wiedzy i nabywaniu umiejetnosci, wskazywa¢ mozliwosci unikniecia
niepowodzen szkolnych;

> Indywidualizacja procesu dydaktycznego, dostosowanie form i metod
pracy z uczniem do jego mozliwosci oraz potrzeb psychofizycznych,
rzetelna diagnoza oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna beda
przyczyniaty sie do ciggtej poprawy jakosci i efektywnosci ksztatcenia w
naszej szkole;

» Wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych technologii
informatycznych, ktoére sprawiajg, ze proces ksztatcenia jest ciekawszy, a
uczniowie osiggajg znacznie lepsze wyniki w nauce.

» Zdobywanie przez kadre dodatkowych kwalifikacji, doskonalenie swoich
umiejetnosci na warsztatach i kursach, zdobywanie kolejnych stopni
awansu zawodowego, wiasnego doskonalenia i samoksztatcenia,
szkolenia Rady Pedagogicznej w ramach dostepnych srodkow.

Priorytetem jest troska o to, by w szkole nie zmarnowat sie zaden talent
uczniowski. Nauczyciele powinni potrafi¢ dostrzec szczegdlne predyspozycje ucznia,
umozliwi¢ ich rozwoj, wskazac¢ zrodta zdobywania dodatkowej wiedzy wykraczajgcej
poza podstawe programowa. Szeroki udziat wychowankoéw i ucznidow, z pozytywnym
skutkiem, w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach i turniejach bedzie jednoczesnie
promocjg szkoty. Nauczycieli organizowac bedg konkursy i zawody przedmiotowych w
celu promocji szkoty oraz uaktywnienia uczniéw zdolnych. Praca z uczniem zdolnym
bazowac bedzie na zajeciach koét przedmiotowych [
zroznicowanych formach pracy na lekgciji.
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Zadaniem szkoty winno by¢ wyposazanie ucznia w umiejetnosci, wiedze
i kompetencje, by stawal sie odpowiedzialnym, kreatywnym i wrazliwym
czlonkiem spotecznosci, w ktérej funkcjonuje. Aby potrafit dostosowywa¢ sie do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, uczac sie przez cate zycie. Nasza szkota, jest
»hastawiona na ucznia”, wspiera i wzbogaca uczenie sie, tworzy spotecznos¢
dydaktyczna.

Podnoszenie jakosci nauczania

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty skoncentrowana na zapewnianiu
jakosci przeniesie uwage na budowanie procedur zapewniajgcych osiggniecie
okreslonych efektow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty. Jakos¢
w edukacji to jak najlepsze wykorzystanie posiadanych zasobow, czyli osiggniecie
maksimum w danych warunkach. Gtéwnym oczekiwaniem rodzicow uczniow jest
przygotowanie ich dzieci do podjecia dalszego ksztatcenia na wyzszym poziomie,
przygotowania do podejmowania odpowiedzialnych decyzji na wspdétczesnym rynku
pracy. Dlatego jednym z priorytetéw koncepcji funkcjonowania szkoty bedzie wspieranie
nauczycieli w statym podnoszeniu jakosci nauczania.

W nowym modelu systemu edukacji zmienia sie rola nauczyciela. Staje sie on
bardziej diagnostykiem, specjalista w zakresie wykorzystania pomocy naukowych,
konsultantem w zakresie umiejetnego wykorzystania wiedzy. Nauczyciel w swoich
zadaniach ma utatwia¢ uczenie sie uczniom, tworzy¢ srodowisko wychowawcze,
w ktorym znajduje sie miejsce zaréwno dla wolnosci jak i dyscypliny. Dlatego bardzo
waznym elementem pracy dydaktycznej nauczycieli jest postrzeganie ucznia jako
podmiotu, stgd podstawg relacji nauczyciel — uczeh bedzie koncepcja psychologii
humanistycznej z jej holistycznym podejsciem do cztowieka.

Tego rodzaju wizje nauczania, a tym samym poprawe jej jakosci osiggniemy

poprzez:

» prowadzenie  ewaluacji zmierzajgcej do  poprawy jakosci  pracy
w konstatacji z kompetencjami uczniow;

» propagowanie nowoczesnych metod nauczania w tym metod aktywizujgcych
oraz wykorzystujgcych technike komputerowg oraz dostepne, nowoczesne
technologie informatyczne;

» doskonalenie  szkolnych zasad oceniania pod katem  wspierania
i motywowania ucznia do nauki;

» postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia sie,
a nauczyciela jako doradce i konsultanta w przyswajaniu wiedzy i jej
praktycznym zastosowaniu;
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» dazenie do opanowania przez uczniow umiejetnosci uczenia sie poprzez
poszukiwanie informacji, samokontrole oraz praktycznego zastosowania wiedzy
w roznych dziedzinach;

» podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez indywidualizacje
procesu nauczania,;

» o0sigganie coraz wyzszego poziomu pracy nauczycieli poprzez zachecanie do
tworzenia projektow innowacji pedagogicznych i ubiegania sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

» stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez rozwdj bazy
dydaktycznej;

» rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o innowacje pedagogiczne i programy
wtasne oraz o kotka zainteresowan;

» otoczenie szczegolng opiekg ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
wspieranie ich rodzicéw;

» uzyskiwanie coraz lepszych efektéw ksztatcenia poprzez zachecanie mtodziezy
uzdolnionej do udziatu w konkursach przedmiotowych, oraz uczestnictwa w
zajeciach pozaszkolnych, wynikajgcych z zainteresowan uczniow;

» podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z powstajgcymi potrzebami
rozwojowymi szkoty;

» otaczanie profesjonalng opiekg i doradztwem nauczycieli rozpoczynajgcych
prace w zawodzie, zdobywajgcych kolejne stopnie awansu zawodowego.

Ciekawa oferta zajec pozalekcyjnych, zaspakajanie specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow, zréznicowany system motywacyjny wynagradzania
nauczycieli, pozyskiwanie funduszy z zewnatrz, przede wszystkim poprzez
aplikacje projektow, programow, grantow, konkursow przyczyni si¢ do
uzyskiwania lepszych wynikow w nauce.
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Oddziatywanie wychowawcze i opiekunincze

Dbatos¢ o wartosci sprzyjajgce poczuciu bezpieczenstwa, eliminowanie
wszelkich pojawiajgcych sie form przemocy i agresji to priorytet szkoty. Prowadzac
dziatalnos¢ w tym zakresie, bede starata stwarza¢ optymalne warunki rozwoju
psychofizycznego miodziezy, poprzez zobowigzanie nauczycieli
i wychowawcoéw klas do doktadnego rozpoznania srodowiska wychowawczego,
wszechstronnej wspotpracy z rodzicami.

Dbatos¢ o rozwdj osobowy ucznia zaktada jego postrzeganie w kategoriach
podmiotowosci, godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci, ale tez konkretnych praw
i obowigzkow. Wszechstronnos¢ rozwoju uczniow jest efektem ich wspierania przez
nauczycieli w codziennym zmaganiu sie z trudng materig zdobywania wiedzy, ale takze
wynika z pomocy niesionej uczniom zgodnie z ich potrzebami. Na tym polu bardzo
wazna jest wspodtpraca z rodzicami uczniow.

W realizacji powyzszych celéw wszechstronnego wspierania wychowankow
i uczniow bede wdrazac dziatania polegajgce na:

» rozwijaniu klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi
dzieci;
wychowaniu w duchu szacunku dla kazdego cztowieka;
wspieraniu rozwoju kreatywnego cztowieka z pasja;
wzbogacaniu dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty;
wlasciwym  zagospodarowaniu czasu wolnego miodziezy jako formy
zapobiegania agresiji i przestepczosci;
propagowaniu dziatalnosci turystycznej, integrowaniu rodzicow wokot tych
dziatan;

YV V V V

A\

zwiekszaniu poczucia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty;

statym podnoszeniu kultury osobistej uczniow i dyscypliny w szkole;

uczeniu asertywnosci i metod skutecznego rozwigzywania problemow;
doskonaleniu relacji nauczyciel — uczen,;

partnerskiej wspétpracy z rodzicami i spotecznoscig lokalng;

utozsamianiu sie ze szkotg;

wprowadzenie programéw lub elementow programoéw  profilaktycznych
zwigzanych z przeciwdzialaniem natogom, agresji i innym zachowaniom
ryzykownym;

» profilaktyke drugorzedowa, czyli reagowanie w sytuacjach rozpoznania
pierwszych prob podejmowania zachowan ryzykownych poprzez odwotanie sie
do specjalistycznej pomocy (wskazanie, czasem pomoc W organizacji
pierwszego kontaktu ze specjalista, itp.);

VV VYV V VY YV
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— wilasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow jako formy zapobiegania
agresji i przestepczosci — kofa, kluby, swietlica, zabawy, praca na rzecz
Samorzgdu Uczniowskiego, integrowanie rodzicow wokét tych dziatan;

— otoczenie szczegodlng opiekg ucznidbw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz wspieranie ich rodzicéw i wychowawcow;

— tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty.

Celem spotecznosci szkolnej musi sta¢ sie niesienie wszechstronnej pomocy
uczniom. Wszelkie dziatania winny stuzy¢ ksztattowaniu sfery fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej i duchowej mtodego cztowieka.

Wspdlnie z Gronem Pedagogicznym i pracownikami szkoty stwarzamy warunki
do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow. Rodzgce sie w
mitodym wieku inicjatywy tworcze nalezy pielegnowac, gdyz procentujg one w
okresie aktywnosci zawodowej. Kazde przedsiewziecie uczniowskie przynoszgce
korzysci szkole, srodowisku i im samym nalezy wspolnymi sitami wcielac w zycie.

W zwigzku z tym, ze najblizsza rodzina jest najwazniejszym zrédtem
ksztaltowania osobowosci ludzkiej, rezultaty dziatan wychowawczych szkoty w duzej
mierze zalezg od konsekwentnego wspotdziatania z domem rodzinnym. Wspotpraca
bedzie systematyczna, efektywna i bedzie obejmowata szerokg grupe rodzicéw.
Doprowadzenie do sytuacji, w ktorej rodzice identyfikujg sie ze szkotg swoich dzieci nie
jest tatwe, ale nalezy dotozy¢ staran, aby ten cel osiggnac.

Dobra szkota to instytucja, w ktérej zrobiono wszystko, co mozliwe dla
stworzenia optymalnych warunkéw pracy i nauki kazdego ucznia, gdzie
szanowane sa prawa, ale tez egzekwowane obowigzki i odpowiedzialnos¢
kazdego z jej uczestnikow.
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Modernizacja bazy dydaktycznej

Wiasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki do dobrego ksztatcenia i pracy, ktore
pozwalajg realizowaC =zatozone przez kadre nauczycieli cele dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze. Dziatania szkoty bedg zwigzane 2z dalszym
unowoczesnianiem bazy dydaktycznej, pozyskaniem dodatkowych pomieszczen dla
realizacji zadan edukacji pozaszkolnej, dbatoscig

o estetyczny wyglad budynku szkolnego i jego otoczenia.

Rozwdj bazy dydaktycznej to nie tylko dbatos¢ o stan techniczny budynku,
to rowniez troska o otoczenie szkoty, odpowiednia baza sportowa, pomoce
dydaktyczne. Dlatego tez kontynuowane i wzbogacane bedg dziatania poprzez:

» odpowiednie zagospodarowanie otoczenia szkoty dbajgc o tereny zielone,
miejsca rekreacji dla mtodziezy;

» state doposazenie klas w pomoce dydaktyczne, w tym obudowe dydaktyczng i
sprzet dla uczniow niepetnosprawnych;

» wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej z wkgczaniem ksigzek na

nosnikach;

dbatos¢ o wystrdj wnetrza budynku;

» realizacje juz zaplanowanych inwestycji: zakup kolejnych tablic interaktywnych,
modernizacje systemow nagtasniajgcych i organizacje przestrzeni przyjaznej
autoprezentaciji dzieci.

A\

Rozwdéj placowki musi byé zapoczatkowany wilasciwie rozpoznanymi
potrzebami materialnymi. Tylko przy prawidlowej i kontrolowanej polityce
finansowej szkoty mozna skutecznie realizowaé postawione jej cele rozwojowe.
Tylko skuteczna kontrola nad wydawaniem publicznych srodkéw finansowych
moze przyczyni¢ sie do realizacji konkretnych zadan wynikajacych z jej
opracowania.
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Ksztaltowanie wizerunku szkoty

W zakresie ksztattowania wizerunku szkoty uzyskamy wysoki stopien jej
akceptacji przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli i spoteczno$¢ lokalng. Rodzice sg
bardzo waznym partnerem w organizacji pracy i ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
szkoty. Posiadajg swojg reprezentacje, ktora jako Rada Rodzicow powinna wspierac
dziatalnos¢ szkoty, realizacje programéw, projektdw i propozycji szkoty. Szkota bedzie
kontynuowata dziatania wspierajgce rodzicbw w wychowaniu swoich dzieci, w
motywowaniu rodzicbw do wszechstronnego i owocnego dziatania na rzecz szkoty.
Wspotpraca w podejmowaniu dziatan i przedsiewzie¢ przyniesie wymierne korzysci dla
uczniéw i dla szkoty.

Podstawowym warunkiem dobrego wspétdziatania z Radg Rodzicow bedzie:

informowanie o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

zapoznawanie z  przepisami  dotyczacymi  oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow;

» przekazywanie informacji o zachowaniu, postepach w nauce i ewentualnych
przyczynach trudnosci dziecka;

» umozliwienie korzystania z porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci;

» ksztaltowanie pozytywnej opinii o pracy szkoty.

Y V¥V

Dla odniesienia sukcesu wychowawczego niezbedna jest kontynuacja
wspoétpracy z wieloma instytucjami wspierajacymi edukacje dzieci. W ramach
wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym bedziemy powiekszac liste przyjaciot szkoty,
ktorzy widzgc celowos$¢ i skutecznos¢ dziatah bedg wspotpracowaé systematycznie
i wzbogacac finanse szkoty. Z takiej dziatalnosci powinny ptyng¢ inne korzysci —
pozafinansowe. Jest to poniekad budowanie przychylnos$ci i solidnego wizerunku szkoty
w otoczeniu

Tylko dobra i szeroko pojeta wspoétpraca szkotly z rodzicami, samorzagdem
lokalnym, instytucjami jest gwarancjg zabezpieczenia podstawowych potrzeb i
rozwijania zainteresowan uczniéw. Pozwala takze na tworzenie klimatu mitosci do
rodziny, matej i wielkiej ojczyzny, uczy dzieci otwarcia na innych i
odpowiedzialnosci za spotecznosé, ktorej s3 czescia.
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Podsumowanie

Tworzymy szkote przyjazng, otwartg na inicjatywy nauczycieli, uczniow

i rodzicéw. Szkote kreatywng, wydolng finansowo, z ktorej kazdy uczen bedzie dumny.

Publiczna Szkota Podstawowa imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Wierzchowinach staje sie:

v
v

Bezpieczna — wolna od patologii, przemocy, zagrozen;

Zdrowa — ufatwiajgca uczniowi rozwoj, prowadzgca wychowanie prozdrowotne i
edukacje ekologiczng, dbajgca o higiene psychiczng dzieci, chronigca
nauczycieli przed nerwicg i wypalaniem zawodowym, dajgca wsparcie rodzicom,
unikajgca przecigzen ucznia, niehigienicznego planu zaje¢, zapewniajgca
wychowanie moralne, prorodzinne uczniom, tworzgca przyjazny klimat i dobre
wspomnienia,

Przygotowujgca do dalszego ksztalcenia — dajgca uczniom umiejetnosc
dobrego  komunikowania sie ze Swiatem, samodzielnego uczenia
sie, wyposazajgca w kompetencje kluczowe, ufnos¢ we wiasne sity,
kreatywnosc, orientacje w srodowisku spotecznym i przyrodniczym, umiejetnosé
wspotpracy w grupie, znajomos$¢ nowoczesnych technologii informatycznych;
Otwarta — urzgdzajgca imprezy sSrodowiskowe, udostepniajgca dzieciom
i ich rodzinom szkote i jej otoczenie, organizujgca dziatalno$¢ pozalekcyjng
i rozrywkowsa;

Sprawiedliwa — przestrzegajgca praw dziecka i ucznia, praw pracownikéw,
wola od zagrozen mobbingu;

Samorzadowa — wrazliwa na opinie ucznidow i rodzicéw, posiadajgca Rade
Pedagogiczng podejmujgcg decyzje wspolnie z dyrektorem, uczgca zasad
budowania dobrej wspaolnoty;

Humanistyczna — wprowadzajgca w Swiat uniwersalnych ludzkich wartosci,
zachecajgca do uczestnictwa w kulturze i sztuce, pokazujgca jak praktycznie
mozna realizowac¢ wartosci i ideaty;

Twoércza — innowacyjna, uczgca sie i rozwijajgca, tworzgca mozliwosci
rozwijania talentow i zdolnosci ucznidéw;

Z wiasnym obliczem — tradycjg i tozsamoscig.

»Dbajac o wartosci,

wychowujgc w duchu szacunku, mitosci, prawdy i wolnosci,
wspieramy rozwéj kreatywnego cztowieka z pasjq”

Wierzchowiny, dnia 01 wrzesnia 2023 roku
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