Zalacznik nr 33 do protokolu nr2/2024/2025
Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly
na rok szkolny 2024/2025

Wstep

Plan nadzoru pedagogicznego opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U 2024r., poz. 737)

2. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 750)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 15)
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (tj. z 2020 r. poz. 2198)

Oproécz powyzszych zrddet prawa w planie nadzoru uwzgledniono:

L. Podstawowe Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025:

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych 1 patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng.
Edukacja dla bezpieczenstwa i pro obronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci 1 mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii 1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych. Podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespotem zrdznicowanym.



Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materiatdéw dostgpnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyijne;.

Ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podej$cie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz
poprzez poglebianie umiej¢tnosci matematycznych w ksztalceniu ogdlnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot i
placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

I1. Wnhioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w roku szkolnym 2023/2024:

1. Koncentrowac si¢ na osigganiu adekwatnych do mozliwosci uczniow efektow uczenia sig.

2. Wdraza¢ ocenianie ksztattujace w klasach 4-8.

3. Aktywizowac¢ uczniow zdolnych do udzialu w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

4. We wspotpracy z pedagogiem specjalnym kontynuowacé diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidw ich mozliwosci psychofizycznych oraz potencjatu rozwojowego.

N

Zaktualizowaé rozpoznanie potrzeb nauczycieli do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb.

III.  Plan nadzoru kuratora o$wiaty dla wojewddztwa lodzkiego na rok szkolny 2024/2025:

Zgodno$¢ z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa zawodowego.



KONTROLE

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa,
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly

(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy kontroli Osoba kontrolujaca
1. Zaplanowanie w programie wychowawczo- profilaktycznym i Wrzesien Dyrektor
planach pracy wychowawcow zadan wspierajacych dobrostan dzieci i
mtodziezy oraz sposobéw wzmacniania odpornosci psychiczne;j
2. Dziatania prozdrowotne w dokumentacji szkoty i nauczycieli. Caty rok szkolny Dyrektor
3 Realizacja Stan.dard(?w (?chrgny Matoletnich (SO.M) oraz o Wrzesien Dyrektor
dokumentowanie dziatan zwigzanych z zapoznaniem pracownikow,
uczniow 1 ich rodzicéw z tym dokumentem.
4. Zaplanowanie dziatan ksztaltujacych postawy spoleczne i Pazdziernik Dyrektor

patriotyczne uczniéw.




5 Organizacja doradztwa zawodowego w oparciu o aktualne przepisami

o Pazdziernik Dyrektor
prawa o§wiatowego.
6. .Z‘apoznaflie ze Zintegrowanq Platforma Edukacyjna, korzystanie Z | Caty rok szkolny Dyrektor
jej zasobdw, logowanie do platformy Canva z wykorzystaniem konta
zpe.gov.pl
7 Kontrola.real.iz.acj? zqdaﬁ z pierwszej pomocy na edukacji Caly rok zgodnie z Dyrektor
przyrodniczej i zajeciach z wychowawca wymaganiami

edukacyjnymi klas I — III
oraz tematyka zajec z

Tabela 2.
Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p Tematyka kontroli Terminy kontroli Osoba kontrolujaca

1. Prawidlpwoéé realizacji zmienionej podstawy programowej na wszystkich
przedmiotach.

Marzec -Kwiecien

Dyrektor

5 | Przebieg procesu wdrazania wnioskow z analizy wynikow egzaminu
6smoklasisty na wzrost efektow ksztatcenia.

Grudzien, kwiecien

dyrektor




Proces wdrazania i stopien realizacji inicjatyw i dzialan w zakresie zachgcaniai | Maj Dyrektor
wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

Ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych poprzez udziat w akcjach. Caly rok szkolny Dyrektor
Wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniow poprzez udziat w projektach Maj, czerwiec Dyrektor
szkolnych i organizowanych przez instytucje zewngtrzne.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez wprowadzanie gier 1 tamigtowek | Caty rok szkolny Dyrektor
matematycznych, gier terenowych z wykorzystaniem kodow QR, zaje¢ w kole —

Mistrz logicznego myslenia, Mlody Odkryweca.

Skuteczno$é ksztattowania postaw spotecznych i obywatelskich niezbednych do | Srodrocze i Pedagog szkolny

komunikowania si¢ drogg elektroniczng, korzystania z internetu i sztuczne;j
inteligencji

koniec roku




Tabela 3.

Kontrola w zakresie efektow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly

(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Tematyka kontroli Terminy Osoba kontrolujaca Zrédlo informacji

kontroli

1. Efektywnos¢ realizacji zmienionej podstawy Podsumowanie I | Dyrektor Analiza dokumentacji
programowej- poziom opanowania umiejetnosci potrocza roku Obserwacja zaje¢ Analiza
praktycznych. szkolnego G o

2004/2025 wynikow egzaminow
zewngtrznych, konkursow.

2. Skutecznos¢ wptywu wdrozonych wnioskéw z analizy | Czerwiec Dyrektor Wyniki egzaminéw probnych,
wynikow egzaminu ésmoklasisty na wzrost efektow wlasciwych (sprawdzane
ksztalcenia umiejetnosci), pordéwnanie z

rokiem ubiegtym

Dalsza modyfikacja programéw
nauczania, wykorzystywanych
metod

Obserwacja




Skuteczno$¢ i sprawny przeptyw informacji oraz Caty rok Dyrektor Analiza procedur,
praw1d10we'1 reakCJ'a na .kazdy przypadek podejrzenia szkolny Dokumentacji,
krzywdzenia ucznia/dziecka.
. . L. , arkuszy monitorowania, planu
Monitorowanie skutecznosci opracowanych Standardow Y mot p
. . : } wsparcia dziecka krzywdzonego,

ochrony matoletnich i ocena ich funkcjonowania.

. : zglaszanych ewentualnych
Zgodne z procedurami dokumentowanie ewentualnych . . !
. it . . A interwencji, podsumowanie
interwencji w przypadku podejrzenia lub zaistnienia . .

) : udzialu w projektach.

krzywdzenia dziecka.
Ocena skutecznosci planu wsparcia matoletniego.
Atrakcyjno$¢ i frekwencja. Realizacja programéw i Luty i czerwiec | Dyrektor Analiza dokumentacji, wyniki i
projektow zachecajacych 1 wspierajacych uczniow do osiggnigcia sportowe .
rozwijania ich aktywnosci fizycznej przyczynita si¢ do
wzrostu liczby ucznidow bioracych udziat w zajgciach
sportowych oraz zainteresowania uczniow
réznorodnymi dyscyplinami sportowymi, w ktorych
mogg si¢ realizowac.
Skutecznos¢ i1 frekwencja, zgodno$¢ z oczekiwaniami Czerwiec Dyrektor Statystka udzialu w

Liczny udziat ucznidéw i nauczycieli w akcjach
zwigzanych z ksztaltowaniem postaw spotecznych i
patriotycznych przyczynit si¢ do poszerzenia wiedzy
uczniéw na temat patriotyzmu, niepodlegtosci,
wolnosci, postaw prospotecznych, szacunku do regionu,
kraju.

zaplanowanych dziataniach,
projektach, przedsiewzigciach.




6. Efektywnos¢ realizowanych dziatan wspierajacych Czerwiec Dyrektor Analiza dokumentacji
dobrostan dzieci i mtodziezy, udziat w projektach i wychowawcow 1 specjalistow,
programach promujacych zdrowie psychiczne, dostep wywiady 1 rozmowy z uczniami i
do psychologéw oraz warsztatow z zakresu zarzadzania rodzicami.
stresem 1 emocjami.

7. Skutecznos¢ dziatan nauczyciela wspotorganizujacego | Czerwiec Dyrektor Analiza zakresu obowigzkow,

ksztalcenie.

sprawozdania nauczyciela
wspierajacego.

Obserwacje

WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN

Tabela 4.
Diagnoza pracy szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)
L.p. Przedmiot diagnozy Osoba odpowiedzialna/Termin Sposob realizacji

realizacji




Diagnoza potrzeb ucznidow w zakresie wsparcia
psychologicznego.

pedagog specjalny/ Luty

Anonimowg ankieta dla
ucznidw, obserwacje w
poszczegbdlnych klasach
przeprowadzone przez
psychologa, indywidualne
rozmowy wychowawcy,
psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego z
rodzicami ucznia
wytypowanego do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
r0Zmowy z innymi uczniami.

Diagnoza ,,na wejsciu’’, diagnoza na ,,wyjsciu” klasy IV.

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych/Wrzesien, czerwiec

Analiza dokumentacji, testow
kompetenciji.

Diagnoza dziatan wspierajacych dobrostan dzieci i
mtodziezy.

Wychowawcy, specjalisci/Czerwiec

Analiza dokumentacji,
kwestionariusz wywiadu.




Tabela 5.

Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli

do doskonalenia zawodowego

(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p.

Obszar do rozwoju, w tym zdefiniowany w wyniku
diagnozy

Adresaci wspomagania

Zaplanowane dzialania

Diagnoza potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie
doskonalenia.

Nauczyciele wszystkich zaje¢, w
szczegblnosci rozpoczynajacy
przygotowanie do zawodu

Warsztaty umiejetnosci
wykorzystania technik, metod
1 narzgdzi multimedialnych.

Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok
szkolny 2024/2025 z uwzglednieniem potrzeb
nauczycieli oraz kierunkéw polityki oswiatowe;.

Wszyscy nauczyciele

Ustalenie tematyki 1 harmonogramu
szkolen nauczycieli.

Upowszechnianie dobrych praktyk — publikacje, spacery
edukacyjne, spotkania zespotéw nauczycielskich.

Nauczyciele w awansie
zawodowym, mentorzy.

Wymiana do$wiadczen, spotkania w
zespotach przedmiotowych,
udostepnianie wiasnych materiatow.

Spotkania w ramach zespotéw przedmiotowych,
ustalenie zakresu dostosowania programu nauczania oraz
mozliwosci wspotpracy przy wykorzystywaniu pomocy
dydaktycznych, dzielenie si¢ wiedzga, wprowadzanie
nowatorskich rozwigzan, praca metoda projektu.

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych.

Wymiana do§wiadczen, analiza
programu nauczania,




5. Promowanie ciekawych, atrakcyjnych rozwigzan w pracy | Nauczyciele specjali$ci, nauczyciele | Udziat w szkoleniach, webinarach,
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych przedmiotow dzielenie si¢ zdobytg wiedzg.
Tabela 6.
Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
(§ 22 ust. 1 pkt 3 lit. c rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

L.p. Dzialanie rozwojowe Forma wspomagania Termin
1. Szkolenie rady pedagogiczne;j: Szkolenie RP Listopad

” Cyber Swiadomosé i Empatia”.
2. Szkolenie rady pedagogiczne;j: Szkolenie RP Pazdziernik

”Akademia pierwszej pomocy i

bezpieczenstwa”.
3. Szkolenie rady pedagogiczne;: Szkolenie RP Marzec

” Efektywne uczenie”.




4. Zapoznawanie nauczycieli ze Szkolenie RP Wrzesien
zmieniajgcymi si¢ przepisami prawa

Wyktad ,,Zmiany w prawie oswiatowym
na dzien 1.09.2024”°

5. Podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej | Udostepnienie Pazdziernik
- Uniwersalne Projektowanie w Edukacji | materiatow, inspirowanie
(Universal Design for Learning)- UDL w | do wdrazania

praktyce szkolnej nowoczesnych rozwigzan
W nauczaniu

PLAN OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH ORAZ INNYCH ZAJEC I CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOLY

Tabela 7.
L.p. Imig i Rodzaj obserwowanych Termin Osoba dokonujaca obserwacji Uwagi
nazwisko zajel obserwacji
wychowawcy
1. Wioletta Wspieranie rozwoju X Dyrektor Dziatanie wynikajace
Mirowska umiejetnosci zawodowych z kierunkéw realizacji
oraz umiej¢tnosci uczenia polityki o$wiatowej




si¢ przez cate zycie
poprzez wzmocnienie
wspoOtpracy szkot i
placowek z pracodawcami
oraz z instytucjami
regionalnymi.

panstwa na rok
szkolny 2024/2025

Dorota Drozdz

Realizacja zajec
rozwijajacych
zainteresowania 1
uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-
wyréwnawczych i
specjalistycznych
organizowanych dla
ucznidow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniow
z niepetnosprawnoscia sg
odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

XI

Dyrektor

Dziatanie wynikajace
z wnioskow z nadzoru
pedagogicznego
dyrektora szkotly za
poprzedni rok szkolny
2023/2024.

Iwona
Seroczynska

Edukacja prozdrowotna w
szkole - ksztaltowanie
zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i

Dyrektor

Dziatanie wynikajace
z kierunkéw realizacji
polityki o§wiatowe;j
panstwa na rok




nawyku aktywnosci
ruchowej, nauka udzielania
pierwszej pomocy.

2024/2025

Elzbieta Realizacja podstawy I Dyrektor Dziatanie wynikajace
Sliwonik programowej z nadzoru
pedagogicznego
Teresa Obserwacja zaje¢ w celu v Dyrektor Dziatanie wynikajace
Majchrzak oceny realizacji oceniania ze sposobow

ksztaltujacego.

wykorzystania
wnioskow z nadzoru
pedagogicznego
dyrektora szkotly za
poprzedni rok szkolny
2023/24.

Dgbrowka Duza, 12.09.2024 F.......cccuveeeeveeieeaeiieeieeeeeenn,

Data przedstawienia planu radzie pedagogicznej Podpis dyrektora



