OFERTA PRACY

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Mokronosie , Mokronos 3 , 63-720 Kozmin WIkp.

1)

3)
4)

1)

2)

4)

5)

poszukuje kandydatéw na stanowisko
PSYCHOLOG SZKOLNY

Nazwa stanowiska: PSYCHOLOG SZKOLNY

Liczba lub wymiar etatu: 9/22 godzin tygodniowo.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Wynagrodzenie: od 1509,00 zt/miesiecznie - wynagrodzenie zgodnie z Kartg
Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego przy wymiarze 9/22 godz./tygodniowo

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
Posiada stan zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku psychologa
szkolnego,

Dyplom ukonczenia studiow magisterskich na kierunku psychologia oraz
przygotowanie pedagogiczne.

Osoba nie moze by¢ skazana za przestepstwa na tle seksualnym.

Zadania

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych Dbariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



lll. Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV).
2) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie.

IV. Skladanie dokumentéw:

1) Prosimy o przesytanie CV na adres email naszej szkoty : spmokronos@wp.pl lub
kontakt telefoniczny pod nr 627216428 w godz. 8:00 — 15:00Nadestane dokumenty
nie bedg zwracane.

2) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
zostang powiadomieni mailem lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

3) Oryginat wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w przypadku wyboru na
stanowisko.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO - KANDYDAT
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Mokronosie. W Placéwce zostat powotany
inspektor danych osobowych Mariusz Stasiak vel Stasek: biuro@msvs.com.pl . Pana/Pani dane osobowe
przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. Podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy — w
zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. ) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10 RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa,

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest rozumiane przez Administratora jako
wyrazne dziatanie potwierdzajgce wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych. Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych
w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny i nie ma wptywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujgce
pracodawce w zakresie medycyny pracy, Ministerstwo Sprawiedliwosci, Organ Prowadzacy, Kuratorium
Oswiaty oraz serwis IT, zewnetrzne ustugi kadrowe, zewnetrzne ustugi ptacowe, dostawca hostingu strony,
poczty oraz strony BIP. Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna jako kandydatki/ta, przechowywana jest do czasu
zamkniecia danego postepowania rekrutacyjnego, w zwigzku z ktdrym zostata ona ztozona.

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgdania od ADO
sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, zagdania od ADO usuniecia danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, zagdania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych, cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,
jesli dane zbierane sg na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikajg z przepiséw RODO. Ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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