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Niniejszy statut opracowano na podstawie

~
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2
3

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.);
4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
750).
ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE
§1

Szkota Podstawowa w Mokronosie jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa
Z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba szkoty jest budynek we wsi Mokronos nr 3, 62-720 Kozmin Wielkopolski.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa w Mokronosie 1 jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Kozmin Wlkp., z siedziba przy ul. Stary Rynek

11, 63- 720 Kozmin Wlkp.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) (uchylono)

2) (uchylono)

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Mokronosie;

4) Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Mokronosie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem, w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Mokronosie.

§2

. Szkota pelni funkcje szkoly obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice ustalone s3 w uchwale Rady Miejskiej Miasta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

. Szkota jest jednostka budzetows.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



§3

1. Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

N

3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly oraz oddzialdéw przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

4. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stoldowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

5. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
0 systemie o§wiaty.

6. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS.

7. W Szkole Podstawowej w Mokronosie prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie
elektronicznej. Szczegdtowe zasady Kkorzystania z dziennika elektronicznego przez
nauczycieli, uczniow i rodzicéw okresla regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

8. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniow 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor Szkoty.

9. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obsluge Zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki.

10. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidow i rodzicéw, ktérej celem jest dbatosé
0 integralny, wszechstronny rozwoj ucznia Wzmacniany i uzupetniany przez dzialania
o0 charakterze wychowawczo - profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy

3



Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz umozliwienie Korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

7) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsérdod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

9) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztaltowaniu
u dzieci 1 ucznidow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i milodziezy, realizacje adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Maloletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
uczniéw. Dla ucznidow zostaje ogtoszona skrocona wersja Standardow zawierajgca istotne
informacje dla matoletnich. Rodzice zostajg poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na
tablicy ogloszen w holu gtownym.

. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

§5



1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest realizowana poprzez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

2) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu WychowawcCzo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny (wczesnoszkolny) — klasy I-1IT szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej.

11. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§6
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
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biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia oraz wdrazanie do
samodzielno$ci.
2. Zadaniem szkoty jest:

1)

2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw  postepowania 1budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

pela realizacja programdw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej religijnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie ~ kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
I przedsigbiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia;
14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w pkt. 1 i 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
W procesie dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujagc do  podejmowania zadanh  wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢
fizyczng i wlasciwa postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznawanie cech wlasnej osobowosci i us§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

16) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

17) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

18) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarno$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

22) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

23) integracje uczniow niepelnosprawnych;

24) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zadan
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

25) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do
Szkoly poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym



§7

1. Realizacja celéw 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych;

5) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng w Krotoszynie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kozminie WIlkp. i innymi organizacjami
| stowarzyszeniami wspierajacymi szkofle.

§ 8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdow nauczycielskich na
korytarzach oraz boisku szkolnym — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla
zarzadzenie Dyrektora Szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniow;

7) ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do wuzyskania przez uczniow Kkarty
rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw;

14) w szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

15) uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
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pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ inny pracownik szkoty;

16) o koniecznosci interwencji lekarskiej lub przedlekarskiej informuje si¢ rodzicow,
tryb postepowania i powiadamiania rodzicow w razie konieczno$ci interwencji
lekarskiej lub przedlekarskiej ustala Dyrektor Szkoty.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych

I turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota lub rodzice majg prawo zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania

kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

. W Szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grupowych niebedacych wycieczkami. Rejestr

prowadzi Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

1) datg;

2) miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;

3) cel lub program wyjscia;

4) miejsce i godzing powrotu;

5) imiona i nazwiska opiekunow;

6) liczbe uczniow;

7) opiekunow i dyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowac

zajecia za pomoca metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski ~ zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidow.

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 6, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5.2. moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy,

grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placoéwki,

w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

. Organizujac ksztalcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;



3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.

Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 8a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$¢ fizyczng i sport oraz
prawidlowe zywienie;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opiekg.

§ 8b.

1. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkow
sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
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edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
5. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowe] zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow =z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu ucznidow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
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2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich czionkéw

Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

A. kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

B. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkotly, przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole,
efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

C) monitoruje prace szkoty;

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

e) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

h) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

J) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
szkoty;

k) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

I) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
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pedagogicznego oraz informacji 0 dziatalnosci szkoty;

m)wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

n) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

0) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej;

p) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

g) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

r) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

S) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

t) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

u) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

V) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

w)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

X) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,

y) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych,
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

z) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrgcznikow
i przyborow szkolnych.

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow.

O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
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nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie W pehieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowaniem zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych szkoty, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
zajmuje si¢ referta O$wiaty przy Urzedzie miasta i Gminy Kozmin Wlkp.

8. Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

10. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

13. Szczegélowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 11

1. Rad¢ Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia

z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidéw nicobjetych
obowigzkiem szkolnym.

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, 0 wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor

Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikdw,  materiatdw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
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10.

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej.

10b. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje

11.

12.

13.

14.

zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé

si¢ w formie:

1)wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny

2)glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidéw.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, umieszczania dziatalno$ci
ucznidw na stronie internetowej szkoty i mediach spotecznosciowych szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§13

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;
4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;
6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w szkole;
7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie i sSrodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng i w zwigzku
Z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;
9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;
10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie  zestawow  podrecznikéw, materialtow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Ww. fundusze moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.

§14

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

5. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
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jednak o biezagce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

6. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15a

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku, date rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych okresla
wlasciwy minister.

2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 ,4, 51 6 letnich.

4. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 17

Dzienny czas pracy przedszkola w tym trwajacy nie mniej niz 5 godzin czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego
pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 18

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowos$ci dziecka
6 - letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
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ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywacé nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytwordw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.
4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwos$ci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetno$ci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnozg
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 19

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

7. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
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2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
§ 19a

1. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
lub klasowych.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§21

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

5. Szkota uzywa dziennik lekcyjny w formie elektronicznej jako dziennik dokumentujacy
zajecia lekcyjne.

§23

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2.— 8. (uchylono)
9. Organizacj¢ zaje¢ religii okreslajg odrgbne przepisy.

§24

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 24a
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1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spoltecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajagcymi
COVID-19 i promujacymi zdrowie;

3) Zwrbcenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do
sprawdzianow czy obawg przed porazka w grupie roéwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoOlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych
zuwzglednieniem propozycji  zglaszanych przez uczniow 1 rodzicow,
z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

a. czeste kontakty 1 rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, uczniow
Z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddzialu
klasowego);

b. objecie wsparciem 0s0b nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

C. podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy;

d. organizowanie uroczystosci klasowych;

e. uruchomienie statych dyzuroéw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty aszkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;
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4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania
| wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

4. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

5. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

6. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

7. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

9. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.

10. Dyrektor szkotly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 25a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznioéw;,

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 25b
Organizacja wolontariatu szkolnego

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.
. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejg¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

§ 26

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
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w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umicjetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrédet, na zajeciach
Z r6znych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dost¢gpu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z ze zbiorow biblioteki;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnoS$ci czytelniczej dzieci,
C) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 27

. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
. Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow W terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuficzg dziatalnosci szkoty.
. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw, pod opieka jednego
nauczyciela.
. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 28

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotdéwce szkolne;.

§ 29

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: gabinet
logopedyczny, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej i stotowke -
pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

§ 30

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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§31

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendia szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: ubdstwo, wielodzietno$¢ a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenie losowe.

. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

. Stypendium za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne gmina przyznaje
uczniowi na wniosek Dyrektora Szkoty wg obowiazujacego regulaminu dla uczniow klas
IV —VIII.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Iub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 3la
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi W szkole

. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow  edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 32

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
I czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
| pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudno$ci w nauce w szczegoélnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
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rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla
ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢é
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem

7) warsztatow;
8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zajg¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym lub
dhuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oOraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§33

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
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4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 33a

Zajegcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacji szkoty.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny tygodniowy czas tych zajgc.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie

Indywidualny ~ Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET)  dostosowany  do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia, zwany dalej ,,programem”.

. Program okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
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przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminbw w  szkotach  publicznych,
W szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
wtym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze
rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoly, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 34a

1. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.
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la. W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicoéw.

2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych  obowigzkowych 1  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
I poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspOtpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkOw otrzymania wyzsze] niz
przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajg¢  edukacyjnych
I poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staly harmonogram);

3) organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkotly 1 planem pracy szkoty;

4) pelienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréow);
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5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrdwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkursow przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkolty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, itp.);

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgc
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§35

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoétpracuje z logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

1) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

2) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczyciclami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

4) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

5) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

6) dbanie o regularne uczegszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

7) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

8) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

9) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty;

10) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;
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11) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

12) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

13) informowanie rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, $rodrocznych i1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

14) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

15) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

16) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow.

3a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem poprzez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
W nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem
samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzgdzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw uczniow.

5. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegloscé.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
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zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji,

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

8. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 37a

1. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z sytuacja izolacji uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych =zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psychologa w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi
przez rodzicOw 1 uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§ 38

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel,

2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§ 38a

W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkét, poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga i logopedy powinny réwniez uwzglgdnia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, w tym izolacja uczniow.

§ 39

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa.

2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuje pomoc W nauce i tworzy warunki do nauki wiasnej,

3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwija samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

9) wspotpracuje  z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo,

10) szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 40

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczo- dydaktycznego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
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potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotlu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 41

1. Nauczyciele tworzg zespoty dydaktyczno - wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridbw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 42

1. W szkole moze zosta¢ powotany zespot wychowawczy szkoty w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Zadania zespolu wychowawczego szkoty:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego ewaluacja.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43

1. Rodzice 1 nauczyciele $ci§le ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
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4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg);
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.
4. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom:
1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow — prosba powinna zawieraé
informacje¢ o godzinie zwolnienia, powodu zwolnienia, zwolnienie ucznia przez rodzina jest
jednoznaczne z przej¢ciem odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka po jego zwolnieniu,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow/prawnych opiekundéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;,

3) wspoétdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) w przypadku, gdy dziecko nie korzystalo z wychowania przedszkolnego, ale posiada
opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczna
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 47

1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
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bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczgta : granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

3. Podczas zajge¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy I zmienne
sportowe obuwie.

4. (uchylono)

§ 48

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialne;j.

§ 49

1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
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praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia na zajeciach dokonujg rodzice ucznia/prawni
opiekunowie w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny w terminie 7 dni od
momentu powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie ma zawiera¢ okres nieobecnosci oraz
powod nieobecnosci dziecka na zajeciach, po wyznaczonym terminie godziny pozostaja
nieusprawiedliwione;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych $srodkow odurzajacych;

15) (uchylono);

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
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koszty zakupu nowego mienia;

17) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego, smartwatcha oraz innych
urzadzen teleinformatycznych na terenie szkoty, boisku szkolnym, podczas oczekiwania na
autobus oraz w autobusie; w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego po uzyskaniu zgody nauczyciela;

a) uczen nie moze nagrywac, robi¢ zdjg¢ innym osobom,

b) uczen, ktory posiada telefon na terenie szkoty jest za niego odpowiedzialny; szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za kradziez telefonu, zniszczenie,

¢) przyniesiony przez ucznia telefon musi by¢ schowany w plecaku/tornistrze, zabrania
si¢ noszenia telefonu komorkowego w kieszeniach ubrania,

d) za ztamanie zasad uzywania telefonu uczen:

- otrzymuje upomnienie pisemne w dzienniku elektronicznym

- uczen otrzymuje wpis do dziennika elektronicznego w formie nagany pisemne;j

- jezeli uczen czterokrotnie ztamie zakaz uzywania telefonu komérkowego, otrzymuje
obnizong ocen¢ z zachowania oraz otrzymuje zakaz przynoszenia telefonu
komoérkowego;

e) w razie probleméw zdrowotnych zgloszonych nauczycielowi uczen za pozwoleniem
nauczyciela moze w kazdej chwili skontaktowaé si¢ zrodzicami np. w sprawie
dawkowania lekow;

18) uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty w celu skontaktowania si¢ z rodzicami w waznej dla niego sprawie.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerag 1 mikrofonem.

§ 51

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng lub pisemng wychowawcy klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng lub pisemng Dyrektora Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiagniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
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3) szczegOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Uczen, ktory w ostatnim roku nauki otrzymat srednig ocen co najmniej 5,5, a jego zadna
z ocen na $wiadectwie nie jest nizsza niz dobry oraz otrzymat oceng wzorowa z zachowania
otrzymuje statuetke najlepszego ucznia,

4. Rodzice, ktorego dziecko w ostatnim roku nauki otrzymato $rednig ocen co najmniej 5,0,
a jego zadna z ocen na $wiadectwie nie jest nizsza niz dobry, oraz otrzymatl ocene wzorowsg z
zachowania, otrzymujg list gratulacyjny,

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni.

§ 52

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

d) naruszenie godnosci ludzkiej;

e) niewlasciwe zachowanie;

f) zniszczenie mienia lub sprzetu szkolnego.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy;

2) upomnienie ustne lub pisemne Dyrektora Szkoty;

3) w ostatecznos$ci uczen moze zostaé przeniesiony do innej jednostki

§ 53

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawg postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 55

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
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w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY ZASADY OCENIANIA

§ 56

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
1. Ocenianie
1) Ocenianiu podlegaja;
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;
4) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- $Srédroczne i roczne (koncowe);
5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw.

§ 57

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w ich zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych stopni klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ($rédrocznych) stopni klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Obszary podlegajace ocenianiu:

1) wiedza, umiej¢tnosci (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, odpowiedzi ustne
itp.);

2) aktywno$¢ na lekcji;

3) stosunek do przedmiotéw nauczania;

4) prace plastyczne;

5) zadania wykonywane podczas lekcji;

6) udziat w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach;

7) (uchylono).

3a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

3b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1 lit. a, s3
obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowg i przekazuje mu informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ich zakres i czestotliwos¢:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi ustne podczas zaje¢ lekcyjnych (biezgcy material oraz 3 ostatnie tematy
lekcyjne - niezapowiadane),

b) recytacja, prezentacje uczniowskie, inscenizacje,

) glosne czytanie z uwzglednieniem tempa, interpunkcji, akcentowania, intonacji,

d) opowiadanie tworcze (na podstawie wlasnych przezy¢, lektur, filmow),
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e) kilkuzdaniowe, spojne, poprawne pod wzgledem gramatycznym wypowiedzi na temat
obrazka, historyjki lub poruszanego na lekcji problemu,

f) formutowanie wiasnych wnioskéw i sadow podczas dyskusji na lekcji;

2) formy pisemne:

a) kartkowki (forma biezacego sprawdzania wiadomos$ci z 3 ostatnich tematow, trwa
maksymalnie 15 minut, jest niezapowiadana i moze odbywaé si¢ na kazdej lekcji
przedmiotowej, w kazdym dniu),

b) sprawdzian (wymaga zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem, co nalezy potwierdzi¢
wpisem do dziennika elektronicznego: ,,sprawdzian”),

c) praca klasowa (obejmuje dzial programowy lub kilka dziatow, wymaga zapowiedzi
z tygodniowym wyprzedzeniem, co nalezy potwierdzi¢ wpisem do dziennika elektronicznego:
»praca klasowa”),
— sprawdziany i prace klasowe mogg mie¢ forme testowa,
— w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 sprawdzian lub praca klasowa, w tygodniu nie wigcej
niz 3 w klasach IV — VIII,

d) pisanie tekstu ze stuchu, z pamieci,

e) prace pisemne (krotkie i dluzsze, wymagajace od ucznia umiej¢tnosci wyrazania wlasnej
opinii),

f) inne formy, np. referat, wlasna tworczos¢, prace konkursowe, zawody,

g) karty pracy,

h) testy kontrolne;

3) Wyboér form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w danym roku szkolnym uwzgledniony
jest w przedmiotowych systemach oceniania.

4a. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglosé, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej

1) ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3) Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

a) Obserwacje pracy ucznia;

b) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

c) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

d) Terminowe odsytanie zadan wykonanych podczas lekc;ji;

e) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

f) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4) Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5) W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

a) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

b) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

C) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela podczas zaje¢ i1 odestane w
wyznaczonym terminie poprzez pocztg elektroniczng lub dziennik elektroniczny
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d) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

e) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. Skala ocen i zasady jej stosowania:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a) | okres (od wrzesnia do konca stycznia),

b) 11 okres (od 1 lutego do ferii letnich);

2) Ucznia obowiazuje klasyfikacja srodroczna i roczna (konicowe);

6. Ocenianie i klasyfikacja uczniow w klasach I — I11:

1) Klasyfikacja §rodroczna i1 roczna w klasach I-1ll polega na $réodrocznym — p
1 rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.
Ocena ta jest oceng opisowa,

2) Ocena informuje ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, motywuje do dalszej
pracy, dostarcza informacji o czynionych postepach, specjalnych uzdolnieniach lub
trudnos$ciach, jakie pojawiaja si¢ w czasie zdobywania kolejnych wiadomosci i umiejetnosci;
3) W procesie oceniania nauczyciel bierze pod uwage nastgpujace obszary:

a) mozliwosci edukacyjne dziecka (uwzgledniajac opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej),

b) zaangazowanie ucznia i wktad pracy,

C) stopien opanowania materialu nauczania,

d) umieje¢tnos$¢ rozwigzywania problemow,

) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym, osobiste sukcesy dziecka;

4) W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ ocenianie biezace wg nastgpujacej skali cyfrowe;j:
6,54, 3,21

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. Ocena z zachowania dla klas I — 111

1) Ocena zachowania roczna w klasach | — Il jest oceng opisows;

2) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej;

3) Nie podlegaja ocenie te zachowania dziecka, nad ktorymi nie ma kontroli ze wzgledu na
deficyty lub stan zdrowia;

4) Kryteria ocen zachowania (elementy obserwacji pedagogicznej);

a) Kultura osobista:

— kultur¢ zachowania w szkole i poza nig (zdolno§¢ samokontroli swojego zachowania,
umieje¢tnosci panowania nad swoimi emocjami, szacunek do pracownikdéw szkoly, reagowanie
na polecenia nauczyciela),

— troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych,

— dbatos¢ o kulture stowa oraz higieng osobistg 1 otoczenia,

— prawdomownos$¢ 1 uczciwos$¢ w postepowaniu,

— poszanowanie mienia wtasnego i spotecznego,
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— przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

b) Stosunek do nauki:

— przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

— wytrwalo$¢ 1 sumiennos¢ na zajeciach,

— aktywnos$¢ na zajeciach,

— poglebianie wiedzy i zainteresowan,

— pomoc kolezenska,

— podejmowanie samodzielnych zadan.

¢) Aktywno$¢ spoleczna:

— dbatos¢ o tad 1 estetyke otoczenia,

— wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,

— aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

— udziat w konkursach, olimpiadach i rozgrywkach sportowych,

— uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,

— wrazliwos¢ na potrzeby innych ludzi;

5) Nauczyciel prowadzi caloroczng obserwacje zachowania dziecka i wystawia §rodroczng i
roczng ocen¢ z zachowania w formie opisowej;

6) Na koncu kazdego miesigca nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym oceng
z zachowania cyfrg wg nastepujacej skali — 6, 5, 4, 3, 2, 1.

10. Szczegélowe kryteria oceniania w klasach I - 111

1) Ocenianie biezace ucznia klas I — III z edukacji wczesnoszkolnej odnotowuje si¢ wg skali
cyfrowej: 6,5, 4, 3, 2, 1.

10a. Wymagania szczegétowe- EDUKACJA POLONISTYCZNA:

1) CZYTANIE

6 — czyta poprawnie, z wiasciwg intonacjg, w dobrym tempie kazdy tekst, w peini go
rozumiejac

5 — czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem

4 — czyta poprawnie ze zrozumieniem

3 — czyta krotkie wyrazy, cze$ciowo gloskujac, sylabizujac

2 — znieksztalca, przestawia gloski, sylaby, nie rozumie czytanego tekstu
1 — nie potrafi czyta¢ gltosek w wyrazach, nie rozumie czytanego tekstu.
2) PISANIE (estetyka)

6 — pisze bezbtednie krotkie zdania, estetyka nie budzi zastrzezen

5 — zachowuje wlasciwy ksztatt i proporcje liter

4 — przepisuje poprawnie, estetycznie

3 — popelnia pomyiki, kresli

2 — pismo nieksztaltne, niewyrazne, zroznicowana wielkos¢ liter

1 — nie potrafi przepisa¢ wyrazu, krotkich zdan.

3) PISANIE (ortografia)

6 — pisze bezbtgdnie nawet trudne wyrazy

5 — pisze prawidtowo, postuguje si¢ znakami interpunkcyjnymi

4 — zna zasady ortograficzne, rzadko popetnia btedy

3 — czasami popelhnia btgdy, zna niektore zasady ortograficzne
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2 — duza ilos¢ bledow, pisze tylko przy pomocy nauczyciela

1 —robi blgdy nawet przy pomocy nauczyciela.

4) WYPOWIEDZI

6 — wypowiedzi rozwinigte, logiczne, bogate stownictwo

5 — wypowiada si¢ pelnym zdaniem, poprawnie jezykowo

4 — wypowiada si¢ pojedynczymi zdaniami

3 — wypowiada si¢ wyrazami, nieprawidtowo gramatycznie 1 jezykowo

2 — wypowiada si¢ z pomocg nauczyciela

1 — nie potrafi dobra¢ stow nawet przy pomocy nauczyciela

5) RECYTACJA

6 — bezblednie wyglasza teksty z zastosowaniem odpowiedniej intonacji, tempa,
5 — wyglasza teksty z zastosowaniem intonacji, czasami popetniajac btedy
4 — wyglasza teksty poprawnie, bez intonacji

3 — wyglasza teksty z pomytkami

2 — wyglasza teksty z pomocg nauczyciela

1 — nie potrafi recytowac.

6) GRAMATYKA

6 — bezblednie rozpoznaje czesci mowy

5 — samodzielnie rozpoznaje czg¢$ci mowy

4 — rozpoznaje w teks$cie czeSci mowy

3 — myli si¢ w rozpoznawaniu cz¢$ci mowy

2 — nawet przy pomocy nauczyciela myli si¢ w rozpoznawaniu czgsci mowy
1 — nie rozpoznaje czgsci mowy.

10b. Wymagania szczegélowe- EDUKACIJA MATEMATYCZNA

1) LICZENIE

6 — bezblednie liczy nawet najtrudniejsze przyktady

5 — liczy biegle, pamigciowo

4 — liczy dobrze na konkretach

3 — popelnia bledy

2 — liczy z pomocg nauczyciela

1 — nie potrafi obliczy¢ prostych przyktadow

2) ZADANIATEKSTOWE

6 — bezbtednie rozwigzuje trudniejsze zadania tekstowe

5 — samodzielnie uktada i rozwigzuje zadania

4 — rozwigzuje 1 uktada proste zadania tekstowe, popelnia nieliczne bledy
3 — popehnia bledy przy rozwigzywaniu zadan

2 — rozwigzuje z pomocg nauczyciela; czesciowo samodzielnie

1 — nie potrafi rozwigza¢ nawet bardzo prostych zadan.

3) WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

6 — sprawnie posluguje si¢ i wykorzystuje zdobyta wiedzg¢ w praktyce, wykazuje

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw

5 — postuguje si¢ i wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce

4 — postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami z nieznaczng pomocg nauczyciela
3 — ma czgsciowo opanowane wiadomosci 1 umiej¢tnosci praktyczne
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2 — tylko z pomoca nauczyciela wykorzystuje zdobyta wiedze

1 - nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykorzystaé zdobytej wiedzy.

10c. Wymagania szczegotowe- EDUKACJIA PRZYRODNICZA

6 — samodzielnie dokonuje préoby oceny nowych zjawisk przyrodniczych, rozwija swoje
zainteresowania spoteczno - przyrodnicze

5 — bardzo dobrze opanowat i stosuje pojecia spoteczno — przyrodnicze, dokonuje analizy i
syntezy zjawiska

4 — poréwnuje 1 wykrywa proste zaleznosci przyczynowo — skutkowe, umie zachowac si¢ W
roznych sytuacjach, opanowat i postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

3 — potrafi zaobserwowaé¢ 1 wypowiedzie¢ si¢ na temat prostych sytuacji spoteczno -
przyrodniczych przy pomocy nauczyciela, umie zachowaé si¢ w kontaktach spoleczno -
przyrodniczych

2 — posiada elementarne wiadomosci dotyczace §wiata przyrody, wie jak zachowaé si¢ W
kontaktach z otoczeniem i przyroda

1 — nie opanowat elementarnych wiadomosci dotyczacych pojeé spoteczno — przyrodniczych.
10d. Wymagania szczegétowe- EDUKACJA PLASTYCZNO — TECHNICZNA

1) Glownym kryterium oceniania jest:

a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia

b) wysilek wlozony w wykonywang prace

c) osobiste predyspozycje ucznia.

6 — samodzielnie planuje pracg i podejmuje dzialalno$¢ artystyczna, wykazuje si¢ duza
inwencja i pomystowoscia

5 — bardzo chetnie podejmuje dziatania, umie wyrazi¢ przy pomocy réznych §rodkow ksztatt,
barwe, wielko$¢, proporcje

4 — chetnie podejmuje kazdy rodzaj dziatalnosci, prace wykonuje z zaangazowaniem

3 — podejmuje dzialalno$¢ artystyczng przy nieznacznej pomocy nauczyciela

2 — niechetnie podejmuje dziatalno$¢ artystyczng, ,,ubogo” przedstawia zjawiska i wykonuje
prace, wymaga pomocy

1 — nie podejmuje jakichkolwiek dziatan, brak przyboréw na zajgciach plastyczno —
techniczne.

10e. Wymagania szczegolowe- EDUKACJA MUZYCZNA

1) Gloéwnym kryterium oceniania jest:

a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia

b) wysitek wtozony w wykonywana prace

c) osobiste predyspozycje ucznia.

6 — samodzielnie podejmuje $piew i1 gre¢ na instrumentach, uczestniczy w pozaszkolnych
formach dziatalno$ci muzycznej

5 — bardzo chetnie 1 poprawnie $piewa, ma duze poczucie rytmu, gra na instrumentach
opracowane melodie

4 — chetnie $piewa, potrafi ruchem wyrazi¢ muzyke, w stopniu elementarnym gra na
instrumentach, rytmizuje tekst

3 — umie zaspiewac kilka poznanych piosenek, przy pomocy nauczyciela rytmicznie recytuje
tekst, wyraza ruchem muzyke

2 — umie zaspiewac kilka poznanych piosenek
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1 — nie potrafi zaspiewac jednej opracowanej piosenki, niechetnie podejmuje jakiekolwiek
dziatania

10f. Wymagania szczegolowe- WYCHOWANIE FIZYCZNE

1) Glownym kryterium oceniania jest:

a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia

b) wysitek wlozony w wykonywang prace

c) osobiste predyspozycje ucznia.

6 — samodzielnie doskonali swojg sprawno$¢ i wykazuje bardzo duze postepy, uczestnic w
pozaszkolnych zajeciach sportowych, reprezentuje szkote

5 — posiada bardzo dobra sprawno$¢ fizyczng, ¢wiczenia wykonuje wilasciwg technika,
doktadnie i w odpowiednim tempie, wspotdziata w zespole

4 — ¢wiczenia wykonuje prawidtowo, nie potrzebuje wigkszych bodzcow do pracy nad
osobistym usprawnieniem

3 — ¢wiczenia wykonuje prawidlowo, ale nie dos$¢ lekko i doktadnie, z matymi btgdami
technicznymi

2 — dysponuje przecietng sprawnoscig fizyczng, ¢wiczenia wykonuje niepewnie i z wiekszymi
btgdami technicznymi

1  —nie podejmuje jakichkolwiek prob wykonywania ¢wiczen

10g. Ocena z religii wystawia si¢ wg obowigzujacych przepisow prawa wedtug nastepujace;j
skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’ i ,,i” poza oceng celujacy i
niedostateczng.

11. Ocenianie i klasyfikacja uczniow w klasach IV - V111

1) Klasyfikacja $roédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i1 zachowania wedtug nastepujace;j skali:

Zajecia edukacyjne O(Z:;?r%z\;:'e Skrot Pelne brzmienie
stopien celujacy 6 cel celujacy
stopien bardzo dobry 5 bdb bardzo dobry
stopien dobry 4 db dobry
stopien dostateczny 3 dst dostateczny
stopien dopuszczajacy 2 dop dopuszczajacy
stopien niedostateczny 1 ndst niedostateczny

2) Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajgcia,

4) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne;

5) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

6) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej (koncowej) stosuje sie¢ oceny w pelnym brzmieniu,
bez znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-);

7) W ocenianiu biezagcym w dzienniku lekcyjnym stosowane sg oznaczenia cyfrowe,
natomiast w zeszycie, na testach, sprawdzianach, w ¢wiczeniach badz w dzienniczku ucznia
mozna stosowaé oznaczenia cyfrowe, skroty lub pelne brzmienie oceny;

8) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej wpisujemy nazwe¢ oceny w pelnym brzmieniu,

9) W szkole przyjmuje si¢ nastepujaca skalg procentowa prac pisemnych:

100% - celujacy (6)
97% — 99% - bardzo dobry plus  (5+)
90% — 96% - bardzo dobry (5)
88% — 89% - bardzo dobry minus (5-)
86% — 87% — dobry plus (4+)
75% - 85% - dobry 4)
71% — 74% — dobry minus (4-)
68% - 70% — dostateczny plus  (3+)
50% - 67% - dostateczny (3)
48% — 49% - dostateczny minus (3-)
46% - 47% - dopuszczajacy plus (2+)
35% - 45% - dopuszczajacy @)
31% - 34% — dopuszczajgcy minus (2-)
0% - 30% - niedostateczny 1)

10) Dla uczniéw posiadajgcych opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 0 obnizonym
poziomie wymagan stosuje si¢ skale procentowa prac pisemnych na ocen¢ dopuszczajaca
25% uwzgledniajac dostosowania wg wskazan poradni

12. Kryteria ogolne ocen szkolnych

1) Oceny szkolne:

a) celujacy (6)

— otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, miedzy innymi biorgc udziat w konkursach i zawodach
sportowych, a z prac pisemnych uzyskuje 100% punktow. Przy ocenie celujgcej nie mozna
stosowac znaku ,,plus” (+)

b) bardzo dobry (5)

— otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat tresci okre§lone programem danej klasy,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢
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do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach, a w pracach pisemnych uzyskuje kryteria
procentowe na oceng: bardzo dobry +, bardzo dobry lub bardzo dobry -,

c) dobry (4)

— otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, a w pracach pisemnych uzyskuje kryteria procentowe na
ocen¢ dobry+, dobry, dobry -,

d) dostateczny (3)

— otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, a w pracach pisemnych uzyskuje Kryteria
procentowe na ocen¢ dostateczny +, dostateczny, dostateczny -,

e) dopuszczajacy (2)

— otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materialu objgtego programem nauczania
danej klasy, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu, a w pracach pisemnych uzyskuje kryteria procentowe na oceng
dopuszczajacy +, dopuszczajacy, dopuszczajacy -,

f) niedostateczny (1)

— otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania danej klasy, braki wiedzy i umiejetno$ci uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela. Przy ocenie niedostatecznej nie stosuje si¢ znaku ,,minus” (-)

2) Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych zawarte sa3 w przedmiotowych systemach
oceniania;

3) Wystawiajgc stopnie $rodroczne i roczne, bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny biezace
(nie jest to jednak $rednia arytmetyczna) i uwzglednia si¢ wszystkie elementy oceniania ze
szczegolnym uwzglednieniem prac pisemnych;

4) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tejze opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tejze
opinii;
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5) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé nauczycieli uczacych w danej klasie
0 posiadaniu przez ucznia opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) Ustala si¢ nastgpujacg minimalng ilo$¢ stopni dla przedmiotoéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo — 3 stopnie,

b) dwie godziny tygodniowo — 4 stopnie,

c) trzy godziny tygodniowo — 5 stopni,

d) cztery godziny tygodniowo — 6 stopni,

e) piec i wiecej godzin tygodniowo — 7 stopni;

7) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tejze
opinii;

8) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

9) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej stosuje si¢ zapis ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej;

11) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego -etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

12) (uchylono)

13) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

14) Ocena z religii (etyki) nie jest wliczana do $redniej ocen wg obowigzujgcych przepisdw
prawa.

13. Terminy zwrotu prac pisemnych i zasady ich udostepniania:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu poprawionej pracy klasowej w ciggu 14 dni
roboczych od daty jej napisania;

2) kazda nastgpna forma pisemna w postaci sprawdzianu lub pracy klasowej moze odbyc¢ sig
po zwrocie uprzednio napisanych prac;

3) ustala si¢ nastepujace zasady udostepniania prac pisemnych uczniom i rodzicom:
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a) kazdy uczen otrzymuje prace pisemne do wgladu na lekcji przedmiotu w obecnoSci
nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

b) rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych (sprawdzianow, testow i prac klasowych)
wlasnych dzieci podczas dyzuru pedagogicznego nauczyciela, podczas zebran z rodzicami lub
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu

¢) Rodzice i uczniowie majg prawo do otrzymania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze sposobem oceny pracy, a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawg pracy;

d) prace klasowe i sprawdziany archiwizuje nauczyciel przedmiotu do konca danego roku
szkolnego. Po tym czasie prace klasowe i sprawdziany zostajg zutylizowane.

14. Zasady poprawiania prac pisemnych i pisania w dodatkowym terminie w
przypadku nieobecnosci ucznia:

1) prace klasowe, sprawdziany i testy sg dla ucznia obowigzkowe;

2) uczen nieobecny na zapowiedzianej wczesniej pracy kontrolnej jest zobowigzany napisac
ja w ciggu dwodch tygodni po powrocie do szkoty w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu;

3) uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy kazdej otrzymanej oceny z pracy pisemnej w ciggu
14 dni od otrzymania oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela. Oceng z poprawy
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym np. 2/5;

4) o ocenach z poprawionych prac klasowych, sprawdziandw i testow oraz z prac napisanych
w dodatkowym terminie uczniowie zostaja poinformowani w ciggu 14 dni od napisania pracy.
15. Notowanie postepow ucznia:

1) biezace oceny postepOw ucznia zapisuje nauczyciel w dzienniku elektronicznym oceng
cyfrows;

2) klasyfikacyjne oceny $rodroczne odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym w
odpowiedniej rubryce

3) klasyfikacyjne oceny roczne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w rubryce —
ocena roczna, w arkuszach ocen oraz na swiadectwie szkolnym oceng w petnym brzmieniu,
16. Zasady poprawiania stopni:

1) uzyskang otrzymana oceng¢ uczen moze poprawi¢ jeden raz, na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem przedmiotu, co odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym — ocena pierwotna
pozostaje, a popraw¢ odnotowuje si¢ stosujac si¢ do zasad dziennika elektronicznego;

2) nie ocenia si¢ ucznia bezposrednio po chorobie i w trudnej sytuacji losowej;

3) jezeli uczen bez rzeczowego usprawiedliwienia nie przystgpil do poprawienia stopnia
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela, nie ma mozliwosci wyznaczenia kolejnego
terminu poprawy;

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy nieprzystapieniec do poprawy oceny
nastagpito z przyczyn losowych, nauczyciel powinien wyznaczy¢ Kkolejny termin
po uzgodnieniu z uczniem, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

17. Klasyfikacja ucznia

1) Uczen podlega klasyfikacji:

60



a) sréodrocznej (klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania);
b) rocznej (koncowej) (klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2) na klasyfikacje roczng (koncowa) sktadaja sig :
— roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,
— roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej dla uczniéw konczacych szkote,
— roczne oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania,
4) Szczegbtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéww 1 shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
5-24) (uchylono)
18. Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych:
1) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢;
2) szczegbtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3-11). (uchylono)

§ 58

OCENA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nieobecnos¢ rodzicow
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym zwalnia szkot¢ z obowigzku informowania
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rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania — rodzic sam
zobowigzany jest zgtosi¢ si¢ do wychowawcy by taka informacj¢ uzyskac.

3. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) aktywnos¢ spoteczng ucznia:

a) udziat u konkursach / zawodach sportowych,

b) aktywna prace na rzecz klasy,

c) aktywna prace na rzecz szkoty,

d) pomoc nauczycielom i pracownikom szkoly w powierzonych zadaniach,

e) udziat w akcjach charytatywnych,

f) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych,

g) udziat w akcjach: zbieranie nakrgtek, zbieranie baterii, kasztanow, makulatury,
elektro§mieci itp.,

h) reprezentowanie szkoty w $rodowisku lokalnym,

1) reprezentowanie szkoty na etapie powiatowym, rejonowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim
lub migdzynarodowym,

J) pomoc kolezenska,

K) aktywny udziat w kotkach zainteresowan,

I) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty i wszystkich regulaminéw,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — przygotowanie do zaj¢¢, zachowanie podczas
zaje¢, wytrwalo$¢ 1 sumienno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach, poglebianie wiedzy
| zainteresowan, podejmowanie samodzielnych dziatan,

¢) prawidtowe wykorzystanie czasu W szkole przeznaczonego na nauke,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob,

e) poszanowanie mienia szkolnego,

f) poszanowanie mienia swojego oraz kolegdw i kolezanek,

g) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

h) frekwencja na zajeciach,

1) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

J) pelne uczestnictwo w uroczystos$ciach szkolnych - strdj galowy w wyznaczone przez
szkot¢ dni oraz stosowne do sytuacji zachowanie;

3) kulturg osobista:

a) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

b) okazywanie szacunku wszystkim osobom,

¢) (uchylono).,

d) (uchylono).,

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

f) prawdomownos¢ i uczciwos$¢ w postepowaniu,
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g) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

h) dbatos¢ o estetyke otoczenia, min. zakaz niszczenia wszelkiej zieleni, $miecenia na terenie
szkoly i poza nig — we wszelkich miejscach publicznych,

1) wrazliwos$¢ na potrzeby innych

4) samooceng ucznia,

5) oceng klasy,

6) ocene wszystkich nauczycieli szkoty oraz uwagi pracownikow szkoty,

7) oceng wychowawcy.

5. Skala ocen:

1) w Kklasach I-11l $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowym 1 wyrazaja opini¢ o spelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, kulturze
osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych os6b oraz aktywnosci spoleczne;;

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w Klasach 1V-VIII ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

a) wzorowe - wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie - ndp
f) naganne - ng

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Z zastrzezeniem pkt. 7.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Przy ocenie zachowania wychowawca uwzglednia:

1) wlasng obserwacje ucznia;

2) uwagi zgloszone przez innych nauczycieli;

3) uwagi i pochwaty w dzienniku elektronicznym;

4) samooceng ucznia i ocene zespotu klasowego;

5) uwagi ustne zgloszone przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt.10

10. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia o ktorych mowa zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz na 2 dni robocze
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej :

1) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty w ciagu 3
dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.;

2) w sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;

4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

5) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania (ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji);

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét z w/w posiedzenia komisji stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spelnia wszystkie wymagania zawarte w tre$ci oceny i moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniow;

b) odznacza si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkoéw szkolnych;

c) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, §rodowiska;

d) bierze czynny udzial i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych na roznych szczeblach;

e) okazuje szacunek innym osobom w szkole i poza nia;

f) odznacza si¢ wzorowg postawg wobec kolegdéw i innych osob;

g) godnie reprezentuje szkote w S$rodowisku (bierze aktywny udzial w uroczystoSciach
szkolnych 1 srodowiskowych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska);

h) dba o pigkno mowy ojczystej;

i) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nicobecnosci i spoznien;

J) nie otrzymat Zadnej nagany (uwagi)

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) odznacza si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkow szkolnych i wysoka kulturg
osobistg wobec kolegdw 1 innych oséb,

b) spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu, wyrdzniajgc si¢
w realizacji niektorych z nich,

) wykazuje aktywnos¢ w zyciu klasy szkoty,

d) dba kulture stowa,

e) przejawia troske o mienie szkoty,

f) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien

h) posiada nie wigcej niz dwie drobne uwagi

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) spelnia wymagania zawarte w treSci oceny,
b) wykazuje si¢ odpowiednim stosunkiem do obowigzkow szkolnych, kulturg osobista
I zyczliwg postawa wobec kolegdw i innych osob,
) dba o kultur¢ stowa,
d) nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych godzin w szkole oraz spéznien
e) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spdznien;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wiekszo$¢ wymagan zawartych w tresci oceny,
b) wykazuje si¢ poprawnym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
C) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
d) w przypadku drobnych uchybien wykazuje che¢ poprawy,
e) stara si¢ dbac o kulture stowa,
f) nie przekracza 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, z zastrzezeniem, ze 2
spdznienia sg liczone jako jedna godzina nieusprawiedliwiona
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty,
b) ma nieodpowiedni stosunek do obowiazkow szkolnych,
c) wywiera zty wplyw na kolegow,
d) jest wulgarny wobec kolegdéw i 0sob dorostych,
e) nie przekracza 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci oceny,
b) wykazuje naganny stosunek do obowigzkow szkolnych, naganng postaw¢ wobec kolegow
innych osob,
) odpowiada za wymuszenia, pobicia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia,
d) popelia czyny majace cechy przestepstwa,
e) przekracza 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej
f) mimo podjetych srodkow wychowawczych nie wykazuje poprawy.
12. Ocenianie zachowania ucznidéw w czasie ksztalcenia na odlegto$¢ moze polegaé¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
13. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
14. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§ 59
PROMOWANIE

1. Uczen klasy I-11I otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej:
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1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego;

2) w wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy;

3) w pozostatych przypadkach uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej w trybie ustalonym przez wlasciwego ministra.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne stopnie klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig stopni co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w
Klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do sprawdzianu
osmoklasisty.

5. Uczenh konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust.4, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym powtarza
klase.

§ 60
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidéw, jak i ich rodzicoéw.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw, a wychowawcy
rodzicoOw (na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym) o:

1) wymaganiach niezbednych do otrzymania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania, kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegbétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Informowanie uczniéw o ocenach:

1) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, kartkowki uczniowie dostaja do
wgladu na lekcji;

2) ocen¢ z zadania wykonywanego na lekcji uczniowie otrzymuja w zeszycie
przedmiotowym, ¢wiczeniach badz na kartach pracy;

3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w przypadku odpowiedzi ustnych i c¢wiczen
praktycznych ustnie oraz pisemnie, w przypadku pisemnych zadan iprac klasowych
(uzasadnienie przyjmuje forme zwigzlej recenzji);

4) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocCenione prace
pisemne;

5) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy, sprawdziany i prace klasowe
sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca danego roku szkolnego.
Po tym terminie w/w prace ucznidw zostaja zutylizowane.

5. Rodzice otrzymuja informacje w nastepujacych formach:

1) formy pisemne:

a) o zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec I poétrocza/roku informujg nauczyciele
przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez
wpis do dziennika elektronicznego;

b) o nieklasyfikowaniu ucznia, informuje wychowawca klasy na tydzienh przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

C) o osiagnigciach w klasyfikacji $rodrocznej informuje wychowawca klasy podczas zebran z
rodzicami;

d) przewidywane oceny na koniec roku szkolnego zostaja wpisane do dziennika
elektronicznego na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;

e) o biezacych osiggni¢ciach — w dzienniku elektronicznym

f) rodzic ma prawo do wgladu sprawdzianu/pracy klasowej podczas konsultaciji,
indywidualnego kontaktu z nauczycielem, a takze na prosbg¢ rodzica lub ucznia moze
otrzymac ksero sprawdzianu

6) formy ustne:

a) podczas zebran z rodzicami,

b) w kontaktach indywidualnych na prosbe nauczyciela lub rodzicow .

6. W przypadku stwierdzenia, iz uczen osiaggnat niekorzystne wyniki w nauce nalezy:
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1) uscisli¢ kontakt migdzy szkotg a rodzicami ;
2) umozliwi¢ uczestnictwo w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych lub w zajeciach
wyréwnawczych;
3) zorganizowaé pomoc kolezenska;
4) zapewni¢ indywidualng prace na lekcjach.
§ 61

OTRZYMANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych stopni
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) Warunki otrzymania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen przez caly rok szkolny systematycznie pracowal i wypelnial swoje obowiazki,
wykorzystywal z powodzeniem mozliwo§¢ poprawy ocen, dazyt do osiggnigcia jak
najlepszych stopni,

b) oceny otrzymane przez ucznia nie wskazuja jednoznacznie na wysoko$¢ oceny koncowe;j.
2) Tryb otrzymania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) rodzice ucznia mogg wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z prosbg o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego, jezeli proponowana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna
z prowadzonych przez tego nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, jest ich zdaniem zanizona,

b) prosbe o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego rodzice ucznia sktadaja w formie
pisemnej nie podzniej niz 2 dni od otrzymania informacji od wychowawcy klasy
0 przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej,

C) termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoty, przy czym nie
moze to by¢ termin poézniejszy niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej,

d) tryb powolywania komisji i przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego jest podobny jak
w przypadku egzaminu poprawkowego,

e) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza sie
do arkusza ocen ucznia,

f) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, nie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

3) Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej Kklasyfikacyjnej oceny
zachowania:

a) przedstawienie przez rodzicOw argumentacji potwierdzajacej, ze niektore dziatania ucznia
nie zostaly uwzglednione przy wystawianiu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, a zakres wskazanych przez dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania do otrzymania oceny wyzszej.

4) Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej Klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

a) Rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wniosek zawierajacy uzasadnienie, w terminie nie
pdzniej niz 2 dni roboczych od otrzymania informacji od wychowawcy klasy,

b) Dyrektor Szkoly w ciagu 2 dni rozpatruje zasadno$¢ zgloszonego wniosku, nastepnie
powotuje komisje w sktadzie:
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— Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
wychowawca klasy,
— wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
c) komisja analizuje dokumentacj¢, opinie nauczycieli o uczniu, w tym informacje
zanotowane w dzienniku elektronicznym, zapoznaje si¢ takze z opiniami wszystkich
cztonkow komisji,
d) biorac pod uwage wnioski komisji, wychowawca klasy moze podwyzszy¢ przewidywang
ocen¢ zachowania ucznia badz ja utrzymac; w tym przypadku wymagane jest pisemne
uzasadnienie,
e) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory dotacza sie do arkusza ocen ucznia.
Ocena z egzaminu sprawdzajgcego 1 zachowania musi by¢ ustalona do dnia poprzedzajacego
termin klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,
5) Na wniosek rodzicow ucznia udost¢pniana jest do wgladu (w obecnosci Dyrektora
Szkoly lub wskazanej przez Dyrektora osoby) dokumentacja dotyczaca egzaminu
sprawdzajacego. Praca ucznia nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie
lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ danej
pracy.

§ 62

OCENIANIE ZEWNETRZNE

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej otrzymal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

2. Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym; uzyskane wyniki nie bgda miaty
wplywu na ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do
szkoly ponadpodstawowej. Wyniki egzaminu beda przedstawione w procentach i na skali
centylowej. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybrac¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

8. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zewng¢trznego do potrzeb 1 mozliwosci uczniow sposrod
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mozliwych sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zewngtrznego
okreslonych w szczegdtowej informacji wydanej przez Dyrektora Komisji Centralne;.

§ 62a
Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegloscé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcezeSniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela wykonywane podczas zaje¢ i odestane
w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 62b
1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 62¢

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odlegtos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 62d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 62¢
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.
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2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin Klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL IX
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 63

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkotly
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielenie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,

3) upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

5. Doradztwo zawodowe realizowane powinno by¢ w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony
poprzez Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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6. Program ten powinien zawiera¢ treSci dotyczace informacji 0 zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi.

7. Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniow, do ktorych jest
kierowany. W programie warto uwzgledni¢ wspotprace z rodzicami iwykorzystanie ich
wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

8. Program powinien zawierac cele i tre$ci zmierzajace do przygotowania uczniow:

1) do podjecia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty;

2) do podjecia decyzji i kierunku dalszej edukacji;

3) na poznanie wlasnych zdolnos$ci, mocnych stron, umiejetnosci, predyspozycji;

4) na przekazanie wiedzy o zawodach, mozliwych S$ciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

9. Uczniowie:

1) poznaja wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, rozwijaja swoje umiej¢tnosci
i kompetencije;

2) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

3) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen;

4) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;j;

5) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

6) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

7) posiadaja informacj¢ o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

8) znaja system ksztatcenia oraz oferte szkot srednich;

9) znaja zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny;

10) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wilasciwych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty;

11) znajg przeciwwskazania zdrowe do wyboru szkoty;

12) znajg zrodta informacji edukacyjnej;

13) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata;

14) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

§ 63a

1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami Iub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspolpracuj z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 63b

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) Stowarzyszeniami samorzagdowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

ROZDZIAL X
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 64
CELE PRACY ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) umozliwienia dzieciom poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
3) objecia opieka wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow do prawidlowego rozwoju;
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4) stymulowania rozwoju wychowankow;

5) ksztattowania 1 rozwijania aktywno$ci dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz
otaczajacego $wiata;

6) wspotdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) przygotowania dzieci do nauki szkolnej.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

1b. Cele realizowane sag we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym

z obszaréw podane s3 umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywaé si¢ dzieci
pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z :

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
| zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
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techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetlnianiem realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

§ 65
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp .

2. Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2a. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa przedszkole okresla szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) w sprawowaniu opieki nad dzieémi, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazac je pracownikowi przedszkola:

a) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardbwno przy
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odprowadzaniu, jak i odbieraniu);

b) od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole.

3) dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w zwiazku z tym nauczyciel w
pierwszych dniach wrzesnia zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen, kto jest
upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola;

4) rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub jej stan wskazuje
na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

6) o odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora oraz
podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

7) rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny zadeklarowanej w
karcie zgloszenia dziecka do przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do
zadeklarowanej godziny ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujagca w
regulaminie przedszkola;

8) dzieci dojezdzajace odprowadzane sg na autobuS i przyprowadzane z autobusu przez
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika przedszkola;

9) ze wzgledow organizacyjnych, a zwlaszcza konieczno$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby poézniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone do godz. 8.00 danego dnia — osobiscie lub telefonicznie, a takze rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka

2b. Dzieci z innych miejscowosci z obwodu szkoty moga przyjezdza¢ do przedszkola
autobusem szkolnym pod opieka wyznaczonego opiekuna. Obowiazkiem rodzicow jest
odebra¢ dziecko z przystanku osobiscie lub przez wskazang osobe. Rodzice w tej kwestii
podpisuja stosowne oswiadczenie. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby doroste
upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod
wptywem alkoholu.

3. Dzieci przedszkolne maja prawo do opieki medycznej na terenie, jednostki $wiadczone
przez higienistke szkolng przez jeden dzien tygodniowo.

4. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do
odebrania go niezwlocznie po powiadomieniu rodzica. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

5. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

6. W przypadku zastosowania $rodkéw nadzwyczajnych w Przedszkolu wyznacza sig¢
okreslong strefe, w ktorej] moga przebywaé rodzice przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z
przedszkola lub inne osoby z zewnatrz zachowujac nastgpujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;
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3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z
bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ §rodki ochronne: ostona ust i nosa,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

§ 66
CZAS PRACY ODDZIALOW

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja wedlug kalendarza szkolnego jako jednostki
nieferyjne; dniami wolnymi od zaj¢¢ sg wszystkie soboty, niedziele i §wigta.

2. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych ustalony jest przez organ prowadzacy na
wiosek Dyrektora Szkoty. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi pie¢ godzin dziennie (od 8,00 do 13,00), od
poniedziatku do pigtku.

3. Na wniosek rodzicow, stosujac obowigzujace prawo, dzieci mogg przebywaé w oddziale
przedszkolnym do godz. 16.00

4. Terminy przerw pracy oddzialéw przedszkolnych ustalone zostaly przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

5. Dzieci z przedszkola mogg korzystac ze stotdéwki szkolnej za odpowiednig odptatnoscia.

6. W przedszkolu dzieci mogag korzysta¢ z dodatkowych zajeé, takich jak; ¢wiczenia
logopedyczne, zajgcia taneczne, teatralne, religi¢; uczg¢szezanie dziecka na te zajecia zalezy
od dobrowolnej decyzji rodzicow i odbywa si¢ za ich pisemng zgoda poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej. Zajecia dodatkowe prowadzone sg
przez osoby posiadajace stosowne kwalifikacje, ktore odpowiadaja w pelni za bezpieczenstwo
dzieci podczas zaj¢¢. Zajecia dodatkowe sg dokumentowane w odrebnych dziennikach zajeé
przez osoby prowadzace.

7. Dzieci przedszkolne objete sg pomoca psychologiczno - pedagogiczng na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub rozeznania pedagogicznego w formie zajgc
logopedycznych i korekcyjno - kompensacyjnych.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 67
REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Statut okresla szczegdétowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola, w tym:

1) liczb¢ miejsc ustala organ prowadzacy szkote;

2) podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,karta zgloszenia dziecka”, ktora rodzice
odbierajg w terminie od 1-15 marca;
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3) termin sktadania kart uptywa 31 marca kazdego roku;

4) przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie ztozonych kart
zgloszen;

5) w przypadku zgloszenia do oddzialéw przedszkolnych liczby dzieci przekraczajacej
obowigzujaca norm¢ liczebng w oddziale, przyjecia dokonuje komisja kwalifikacyjna, ktora
powotuje Dyrektor Szkoty;

6) w sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty, przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz
przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) komisja dokonuje kwalifikacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych na najblizszy rok
w terminie od 1 — 15 kwietnia;

8) komisja sporzadza protokot wraz z listg dzieci przyjetych do przedszkola, ktéra podana
jest do wiadomosci rodzicoéw w terminie 16 — 30 kwietnia;

9) rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola zostaja powiadomieni o przyczynach
i terminie odwotania;

10) wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, na wniosek rodzicow
wpisywane sg na liste dzieci oczekujacych i rozpatrywane s3 ponownie w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w oddziatach przedszkolnych w ciggu roku;

11) w wyjatkowych sytuacjach dzieci mogg zostaé wpisane na list¢ przedszkolakow od II
pélrocza danego roku szkolnego; kazda taka sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie;

12) w przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilosci
miejsc, Dyrektor palcowki moze odstgpi¢ od powotywania Komisji Kwalifikacyjnej,

13) powotana Komisja Kwalifikacyjna sktada si¢ z przewodniczacego /Dyrektor/ i cztonkow
Iprzedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow/,

14) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci 3-6 letnie, dzieci rodzicow
pracujacych zawodowo, a takze dzieci rodzicow samotnie wychowujacych dziecko, dzieci
nauczycieli 1 z rodzin zastepczych;

15) w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku z dniem 1 wrzesnia,

16) nabor do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ co roku w marcu; informacje w tej
sprawie rodzice otrzymuja w formie komunikatu pisemnego zamieszczonego na gazetce
przedszkolnej;

§ 67a

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
Z listy przedszkolakow w nastgpujacych przypadkach:

2) niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrzesnia w danym roku szkolnym po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami dziecka;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu trwajacej ponad dwa miesigce, po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicoOw;

4) nieptacenia przez rodzicow optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego lub
wyzywienie przez jeden okres ptatnosci;
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5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania polegajacego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,

b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

¢) wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla rodziny
I dziecka.

2. W terminie 7 dni od podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng Dyrektor powiadamia
w formie pisemnej rodzicow o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

3. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

4. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 67b

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele wychowania
przedszkolnego realizuja nauczanie na odleglo$¢ wykorzystujac dostepne narzedzia i metody
komunikacji z rodzicami.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do wskazywania rodzicom (telefonicznie, poprzez
komunikatory, e-mail) zadania i ¢wiczenia w ksigzkach do uzupetniania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ rodzicom instruktaz do zadan oraz wyjasni¢
problematyczne kwestig.

4. Rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢
na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

7. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac¢
co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

ROZDZIAL XI|
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa w Mokronosie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 69

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty.
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