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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

L POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, zostal

opracowany na podstawie:
a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024r. poz.

b)

<)

d)

g)

h)

288 z pdzniejszymi zmianami),
Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U 2022 r. poz.854
z pdZniejszymi zmianami ),
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(art.110 ust. 5 (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1230 z pdzn. zm.)
Ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz.984
z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.1465 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (DZ. U. Nr 43, poz. 349).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U. z 2024 r.
poz.226 z pdZn .zm.)
Ustawa z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r. poz. 123).
Ustawa z dnia 30.08.2019r.(Dz. U. z 2019 poz. 1781 z pdz.zm.) o ochronie danych osobowych.
1) Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.
UE L119/1 2 4.5.2016).

2) Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych
przedstawicieli zwiagzkéw zawodowych, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jej zakonczeniu.

3) Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania swiadczen z Funduszu.
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4) Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego czes$é wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia i za§wiadczenia.

5) Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢

o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposéb

uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
6) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich

przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.
2. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej oraz warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§ 2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedlug obowigzujacych

przepisow.
§3
1. Zwieksza si¢ odpis podstawowy o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego na:

a) kazda zatrudniong osobe, co do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci,
b) na kazdego emeryta lub renciste bytego pracownika niepedagogicznego uprawnionego

do opieki socjalnej
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§4
Srodki Funduszu mogg zostaé zwigkszone o:
1. Odsetki od srodkéw Funduszu,
2. Wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
3. Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

4. Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie planu dochodéw i wydatkéw
. w planie rzeczowo-finansowym ZFSS, z podziatem $rodkéw = Funduszu
na poszczegélne rodzaje dzialalnosci. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie
po otrzymaniu naliczenia Odpisu na ZFSS.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki, o ktérych mowa przekazywane sa na rachunek bankowy w nastepujacych
terminach:
- co najmniej 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego.
- pozostalg cze$¢ odpisu — do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego
5. Tresé regulaminu jest ogdlnie dostepna dla pracownikéw oraz uprawnionych
do korzystania ze §wiadczen w ramach ZFSS.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujgce.

Rozdzial IT1

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1. Pracownicy Szkoly Podstawowej im. bt. Edmunda Bojanowskiego  zatrudnieni
na podstawie umowy o pracg, mianowania, bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar

czasu pracy.
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Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele na urlopach
zdrowotnych, §wiadczeniach kompensacyjnych badz przeniesieni w stan nieczynny.
Emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoly Podstawowej im. bl Edmunda
Bojanowskiego, ktérym zaklad przyznal prawo do opieki, o ile nie podjeli ponownie
zatrudnienia w innym zakladzie.

Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1'1 2.

Dzieci pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, w wieku do 18 lat, a jezeli

ksztalca sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz

do ukoticzenia 25 lat.

§7

Cztonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do $§wiadczen z Funduszu sa:

1.
2.
3.

Wspotmalzonek.

Partner/Partnerka pod warunkiem posiadania wspolnych dzieci z osoba uprawniong.
Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne i dzieci wspélmalzonka,
przysposobione do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat (absolwenci szkot $rednich, pomaturalnych
w okresie wakacji nastepujacych po ukoficzeniu szkoty, studiujagcych stacjonarnie, a
takze zaocznie) pod warunkiem, ze pozostaja na wylacznym utrzymaniu pracownika.
Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy dokumentowa¢ odpowiednim
zaswiadczeniem.

Osoby wymienione w pkt 3 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub

znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 1V

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki funduszu przeznacza sie na:

L.

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego dzieci
w wieku szkolnym i mtodziezy do lat 18, w formie kolonii ,wycieczek szkolnych,
zimowisk, obozdw, zielona szkola, turnusy rehabilitacyjne i inne formy wypoczynku

(wysokos¢ dofinansowania uzalezniona od srodkéw jakie dysponuje pracodawca).
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2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

3. Wypoczynek we wlasnym zakresie, wedlug kryterium socjalnego.

4. Swiadczenia socjalne w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym
lub wiosennym z uwzglednieniem kryterium socjalnego.

5. Zapomogi pieni¢zne udzielane osobom w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

Wyjazdy, spotkania i imprezy integracyjne na warunkach powszechnej dost¢pnos$ci

o

i réwnych zasadach dla pracownikow i emerytow szkoty.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9
1. Przyznawanie pracownikom s$wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu

z zaktadowg organizacjg zwigzkowg (Art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym lub

w wersji papierowej (zal. nr 1)

- o$wiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych zakladowego

funduszu §wiadczen socjalnych (zal. nr 2)

2. W razie gdy o $wiadczenie wnioskuje dyrektor szkoly , decyzje w tej kwestii podejmuje

wicedyrektor szkoly (moze przedstawiciel zwigzku) w uzgodnieniu z zaktadows

organizacjg zwigzkowsa

§ 10
Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia ze $rodkow ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od wielkosci
$rodkow ujetych w Preliminarzu ( planie finansowym - zal. nr 9).
2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje si¢ na podstawie zlozonych

o$wiadczen o dochodach, lub innych wymaganych dokumentow, a takze faktow i wydarzen.




>
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§11

Uprawniony chcgcy skorzystaé ze $wiadczenia Funduszu obowigzany jest okresli¢
swoja sytuacje materialng w formie o$wiadczenia o dochodach. (zal. nr 4)
Os$wiadczenie nalezy dostarczyé corocznie do konca czerwca. W przypadku trudnej
sytuacji zyciowej, osoba uprawniona moze ztozy¢ udokumentowany wniosek o zmiang
grupy dochodowe;.
Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg lgczne
dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
na podstawie rozliczeh z US =za rok poprzedni, pomniejszony o skladke
ubezpieczeniows , zdrowotng i podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
Ilekroé regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za pracg ,rozumie si¢
przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 14 wrzesnia 2023 r
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 1893
z pozniejszymi zmianami).
W obliczaniu dochodu gospodarstwa domowego beda uwzgledniane:

e Otrzymywane alimenty

¢ Swiadczenia z programu 800+

e Swiadczenia rodzinne

o Zasitki

¢ Stypendia socjalne

Kwota dochodu bedzie pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz innych oséb.

§12

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania

si¢ 0 nie w razie decyzji odmownej nie moga kierowac do pracodawcy roszczen z tego

tytuhu.

. Swiadczenie socjalne przyznaje si¢ na podstawie wniosku, a wysokos¢ ustala dyrektor

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (zgodnie z tabelg dochodéw) — (zal. nr 3).

. Pracodawca rozpatrujgc wnioski moze zazada¢ okazania do wgladu dokumentow

weryfikujgcych wiarygodnos¢ ztozonego oswiadczenia o dochodach i nie narusza

to przepisow o ochronie danych osobowych.

. Odmowa przedtozenia takich dokumentow powoduje przyznanie najnizszej kwoty

Swiadczenia.
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5. Whiosek zlozony po ustalonym terminie nie bgdzie rozpatrywany.

§13
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane do kofica sierpnia kazdego roku na
podstawie Karty Nauczyciela art. 53 ust. 1a w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku

szkolnym.

§14
1. Doptata do wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym.
2. Swiadczenie na wypoczynek we wlasnym zakresie jest przyznawane na podstawie
wniosku (zal nr 6),wnioski sktadane sg do 15 czerwca.
3. W celu ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi okresli kwote bazows.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku wyliczana jest wedtug tabeli (zal. nr 3).

§15

1. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci
i mlodziezy uwarunkowana jest przedlozeniem wniosku (zal. nr 7) oraz odpowiedniego
dokumentu potwierdzajacego rodzaj wypoczynku.

2. W celu ustalenia wysokos$ci dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy, pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi okresli kwote bazowa.

3. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy wyliczana jest wedtug tabeli-
(zal. nr 5).

4. Ustala sie termin wyplaty dofinansowania szkoly do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
przyznanego z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na koniec miesiaca wrzesnia,

po ztozeniu dokumentdéw potwierdzajacych wplate (np. rachunek, fakture, zaswiadczenie itp.

- oryginaty) do 15 wrzeénia.

§ 16
1. Zapomogi pieni¢zne udziclane osobom w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej, na skutek wypadku, sity wyzszej (wydarzenia naglego), jak i na skutek
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ciaglego  wystepowania przyczyn (np. przewlekla, dhugotrwata choroba potwierdzona
zaswiadczeniem od lekarza).

2. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktoérej mowa w pkt. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych si¢

w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

§17
1. Swiadczenia moga by¢ przyznane na wniosek 0s6b uprawnionych, takze na wniosek
pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych.

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) w przypadku dtugotrwatej przewleklej choroby - zas§wiadczenie od lekarza,

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny (do wgladu) odpis skréconego aktu zgonu
(o pomoc mozna ubiega¢ si¢ do 6 miesigcy od Smierci),

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek lub innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie §wiadka, kopia protokotu itp.

(o pomoc mozna ubiegaé si¢ do 6 miesigcy od danego wydarzenia).

§18
1. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegélne okolicznosci przemawiajace
za czestszym przyznaniem $wiadczen.
2. Swiadczenie socjalne w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i zimowym, przyznaje si¢ na podstawie wniosku, a wysoko$¢ w ustala dyrektor w

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (zgodnie z tabelg dochodéw) — wniosek

(zal. nr 8).
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Rozdzial VI

Preferencje przy korzystaniu ze swiadczen funduszu

§ 19
Przyznajac $wiadczenia, doplaty i pomoc z Funduszu nalezy uwzgledni¢ w pierwszej kolejnosci:
1. Osoby przewlekle chore, niepelnosprawne,

2. Znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.

§ 20
1. Podstawe prowadzonej dziatalno$ci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce
roczny plan dochodow 1 wydatkow.
2. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje pracodawcy i organizaciji
zwigzkowej.
3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek: samego uprawnionego,
pracodawcy, bezposredniego przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowych

dziatajgcych w zakladzie.

4, Ustala sie nastepujacy termin sktadania wnioskéw ze $rodkéw funduszu:
do konca lutego wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego zwigzanego
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym,
do 15 czerwca wnioski o przyznanie §wiadczenia na wypoczynek we wlasnym zakresie,
do 15 wrzesnia wnioski o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
dzieci wraz z dokumentem potwierdzajacym wplate,
do konca listopada wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego zwiazanego

ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie zimowym

Whioski zlozone po ustalonych terminach nie beda rozpatrywane.

5. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, podejmujac decyzje o przyznaniu
uprawnionym osobom, $§wiadczen i doptat w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

6. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym z funduszu podejmuje pracodawca




Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkows.

7. Fundusz shuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong
osobe nie jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a
zobowiazania Funduszu nie moga przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym

srodkow.

8. Niniejszy Regulamin podaje sie¢ do wiadomosci pracownikom.

§ 21
Czescig regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki :
Zalacznik nr 1 — Wzér - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym lub w wersji papierowe; .

Zalacznik nr 2- Wzér- o$wiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zalgcznik nr 3- Wzor- tabela przyjetego podziatu dochodu na jednego czlonka rodziny.

Zatacznik nr 4- Wzor - oswiadczenie o wysokosci dochodu dla celow ZF SS.

Zalgcznik nr 5- Wzor- tabela obliczenia wysokosci dofinansowania w zaleznosci od kryterium
socjalnego.

Zak;cénik nr 6- Wzor- wniosek o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek we wlasnym zakresie.

Zatacznik nr 7- Wzér- wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci.

Zalgcznik nr 8- Wzor- wniosek o $wiadczenie socjalne w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym.

Zatacznik nr 9 — Wzér - rocznego planu rzeczowo-finansowego ZF SS na rok.

§ 22
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i z tym dniem traci moc dotychczasowy
regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej
im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie z dnia 25.04.2023 r.
2. Do wszystkich spraw dotyczacych $wiadczen z Funduszu, rozpoczetych przed wejsciem

w zycie niniejszego Regulaminu, stosuje si¢ zapisy poprzedniego Regulaminu.
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bi. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

§ 23
Postanowienia nin. Regulaminu zostatly uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dzialajacymi w Szkole Podstawowej im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. bt. Edmunda
Bojanowskiego w Bojanowie z siedzibg przy ul. Lipowa 2, 63-940 Bojanowo. Moze si¢
Pani/Pan z nim  skontaktowaé¢ drogg elektroniczng, na adres e-mail
sekretariat@spbojanowo.pl, telefonicznie - pod numerem 65 545 64 20 lub tradycyjng

poczta, na adres wskazany powyzej.
Inspektor Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi, prosz¢ kontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych, na adres e-mail: iod@comp-net.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu rozpatrzenia wniosku na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych oraz
zarzadzenia nr 1/2022/2023 w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Podstawy prawne
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w ramach Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych sa, art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO* w zwiazku
z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ktérymi przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem, jezeli jest niezb¢dne do
wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze oraz wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panistwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesoéw osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcy danych

W niektorych sytuacjach, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie to
konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywac

dane wylgcznie:
- pracownikom odpowiedzialnym za realizacj¢ $wiadczen z ZF SS;
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w Szkole Podstawowej im. bf. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

- podmiotom przetwarzajacym, ktorym zlecimy przetwarzanie Pani/Pana danych;
- innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom;
- organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne
lub dzialajacym na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktdre
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Okres przechowywania danych
Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.
Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
o prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
. prawo do zadania usunigcia swoich danych;
° prawo do zlozenia sprzeciwu;
. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
o prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
Informacja o wymogu/dobrowolnosci pedania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:
- niezbedne, w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa,

a konsekwencjg niepodania danych osobowych, bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia

Pani/Pana wniosku;
- dobrowolne, w zakresie pozostatych danych. W tym przypadku, moze Pani/Pan

w kazdej chwili wycofaé zgode na przetwarzanie tego zakresu danych osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany.

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 » w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych.

Uzgodniono Pracodawca

e : Qm o
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. 02.05.2024 r. i z tym dniem traci moc
dotychczasowy regulamin zaktadowego funduszu $§wiadezen socjalnych w Szkole Podstawowej

im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie z dnia 25.04.2023 r.

Uzgodniono Pracodawca

- D\,ob\\,QL fh‘_:._-‘:t ifs;;’;-;(kﬂ‘r‘
J.of, a&;jﬂ by
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

Zatacznik nr 1 do Reculaminu ZESS

Bojanowo, ................ 20....r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym
lub w zbiorze w wersji papierowej

Administrator;

...................................................

......................................................................................................

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenia o ochronie danych z pézn. zm.) — dalej RODO” — nadaje’/anuluje”

¥
Pani*/Panu’:

(imig i nazwisko, stanowisko/funkcja)
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych
zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 0séb, ktére ztozyly wnioski o udzielnie §wiadczen
Z ZFSS i, lub takie $wiadczenie otrzymaty, oraz oséb
zaangazowanych w funkcjonowanie funduszu, we wszelkich zbiorach danych funduszu, z
uprawnieniami do dokonywania czynnosci przetwarzania niezbg¢dnych do wykonywania
powierzonych zadaf zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem'/ funkcja uprawniajacg/ uprawniaja

do dostepu do danych ZFSS .....oovviviiieiiiiiiin */taczaca strony umowa”.
Upowaznienie jest wazne od dnia ................ 20.......... r. na czas nieokreslony”/ do dnia”:
..................... 20.........t.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci lub tajemnicy wszelkich danych
przetwarzanych w zwigzku z udzielonym upowaznieniem, przetwarzania danych osobowych
wylgcznie w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu oraz zgodnie z przepisami RODO,
ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22018 r., poz. 1000 z p6zn.
zm.), Kodeksu pracy'/taczacej strony umowy', a takze politykg ochrony danych osobowych
obowiazujaca u administratora.

Upowaznienie wygasa wraz z rozwigzaniem stosunku pracy’/ stosunku prawnego laczacego
upowaznionego z administratorem lub zakofczeniem petnienia funkcji, ktora uprawnia do dostgpu

do danych ZFSS ...oovvvvoeeeiiiiieeeaeee .

............................................

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienie)

*) - niepotrzebne skresli¢

15



Regulamin Zakdadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Bojanowo, ............... 20....r.

Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych
Zakladkowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Ja, nizej podpiSany(a) .....coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiii e w dniu ...

podczas szkolenia z ochrony danych osobowych, organizowanego przez administratora,
zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegéinosé
RODO (ij. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych z p6zn. zm.) oraz polityka ochrony danych osebowych obowiazujaca

u administratora.

W zwiazku z upowaZnieniem mnie przez administratora do przetwarzania danych
zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych (zwanym dalej funduszem), niniejszym
zobowiazuje si¢ przestrzegaé zasad oraz procedur o ochronie danych osobowych,
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa praz polityki ochrony danych
osobowych obowigzujacej u administratora.

Zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w poufnosci danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z funkcjonowaniem zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz sposobow
ich zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede mial(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego albo
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow cztonka komisji przyznajacej $wiadczenie lub w zwigzku
z dostepem do danych funduszu z innego tytutu, w trakcie jego trwania, jaki i po ustaniu, jako osoba

upowazniona przez administratora do przetwarzania danych osobowych.

Zobowigzuje si¢ do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych
stanu zdrowia osob, ktore zlozyl wnioski o przyznanie Swiadczen z funduszu lub takie
$wiadczenia otrzymaly, jak réwniez innych danych nalezacych do szczegélnych kategorii
danych osobowych, okreSlonych w art. 9 ust. 1 RODO lub danych o charakterze wysoce

osobistym, z ktérymi zapoznalem(am) si¢ w zwigzku z dostegpem do danych zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych
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esesceinrennrrsanscntiasrereasentienenseonns cenceseene  OSwiadczam, Ze zostalem(am) pouczony(a)

o odpowiedzialnoSci za niedopelnienie obowiazkéw wynikajgcych z powyzszych o$wiadezen.

Naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych moze zostaé potraktowane przez
administratora: w przypadku stosunku zatrudnienia — jako ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, a w przypadku stosunku cywilnoprawnego oraz w przypadku ujawnienia danych

objetych obowigzkiem tajemnicy — moze wigzaé sie z odpowiedzialnoscia karna, cywilng oraz

mozliwoscig dochodzenia odszkodowan za naruszenie ochrony danych osobowych.

w2000 I. Feeerreatatotentenanasiasanens
(czytelny podpis upowaznionego)
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bi. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

Zatacznik nr 3 do Reculaminu ZESS

Tabela przyjetego podziaiu dochodu na jednego czionka rodziny

|' Grupa I Grupa I ‘ Grl_q;;_II_I Grupa ﬂ W
| do od......... do | od....... do powyzZej
l ........... z} T . S BT 2 S T zt

Dochéd rodziny brutte na podstawie rozliczen z US za rok poprzedni pomniejszony

o skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne ipodatek dochodowy.




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

Zalacznik nr 4 do Reculaminu ZFSS

......................................................
......................................................

......................................................

Ofwiadczenie o wvsokosci dochodu

Oswiadczam, ze wysokos$¢é dochodu miesiecznego brutto przypadajgca na jednego cztonka
rodziny (ilo$¢ cztonkdw........ ) na podstawie rozliczen z US za rok ............. pomniejszonego
o sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy stanowi kwota:

— podpisa¢ w odpowiednim wierszu tabeli.

| Lp |‘ Dochod Podpis
| :
| 1 do i, -
2 od ..o dO v .
3 od ... do e ) ]

4. |POWYZ&j..ocvvuiiiininiinnini

Swiadomy o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej 7 art.233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w oswiadczeniu.

...............................................

..............................................

(data) (czytelny podpis)

Wyjasnienie:

1. Za uprawnionych czlonkéw rodziny uwaza si¢: wspétmatzonkdw, pozostajgcych na utrzymaniu
dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastepczej, dzieci adoptowane (nie dtuzej niz

do 25 lat zycia, jezeli uczg si¢, nie pracujg i nie sg w zwigzku matzenskim lub bez wzgledu na
wiek, jesli majg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

2. W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej dochody przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowanie przez osoby osiggajace dochody stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Pracownik, ktdry nie osiggnat dochoddw lub osiggnat
dochody wolne od podatku podaje w o$wiadczeniu dochody na czas aktualnego zatrudnienia.
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3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:

a) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
i podatek dochodowy

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sic w wysokoséci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze
od najniZszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

e) stypendia,

f) alimenty orzeczone przez sad

g) zasitki dla bezrobotnych

h) $wiadczenie 800+
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Zatacznik nr 5 do Reculaminu ZFSS

Grupa Dochdd miesieczny na 1 czionka rodziny P?Bcentowy wskaznik

dochodu doplaty, refundacji lub
Swiadczenia.

L. do .... 120 % kwoty bazowe;

L. od ... do... R 100 % kwoty bazowej

1L od ....do ... 80 % kwoty bazowej

v powyzej ...... | 60 % kwoty bazowej
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w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie

Zalgcznik nr 6 do Reculaminu ZFSS

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
w Bojanowie

Prosze¢ o przyznanie mi $wiadczenia na wypoczynek we wlasnym zakresie

.............................................................................................

(wlasnorgezny podpis)

DECYZJA

W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, dziatajac na podstawie Regulaminu Swiadezeri Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. bl. Edmunda Bojanowskiego w Bojanowie przyznaje/ nie przyznaje*

ww. wnioskodawey — §wiadczenie na wypoczynek we wlasnym zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokos$ci................ ZE {STOWIIG! ...t et e s et ).
Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie

Przedstawiciel organizacji zwiazkowych Dyrektor

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)
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Zalacznik nr 7 do Resulaminu ZFSS

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
w Bojanowie

Proszg o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla moich

dzieci/mojego dziecka*

(imig i nazwisko, data urodzenia)
Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje Wraz ze mng .............ee.... 0séb.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam wilasnorgcznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w o$wiadczeniu.

(wiasnor¢czny podpis)

* niepotrzebne skreslié

DECYZJA
W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, dziatajac na podstawie Regulaminu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w Szkole Podstawowej w Bojanowie przyznaje/ nie przyznaje* ww. wnioskodawcy dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci/ dziecka* z Zakladowego Fundusz Swiadczeni Socjalnych

Przyzmana kwota .................. zh (SEOWDIE! .o ).

Od niniejszej decyzji nie przyshiguje odwotlanie.

Przedstawiciel organizacji zwigzkowych Dyrektor

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Reculaminu ZFSS

.................................................

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
w Bojanowie

WNIOSEK O SWIADCZENIE SOCJALNE

Prosze¢ o przyznanie swiadczenia socjalnego w zwiagzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym/ zimowym*.

(data i wiasnorgczny podpis)
* niepotrzebne skredlié
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS na 1ok .....ce.ceeeennes

I. Uprawnieni i planowane naliczenie funduszu

Lp

Uprawnieni Etaty

Qdpis Naliczenie

Nauczycicle _ e

Administracija i obstuga

Emervci i renciscei /naucz./

1

2

3 | Obstuga (zwickszony odpis)
4

5

Emeryci i rencisci /pozost. /

Razem

II. Przychody

Lp

Rodzaj przvchodu

Kwota

Pozostatosé z roku

Przypadajace na rok

Odpis ZFSS za rok

LA B NS IS

Kapitalizacja odsetek na koncie socialnym

Razem

II1. Planowane rozchody

Lp

Rodzaj wydatku

Kwota

Swiadezenic urlopowe nauczycieli

- Wezasy zorpanizowane we whasnym zakresie ( pod grusza)

Wypoczynek dla dzieci i miodziezy

Pomoc na cele mieszkaniowe

Zapomogi fosowe i z tytulu choroby

L= N VL T B N AV | S T S

Swiadczenie socjalne w I lub II i IV kwartale dla_pracownikéw i emerviéw

Wyjazdy i imprezy integracyjne na warunkach powszechnej dostgpnoscei i réwnych zasadach
dla pracownikow i emerytéw

~

Whcieczki turystyczno-krajoznawcze z odplatnoscia

9 | Imprezy kulturalne . rozrywkowe i sportowe dla pracownikéw i emerytéw szkoty

Uzgodniono

Zatwierdzam
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