STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych danej szkoly oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich:

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
pozn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6Zn. zm.) -
art. 23124

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz.
1550 z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 . Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).



- Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).
- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczoscia na tle seksualnym

(t.J. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy
jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego
rozwoju.

6. Wyr6znia si¢ nast¢pujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanic badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzial-
nej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mo-
wimy zar6wno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zardéwno dzialania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostepnos$¢ emocjonalna,

b) Zaniedbywanie emocjonalne,



c)
d)

€)
f)

9)

3)

4)

5)

Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

Niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem, a osobg odpowie-
dzialna,

Nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem
przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazo-
wanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji
gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w
sposob seksualny wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu z tre§ciami porno-
graficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny).
Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujagcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub
stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzysty-
wania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne
lub usitowanie naduzycie podatnos$ci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagro-
zenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wy-
zyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme¢ nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce gdy
dziecko do$wiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezpo-
Srednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i tele-

fonow komoérkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na



celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systema-
tyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko oso-
bie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomos$ci w komunikatorach, wpis w
serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw os$mieszajacych
ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do stosunku ptcio-
wego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc W rela-
cjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksu-
alna, wyznawanag religig czy innymi cechami.

6. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora, sprawujacy nadzoér nad prawidlowym stosowaniem w szkole standardow ochrony
dzieci oraz ich aktualizacja.

8. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed
wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana do
zastgpstwa na tym stanowisku.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
1 monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na

tym stanowisku.



12. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a. Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,
b. Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko,
inna osoba),
c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskiej Karty),
d. Date interwencji,
e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych shuzb).
13. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego

imie, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdInosci przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

4) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami, a dzie¢mi oraz mi¢edzy samymi

dzie¢mi.

2. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy sa uwazni na sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
5. Pracownicy szkoly znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko i
dziecko — dziecko ustalone w placowce.
6. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoly (zalacznik nr 1).

§ 4.

1. Dyrektor szkoty wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku powinna sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

(zatgcznik nr 2)

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty

majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w szkole. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot. (zalacznik nr 3).

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”)
zaleznoS$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie 1 tego paragrafu.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. (zatacznik nr 4)

2. Wszyscy Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.



1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§9.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka uzyskanej na poczatku edukacji w szkole.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 10.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu za posrednictwem Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu stanowig zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§ 11.



1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb

przez wyznaczonego pracownika.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 12.

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w szkole.

5. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 13.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie 14.06.2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty, przestanie jej tekstu droga

elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej im. bt. Edmunda

Bojanowskiego w Bojanowie

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowiazkéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dziatah oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Nalezy poda¢ dane kandydata/kandydatki, ktoére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci 1 szacunek do ich godnos$ci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znac¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowiazujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym

zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nimi szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 1. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 7).



8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach

lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIK SZKOLY - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty Podstawowej w Bojanowie z dzie¢mi.



Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac te cele dziataja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownika szkoty z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje pracownicy szkoty z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatoéw, prezentoéw skladkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

8. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji

zadan 1 dziatan stuzbowych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi



Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub inne osoby.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fizyczne;
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szCzegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1
ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepelnosprawnosciami.

1. Szkola uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie
szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzglgdu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pte¢, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetno$¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes dziecka.



4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby
umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundow dziecka. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz
przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje si¢:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

C) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposob reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych 0sob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia ~ wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

5. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych 1 autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywolac takie reakcje);

b) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy z opickunami,
oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajagcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej
awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

C) nast¢pnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury to te,
ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych 0sob
zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka 1
umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji,

b) przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny,

C) zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego Sposob z obowigzujacymi w szkole normami i

zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,



d)

9)

h)

)

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego Sposéb jak powinno si¢ zachowaé w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego Sposéb jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych oraz jakie
sprawiaja innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjgto interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego $wiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczego6lnosci miedzy dziec¢mi,

stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych 1
profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,
przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i
jednoczes$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
osob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by
nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywacé si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z

mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

omawianie w obecno$ci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, kregpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,
celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych,



e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnos$ci samoobstugowych i higienicznych,
f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,
g) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.
8. W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
zdrowia 1 zycia tych osob.
a) Zakres zastosowania procedury:
naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych osob;
przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
bojki, pobicie;
stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego 1 innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
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niszczenie mienia.
b) Zakres odpowiedzialnoSci:

1. kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w aktow przemocy;
2. kazdy z pracownikdw ma obowigzek zareagowacé w sytuacji przemocy (b¢dac swiadkiem zdarzenia
lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewnié
bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

3. zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie si¢ calosciowo sprawa lub innej

osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéow Ochrony

Dzieci i realizacje standardow

1. Obowiazki dyrektora szkoty:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w szkole lub placowce;
b) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:
o standardy ochrony dzieci,

o bezpieczenstwo w Internecie,



o przyjmowanie zgloszen,
o prowadzenie interwencji,
o udzielanie wsparcia dziecku;
€) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow ochrony
dzieci w szkole.
2. Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
a) dbalos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoly oraz na jej
terenie;
b) przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
c) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
d) wspoélpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
dzieci;
e) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoly, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach;
f) przeglad Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;
g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowanie
ewaluacji standardow 1 ich aktualizacja.
3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:
a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:
- opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu) do
zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoty albo jego akceptacja w momencie podlaczania
urzadzenia do sieci;
- przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i opiekunom
dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminu;
- opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste adresowanej do
opiekunow dzieci.
a) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:
- ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do

wieku;



- instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigCu) aktualizacje oprogramowania blokujacego

dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacjg systemu

operacyjnego urzadzen;

- ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace i ustalony

zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu;

- sprawdzenie (co najmniej raz na miesiac) czy na urzadzeniach szkoty znajduja si¢ tresci nielegalne,

szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

- organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswigconych zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a)
b)

c)

d)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoly lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwloczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej,
zawiadomienie sagdu opiekunczego;

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé¢ w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie

rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a)

b)

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspolprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

- zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym zadbaniem 0

podstawowe potrzeby fizjologiczne);



- przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;
- okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia w
powrocie do aktywnosci;
- skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje dla sprawcow przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
miodziezy, osrodki pomocy spolecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

a) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

c) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.



