Statut Przedszkola ,,Mis” w Pniewach

Rozdziat |

§1

Postanowienia ogoine

. Przedszkole ,Mis” w Pniewach zwane dalej ,przedszkolem”, jest publicznym
przedszkolem wielooddziatowym, z oddziatami mieszczacymi sig przy ul.

Dworcowej 23 i ul. Strzeleckiej 11a w Pniewach.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie w budynku przy ul. Dworcowej 23

w Pniewach.

. llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec przedszkole, o ktorym mowa
w§1ust 1.

b. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe.

c. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola ,Mis”.

d. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola.

e. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

§2
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym jest Gmina Pniewy.

Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Urzedzie Gminy Pniewy ul.
Dworcowa 37.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Miasta Pniewy. Uzyskane wptywy odprowadza na
rachunek bankowy: 44 9072 0002 2005 0500 0904 0001



§3

Obstuga finansowa

. Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych
przepisow.
. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Ksieggowos¢ Oswiatowa.
. Przedszkole uzywa pieczatki nagtowkowej:
Przedszkole ,Mis" w Pniewach
ul. Dworcowa 23, 62-045 PNIEWY
tel. 61 29 11 216
NIP 7871967080 REGON 631578839
. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i

elektronicznej, przechowuje dane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Rekrutacja

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§5
Zywienie

. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:

a. Sniadanie.

b. Obiad.

c. Podwieczorek.

. Kuchnia przedszkola przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadtospis planowanych positkow ustala intendent przedszkola, w uzgodnieniu
z szefem kuchni, a zatwierdza Dyrektor.

. Za odpowiednig optatg z positkow korzysta¢ moga rowniez pracownicy

przedszkola.



. Informacja o aktualnym jadtospisie udostepniana jest rodzicom za
posrednictwem tablicy ogtoszen i strony internetowej www.mispniewywlkp.pl
. W przedszkolu nie przygotowuje sie positkow dla dzieci z dietami
zywieniowymi. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniami lekarza specjalisty
oraz za zgodg Dyrektora i intendenta odpowiedzialnego za zywienie, w miare
mozliwosci organizacyjnych podawane moga byc¢ positki przygotowywane
przez rodzicow w domu. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za jakosc
dostarczanych positkow oraz skutki zywienia produktami i daniami

dostarczanymi przez rodzicow.

§6

Udostepnianie wizerunku

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i
dzwieku przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o
charakterze publicznym, widowiska, przedstawienia, zajgcia i uroczystosci
przedszkolne, imprezy otwarte itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach
wydaje Dyrektor.

. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie
przez rodzicow wizerunkow dzieci lub innych oséb uczestniczacych w
wydarzeniach, o ktorych mowa w ust. 1.

. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob

korzystania z nagrania regulujg odrebne przepisy.

3a. W przedszkolu obowigzuje Regulamin monitoringu wizyjnego, ktory
okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w
Przedszkolu ,Mi$” w Pniewach, miejsca instalacji kamer systemu na terenie
placowki, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia,
a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

3b. Przetwarzanie danych osobowych oséb fizycznych w systemie
monitoringu wizyjnego jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie

uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora tj. zapewnienie



bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom oraz w celu ochrony oséb i mienia
przedszkolnego — art. 6 ust. 1 lit f. i okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu administruje Dyrektor
przedszkola:

4a. Podstawa wprowadzenia monitoringu wizyjnego w przedszkolu jest art.
108a ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2023.900 t.j. z dnia 2023.05.12).

. Przedszkole udostepnia wizerunek dzieci w mediach spotecznosciowych oraz
na serwisach otwartych tylko i wytacznie po wyrazeniu zgody przez ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw.

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a. Pytanie o pisemng zgode rodzicdw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

b. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wiaze sie z publikacja zdjg¢/ nagran online.

c. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy
tylko imienia.

d. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych.

W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego

uzytku, oswiadcza ze:

a. Dzieciirodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

b. Zgoda rodzicow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub

operator) pracownicy zadbajg o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:



a. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych.

b. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia.

c. Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola.

d. Poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow

prawnych dziecka nie jest wymagana.

10.W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i
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uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

c. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskacé dostep

do wizerunku dziecka.

.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli

zarejestrowaé organizowane przez przedszkola wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode
Dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informaciji o:

a. Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode.

b. Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.



c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

12.Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji
bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

13.Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicdw dzieci i nie wypowiada sig w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14.W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podjac decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucii
dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

16.Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia |
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

b. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komaorkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna (np. pendrive).



. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (1. telefony komdérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.
. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako przedszkole, sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do przedszkola.

Rozdziat

§7

Cele i zadania przedszkola

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo — profilaktyczne.
. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiggnigciu
dojrzatos$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagnigcia dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i

spotecznego.

. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwojul.

b. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych.

d. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sig w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc, oryginalnosc dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

. Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuaciji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w
tym wrazliwo$¢ estetycznag, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sig do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspdtdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
. Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuaciji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

. Systematyczne uzupemianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sig w



otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

0. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole.

p. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej, lub jezyka regionalnego.

q. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.
4a. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozyciji rozwojowych
dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor
miejsca i rodzaju aktywnosci.

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
4b. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) Bezposrednig i statg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
2) Zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek.



3) Zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz wedtug potrzeb pomocy
nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w
czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola.

4) Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

5) Stosowanie obowigzujgcych przepisow BHP i PPOZ.

4c. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniona pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne

bezpieczenstwo.

4d. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg

odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania

dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do

domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

1.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku
lokalnym, przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu,

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajgce.

. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w sferze

emocjonalnej, spotecznej, poznawczej i ruchowej. Odnotowujg to w arkuszach
obserwacji i arkuszach dojrzatosci szkolnej.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w
uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z

rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczna, placéwkami doskonalenia
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zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

7. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzaniu
problemdw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

9. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicdw w rozwigzaniu problemow dydaktyczno —
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

10.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, pedagodzy
specjalni oraz terapeuci.

11.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

a. Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
w tym umiejetnosci komunikacyjne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym.

b. Zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

c. Zajec rozwijajacych uzdolnienia.

d. Zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig.

e. Preorientacji zawodowe;j.

f. Porad i konsultacji.

12.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie

psychologiczno — pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

§8
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Preorientacja zawodowa

. W Przedszkolu doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji
zawodowej, ktdéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktorej mowa w ust.
1 Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego, jest realizowane
w trakcie biezacej pracy z dzieémi lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogow lub psychologow.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w formie preorientacji
zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1 rozporzadzenia, sg realizowane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 1 lit.a ustawy (wynikajg
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego) oraz zatgcznika do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. (poz.
1675).

§9

Dzieci niebedace obywatelami polski

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polski ze
Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 10

Zajecia religii

. Przedszkole organizuje zajecia religii.
Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zgoda wyrazona przez

rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.
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3. Zgoda udziatu w zajeciach z religii raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana w

kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

—-—

§ 11

Realizacja obowiazku przedszkolnego

. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie zajgc

kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

N

a.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

Mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci.

Potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu

monitorowania ich rozwoju.

. Organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci.

Organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno — ruchowych, w tym
zabaw na wolnym powietrzu.
Wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajace;j sig sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgcej éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni

funkcje doradcza i wspomagajaca;:

a.

Pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;.

Informuje na biezaco o postepach dziecka.

Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

Uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

Rozdziat IlI

§12
Organy przedszkola
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1. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor.

b. Rada Pedagogiczna.

c. Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

a. Kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz, a w

szczegolnosci:

1)

2)

8)

9)

Ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy.
Powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjna.

Opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny.

Przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
roku ogoélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i
godnosci nauczyciela.

Wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

10) Stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen i innych organizaciji,

a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej w przedszkolu. Uzyskanie zgody na podjgcie
dziatalnosci wymaga:

a) uzgodnienia warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskanie opinii

rady rodzicow;
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b) zgtoszenia wtasciwemu organowi nadzoru pedagogicznego
oraz organowi prowadzacemu przedszkole informacji z
opisem dotychczasowej dziatalno$ci oraz tresci, ktore majg
by¢ realizowane przez stowarzyszenie lub organizacje;

c) umozliwienie rodzicom zapoznanie sig z opinig rady rodzicow.

11) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na
zasadach okreslonych w § 7 statutu przedszkola.

12) W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje
wychowankom nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

13) Zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
Dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko
o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja.

14) Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna. Dyrektor przedszkola
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

15) Powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu Zespdt Wspierajacy, o ktorym mowa w § 18 statutu
przedszkola.

16) Wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
wychowanka podlegajacego obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu do innego przedszkola.

17) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych.

18) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci
narodowej/etnicznej i religijnej wychowankom.

19) Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ktore

15



prowadza lub zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalne;.

20) Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
i narad.

21) Skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w statucie przedszkola.

22) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

23) Organizuje preorientacje zawodowa.

24) Organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji.
Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w

przedszkolu nauczycieli.

. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez przedszkole.

3. Zadania Dyrektora:

a.

Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan.

Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola.

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.
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e. Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy.

f. Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

g. Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

h. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola.

i. Wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

j. Kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

k. Przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom.

|.  QOrganizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

m. Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdw pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

n. Wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow.

0. Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

p. Dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:
a. Wykonuje uchwaty Rady Gminy Pniewy w zakresie dziatalnosci
przedszkola.
b. Wspdipracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom.
c. Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne
przepisy.
5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji

przypisanych jej zadan.



6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,

przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 13

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i

opieki:

1a. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni

w przedszkolu.

1b. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyc¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek
cztonkow Rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

1c. Przewodniczapy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i

porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

1d. Zebrania rady pedagogicznej przedszkola sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajec przedszkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac
sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢, umozliwiajgcych

uczestnictwo w zebraniu wszystkim czionkom rady pedagogicznej.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogiczne;j:
2a. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy
przedszkola.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji

pedagogicznych w przedszkolu.
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3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

) Uchwalenie statutu przedszkola.

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2b. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad
dnia.

2) Opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w placowce.

3) Opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

4) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyroznien.

5) Opiniuje Regulamin oceny pracy nauczycieli.

6) Opiniuje projekt finansowy przedszkola.

7) Opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora
przedszkola.

8) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

9) Wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora.

10) Opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

11) Opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne

pedagogiczne stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej

Przedszkola Mis”, ktéry okresla:

a. Organizacje zebran.
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b. Sposob powiadomienia czlonkow Rady o terminie i porzadku
zebrania.

c. Sposob dokumentowania dziatan Rady.

d. Wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sig gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola ,Mis" realizuje kompetencje okreslone w
ustawie.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.
6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw. Uchwaty moga by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy i przy
wykorzystaniu $srodkéw komunikacji na odlegtosc, przy czym w przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na odlegtosc
obecnosc¢ cztonkow rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z gtosowania
sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.
8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogiczne;.
9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do
Organu Prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.
10. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora przedszkola. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.
11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§ 14

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatdw sg Rady Oddziatowe
Rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy
sposob przeprowadzania wyborow okresla, "Regulamin Rady Rodzicow
Przedszkola Mis".

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkolnych.

5. Kompetencije stanowigce i opiniujgce Rade Rodzicow okresla ustawa. Do

kompetenciji nalezy:

a. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
wychowawczo — profilaktycznego przedszkola obejmujgcego wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankéw, realizowanego przez wychowawcow oraz tresci z zakresu
profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do wychowawcow i rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
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uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

b. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia.

c. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
przedszkola.

d. Opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej i innowacyjnej w przedszkolu.

e. Opiniowanie pracy nauczyciela do dokonania oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

f. Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

g. Monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktorych
mowa w art. 86 ust, 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023.900 t.j. z dnia 2023.05.12) prowadzacych dziatalnos¢ w
przedszkolu oraz informowanie rodzicow o wynikach tego monitorowania.

6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.

7. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele Rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow
dzieci danego oddziatu.

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicow innych
przedszkoli, szkot i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

10.Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole,

organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z

wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

11.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow.
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b. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
przedszkola.

12.Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

13.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla ,Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow".

14.Rada rodzicéw moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji na odlegto$c.

§ 15

Dziatania poszczegélnych organéw

1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow jest jawna, o ile przepisy odregbne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy oparte na wzajemnym szacunku i

zaufaniu.

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli

organéw kolegialnych przedszkola.

5. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca

wymiane informaciji.
§ 16

Spory pomiedzy organami przedszkola
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem
tych organdw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w
ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych organow.
2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie

jest jedng ze stron konfliktu.
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3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba

wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez

strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 — 3,

Dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat IV

§ 17

Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,

nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego jedzenia.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujgc sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

a.

Zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem
przedszkola.

Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy
obowiazki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec

dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez

nadzoru nauczyciela.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza

terenem przedszkola.
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f. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zapewniana jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo na kazde 15 dzieci opieka jednej osoby dorostej.

g. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej,
nie podajemy lekow.

3. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

4. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe
przyprowadzajacg i odbierajacg dziecko z przedszkola.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je
bezposrednio pod opieke nauczyciela.

6. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z
przedszkola.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

8. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej,
jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

9. Dyrektor drogg zarzadzania okresla szczegotowe warunki
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

a. Sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola
oraz trybu postgpowania w przypadku odmowy.

b. Zasad upowaznienia oséb do odbioru dziecka z przedszkola.

c. Trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
z przedszkola.

10.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

a. Znajomosci realizowanych programow i planéw zajec.

b. Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowan i rozwoju.

c. Pomocy w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien.

d. Zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z organizacjg
oddziatu przedszkolnego, wyposazenia sali przedszkolnej,

organizacji uroczystosci, wycieczek, zaje¢ dodatkowych.
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e. Wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i
wypoczynku.

11.Obowigzkiem rodzicow jest:

a. Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobg
zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo.

b. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

c. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajace
dziecku petng aktywnosc na zajeciach.

d. Informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z
dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna i
emocjonalna.

e. Wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania
rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

12.Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé
organizowania statych spotkan z rodzicami:

a. Zebranie ogdlne nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku.

b. Zebranie oddziatowe nie rzadziej niz 2 razy w roku.

c. Konsultacje indywidualne zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora i wychowawcow grup.

d. Uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny,
zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok.

e. Zajecia otwarte dla rodzicow raz w roku w kazdym oddziale.

Dni adaptacyjne w miesigcu sierpniu dla dzieci nowoprzyjetych.
g. Kacik informacyjny dla rodzicow na stronie internetowej przedszkola
(www.mispniewywlkp.pl), tablice informacyjne przy kazdej sali.
13.Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 —
16:00, a w godzinach od 8:00 — 13:00 odbywa sie realizacja podstawy
programowej.
14.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
15.Dyrektor do 30 listopada sporzgdza wniosek o ustalenie przerwy w pracy

przedszkola i przedstawia go Radzie Rodzicow.
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16.Rada Rodzicow w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 10, zajmuje stanowisko w sprawie ustania przerwy w pracy
przedszkola.

17.Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

18.Na wniosek Dyrektora, za zgodg Rady Rodzicow, uzgodnienia przerwy w
pracy przedszkola, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone
powyzej.

19.Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

20.0Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

21.W okresach niskiej frekwencji dzieci, Dyrektor przedszkola moze zleci¢
laczenie oddziatow.

22.Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

23.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg
dzieciom realizujgcym obowiazek wychowania przedszkolnego:

a. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
czasie realizacji podstawy programowej dla dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego tj. w godzinach 8:00 — 13:00.

b. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i hauczania dzieci
nierealizujgcych obowigzku wychowania przedszkolnego,
wykraczajgcego poza czas okreslony w ust. 26 a, rodzice wnoszg
optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

c. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat, o ktérych mowa w ust 26
b okreslajg odrebne przepisy.

24.Korzystanie z zywienia jest odptatne:

a. Rodzice majg prawo wybrac¢ dla dziecka 2 lub 3 positki sposrod
wymienionych w §5 ust 2.

b. Szczegbdtowe warunki korzystania z positkdw w tym z optat za positki
okresla zarzadzenie Dyrektora Przedszkola ,Mis” w Pniewach.

c. Optaty za positki wnosi sie z gory, do 20 kazdego miesigca.

d. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie

nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora nr konta.
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e. Pracownicy przedszkola majg prawo zakupu positkow.

25.Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajgcia

na czas oznaczony, jezeli:

a. Temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub

jest nizsza.

b. Wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
wychowankom, np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,

zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

c. Temperatura w pomieszczeniach przedszkolnych nie przekracza
18°C.

d. Wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow

substancji szkodliwych.

e. Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjq i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

f. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.

25a. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajgcia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bez uzycia monitorow ekranowych.

25b. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga

by¢ realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu

(z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow komunikacji elektronicznej —

poczta elektroniczna lub dziennika elektronicznego). Nauczyciele wskazuja

aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére moga by¢ uzyte w pracy

z dzieckiem.

25c¢. Rodzice krotko informujg za pomocg poczty elektronicznej lub SMS-6w

nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajgc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — jest to sposob

potwierdzania uczestnictwa dzieci w wymienionych zajgciach.
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25d. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacjg
realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego

sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegoélnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgg,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodha i materiaty niezbedne do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow

wychowania przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

zajecia oraz przekazuje im informacjg o formie i terminach tych konsultacii,

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

7) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objgtych wczesnym wspomaganiem

rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

25e. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
i postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi

dokumentami.

25f. W tym czasie nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,
6) realizujg konsultacje z rodzicami,

7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.
25f. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

25g. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci jego
organéw (Rady pedagogicznej i Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg
$rodkow komunikacji elektronicznej. Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

26.Przedszkole sprawuje bezposredniag i statg opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych.
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27.Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z
zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i miesigcznym
planem zajec.

28.Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak
i psychicznym.

29.Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw).

30.Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi
dotyczace wychowankow.

31.Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

32.Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuije sig do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

33.Kazde wyjscie z grupg wychowankdéw poza teren przedszkola, w przypadku,
gdy nie jest to wycieczka przedszkolna, wychowawca odnotowuje w Rejestrze
wyjs¢ grupowych, znajdujacym sie w sekretariacie przedszkola, a w przypadku
oddziatow mieszczacych sie w budynku Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wilkp. w Pniewach przy ulicy Strzeleckiej 11a w sali Stokrotki.

34.Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sig z udziatem
wymaganej liczby opiekunow.

35.Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sig za
pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi
forme realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
wymaga sie zgody rodzica/pranego opiekuna.

36.Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku
korzystania ze $rodkdw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada
jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych

przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.
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37.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuaciji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ Dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o

zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§18

Organizacja wczesnhego wspomagania dzieci

1. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, utworzono Zespot Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, ktory ma na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

2. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania odbywa sig wytacznie na
podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez Zespot Orzekajgcy w
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Zespot jest powotywany przez
Dyrektora przedszkola.

3. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z
matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a. Pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

b. Psycholog.

c. Logopeda.

d. Inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Zespot ma na celu prowadzenie dziatan w sposob ciggty, systematyczny,
kompleksowy i skoordynowany.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizowane sg w wymiarze 4 —
8 godzin w miesiacu. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg
prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. Ze wzglgdow

organizacyjnych istnieje mozliwosc prowadzenia zaje¢ w grupach.

Rozdziat vV

§ 19



Nauczyciele i pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

1a) Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

1b) Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i
zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg

przepisy dotyczgce pracownikow samorzgdowych.

1c) Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

"y

Sumienne i staranne wykonywanie pracy.

N

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce.

W

)
)
) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku.
)

=Y

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepisow przeciw pozarowych.

5) Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia.

6) Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. W przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora.
3. Zadania nauczyciela:

a. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o
ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

b. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

c. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi

nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac

program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg
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przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 —

dniowy tydzienh pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub

opiekuncze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast

dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno —

pedagogiczng.
Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) Odnotowywanie z Zeszycie wyj$¢ grupowych kazdego wyjscia
z wychowankami poza teren przedszkola.
2) Poinformowanie rodzicéw o planowanych dziataniach
preorientacji zawodowej i ujetych w rocznym programie realizacji
wewnatrz przedszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3) Odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz

jego opiece dzieci.

k. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuija;

1) Wspodiprace stuzgca uzgodnieniu sposobdw realizacji programow

wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci.

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

2) Wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka

oraz sposobdw ewaluacji pracy opiekunczo — edukacyjnej.
3) Organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych

nauczycieli.

4) Wspdtdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan,

a takze w uzupenianiu ich wyposazenia.
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5) Opiniowanie przygotowanych w przedszkolu wtasnych programow
wychowania przedszkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji i
obstugi, ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Szczegotowy
zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala Dyrektor.
. Stosunek pracy pracownikow administracyjnych i obstugi regulujg przepisy
ustawy Kodeksu Pracy i wydawane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku i zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, personel wspomaga nauczycieli i
wspotpracuje z nimi.
Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg
za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dziecmi.
Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci,
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie

im w osiggnieciu dojrzatosci szkolnej.

10. Inne zadania nauczycieli:

a. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan.

b. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

c. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe].

d. Wspolpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno —pedagogiczng, zdrowotng i inng.
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. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz

troska o estetyke pomieszczen.

g. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

h. Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych.
Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej.
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.
. Poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.
. Wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informaciji dotyczacych dzieci.
. Wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych.
. Przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;.
. Otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z
ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.

2) Ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec

dziecka.

3) Wiaczenia ich w dziatalnosc przedszkola.
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11.

12.

r. Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnosc, za jakosc i
wyniki tej pracy.

s. Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

t. Korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo — oswiatowych,

u. Udziat w pracach zespotdw ds. ewaluacji wewngtrzne;.

v. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdérego

zadaniem jest:

a. Monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu.

b. Przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci.

b. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

c. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania problemdw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola.

d. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
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e. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym.

f. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

g. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez dzieci Srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych

substancji psychoaktywnych.

h. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

objetego ksztatceniem specjalnym.

i. Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

j. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow.

k. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do dzieci z udziatem

rodzicow i wychowawcow.

|. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;

wychowankom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
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m. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych

porad w zakresie wychowania.

n. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i
porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach

zespotow wychowawczych.

0. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

p. Prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

q. Pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —

profilaktycznego;

r. Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu

Rodzinnego, poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucii.

s. Przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych

Programow edukacyjno — terapeutycznych.
t. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
12a. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020.1062 t.j. z dnia 2020.06.19),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego |
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021.1082 t.j. z dnia 2021.06.17), w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozyciji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie zadarn okreslonych w pkt 1-
0.

13. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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a. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

b. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen.

c. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

d. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoséci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

e. Prowadzenie dokumentacii pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

f. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,
rodzicom
i nauczycielom.

g. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dziecka, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych i nowych substanciji
psychoaktywnych.

h. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym.

i. Gabinet logopedyczny znajduje sig na Il pietrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny dyzuru logopedy.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
a. Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig w celu
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rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych.

b. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym.

d. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspotpracy z rodzicami wychowankdw.

e. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

f. Udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego.

g. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

h. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka objetego ksztatceniem specjalnym.

i. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

j. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do wychowankow
z udziatem rodzicéw i wychowawcow.

k. Prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z

uwzglednieniem propozycji rodzicow.
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16.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczgszczania
dzieci do przedszkola.

17.Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

a. Sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora.

b. Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i
potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykig wigkszo$¢ rodzicow (tj.
potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

c. Dyrektor dokonuje zmiany wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni.

18.Nauczyciele i rodzice wspétdziataja ze soba. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

a. Zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania
przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka.

b. Udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka.

c. Organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng i inng specjalistyczna.

d. Uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

19.Nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo — dydaktyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.
20.Nauczyciel przygotowuje na pismie:

a. Plany pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym.

b. Dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci.

c. Sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo — edukacyjnych dwa razy w
roku szkolnym.

d. Scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych |

kolezenskich.
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21.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a. Wywiad z rodzicem i dzieckiem.

b. Karte pracy indywidualne;.

c. Karte obserwaciji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowiazek przygotowania przedszkolnego.

22.Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

23.Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczna i pedagogiczng m.in. z:
a. Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Szamotutach.
b. Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pniewach.

24.Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

a. W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie,
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych).

b. W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie ustnej lub pisemnej informacii
zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych.

c. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacjg o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej

dziecko rozpocznie nauke.
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25.W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
a. Pomoc nauczyciela.
b. Szef kuchni.
c. Pomoc kuchenna.
d. Wozny / Starszy wozny
e. Intendent/ Starszy intendent
f. Sekretarka.
26.Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.
27.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do odbycia
obowigzkowego szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
28.Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor

przedszkola.

Rozdziat VI

§ 20

Prawa i obowiazki dzieci

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi

przepisami:
1a. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca.
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju.
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3)

6)

Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym,

Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

1b. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Akceptacji takim, jakim jest.

Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije.

Aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi.

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy.

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

Wypoczynku, jesli jest zmeczony.

Jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

Zdrowego jedzenia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a.
b.
C.
d.

e.

Uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Respektowania polecen nauczyciela.

Kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych.
Dbania o czystos¢ i higieng osobista.

Dbanie o tad i porzadek w sali zajec¢, szatni i tazience.

3. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu:

a. Nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmnie;

1 miesiac nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

b. zachowania dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych

dzieci.

c. Zalegania za ponad 2 miesigce z uiszczeniem obowigzujacych opfat.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub

szczegolnego wykroczenia przeciw nim przez pracownikow przedszkola,
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dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub

Dyrektorowi przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate upowazniajgca Dyrektora do

skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

a. Braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni.

b. Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z
rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu

postepowania.

6. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym

sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

a. Indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z
dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

b. Konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna.

c. Konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

d. Rozmowy z Dyrektorem.

7. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych

przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

a.

f.

Wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu

zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru.

. Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora,

psychologa z rodzicami.

Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. OPS w Pniewach, PPP w Szamotutach).
Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka.
Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

Rozwigzanie umowy cywilno — prawnej o swiadczeniu ustug.

8. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze

decyzji administracyjne;j.

9. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu

14 dni od jej otrzymania do Burmistrza Gminy Pniewy.
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Rozdziat Vil

§ 21

Ceremoniat przedszkolny

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym
z uzyciem symboli narodowych.
2. Uroczystos$ciami z uzyciem symboli narodowych sa:

a. Swieto Flagi.

b. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci 11 listopada.
3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadajg sie z czesci oficjalnej oraz artystycznej.
4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
powinny przebiegac¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli

narodowych.

§ 22

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organow przedszkola.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do
wiadomosci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w
terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;
przedszkola.

7. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady

Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
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statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala

nowy statut.

Statut z powyzszym brzmieniem wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pniewy, dnia 28 pazdziernika 2025 .

Dyrekior Prezedszkola "Mis"
w Pniewach
deodo. Swelecko.

mgr Beata Streelecka
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