STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA GOETZA OKOCIMSKIEGO

W OKOCIMIU

Przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2025 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Goetza Okocimskiego w Okocimiu jest
jednostka o$wiatowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

7) organizuje ksztalcenie 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Goetza
Okocimskiego w Okocimiu.

3. Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Okocim, ul. Goetzéw Okocimskich 102.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Brzesko z siedziba przy ul. Bartosza Gtowackiego
51.

6. Obstuge finansowa, ptacowa i kadrowa zapewnia Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Brzesku.

7. Szkota posiada dwie pieczecie okraglte (duza i matg). W $rodku pieczeci jest godlo
panstwowe, a na obwodzie tre$¢: Publiczna Szkota Podstawowa w Okocimiu.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowg im. Jana
Goetza Okocimskiego w Okocimiu;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Goetza Okocimskiego
w Okocimiu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Jana Goetza Okocimskiego w Okocimiu;



5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Goetza Okocimskiego w Okocimiu;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegltos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektroniczne;j.
§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,;

2) I etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

3) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota tworzy i prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace programy wychowania
przedszkolnego, ktorych organizacje okresla Dziat IX.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

5. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tre$ci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia



jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota ksztaltuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

4. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.
5. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;;

opicka nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjnej.

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,

religijnej i etnicznej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznos$ci narodowej,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci;



3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cieckawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w ZzZyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6. 1. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) czynne uczestniczenie w zyciu spotecznym, w tym w dzialaniach z zakresu wolontariatu

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

§ 7. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;



3)
4)

5)

6)

7)

dobrowolne prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej;

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzesku, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Brzesku 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkole;

kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku na wniosek
rodzicow lub nauczyciela za zgodg rodzicow.

§ 8. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekeyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdéznice programowe;

nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okres$lonych

w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore

nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy kolegialne, o ktérych mowa w ust. 1 funkcjonuja wedlug odrgbnych

regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem
oraz ze Statutem szkoty.
Rozdziat 1

Dyrektor szkoly

§ 10. 1. Do zadan Dyrektora nalezy: planowanie, kierowanie i monitorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor zabiega w szczegolnos$ci o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go osoba wyznaczona przez
Dyrektora.
§ 11. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkoéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére bedg wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnej;

4) ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami, zroédta 1 materiatéw niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) =zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Radg Rodzicdéw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
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statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicow, organu prowadzacego szkole¢ albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)

2)

4. Do kompetencji stanowigcych Rad¢ Pedagogiczng nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

uchwalanie Statutu szkoty 1 wprowadzanych zmian (nowelizacje) do Statutu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie zajec;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego szkoty;

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
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3) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz w naglych potrzebach
zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 13. 1. W szkole dzialta Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogoédlu rodzicow
uczniow szkoty. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow jednego
oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem, spojnym ze Statutem szkoty i zawierajacym m.in. wewnetrzng strukture Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) typowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

5) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych
spraw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) opiniowania organizacji szkoly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec;

8) prawo do opiniowania, na wniosek Dyrektora, prace nauczycieli, dla ktorych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacj¢ okreslono w § 26.
Rozdziat 5

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 15. 1. Za wspoldziatanie organow szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Kazdy organ ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem i regulaminami.

3. Kazdy organ planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia kazdego roku.

4. Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wilaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organ szkoty moze zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjetych w ramach ich kompetencji,
odnotowuje si¢ w formie pisemnych tekstow uchwat, gromadzonych w ksiggach protokotow.
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§ 16. 1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci powinien
prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§ 17. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnia;
3) $wietlicy;
4) stolowki,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) gabinetu psychologa i pedagoga;
8) sali integracji sensorycznej;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
10) szatni.
§ 18. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) II okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go okresu i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 19. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkotly, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lna liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2

Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 20. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
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1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dlugotrwatlej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;
4) naumotywowany wniosek wigkszosci rodzicéw, ucznidow danej klasy;
5) naumotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy.

6. Zadania wychowawcy okresla § 41.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
§ 22. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 11, Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢.
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2. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedg prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc)
Dyrektor o sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 23. 1. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego, platformy komunikacyjnej oraz strony
internetowe;j szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy ;
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Spos6b  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupehic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie szkoty; brak
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usprawiedliwienia lub dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie szkoty;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

11) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
mig¢dzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $§wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dzialania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;
5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaje¢.
Rozdziat 4
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 24. 1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

3. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

4. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 25. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 26. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwosé

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg¢ 1 potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
3. Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne Koto
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wolontariatu ,,Silni sercem”;
SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata Rady Pedagogicznej) regulamin;

zadania wolontariackie wynikajgce z dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan), ktéry
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, moéwienia o trudnosciach
1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

wolontariusz podejmujacy dziatania bezposrednio wobec innych ludzi nie powinien mie¢
mniej niz 12 lat. Wszystkie osoby przed ukonczeniem 18 roku zycia musza uzyskac
zgodg co najmniej jednego rodzica;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stalg opieka nauczyciela;

za bezpieczenstwo ucznioOw na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkole, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badZz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdziat 9

Swietlica szkolna

§ 27. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy przychodzg przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub pozostajg w szkole dtuzej, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (na wniosek rodzicow), a takze ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub ze
wzgledu na inne wazne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki ~wychowawcze] umozliwiajacej
wszechstronny rozwdj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole 1 swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci 1 samodzielnosci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwosci
na pickno;

7) przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu,

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce.
3. Czas pracy S$wietlicy kazdego roku ustala Dyrektor szkoly zgodnie z potrzebami

uczniow.
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4. Zajecia w s$wietlicy prowadzone sg3 w grupach, w ktérych liczba nie powinna
przekraczaé¢ 25 uczniow.

5. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory musi byé zgodny z planem pracy
szkoty 1 jej programem wychowawczym.

6. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej;
2) dziennik zaje¢;
3) karty zgloszen uczniow.

7. Odbioru dziecka ze s$wietlicy dokonuje wytacznie osoba wskazana w druku
zgloszeniowym badz inna osoba upowazniona na pi$mie przez rodzica.

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej 1 socjalnej oraz
odpowiednich warunkéw do nauki;

2) zagospodarowanie wolnego czasu ucznidw i zorganizowanie im rekreacji;

3) zapewnienie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktoérzy nie radzg sobie z
opanowaniem materiatu programowego;

4) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej 1 samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

5) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;

7) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

8) wpajanie nawykow kultury Zycia codziennego;

9) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania i
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

10) stworzenie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegolnosci organizowanie
zajec¢ gier sportowych;

11) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy $cistej wspotpracy
z wychowawcami.

9. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) catoksztatt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej $wietlicy, prawidlowe
funkcjonowanie swietlicy;

2) wyposazenie swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy §wietlicy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
6) prowadzenie ewidencji dzieci oraz kontrol¢ frekwencji ucznidéw;

7) aktualny wystrgj swietlicy;

8) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych;
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9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z
rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innymi wymagajacymi szczegdlnej opieki;

10) wspotpracuje z rodzicami.

Rozdziat 10
Stolowka szkolna
§ 28. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota posiada stotdéwke zapewniajaca uczniom
mozliwo$¢ spozycia w czasie zaje¢ jednego goracego positku w ciggu dnia.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia w catosci lub czgsci oplat w
przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych. Koszty positkow pokrywa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Brzesku.

6. Positki mogg by¢ tez refundowane przez organizacje 1 stowarzyszenia.

Rozdziat 11
Biblioteka szkolna
§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig szkoty stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz wiedzy o
regionie.

2. Czas pracy biblioteki okresla arkusz organizacji szkoly 1 umozliwia dostep do jej
zbiorOw w wyznaczonym czasie.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatléw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
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5)

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

5. Glownymi celami biblioteki s3:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

wspotdziatanie z nauczycielami;

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

wspieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wilasciwag obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie $Srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

1) gromadzenie nowych ksigzek 1 ich opisywanie;

2) wydawanie i przyjmowanie ksigzek;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

4) prowadzenie ksiag bibliotecznych;

5) oprawa ksigzek i1 naprawa uszkodzonych;

6) udostepnianie spisu lektur dla poszczegélnych klas;

7) wspotdziatanie z klasowymi aktywami bibliotecznymi;

8) organizowanie wystawek tematycznych, pogadanek, apeli;

9) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw i opiekunami uczestnikéw
konkursow;

10) $ledzenie na biezaco nowosci wydawniczych oraz informacja o zakupionych nowosciach;
11) organizowanie konkurséw czytelniczych;

12) spisywanie zniszczonych i zagubionych ksigzek oraz inwentaryzacja ksiegozbioru;

13) organizowanie kacika czytelniczego;

14) pomoc w samoksztatceniu nauczycieli;

15) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki;

16) coroczne uzgadnianie stanu ksi¢gozbioru z ksiegowoscig.

Rozdziat 12

Doradztwo zawodowe

§ 30. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot
dzialan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
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dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w
tym zakresie.

2. WSDZ zaktada, ze wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

4. Planowanie i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor zleca szkolnemu koordynatorowi ds.
doradztwa zawodowego zatrudnionemu w szkole.

5. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 5 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody 1 formy realizacji dziatan,
¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspdlpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program, opracowuje szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora szkoly.

8. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

9. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia 1 adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

4. System doradztwa zawodowego szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i1 prowadzenia
poradnictwa;

2) rodzicow — stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) ucznidow — shuzace wyposazeniu milodziezy w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych 1 tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
1 zawodowe;j.
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5. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego oraz organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
poprzez ich udzial w spotkaniach z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 doradztwo
zawodowe oraz biblioteke szkolna.

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziale przedszkolnym podczas zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego, ktore obejmuja preorientacje zawodowa, czyli przede
wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, ktore obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;:
potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

8. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;j;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodoéw na grupy 1 przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

9. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumieja potrzebg uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
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4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

10. Do zadan szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw zgodnie z planem zaj¢¢;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych
obszarach $§wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarzy itp.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia

na odlegto$¢ szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego pozostaje do dyspozycji
Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do
ich dyspozyc;ji.

Rozdzial 13

Wspolpraca z rodzicami

§ 31. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatlcenia, a takze w ramach realizacji zewngtrznych programow edukacyjnych i
wychowawczych.

)]

2. Rodzice, wspolpracujac ze szkota, maja prawo do:

znajomosci Statutu szkoly, a w szczegodlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

zglaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
whnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora szkoty;

wspotudzialu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem e-dziennika,
w czasie zebran rodzicoOw, konsultacji z nauczycielami, indywidualnego spotkania si¢ z
nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;
wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.
4. Rodzice maja obowigzek:

dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly
w formie pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktorych nie zapewnia Szkota, 1 niezbedne
pomoce;

zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;
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8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) wspdlpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegolnosci:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) wihasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uZzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdziat 14

Pomoc materialna

§ 32. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 33. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych,;

5) korekcyjno-kompensacyjnych;

6) logopedycznych;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

11) warsztatow;

12) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole,
rodzicoOw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dla ucznidéw z orzeczeniem.

9. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

18. W przypadku dzieci, ktore nie znajg jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajagcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

19. Szczegbdtowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspolprace realizuja: pedagog szkolny, pedagog
specjalny oraz psycholog.

Rozdziat 2
Zadania i obowigzki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
§ 35. 1. W szkole jest zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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)

2)

3)

4)

1))
2)

3)

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel;

zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie;

prowadzi porady 1 konsultacje przy pomocy dost¢gpnych srodkéw komunikacji.

§ 36. 1. W szkole jest zatrudniony pedagog i psycholog.
2. Do zadan i obowigzkéw pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoly, w tym podczas nauczania zdalnego,

pedagog szkolny — oprécz kontynuowania dotychczasowych form wsparcia — powinien
podejmowaé dziatania profilaktyczne, uwzglgdniajace problemy wynikajace z aktualnej
sytuacji, takie jak izolacja ucznidw czy potrzeba ksztaltowania odpowiedzialnych postaw w
kontekscie obowigzujacych zalecen i ograniczen.

4. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i1 uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

§ 37. 1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywanie przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z uczniem,;

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form
ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw administracyjnych
1 obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladow.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
6) rzetelne pelnienie dyzurdw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) prowadzenie na biezagco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystepowania;

9) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) przestrzeganie zapisOw statutowych;
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12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminow
zewngtrznych;

14) przestrzeganie procedur postgpowania w przypadku zaistniatych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 40. 1. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty
przedmiotowe i1 zadaniowe nauczycieli.

2.Zakresem dziatania 1 pracg zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez
Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespo6t przedmiotowy.
4. Zespo6t dziala na podstawie wspolnie ustalonego programu dziatania.
5. Cele 1 zadania zespotoéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;
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3)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

Rozdziat 2
Wychowawca
§ 41. 1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lno$ci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno-wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;

10) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostgepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej

ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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Rozdziat 4
Pracownicy szkoly
§ 42. 1. Zadania pracownikdw niepedagogicznych okre§la zakres obowigzkow
poszczegblnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§ 43. 1. Do Szkoly i oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu - zamieszkale w obwodzie Szkoty;

2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

4. Warunki rekrutacji ucznidow nie bgdacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne
przepisy.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 44. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw w nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego,
Rady Rodzicow - zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checia
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

9) korzystania w szczegolnych przypadkach, w tym dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢

ucznia, z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym;

10) dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, a takze korespondencji;

11) zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosba

0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu,

12) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

13) wyboru kot zainteresowan i1 innych form zaje¢¢ pozalekcyjnych wg mozliwosci szkoty;
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14) zgtaszania Dyrektorowi, nauczycielom, Samorzagdowi Uczniowskiemu uwag, wnioskow
oraz postulatow dotyczacych spraw ucznidéw 1 zycia Szkoly;

15) nagradzania wysitku i osiggnie¢.
3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale zdobywaé wiedzg, stawiajac sobie wymagania proporcjonalne
do swoich zdolnosci;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢¢, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;
3) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych w statucie;

4) wlacza¢ si¢ aktywnie w wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez organizowanie
pracy grupowej na rzecz klasy i Szkoty, pomaganie kolegom, itp.;

5) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolegowi
kolezanek;

7) dbac o honor szkotly, godnie ja reprezentowac oraz zna¢ i szanowac jej tradycje;

8) zachowywac si¢ w taki sposob, aby nie narusza¢ godnosci wtasnej 1 pozostatych uczniow,
dbajac zawsze o kulture 1 bezpieczenstwo, swoje 1 kolegow.

9) dbac o zdrowie wystrzegajac si¢ wszystkich szkodliwych natogow;
10) dbac¢ o higieng osobistg oraz ubidr;

11) szanowac¢ nietykalno$¢ cielesng innych uczniéw i dorostych;

12) uzywaé zwrotdw grzecznosciowych i dba¢ o kulture jezyka;

13) kulturalnie zachowywac si¢ podczas lekcji i przerw;

14) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

15) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, §wietlica, zajecia wychowania fizycznego itp.);

16) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen (za wyrzadzona
szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca
w miejscu jej dokonania);

17) nie opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw;

18) stosowaé si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktorych mowa w § 47.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem;
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4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
5. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 45. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢
skarge do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor, po rozpatrzeniu skargi, w terminie 2 tygodni przedstawia zainteresowanym
sposob jej rozwigzania.

3. W przypadku, gdy sposob rozwigzania nie jest zadowalajacy dla zainteresowanych badz
naruszenia praw ucznia dokonat Dyrektor Szkoly, rodzice wnosza skarge do Kuratorium
Oswiaty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§ 46. 1. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka 1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii oraz posiadania dlugich paznokeci.

6. Uczenh zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zamienne
o podeszwach niepozostawiajacych §ladow.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie
klas pierwszych, egzaminy wewng¢trzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.
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8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii.
Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 47. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagini¢cie badz kradziez sprzetu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Telefony komorkowe moga by¢ uzywane podczas zaj¢¢ edukacyjnych wytacznie do
celow dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potagczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. Przed wejs$ciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha pelnigcego funkcje zegarka.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

9. W przypadku lamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomocg
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania 1 nagrywania innych uczniéw na lekcjach 1 poza nimi.
11. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;
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2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

przesytanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 48. 1. W Szkole obowiagzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke;

prace¢ na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

WZOrowsg postawe;

wybitne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

3. Wobec uczniow wyrodzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej

mozna zastosowac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)

wyroznienia 1 pochwaty przed zespotem klasowym,;
wyroznienia 1 pochwaty Dyrektora szkoty przed spotecznoscig uczniowska;
list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;

dyplomy, medale, upominki rzeczowe lub dofinansowanie do wycieczek — dla uczniéw
osiggajacych wyniki podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz na szczeblu gminy,
wojewodztwa, ogolnopolskim.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $§wiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

do przyznanej nagrody przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

o podjetych ustaleniach Dyrektora, szkota informuje na pi§mie ucznia 1 jego rodzicéw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

ustalenia Dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 49. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie;

nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢;
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4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) rozmowa ostrzegawcza z wychowawcg (odnotowana w dzienniku elektronicznym w
zaktadce ,,Uwagi”);

2) upomnienie wychowawcy, skutkujace zakazem:
a) reprezentowania szkoly w imprezach i zawodach pozaszkolnych,

b) udziatu w imprezach klasowych i szkolnych, a ten fakt wychowawca odnotowuje w
dzienniku elektronicznym,

¢) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
3) nagana dyrektora, skutkujaca:

a) obnizeniem okresowej oceny zachowania,
4) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ ucznidéw.

4. O zastosowanej karze nauczyciel wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw
wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.

§ 50. 1. Od natozonej kary, o ktérej} mowa w § 49 ust. 2 pkt 2 - 4 uczen lub jego rodzic
mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

2. Odwotanie musi nastagpi¢ do wychowawcy oddzialu w terminie do 3 dni od dnia
natozenia kary.

3. W przypadku niezadawalajacej ucznia lub rodzicéw decyzji wychowawcy, spor
rozstrzyga zespot wychowawczy pod przewodnictwem Dyrektora szkoty.

4. Od powyzszej decyzji odwotlanie nie przystuguje.
§ 51. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6élnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;
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4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatlywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestgpstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 52. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatlszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac¢ na zajegcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

46



DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1

Zalozenia ogolne

§ 53. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzaminOow i sprawdzianow w szkole.

§ 54. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 55. 1. Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i1 dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkoéw prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania.

6. Ocenianie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy
Rozdziat 2
Zasady oceniania
§ 56. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

3) zasadajawnosSci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

2. Ocena kofcowa nie jest srednig ocen biezacych.
§ 57. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 58. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrzes$nia,

informuja ucznidéw oraz za posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegbélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktéorej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym. Informacje, o ktorych
mowa powyzej, rozsytane sg przez wychowawcoéw rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu 1 w pdZniejszym terminie nie zasiggneli
informacji, o ktére mowa w ust. 3, nie moga kwestionowac¢ zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie Szkoty,
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 59. O osiagnigciach i postepach, rodzice uczniéw sg informowani na zebraniach ogdlnych
1 spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub §rédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 60. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§ 61. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
¢) w formie zdj¢cia wykonanego przez ucznia podczas omawiania pracy,

d) w formie skanu pracy ucznia, ktérg nauczyciel przekazuje, na prosbe rodzicow
zamieszczong w e-dzienniku, drogg elektroniczng na podany adres mailowy.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
konca roku szkolnego.

§ 62. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne]
poradni specjalistyczne;.

§ 64. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3

Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-11D)

§ 65. 1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry  —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;
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5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) celujacy — 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedze 1 umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine
wykorzystanie wiadomosci w praktyce;

2) bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji,
rozwiazuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci niezbgdne na
danym 1 na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach;

5) dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktéry posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie spetnil wymagan niezbednych do uczenia

si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

4. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowa.

5. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazdwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
§ 66. 1. W klasach I-III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
informatycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia 1 shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci
przyrody 1 opisywania sktadnikow przyrody;

51



2) rozwoju spoteczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
sprawnosci w zakresie motoryki ogolnej 1 szczegdlowej, takich jak umiejetnosé
wykonywania ¢wiczen ruchowych, koordynacja, wytrzymatos$¢ czy sprawno$é¢ fizyczna.

3. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona jest w dzienniku elektronicznym. Roczng oceng
opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.
§ 67. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 68. 1. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania uczniéw klas
[-1II nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobiste;j:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowac¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),

c) Jjest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

e) dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

2) relacji z réwiesnikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

3) stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
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4)

S)

b) jest punktualny,

c¢) wklada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajgc,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach na miar¢ wtasnych mozliwosci,
g) doprowadza prace do konca;

wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
aktywnosci spoleczne;j:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) peti odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoly, miasta,
wojewodztwa 1 kraju,

e) uczestniczy w wydarzeniach 1 uroczystosciach szkolnych.

Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 69. 1. Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

)
2)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktéw jest przeksztalcana na oceng wedtug skali procentowej:

1))
2)
3)

0-29% niedostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 74% dostateczny;
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4) 75% - 89% dobry;
5) 90% - 98% bardzo dobry;
6) 99% - 100% celujacy.

4. Oceniana jest wiedza 1 umiej¢tnosci ucznia oraz jego postepy 1 zaangazowanie.

1)

2)

3)

4)

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

§ 70. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

biegle opanowat pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci obejmujacy caty program
nauczania w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dziecigce 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

calkowicie opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stlownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
matg kondensacja i klarownoscia wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 71. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materialu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miar¢
mozliwosci czasowych takze lekcja powtdrzeniowa, prace kontrolne moga byc¢
przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dluzsza
wypowiedz pisemna;

2) kartkéwki z lektury — kartkowka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zar6wno
przed oméwieniem danej ksigzki, jak 1 w trakcie jej omawiania;

3) kartkowki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

7) ustne odpowiedzi obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stdwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
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10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynnos$ci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacje¢ zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele moga postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatoéw tekstow. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze prac¢ powtornie.

§ 72. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegolnosci biorg pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ 1 udzialu w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 73. 1. Kazda ocen¢ uczen ma prawo raz poprawic, chyba ze nauczyciel zadecyduje
inaczej. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianoéw i klasowek.

3. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo i obowiazek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatlu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

4. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

§ 74. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po
nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci 1 uzupetlieniu materialu (wiadomosci, notatki,
itp.);

2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem
nowego materialu — w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien.
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Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 75. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rdédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy I'V ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

5. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatlu w toku narady klasowej, w czasie
ktdrej powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotows;
4) wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

5) analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych.

§ 76. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny 1 wytrwaty, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznie uczg¢szcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

c) Wwzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

e) pracuje narzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne i rozpoznawalne,
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2)

3)

cechuje go kultura osobista, prawdomownos¢, uczciwose 1 zdyscyplinowanie,
stara si¢ wywiera¢ pozytywny wptyw na rowiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega natlogom i nie zachg¢ca do nich kolegow,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie i wilasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)

p)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec, jest pilny 1 wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomownos¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wptyw na réwiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

wspolpracuje z wychowawca i1 innymi nauczycielami,

dba o wiasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom i nie zachg¢ca do nich kolegdw,
jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wilasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie mlodszych 1 stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkdéw, pracuje na miare swoich mozliwosci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,
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systematycznie uczgszcza do szkoly, stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje, ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu
przyjscia do szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos$¢,

potrafi wspolpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom i nie zacheca do nich kolegow,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i
réwiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
nie prowokuje konfliktow 1 bdjek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wptywowi grupy réwiesniczej;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)
D

ktéremu zdarza si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,
ktory w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie,

ktéoremu zdarza si¢ opuszczaé zajecia w szkole, (ma nie wigcej niz 20
nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie),

ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktéremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i1 dyscypliny szkolne;j,

ktoéry ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy roéwiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nig negatywnie,

ktory probuje wspotpracowaé z wychowawca i1 innymi nauczycielami,

ktéry podejmuje dziatania w celu dbania o wlasne zdrowie i1 higiene, nie ulega
nalogom,

ktory poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoly 1 innych ucznidow, kontroluje swdj jezyk i unika wulgarnosci,

ktory dni $wiagteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

ktéry dba o sprzet 1 pomieszezenia szkolne,

w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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6)

g)
h)

i)

)
k)

wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 20 nieusprawiedliwionych godzin,
nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imig¢ szkoly,

wielokrotnie wywierat negatywny wptyw na rowiesnikow,

nie wspolpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

ulega natogom i zachgca do nich kolegow,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego 1 obuwia zamiennego,
niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji
— nie nosi zeszytu, podrecznika przyborow szkolnych,

wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat i1 uciekal z pojedynczych lekcji, ma
nieusprawiedliwiong absencj¢ i spoznienia,

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespolu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

nie wspolpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
1 arogancko,

ulega natlogom i namawia do tego innych,

nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

dewastuje sprzet szkolny,

stosuje przemoc 1 wymuszenia, kradnie 1 krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z
prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

Rozdzial 7
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Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 77. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu. O terminie klasyfikacji corocznie informuje Dyrektor
na poczatku roku szkolnego.

§ 78. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 79. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Oceny o ktorych mowa w ust. 11 2 ustalajg nauczyciele na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.
§ 80. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
§ 81. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
§ 82. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg

poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesiagc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia —na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.
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2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom —na poszczegolnych zajgciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Rodzicoéw nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 83. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 84. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen 1 jego rodzice moga wystagpi¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkdéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbgdne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz
3 dni przed terminem zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 85. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wiekszo$cig gltosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.
Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym
§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 87. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly
§ 88. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 89. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

Rozdziat 13

Egzamin osmoklasisty

§ 90. 1. W szkole organizowany jest egzamin dsmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnos$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdbwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
o6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 5 Dyrektor szkoly sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogodlne
§ 91. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla 5 i 6-latkéw, w ktdérym organizuje si¢
roczne obowigzkowe przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy.

3. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, 8 godzin dziennie — od godziny 8:00
do godziny 16:00.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi
okoto 30 minut.

5. Zajecia dodatkowe nie sa obowiazkowe.
6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.
7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

8. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

9. Organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do zalozen
programowych i1 oczekiwan rodzicow.

10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

11. Sposob ~ dokumentowania  pracy  dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

12. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale V niniejszego statutu.

§ 92. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki — $niadanie, obiad i podwieczorek.

3. Dzienna oplata za wyzywienie, o ktorym owa w ust. 2 ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w formie zarzadzenia.

4. Optaty za wyzywienie naliczane s3 z dotu, ptatne w terminie do 15-tego nastepnego
miesigca przelewem na numer rachunku bankowego jednostki.

5. Wysokos¢ optaty moze ulec zmniejszeniu w przypadku zgloszenia niekorzystania z
positkdw w terminie nie pézniej niz do godz. 8.00 w dniu nieobecnosci.
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Rozdziat 2

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§93.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

2. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykow i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego
1 innych;

19) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny
realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

¢) rézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
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§ 94. 1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci oséb odbierajgcych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ petnoletnig osobe do przyprowadzania
1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8. Dzieci 5 i 6-letnie dowozone autobusem szkolnym moga by¢ przyprowadzane do
oddziatu przedszkolnego i odbierane z niego przez opiekunow dowozow.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia sie¢ wychowawcy
oddziatlu przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 95. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed

przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegolnosci:

1) zapewnia stalg opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkotly;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece wychowawcow.

4. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicéw lub 0séb upowaznionych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania, w tym mi¢dzy innymi:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

6. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej 1 przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

wspoOlpracuje ze specjalistami i1 innymi osobami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

§ 96. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel wychowania

przedszkolnego zobowiazany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.
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2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tre$ci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

§ 97. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.

2. Czgstotliwos$¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne §wigtowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

§ 98. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zaje¢é
organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksiazek 1 pomocy dydaktycznych;
5) szanowania rowie$nikéw i wytwordéw ich pracy;

6) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
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7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.
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DZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 99. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich;

4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegélnych dniach, réznorodno$¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga,

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéidziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoly (o ile istnieje taka mozliwosc);

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgeczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami

20) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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22) zapewnienie dostepu do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dzialan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznidw  poprzez  instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczkg.

3. Szkota zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

§ 100. 1. Szkota stosuje szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odregbnych przepisow.

3. Warunki korzystania z dziennika elektronicznego reguluja odrebne przepisy.
§ 102. 1. Statut szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim
zainteresowanym poprzez opublikowanie tekstu ujednoliconego w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na internetowe;j stronie szkoty.

3. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
4. Zmiany w Statucie szkoty przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawnych;

2) na wniosek Dyrektora szkoty lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4) innych uzasadnionych potrzeb.

5.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.

75



