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I. Zasady funkcjonowania
§ 1
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Nowym Duninowie obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia i zawodu oraz wejścia na rynek pracy.
2. System określa rolę, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli.
w ramach rocznego planu działania i jest włączony do statutu szkoły. 
3. Organizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Nowym Duninowie zajmuje się szkolny doradca zawodowy.
4. Praca doradcy zawodowego w ramach WewnątrzszkolnegoSystemu Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych działań obejmujących indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§ 2
1. Wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia.

2. Na wybór zawodu wpływają głównie wartości, czynniki intelektualne, emocjonalne 
i zdrowotne, rodzaj i poziom wykształcenia rodziny oraz wpływ środowiska.
3. Preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się w toku życia człowieka.
4. Prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

5. Działania zawodoznawcze są planowane i systematycznie realizowane według harmonogramu pracy szkoły.
§ 3
1. Cele ogólne:

1) Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji 
i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.

2) Rozwijanie aktywności poznawczej uczniów w kierunku właściwej samooceny swoich możliwości psychofizycznych.

3) Poznawanie przez młodzież własnej osobowości w określaniu przydatności zawodowej.

4) Kształtowanie świadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoły.

5) Aktywizowanie uczniów do poznawania różnych grup zawodowych.

6) Inspirowanie młodzieży do poznawania kierunków kształcenia i wymagań edukacyjnych w szkołach średnich.

7) Rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, przełamywanie barier środowiskowych (miasto-wieś) oraz kształtowanie właściwych relacji społecznych.

8) Poznawanie rynku pracy, mobilności zawodowej, bezrobocia.

9) Poznawanie zawodów przyszłości w kraju i w Unii Europejskiej.

10) Aktywizowanie rodziców w proces wychowawczy dziecka dotyczący wyboru zawodu i właściwej szkoły średniej.

11) Włączanie placówek, instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

12) Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoły podstawowej.

2. Cele szczegółowe:

1) Uczniowie:

a) poznają własne predyspozycji zawodowe - zainteresowania, uzdolnienia;

b) rozwijają swoje umiejętności i kompetencje;

c) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych;

d) wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e) potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń;

f) są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej;

g) są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego;

h) znają czynniki trafnego wyboru zawodu;

i) posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

j) znają system kształcenia, oraz ofertę szkół średnich;

k) znają zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny;

l) wybierają zawód i szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły i zawodu;

m) znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoły;

n) znają źródła informacji edukacyjnej i zawodoznawczej;

o) są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata;

p) znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

2) Nauczyciele:

a) wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili;

b) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;

c) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje;

d) wspierają decyzję zawodowo - edukacyjną swoich uczniów;

e) realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi 

f) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji, lub kierują do specjalistów;

g) włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

3) Rodzice:

a) znają problematykę rozwoju zawodowego dziecka;

b) są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców";

c) znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu;

d) znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji;

e) wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

f) angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy).
§ 4
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje w szczególności:

1) w ramach pracy z uczniami szkoły podstawowej:

a) wdrażanie uczniów do samopoznania;
b) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
c) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów (intelektualnego, emocjonalnego, duchowego);
d) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej;
e) przełamywanie barier emocjonalnych;
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
g) planowanie własnego rozwoju;
h) konfrontację samooceny z wymaganiami szkół i zawodów;
i) poznanie możliwych form zatrudnienia w swoim środowisku oraz w dalszym;

j) zdobycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących

k) poszukiwaniu pracy;
l) zdobycie umiejętności pozytywnej autoprezentacji;
m) zdobycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
n) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobów poszukiwania pracy;
o) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
p) rozwijanie świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie do aktywności 

q) poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych ( w tym bezrobocie i niepełnosprawność);
r) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

· bezrobocie,

· problemy zdrowotne,

· adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej.

2) w ramach pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi;
b) doskonalenie umiejętności wychowawczych;
c) wypracowania form wspierania uczniów w wyborze ich dalszej drogi życiowej;
3) w ramach pracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniów, ich poglądów, oczekiwań wobec szkoły i rynku pracy;
c) nakreślenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i młodzieżą.
2. Osoby odpowiedzialne:

1) dyrektor szkoły;
2) szkolny doradca zawodowy;
3) nauczyciel wiedzy o społeczeństwie
3. Sojusznicy i sieć współpracy :

1) Pedagog szkolny

2) Wychowawcy klas;
3) Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

4) Bibliotekarz

5) sojusznicy zewnętrzni - instytucje zajmujące się kształtowaniem kariery zawodowej.

4. Zakres działań sojuszników:

1) Pedagog szkolny -pedagogizacja rodziców (indywidualnie lub grupowo) w razie potrzeby na zebraniach z rodzicami przy udziale wychowawców, kierowanie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistów lub do placówek przysposabiających do zawodu.

2) Wychowawcy na lekcjach wychowawczych (zawodoznawczych) wprowadzają podstawy treningu interpersonalnego, kierują uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego.

3) Nauczyciele informatyki w ramach własnego przedmiotu prowadzą naukę poszukiwania informacji (np. dotyczących zatrudnienia), pomagają uczniom klas VIII w logowaniu do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkół średnich, wyjaśniają organizację pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem.

4) Nauczyciele języków obcych prezentują uczniom filmy o zawodach w języku angielskim lub niemieckim

5) Nauczyciel biologii omawiając stan zdrowia i choroby człowieka nawiązuje do przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach.

6) Nauczyciele wychowania fizycznego omawiając trening zdrowotny, pomagają opracować rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym a fizycznym.

7) Nauczyciele innych przedmiotów dostarczają informacji 
o charakterystycznych dla ich zawodów
8) Bibliotekarz – gromadzi literaturę z zakresu orientacji zawodowej.
II. Szkolny doradca zawodowy

§ 5
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów szkoły podstawowej na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem klas VII I VIII.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

1) rynku pracy,

2) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy,

4) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,

5) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z niepełnosprawnością intelektualna, problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym,

6) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

7) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-zawodowych i urzędach pracy, lekarzy itp.

7. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły.

8. Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.

9. Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoły,

2) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczym szkoły.

10. Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym

12. Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa:

III. Harmonogram pracy

	L.p
	Zadania
	Realizator
	Termin
	Uwagi

	1.
	Ustalenie metod form pracy zawodoznawczej w szkole.
	szkolny doradca zawodowy i pedagog szkolny w porozumieniu z pozostałymi nauczycielami
	wrzesień/

październik
	Kontakt 

z PPP

	2.
	Przygotowanie programu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII do realizacji na odrębnych zajęciach.
	szkolny doradca zawodowy
	wrzesień
	

	3.
	Wykorzystanie treści zawodo –

znawczych zawartych w programach nauczania poszczególnych przedmiotów.
	nauczyciele poszczególnych przedmiotów
	cały rok
	

	4.
	Wykorzystanie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy w zakresie orientacji zawodowej.
	wychowawcy, szkolny doradca zawodowy
	cały rok
	

	5.
	Pobudzanie aktywności uczniów w kierunku samodzielnego zdobywania wiedzy o zawodach.
	wychowawcy, szkolny doradca zawodowy
	cały rok
	

	6.
	Organizacja zajęć i opracowanie

sposobu realizacji zadań z zakresu orientacji zawodowej w ramach zajęć z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII oraz w ramach przedmiotu wiedza o społeczeństwie.
	nauczyciel WOS
doradca zawodowy
	cały rok
	

	7.
	Współdziałanie z Poradnią

Psychologiczno-Pedagogiczną oraz z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Płocku w zakresie orientacji prozawodowej.
	Doradca i pedagog szkolny we współpracy z pracownikami PPP, MCIZ
	w zależności od potrzeb
	

	8.
	Rozwijanie umiejętności poznawania i oceny własnej przydatności zawodowej.

Kształtowanie cech charakteru

ważnych przy wykonywaniu każdej pracy.
	wychowawcy we współpracy z rodzicami
	cały rok
	

	9.
	Działalność związana z podjęciem przez uczniów decyzji zawodowych i

rekrutacją do szkół ponadgimnazjalnych.
	wychowawcy klas VII i VIII, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkolny
	maj
	kontakt z rodzicami uczniów klas VII i VIII

	10.
	Uczestnictwo młodzieży w zajęciach zawodoznawczych na terenie zakładów pracy.
	szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas VII i VIII 
	w zależności od potrzeb i możliwości 
	kontakt z kierownictwem zakładów pracy

	11.
	Aktualizowanie szkolnej tablicy „Być albo nie być na rynku pracy.”
	nauczyciel WOS, szkolny doradca zawodowy, uczniowie
	cały rok
	

	12.
	Omówienie dokumentacji i kryteriów przyjęć uczniów do szkół ponadgimnazjalnych.
	szkolny doradca zawodowy, nauczyciel informatyki
	maj/

czerwiec
	kontakt ze szkołami średnimi

	13.
	Umożliwienie uczniom udziału w otwartych dniach szkół średnich.
	dyrektor, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy klas VII i VIII
	marzec/ kwiecień/
maj, w zależności od oferty 
	kontakt z dyrekcją szkół średnich

	14.
	Sprawozdanie z planowanych i zrealizowanych z zakresu WSDZ.
	szkolny doradca zawodowy
	czerwiec
	omówienie podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej

	15.
	Badanie losów absolwentów (wybór szkół średnich)
	dyrektor
	sierpień/

wrzesień
	kontakt ze szkołami średnimi


IV. Efekty działań w zakresie  realizacji założeń

§ 6
1. Realizacja założeń działań z zakresu WSDZ w szkole podstawowej umożliwi młodzieży osiągnięcie znaczących efektów edukacyjnych w prawidłowym wyborze zawodu i szkoły średniej.
2. Następstwem realizacji założeń WSDZ jest również pomoc rodzinie w wypełnianiu przez nią podstawowych obowiązków społecznych, czyli w wychowaniu i kształtowaniu określonych postaw i zachowań.
V. Efekty działań zakresie doradztwa zawodowego-uczeń
§ 7
1. W związku z powyższym, absolwent szkoły podstawowej będzie potrafił:
1) Dokonać adekwatnej samooceny swojej osobowości (szczególnie w zakresie silnych cech, na których będzie mógł oprzeć swoją przyszłość.
2) Wymienić swoje zainteresowania, umiejętności i zdolności.
3) Przedstawić  informacje o różnych zawodach (swoje miejsce w grupie zawodowej, charakterystykę swojego zawodu i pokrewnych oraz źródła informacji o zwodach).
4) Racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno-zawodową.
5) Analizować źródła informacji edukacyjno-zawodowej
6) Analizować ścieżki kształcenia średniego i rynek pracy (program edukacyjny w wybranej szkole, możliwości ustawicznego kształcenia się oraz regionalny i ogólnopolski rynek pracy);
7) Określić rolę i istotę różnych form integracji społecznej i wzajemnej życzliwości osób ze środowisk wiejskich i miejskich;
8) Poziom zdobytej wiedzy i sprawności w aktywnym i samodzielnym rozwiązywaniu sytuacji edukacyjno-zawodowych;
9) Ocenić wartość gromadzonych i przekazywanych bieżących informacji zawodoznawczych.

10)  Dostosować się do zmian.

11)  Współpracować w zespole.

12)  Skutecznie się zaprezentować.

13)  Zachować się asertywnie.

14) Sprawnie się komunikować.

15) Przewidzieć skutki działań.

16) Dopasować kompetencje do zawodu.

17) Wybrać szkołę średnią zgodną jego zainteresowaniami. 

2. Efektem końcowym działań WSDZ jest przygotowanie absolwenta szkoły podstawowej do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
VI. Postanowienia końcowe
§ 8
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego będzie podlegał ewaluacji oraz ocenie i może ulegać zmianom.
2. Zagadnienia, których nie ujęto w Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego regulują stosowne przepisy prawne.
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