STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Szkola Podstawowa im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Nowym Duninowie



Dobro i bezpieczenstwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez wszystkich
pracownikow Szkoty na rzecz dzieci. Nauczyciel i pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest aby pracownik stosowal wobec dziecka i ucznia
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy dokument okresla dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — procedury interwencji, zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkow poprzez prawidtowa i1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych.

Rozdzial 1
Slowniczek terminow.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze/ Wicedyrektorze, Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Nowym Duninowie

2. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Nowym Duninowie 1 Szkot¢ Filialng w Soczewce

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy prace, Umowy o
dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackie;j,

4. partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych porozumien i/lub przepisow (np. pielegniarka,
fotograf itp.);
pedagogu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez pedagoga specjalnego,
uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty na wszystkich
etapach edukacyjnych;

7. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ — zgodnie z Kodeksem Cywilnym — osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

8. rodzicu/opiekunie/przedstawicielu ustawowym ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
uprawniong do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,

9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ zaniedbywanie, zagrozenie dobra i/lub popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg¢ zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.
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e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela lub pracownika sprawujgcego nadzor nad

realizacjg niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty, nauczyciela lub nauczycieli sprawujgcych nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial IT
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego.

Nauczyciele i pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

C) uczen zebrze - uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

e) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

1) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

J) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

[) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

m)uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

0) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

p) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

I uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

S) uczen ucieka z domu;

t) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

U) uczen moOwi o przemocy,

Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

C) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);
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d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

f) rodzic (opiekun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa matoletni,

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

j) wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych.

Osobg odpowiedzialng za wyjasnienie zdarzen zwigzanych z przemoca, przemocg domowa,

krzywdzeniem, molestowaniem seksualnym ucznioéw jest wychowaweca klasy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka nauczyciele i/lub pracownicy ustalajg dane

osobowe poszkodowanego, niezwtocznie informuja o tym wychowawce klasy lub

pedagoga/pedagoga specjalnego lub dyrektora/wicedyrektora szkoty. Fakt zgtoszenia nalezy

odnotowac w rejestrze zgloszen aktow przemocy znajdujacym si¢ w sekretariacie. /zalacznik nr

1/

Wychowawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji oraz organizacji wsparcia

uczniowi/rodzinie. W razie potrzeby wiacza do wspdlpracy pedagoga/pedagoga specjalnego.

Wychowawca niezwlocznie zaprasza rodzicow/opiekunoéw do szkoty, informuje o spostrzezeniach

szkoty, prosi o wyjasnienia, informuje o obowigzujacych procedurach i dalszych krokach, jakie

beda podejmowane, ustala zakres pomocy 1 wsparcia w celu rozwigzania problemu.

Spotkanie odbywa si¢ w obecnosci pedagoga/pedagoga specjalnego lub dyrektora/wicedyrektora

szkoty i jest protokotowane.

Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawcg jest jeden z rodzicoOw, w obecnosci drugiego z

rodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez

maloletniego, pedagog wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz

,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie

najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu

zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie

p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypelionego formularza pozostawia

si¢ w szkole.

Dziatania wychowawcy dokumentowane sg w karcie interwencji, ktora przechowywana jest w

teczce wychowawcy klasy /zalacznik nr 2/

Kopia karty interwencji wraz z zatagcznikami przekazywana jest pedagogowi i dotgczana do

indywidualnej teczki ucznia prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po uzyskaniu wyjasnien wychowawca zamyka sprawe lub przekazuje pedagogowi w celu

ustalenia indywidualnego planu i harmonogramu dziatan/wsparcia.

W razie potrzeby pedagog podejmuje decyzje o poinformowaniu organéw zewngtrznych lub

nawiazaniu z nimi wspotpracy.

Plan i harmonogram dziatan/wsparcia zawiera wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan

w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia

psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza

szkoty.

Realizacja planu wsparcia jest monitorowana przez wychowawce oraz pedagoga/pedagoga

specjalnego.

W przypadku braku reakcji, dalszych zaniedban lub dziatan rodzicéw niezgodnych z ustaleniami,

kierujac si¢ dobrem dziecka, celem udzielenia dalszego wsparcia rodzinie, Szkota informuje



Osrodek Pomocy Spotecznej z wnioskiem o wsparcie asystenta rodziny, podejmuje dziatania
zwigzane ze wszczeciem procedury ,,Niebieskie karty” a w skrajnych przypadkach informuje sad
i/lub Policje.

17. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
zawiadamianie sadu opiekunczego, za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz za
organizacje i nawigzanie wspOlpracy z innymi instytucjami jest pedagog szkolny.

18. Dokumentacja zgromadzona w zwigzku ze zdarzeniami krzywdzenia nieletnich przechowywana
jest przez wychowawcow oraz pedagoga zgodnie z punktem 101 11 tego rozdziatu.

19. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest
przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor
szkoty, wychowawca, pedagog i pielegniarka szkolna:

a) zespoOt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi,

20. Wszystkie dziatania zwigzane z wyjasnianiem zdarzen  uwzgledniajg sytuacje dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

21. W przypadku przemocy rowiesniczej lub innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.

Rozdzial 111
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia przemocy i/lub krzywdzenia ucznia
przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.

1. Nauczyciele i pracownicy szkoly bezwzglednie przestrzegaja zasady niezwlocznego reagowania na
wszelkie przejawy przemocy.

2. Nauczyciel 1 pracownik szkoly jak najszybciej podejmuje dzialania zmierzajace do przerwania aktu
przemocy. Interweniujac nalezy zadbac o bezpieczenstwo uczestnikow 1 odseparowac ich od siebie.

3. Zdarzenie nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi/pedagogowi specjalnemu lub
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty. Fakt zgloszenia nalezy odnotowa¢ w rejestrze zgtoszen aktow
przemocy znajdujacym si¢ w sekretariacie. /zalacznik nr 1/

4. Jezeli $wiadkiem przemocy jest uczen powinien jak najszybciej powiadomi¢ o tym najblizszego
dorostego pracownika szkoty. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego,
bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

5. Wychowawca podejmuje dziatania zmierzajagce do wyjasnienia zdarzenia, informuje rodzicow.
opracowuje dziatania naprawcze, rozwaza udzielenie kary statutowe;,

6. Dziatania wychowawcy dokumentowane sg w karcie interwencji /zalacznik nr 2/

7. Osoba, ktora jest Swiadkiem lub uzyskata informacjg, Ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty w razie potrzeby podejmuje dzialania zmierzajace do przerwania aktu przemocy oraz
niezwlocznie informuje o tym dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub pedagoga/pedagoga
specjalnego.

8. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego przekazania informacji nalezy to zrobié¢
telefonicznie.

9. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie nalezy powiadomié Policje

10. Kazdorazowo fakt zgloszenia nalezy odnotowac¢ w rejestrze zgloszen aktow przemocy znajdujacym

si¢ w sekretariacie /zalacznik nr 1/



11. Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami,
informuje o zdarzeniu rodzicoOw poszkodowanego, zapewnia poszkodowanemu pomoc 1 wsparcie
pedagoga/pedagoga specjalnego lub innego nauczyciela.

12. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci zdarzenia. Wzywa osobe,
ktoérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog/pedagog
specjalny 1 wychowawca ucznia protokotujacy przebieg spotkania.

13. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora/wicedyrektora szkoly, dziatania interwencyjne
prowadzi odpowiednio wicedyrektor/dyrektor lub koordynator wsparcia.

14. W przypadku potwierdzenia podejrzen Szkota sktada zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa.

15. W razie potrzeby wspoélnie z uczniem i jego rodzicami opracowywany jest plan wsparcia
poszkodowanego ucznia.

16. W przypadku stosowania krzyku, niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje kroki
zgodne z kodeksem pracy 1 szczegétowymi przepisami prawa.

17. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu
Szkota niezwtocznie zawiadamia Policje lub Sad Rodzinny oraz podejmuje czynnosci
zabezpieczajace $lady i dowody popelnienia czynu,

18. W przypadku gdy sprawca jest uczen o wezwaniu Policji niezwlocznie informowani sg
rodzice/opiekunowie.

19. Rodzice kazdorazowo informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy i aktywnie
wspotpracuja w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

. Matoletni powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos$¢ i indywidualnos$¢ kazdego 1 uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej
niz oni sami.

. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw oparty jest na bezposredniej 1 otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu, budowaniu wzajemnego zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich ucznidéw, skupianiu si¢ na budowaniu
w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

. Bezpieczne 1 petne szacunku wzajemne relacje prowadza do wigkszego zaangazowania uczniow w
nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia Igku i stresu szkolnego.

. Zadaniem nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w klasie 1 szkole.

. Przemoc rowiesnicza w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

a) narusza podstawowe prawa ucznia: do godnosci osobistej oraz zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

b) wywiera bardzo negatywny wplyw na poszkodowanego, powodujgc obnizenie poczucia wlasnej
warto$ci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacj¢ spoteczng, mysli
samobojcze;

C) wywiera negatywny wplyw na sprawcoéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec
rowiesnikéw, demoralizacjg, przyczynianie si¢ w przysztosci do problemoéw z prawem, depresji i
mysli samobdjczych;



d) wywiera negatywny wptyw na obserwatoréw, powodujac znieczulenie i zoboj¢tnienie na
krzywdg;

e) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

f) wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

7. Zabronione jest drgczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa,
seksualna, fizyczna oraz wymuszanie.

8. Zachowania niedozwolone:

a) w relacjach rowie$niczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
o$mieszanie.

b) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub
przedmiotdw, zamykania, niszczenia wiasnos$ci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sily
lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty,
miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

C) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), tj.
nckanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod
kogo$ wbrew jego woli zarowno na terenie szkotly jak i poza nig.

d) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi lub ich atrap.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Nauczyciel i pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych osobowych dzieci stanowig Zatacznik
nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Nauczycielowi i pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom z zewnatrz utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. /

6. Upublicznianie przez Szkot¢ wizerunku dziecka (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka udzielanej na czas nieokre$lony na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego. Zgoda moze by¢ w kazdym czasie przez rodzica/opiekuna wycofana.
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Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich
przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W
szczegOlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace a nauczyciele prowadzacy
zajecia z wykorzystaniem Internetu na biezaco kontrolujg pracg uczniow.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardow.
Na terenie Szkoty dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel kazdorazowo informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz na
biezaco czuwa nad ich bezpieczenstwem przez cate zajecia.
Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Szkole przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania, mi¢gdzy innymi poprzez:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacje oraz aktualizacj¢ oprogramowania,
c) cykliczne - przynajmniej raz w miesigcu - sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, nauczyciel usuwa je oraz stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.
d) informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel/pracownik przekazuje wychowawcy/pedagogowi/Dyrektorowi,
e) wychowawca wyjasnia zdarzenie, rozwaza udzielenie kary, w razie potrzeby ustala zakres
wsparcia dla ucznia.

Rozdzial VII ]
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Szkota diagnozuje czynniki ryzyka i czynniki chronigce zwigzane z przemoca doswiadczang przez

ucznidw oraz monitoruje realizacj¢ standardow. Diagnoze przygotowuja 1 przeprowadzaja
wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogami na przetlomie maja i czerwca kazdego roku szkolnego.
Diagnoza objeci sg pracownicy szkoly, nauczyciele oraz uczniowie i rodzice.

. Whnioski z przeprowadzonej diagnozy sg pisemnie udokumentowane i stanowig podstawe do zmian

w standardach.

. W Programie Wychowawczo — Profilaktycznym uwzgledniane sa wyniki diagnozy oraz — w razie

potrzeby — opracowane dziatania naprawcze.

. Dziataniami objegci sg rowniez rodzice, ktorych informuje si¢ o wynikach diagnozy oraz podjetych

dziataniach. Informacje przekazywane s na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicow.

. W miare potrzeb Szkota organizuje spotkania, warsztaty, prelekcje na temat przemocy adresowane do

ogotu lub konkretnych grup spotecznosci szkolne;j .

. Co najmniej raz na dwa lata, a w razie potrzeby czesciej, Dyrektor Szkoly powoluje zespodt ds.

dokonania oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy dostepne sa w sekretariacie Szkoty, u pedagogéw, w zaktadce ,,pliki szkoty” w dzienniku
elektronicznym oraz na stronie internetowej Szkoty. Wywieszone sg rowniez na gazetce na gérnym
korytarzu przy pokoju nauczycielskim.

Po ogloszeniu dokument omawiany jest przez Dyrektora/wicedyrektora na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej a przez wychowawcow na najblizszych zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze tre$¢ ulegnie zmianie, wowczas zmiany omawiane sg rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Po ogloszeniu ,,Standardow” wychowawcy na zajgciach z wychowawca maja obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Po ogloszeniu standardow Dyrektor zapoznaje pozostatych pracownikow z ich trescig oraz zasadami
ich stosowania.

Fakt zapoznania =ze standardami nauczyciele 1 pracownicy potwierdzaja podpisem na
o$wiadczeniu./zalgcznik nr 8/

Nowo zatrudniani pracownicy przeszkalani sg przez Dyrektora/Wicedyrektora z zakresu stosowania
standardow na swoich stanowiskach pracy.

Fakt zapoznania si¢ ze ,,Standardami” potwierdzany jest podpisem na liScie nauczycieli, pracownikdw,
rodzicoéw, uczniow.



Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich

Zakacznik nr 1 — Rejestr interwencji i zgloszen

Zatacznik nr 2 — Karta interwencji

Zatagcznik nr 3 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole

Zatacznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji

Zatgcznik nr 5 — Niebieskie Karty

Zatacznik nr 6 — Zasady ochrony wizerunku

Zatacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
Zakacznik nr 8 — Ankieta monitorujaca

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zakacznik nr 10 — O$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zakacznik nr 11 — Wzér Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 1
Rejestr interwencji*
Data interwencji/ Przsadpnot 1nter§yenc_]1/ zglqszema/krotkl opis/ Data i podpis
Lp. . Wynik interwencji/ zgloszenia/ komu przekazano .
zgloszenia zglaszajacego

informacj¢ o zdarzeniu

*Rejestr znajduje sie w sekretariacie Szkoty. Pedagog/pedagog specjalny/dyrektor/wicedyrektor na biezgco
/codziennie/ kontroluje rejestr
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko
dziecka/ucznia

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
/jakie dziatania podjeta
dotychczas/

Przyczyna interwencji
(data, miejsce i opis
zdarzenia, forma
Krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez wychowawce

pedagoga/psychologa

Spotkania z rodzicami | Data: * notatki ze spotkan stanowig zatacznik do Karty Interwencji
/opiekunami dziecka

Forma podjetej | © zawiadomienie o wniosek 0 o inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji  (zakresli¢ | O Podejrzeniu welad w
lasciwe) popetienia sytuacje

w przestepstwa dziecka/rodziny

Inne informacje
dotyczace interwencji:
(daty, nazwa organu, do
ktoérego zgloszono
interwencje, ew. wyniki
interwencji — dziatania
organOéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
szkota uzyskala
informacje)

Zataczniki: /np. notatki ze spotkan, inna dokumentacja bedaca w posiadaniu szkoty, indywidualny plan
dziatania/
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Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.

10.

11.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika zapoznaje si¢ z danymi osobowymi, kwalifikacjami
wymaganymi na okreslonym stanowisku oraz dotychczasowym przebiegiem pracy zawodowej /
dotyczy to rowniez oséb pracujacych w szkole jako wolontariusze, stazysci/

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke — zwlaszcza osoby podejmujace dorazng prace na
terenie szkoly/wolontariusze/stazys$ci/ 0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych
danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem
sa w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem ma obowiazek sprawdzié¢, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej do
dziatalnosci osoby znajdujg si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o
nastepujacej treSci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznych relacji

Kazdy nauczyciel i pracownik Szkoty jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw a takze dziata¢
W Sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikowanie si¢ z dzie¢mi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
c)
d)

€)

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

informowac¢ dziecko o tym, jakie decyzje i dlaczego beda podejmowane,

szanowa¢ prawo do prywatnosci - jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zadba¢, aby odbyto si¢ to w zasiggu wzroku innych lub w obecnosci innego
nauczyciela; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy to wytlumaczy¢,
informowaé ucznidow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pedagogom/pracownikom lub innej
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Nauczycielowi i pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu i krzyczenia
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob niecuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny; uzywania wulgarnych stow, gestow
i zartobw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Nauczyciel i pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Nauczycielowi i pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skladania
propozycji o nieodpowiednim charakterze; unikania seksualnych komentarzy, zartow, gesty oraz
udostegpnianie nieletnim tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
Dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekunow lub samych dzieci,

proponowania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci dzieci,

przyjmowania pieniedzy, prezentdow zardwno od ucznidw jak i1 ich rodzicow/opiekunoéw /nie
dotyczy okazjonalnych sktadkowych kwiatow lub upominkéw/

wchodzenia w relacje zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania
si¢ W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi placowki. Jesli pracownik jest ich
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swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

I11. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

W pewnych sytuacjach kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie sposoéb wyznaczy¢ uniwersalng granice
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i oceniajac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc §wiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Niedopuszczalne jest uzywanie przemocy wobec uczniow. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik

zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny . Jesli pielegnacja i opieka higieniczna

nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku i fakt ten

zostanie udokumentowany.

Podczas wyjazdow i wycieczek wskazane jest unikanie przebywania z uczniami w sytuacji sam na sam.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze

poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

IV. Kontakty nauczyciela/pracownika z dzieckiem poza szkota/godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieCmi uczeszczajacymi do Szkoly powinien odbywaé sie w

godzinach pracy. Zasada ta nie dotyczy zaje¢ i wydarzen pozalekcyjnych i pozaszkolnych

organizowanych w zwigzku ze statutowg dziatalnoscig szkoty.

Nauczycielowi i pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne

kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Zasada nie dotyczy kontaktéw rodzinnych i towarzyskich.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy jest dziennik elektroniczny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nauczyciel/pracownik

zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jes$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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V. Bezpieczenstwo W SiecCi
Nauczyciel/pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny, to
réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji
oraz wylgczy¢ na terenie placéwki funkcjonalno$¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
VI. Relacje uczen — uczen
. Podstawowg zasadg relacji migdzy uczniami jest dzialanie z wzajemnym szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby drugiej osoby bez wzgledu na wiek.
. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, promujacej tolerancje, szacunek dla innych i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
. Uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty, wspotdziatajg ze sobg rozwijajac umiejetnos¢ pracy
zespotowej z pelnym zaangazowaniem uczniéw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie;
c¢) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
d) stosowanie zastraszania i grozb;
e) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych,
f) posiadanie i udostepnianie substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zalacznik nr 5 — Niebieskie Karty

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemoca.

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej w przypadku dostrzezenia objawoéw
wymienionych w rozdziale II.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdéd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej
sprawie karnej o zngcanie sie¢.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkni¢tej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetienie przez pedagoga formularza
Niebieska karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie.

Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

»Niebieskie Karty” zaklada pedagog, po otrzymaniu informacji, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy /zgodnie z procedurg opisang w rozdziale II i ITI/

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetlnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej wskazanej przez ucznia.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w
ktérym jest zatrudniona osoba
wypelniajaca formularz
,,Niebieska Karta — A”
»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:
I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe| przemocy domowe| przemocy domowe|

Malolatni {Tak/Mia)'
Imig | nazwisko
Imicna rodzicdw
Wiek

PESEL*

Mazwa | adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placdwki oswiatowe],
do ktdre) uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamigszkania:
Kod pocziowy
Migjscowosc
Gmina
Wojewadztwo
Ulica

Mr domufnr lokalu
Telafon lub adres
a-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Migjscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Mr domuwnr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowsctwa lub rodzaj relacji z osobg stosujges przemoc domowsg:
{np. zona, byla zona, partner, byly pariner, corka, pasierb, matka, tesé)”

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele |
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I. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowg

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa 1 adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq
przemocy domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb,
matka, tes'é)“
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CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby2 | Osoby 3
przemocy domowej doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy | przemocy przemocy przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie
osob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw  komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie,  straszenie,
ponizanie  osoby w
Internecie  lub  przy
uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg Ilub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)
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Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca
Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

,.NIEBIESKIE KARTY”*?
Lltak  (kiedy? ...cooovevevenennee. 2dzie? ..o, ) (I nie (I nie ustalono
Vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,.NIEBIESKIE KARTY”*?
fak nig nig pistalono

VII_CZY OSOBﬁTOSUJACﬁPRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak
ie e ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca
Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  [ustalono - wypehnij tabele
[ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek
Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
., Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

2023 1.
Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla 0s6b na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowe;j

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
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Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okre$§long w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczegszcza
osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwe] w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catlodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE



XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomhierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osob¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis
osoby wypelniajacej
formularz , Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

nwpisa¢ wlasciwe

anumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

apodkresli¢ rodzaje zachowan
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,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe;j
na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.
Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwos$ci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstgpni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatlej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i1 inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizaniei inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
osmieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
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domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich

jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na

numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

+ Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

» Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym
oraz potrzeb bytowych.

*  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
— zapewniajagc profesjonalng, kompleksowg 1 bezplatng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespol interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach 1700—
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800-2200).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do
15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 6 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dzieci/uczniow

|. zasady ogdlne

1. Szkota w sposéb odpowiedzialny i rozwazny utrwala i publikuje wizerunek dzieci i uczniow.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku stuzy dokumentowaniu codziennej dziatalnosci Szkoty oraz
promowaniu sukcesow 1 0siggnig¢ spotecznosci szkolne;.

3. Pisemna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie i publikacj¢ wizerunku udzielana jest
jednorazowo na czas nieokreslony na poczatku danego etapu edukacyjnego /oddziat przedszkolny,
klasa 1, klasa 1V/.

. Zgoda moze by¢ w kazdym czasie wycofana.
. Kazdorazowo dziecko/uczen ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i
opublikowany; informuje o tym wychowawce lub innego nauczyciela.

6. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego wyjasniajg uczniom i rodzicom zasady
utrwalania, wykorzystywania oraz przechowywania wizerunku.

7. Szkota unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia dziecka.

8. Szkota nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku /stan zdrowia, sytuacja
materialna, prawna/ i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

9. Przed publikacja wizerunku Szkota weryfikuje czy wszystkie dzieci znajdujace si¢ na
zdjeciu/nagraniu sg ubrane, a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

10. Wszystkie podejrzenia i nieprawidlowosci dotyczace niewlasciwego utrwalania a zwlaszcza
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ podobnie jak inne niepokojace
sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Il. Rejestrowanie wizerunkow dzieci na potrzeby Szkoly

1. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, obowiazuja
nastepujace zasady:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze sa informowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

b) osoba/firma rejestrujgca posiada identyfikator,

C) osoba/firma rejestrujaca nie przebywa z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty,

I11. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota na poczatku kazdego z tych wydarzen
informuje o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

¢) Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

IV. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediéw lub inna osoba chcaca rejestrowac wydarzenie a nastepnie opublikowac
zebrany materiat, muszg zglosi¢ ten fakt wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

2. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i innym osobom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej bez zgody dyrekcji.

3. Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow ani os6b z zewnatrz z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ o
dzieciach lub rodzicach/opiekunach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

o
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4.

5.

6.

7.

W przypadku realizacji nagran Szkola weryfikuje, czy wszyscy uczniowie wyrazili zgod¢ na
utrwalanie i1 publikacj¢ wizerunku.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku, Szkota
respektuje ich decyzje.

Szkota ustala sposob utrwalania wydarzenia tak, aby respektowaé brak zgody na utrwalanie i
publikacje wizerunku.

Dziatania te nie mogg w zaden sposob wyklucza¢ dziecka z udzialu w wydarzeniu.

V. Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

1.

a)

Szkota przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng
(np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzgtem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
instytucji.
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Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placéwki powigzana jest z Ogdlnopolska Sieciag Edukacyjng i umozliwia
dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak i1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci szkolnej jest sg nauczyciele realizujgcy zajecia
informatyczne w salach gdzie odbywajg si¢ te zajecia.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

a. systematyczny nadzér nad zabezpieczeniami sieci internetowej placowki przed
niebezpiecznymi treSciami,

b. systematyczny nadzor nad aktualno$cig oprogramowania,

C. systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara
si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacja o dziecku,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazywana
jest wychowawcy klasy, ktory wyjasnia zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 8 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem*

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjaltes/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(**odpowiedz opisowa ponizej)

*tre$¢ ankiety moze ulec zmianie
sksk
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Zalacznik nr 9 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ 1 nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Nowym Duninowie ze Szkolg Filialng w Soczewce i1 przyjmuje¢ jg do realizacji.
Oswiadczam rowniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 10 — Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

Dyrektor ..o.ve /imig¢ 1 nazwisko
POWOIJE .« e /imi¢ 1 nazwisko
............................................................ /stanowisko

jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow, nadzor nad rejestrem zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony maloletnich przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zalacznik nr 11 — Wzor Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich

ZARZADZENIE DYREKTORANR. .........
ZDNIA.........
w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r. poz. 1606) zarzadza si¢, co nast¢puje:
§1
W Szkole Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie ze Szkotg Filialng

w Soczewce zostajg wdrozone do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

1. Zadania zwigzane z dziatalno$cig na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizujg wszyscy
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole, a za skuteczne funkcjonowanie
Standardow  Ochrony = Matloletnich ~ odpowiedzialny  jest  .................ooo.ee. (funkcja/
stanowisko/nazwisko).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

§3
Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony maloletnich
obowigzujacych w szkole/ placowce w terminie do ..............coevviiiiinin..n.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ dyrektor jednostki/
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