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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawta II w Polichnie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Polichnie.
Adres szkoty: Polichna 26, 23-225 Szastarka.
Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla II w Polichnie jest o§mioletnig publiczng szkota
podstawowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Szastarka.
Siedziba organu prowadzacego: ul. Lubelska 17, 23-225 Szastarka
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
W Szkole zorganizowano oddziaty przedszkolne.

. W Szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzone zarzadzeniem

Dyrektora.

. W szkole prowadzi si¢ nauczanie indywidualne na podstawie wydanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne orzeczen 1 potrzebie nauczania indywidualnego.
Szczegotowe zasady prowadzenia nauczania indywidualnego okre§lono w przepisach
ogolnych.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. §w. Jana Pawta II w Polichnie,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta
II w Polichnie,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Polichnie,
radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow ucznidow Szkolty Podstawowej im. $w. Jana Pawta 11

w Polichnie,

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego skiad
wchodzg przedstawiciele uczniow im. $w. Jana Pawla Il w Polichnie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta I w Polichnie,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawta II
w Polichnie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem,



10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wewnatrzszkolnych zasadach oceniania — nalezy przez to
rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla II
w Polichnie,

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole,

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.);

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.),

14) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U.2023 poz. 2572 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym i dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

1))

2)
3)
4)

)
6)

7)
8)

9)

Glownymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiagni¢tego
r0ZwWoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen
—szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

11)dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do

rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roznych Zrddet informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;



12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow

ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zardwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie
wiedzy, rozw0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zzyciu
spoleczenstwa;

2) myS$lenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskoOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$é pracy zespolowej.

Do zadan szkotly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia 1 nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21)zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej

22) zorganizowanie stoldwki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspoldziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkoOw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

30)ochrona ucznidw przed treSciami, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4

Szkota kladzie duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§6



Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
niepedagogiczni we wspOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i1 kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§7
Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaroéwno calej szkoly, jak
1 kazdego nauczyciela.

§9

Cele 1 zadania szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztatltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak m.in.:
higiena psychiczna, sylwetka ciala, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa, higiena
osobista,

2) promowanie aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu,

3) realizacj¢ koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

a) szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkolty oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego,

b) koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana,

4) organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow,

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania,

c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢
si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajacg uczeniu sie,

e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu,

f) nauczyciele ksztaltujg u ucznidw umiejetnos$¢ uczenia sie,

5) nabywanie przez uczniow wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawg programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone w podstawie programowe;]
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
1 sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz,



6)

7)

8)

9)

stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczo-profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow 1 $rodowiska
lokalnego,

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji — zajgcia
rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla
ucznidow  niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia,
wspoOtprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych,

10) promowanie wartosci edukacji, w tym pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na

temat pracy szkoty.

§10

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade

rodzicoéw jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada

pedagogiczng.
§11

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do

wieku ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych zaje¢¢ na terenie szkoty oraz poza nig i w trakcie wycieczek:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie dowozu do i1 ze szkoty odpowiadaja opiekunowie
dowozu,

4) wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych 1 imprez wyjazdowych,

5) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek (zlozony w formie papierowej lub
elektronicznej) rodzicow, w ktorym podano dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty lub
osobiscie rodzic ucznia.

§12
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:



1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., pierwszej pomocy, a takze odbywaé¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu,

3) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

4) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, na
klatkach schodowych, w szatni i w innych wyznaczonych miejscach,

5) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

6) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernie obcigza
si¢ ucznia zajeciami w poszczeg6olnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami higieny,

7) szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pobytu w §wietlicy szkolne;j,

8) pomieszczenia szkolne sa odpowiednio o$wietlone, wentylowane, ogrzewane
i dezynfekowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsa, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,

2) szkola rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmuje dziatania
zapewniajace bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

3) organizowane sg cykliczne spotkania z policja, strazg pozarng, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami i1 instytucjami wspierajagcymi
dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

4) przeprowadzane sa ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa 1 zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

5) nauczyciele i pracownicy szkoty zobowiazani sg do reagowania na wszelkie przejawy
przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

6) uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w szkole,

7) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placu zabaw, wywieszone sa
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow,

8) na zajeciach omawianie sg z uczniami regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania
si¢ w roznych miejscach na terenie szkoty 1 poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
1 przepisy ruchu drogowego,

9) obiekty, pomieszczenia 1 wyposazenie szkoly oraz organizacja zaje¢ odpowiadaja
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) pracownicy s3 przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) szkota podejmuje dziatania chronigce uczniéw przed dostepem do tresci publikowanych
w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju dzieci.

12) szkota zapewnia sposoby szybkiej, skutecznej komunikacji z rodzicami ucznia, w tym
z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegto$¢.

§13

Nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidOw 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoly celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki,



3) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie
o$wietlenie.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i ksztalcenie specjalne

§14
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§15
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;j oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

§16
Celem pomocy  psychologiczno-pedagogiczna  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznidéw, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
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4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewleklej;
8) zaburzen zachowania i emocji;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban §rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
§17
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — logopeda, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta.
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§18
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegodlnie uzdolnionych;
2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.
§19
Szczegotowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre§lono
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
§20
W szkole prowadzi si¢ ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§21
1. Szkota zapewnia uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub
z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia
z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§22
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§23
1. Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawa.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§24
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§25

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole podstawowe;.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§26

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa 1 inne

przepisy szczegotowe.

§27

Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

aw szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomo$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11)opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuficzej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
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15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i1 na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢
Pedagogiczna.;

19) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

20)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

22) w razie konieczno$ci stosuje $rodki oddzialywania wychowawczego na ucznia:
a) pouczenie,
b) ostrzezenie ustne,
c) ostrzezenie na pismie,
d) przeproszenie pokrzywdzonego,
e) przywrocenie stanu poprzedniego,
f) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

23)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25)prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

26) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

27) odracza rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego, w obwodzie ktorej dziecko mieszka;

28)ustala wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na zajecia realizujace potrzeby
1 zainteresowania ucznidow z pomini¢ciem godzin na opieke swietlicowa;

29) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§28

Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

6) ustala dlugo$¢ przerw miegdzylekcyjnych w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkow;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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12)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

§29

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

4) wykonuje czynnosci z zakresu realizacji przez nauczycieli $ciezki awansu zawodowego
okreslonej w odrebnych przepisach;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

8) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§30

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkolty Podstawowej w Polichnie.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na

tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

b s
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7. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I-III o niepromowaniu ucznia;

7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

12) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§31
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

15



2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§32

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej i drukowane.
Wydruki protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§33

Rada rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym ogdét rodzicoéw uczniow szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodza tzw. trojki klasowe wybierane w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Regulamin rady rodzicéw okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicéw szkoty.

7. W posiedzeniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat dyrektor lub wyznaczony przez niego
cztonek rady pedagogiczne;.

N —

kW

§34
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw w szczegolnosci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
§35
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady uzyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.
§36
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
Organami samorzadu uczniowskiego s3:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
2) rada samorzadu uczniowskiego,
3) zebranie przewodniczacych rad klasowych,
4) rady klasowe.
Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organow szkotly.
Samorzad uczniowski posiada opiekuna samorzadu, ktorym jest jeden z nauczycieli.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
§37

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy przedstawianie radzie rodzicoéw, radzie
pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§38
Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
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10.

11.

12.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
Kazdy organ po analizie planoéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
§39
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony
sporu;
4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania

§40
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych,
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zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno —wyroOwnawcze;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

zajecia edukacyjne z religii, zajecia z edukacji zdrowotnej;

szkota moze prowadzi¢ inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

. Zajgcia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bgdzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia WF-u, techniczne;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki,

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego
(2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany
mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.
. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych:

1)

uczniowie klas IV —VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego
srodowiska lub szkoty;

zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

zaje¢ sportowych;

zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

zajec tanecznych;

aktywnych form turystyki.

. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w zaleznos$ci od
ilosci stanowisk komputerowych.
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7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

9. Zajgcia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje
si¢ podziatlu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigce.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw , w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§41

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§42

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniéw pelnoletnich szkota
organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

§43
Uczniom danego oddzialu lub grupie mig¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu
edukacji zdrowotnej na zasadach okreslonych w przepisach ogolnych.

§44

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzief nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 101 15 minut.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§45

1. Szkota prowadzi nauczanie zdalne w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postgpéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rébwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $§rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Zdalne zajg¢cia edukacyjne trwaja 45 minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest ich skrocenie na zasadach wskazanych w przepisach og6élnych.

4. Wprowadza si¢ przemienno$¢ ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia. Czestotliwo$¢ zmian jest okreslona w przedmiotowym systemie nauczania.
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11.

12.

13.

14.

Nauczyciel jest zobowigzany do oceny postepoOw uczniOw w nauce, monitorowania
1 weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci.

Do realizacji zaje¢ nauczyciel wykorzystuje platform¢ Teams, platforme¢ Edesk,
zintegrowane platformy edukacyjne, materialty dostgpne na stronach internetowych,
dziennik elektroniczny Vulcan i inne dostepne technologie informacyjno - komunikacyjne.
Nauczyciele przekazuja material do realizacji za pomoca:

1) platformy Teams, platformy Edesk, dziennika elektronicznego Vulcan;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych;

3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki itp.

Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone on — line przez nauczycieli przeznaczone
sa tylko 1 wylacznie dla uczniow Szkoty i tylko uczniéw danej klasy / grupy zgodnie
z planem lekcji.

Obowigzuje calkowity zakaz nagrywania, robienia zdjec¢ i streamowania podczas lekcji;

. Obowigzuje catkowity zakaz udostgpniania linkéw z dostegpem do lekcji osobom

postronnym oraz materialdw przesytanych przez nauczycieli na potrzeby lekcji;

Obecnos¢ uczniéw na lekcjach sprawdzana jest przez nauczycieli metodg tradycyjna,

a spdzniony uczen zgtasza swoje spdznienie.

W sytuacji, gdy nauczyciel ma uzasadniong watpliwos¢, czy uczen fizycznie jest obecny na

zdalnej lekcji( jest zalogowany, ale nie wida¢ go, nie stychaé, nie udziela odpowiedzi na

czacie i nie sygnalizuje problemoéw technicznych ) ma prawo do wstawienia nieobecnosci

w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnosci ucznidw na lekcjach usprawiedliwiajg rodzice za posrednictwem dziennika

elektronicznego, w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni.

W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miar¢ mozliwosci —

w bezposrednim kontakcie).

§46

Zajgcia moga by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni istnieje obowigzek

przejscia na nauczanie zdalne. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpic¢

nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkét do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W zwigzku z nauka zdalng dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom

informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) indywidualnego nauczania;
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5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
7) zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 Prawa o$wiatowego.

Rozdzial 6
Organizacja wychowania i opieki

§47
Szkolny system wychowania
. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza

szczegotowy plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy

i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

1 zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym §rodowisku szkolnym maja

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly 1 sSrodowiska,;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne reguty

8) gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢

nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedzg 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i1 pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartos$ci.

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.
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6. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zagadnienia:

1)
2)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja,
integracja,
przydziat rol w klasie,
wewnatrzklasowy system norm poste¢powania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
kronika klasowa, strona internetowa itp.
§48
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

1)
a)
b)
©)

d)
)
2)
a)
b)

c)

d)

g)

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

dyrektor:
odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”,
wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej, doradztwa
zawodowego,
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze;
doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego,
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy,
opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz
koordynacja jego realizacji,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie¢
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”,
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznioéw,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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h)

3)

a)
b)

d)
¢)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

wlaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow,

przygotowuja uczniow do udziatlu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
wlaczaja treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow,

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w S$wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej,

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow,

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z wustug doradcy
zawodowego;

nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

24



(98]

10.

1.

12.

13.

14.

15.

c) wilacza si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

§49
Swietlica szkolna

Dla ucznioéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Szczegolowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty Podstawowej w Polichnie.
Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw kierowane do
dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.
Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie ws$rdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w Zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier 1 zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.
Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego - profilaktycznego,
dydaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozkladu zajec.
Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.
Do s$wietlicy przyjmowani sa3 w pierwszej kolejnos$ci uczniowie z klas I-VI w tym
w szczegoOlnosci dzieci dojezdzajace, rodzicOw pracujagcych, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.
Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

25



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

—_—

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony wychowawca
swietlicy w porozumieniu z dyrektorem.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
Dni i godziny pracy $§wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.
Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.
W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot ucznia do domu
(od 1V Kklasy).
Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
Zachowanie ucznidow w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okre§la regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§50
Stotowka szkolna
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzona jest stotdwka.
Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla ucznidow i pracownikow szkoty.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sa w godzinach: $niadanie dla wszystkich chetnych od godz. 7.30,
$niadanie dla maluchow o 8.30, obiad dla dzieci z oddziatléw przedszkolnych 11.10- 11.30,
uczniéw na dtugiej przerwie 11.30 - 11.45, Dzieci z oddzialow przedszkolnych korzystaja
z podwieczorkow, ktore wydawane sg od godz. 13.00.
Optlaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto
wskazane przez szkole.
W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do intendenta
Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy naleznosci nie mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastgpuje zwrot na wskazane przez rodzica konto.
Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.
§51
Pomoc materialna uczniom
Pomoc materialna uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
Uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
1 losowych przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

26



10.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne i
zasitek szkolny, ktore sg udzielane przez wlasciwe ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych przez Rade Gminy lub Miasta.
Uczniom w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia i zasitki szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy spotecznej;

3) wnioskowanie do osrodka pomocy spotecznej o sfinansowanie obiadow;

4) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub
0sob fizycznych;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen 5.00 i wigcej oraz co najmniej dobrag ocene¢ zachowania w okresie
poprzedzajagcym okres w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mig¢dzyszkolnym oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium;

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-I1I szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
b)stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;
srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel srodkow;

4) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe
wychowawca klasy sktada do komis;ji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane dwa razy
w roku,

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe ustala dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu  opinii  komisji  stypendialnej 1 rady pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ w ramach §rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium podlegaja Sciggnigciu w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sig

w drodze decyzji administracyjne;.

W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium

w catosci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez

niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpi¢ od zadania takiego

zwrotu.

27



11. Szkota udziela pomocy uczniom w uzyskaniu stypendium ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 7
Zasady wspolpracy z PPP oraz profilaktyka

§52
Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng

1. Pracownicy Poradni wspomagaja szkote w:

1)

2)
3)
4)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

2. Poradnia wspotpracuje ze szkota w zakresie:

1)
2)
3)

4)
)

rozpoznawania u ucznidw specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

diagnozowaniu wad wymowy;

opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz plandw dziatan wspierajacych;

organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

3. Zakres wspotpracy poradni ze szkota moze obejmowaé miedzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

diagnozg psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna zgltaszanych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
terapi¢ logopedyczna;
terapi¢ rodzin;
przesiewowe badania wzroku, stuchu, mowy;
zajecia aktywizujace ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;
poradnictwo 1 doradztwo zawodowe;
konsultacje dla nauczycieli, rodzicéw, dzieci i mtodziezy;
warsztaty 1 spotkania tematyczne dla nauczycieli 1 rodzicow;
interwencje 1 mediacje w sytuacjach kryzysowych.
§53
Dzialalnos¢ szkoly w zakresie profilaktyki

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie;
realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
1 psychologami;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

§54

W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Biezace dziatania
wychowawcze i profilaktyczne okresla plan dziatan wychowawczo - profilaktycznych, ktore
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sg corocznie ewaluowane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§55
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.
Rozdzial 8
Organizacja szkoly
§56
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

(98]

e

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W dniach wolnych od zaje¢, w szkole organizowane sg zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach

w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

§57

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej

klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych plandw nauczania.

§58
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1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicéw dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong na wniosek rady rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§59
Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
§60

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§61
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
§62
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor Szkoty.

ISAd
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§63

Biblioteka

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie = materiatow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

6) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

7) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

9) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z ré6znych medioéw, zrodet informacji 1 bibliotek;

10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

11) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
12) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekag w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiordéw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§64

W szkole dziatajg oddzialy przedszkolne.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1)

realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
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2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§65
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.
Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
opfaty ustala organ prowadzacy.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.
O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani przez dziennik
elektroniczny z co najmniej miesigcznym uprzedzeniem.
W okresie dyzuru pelionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§66
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.
Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja
odrebne przepisy.
§67
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.
Oddzial przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.
§68
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§69
Dzieciom uczegszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sag podawane zadne leki.
W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora placowki.
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3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

§70
Do oddziatow przedszkolnych moga uczegszcza¢ dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat
2. Obowigzek rocznego przygotowanie przedszkolnego) obejmuje dzieci w wieku 6 lat
3. Do oddziatlu przedszkolnego moga réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie

odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
§71

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

—

§72
Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego dokonuje si¢ z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zameldowane w obwodzie szkoty, w oparciu
o dane z ewidencji ludnosci;
2) nastepnie dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami na pisemny wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty.
§73
Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego wole
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest roéwnoznaczne z rezygnacja
z miejsca w oddziale przedszkolnym.
§74
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.
3. Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
4. Dzieci przyprowadzane sa do oddzialow przedszkolnych od godziny 7.00 a odbierane do
godziny 16.00.
Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.
7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota podejmuje probe kontaktu z rodzicem
lub inng osoba upowazniong.

W

§75
Rodzic ma obowiazek:
1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;
2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.
§76
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe.
§77
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
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wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych
poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§78

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolnys;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE Iub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow:

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobiste] ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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22)dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§79

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zard6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
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w nauce, pobudzanie dobrze i1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoly”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1pomocy materialnej uczniom;

20)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i1 innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow
wlasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje §wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwaltami Rady Pedagogiczne;.

§80

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

37



3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§81

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe] w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej,

8) wspieranie wychowawcow klas oraz innych zespotow w dziataniach wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty.

§82

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zZyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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2)
3)

4)

Do
1)

2)
3)
4)
5)
Do
1)
2)
3)
4)

S)

Do

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
b) 1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
d) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;
g) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
h) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§83
zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
§84
zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§85
zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)
2)
3)
5)
6)

Do
1)

3)
4)

3)
1.

2.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§86

zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

1 uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj uczniow;

tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidow.

§87

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

5) wiaczanie rodzicéw w realizacj¢ programdw pracy szkoly w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w sprawie szczegdétowych warunkow
korzystania przez uczniéw z bezptatnych podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego =ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

§88

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.
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3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoétdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
12) wspolpraca z nauczycielem bibliotekarzem w sprawie szczegdtowych warunkow

korzystania przez ucznidw z bezptatnych podrecznikow oraz materiatow
edukacyjnych.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sig¢;
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12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarOwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktérzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé
szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspodtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie t3 aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $§wiadectwa szkolne;
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4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz  szkolnych, poleceniami Dyrektora  Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

7. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego =ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy
zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§89
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

3) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

5) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan dodatkowych, w tym prac domowych dla
chetnych,

6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

7) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

8) w zakresie prac organizacyjno—technicznych: gromadzenie zbiorow, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programéw, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

9) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

11) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

12) selekcjonowanie zbiorow,

13) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;

§90
1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i1 czystos¢.
2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegdlowy zakres obowiazkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
§91
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1.

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zakres obowigzkoéw pracownika sekretariatu:

1) prowadzenie akt szkolnych, ksigzki rozméw telefonicznych,

2) kontrola obecnos$ci oraz wszelkiej dokumentacji zaleconej przez dyrektora szkoty,

3) prowadzenie ksiggi uczniow,

4) zapisy uczniow do szkoty,

5) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci w wieku obowigzku szkolnego,

6) kontakt z USC w zakresie obowigzku szkolnego,

7) staranne prowadzenie na biezaco ksigg przewidzianych przepisami rachunkowosci
budzetowej 1 innej dokumentacji szkolne;j,

8) nalezyte przechowywanie akt osobowych pracownikéw szkoty,

9) prowadzenie na biezaco akt osobowych pracownikow szkoty,

10) terminowe zatatwianie korespondencji tej szkoty,

11) odpowiedzialno$¢ za cato$¢ i doktadnos$¢ akt zwigzanych z wymieniong wyzej praca
oraz komputer, kserokopiarke i aparat telefoniczny,

12) nalezyte przechowywanie piecze¢ci szkoty,

13) porzadkowanie dokumentacji w sekretariacie i gabinecie dyrektora,

14) odpowiedzialno§¢ materialna za powierzone mienie znajdujace si¢ w obrgbie zakresu
sekretarza szkoty,

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

16) wspolpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi,

17) dbanie o utrzymanie porzadku w sekretariacie i nalezytej dyscypliny pracy.

Zakres obowigzkow woznej:

sprzatanie pomieszczen szkolnych przed zajeciami lekcyjnymi, po zakonczonych zajeciach,

sprzatanie okresowe,

sprzatanie podczas ferii wiosennych, zimowych, letnich,

w czasie przeprowadzania remontéw usunigcie z izb szkolnych, sekretariatu, gabinetow,

korytarzy sprz¢tu i umeblowania, nalezyte ich zabezpieczenie, przygotowanie izb do

remontow 1 odnowienia,

opiekowanie si¢ szkolnymi kwiatkami doniczkowymi, utrzymywanie w nalezytym

porzadku klombow 1 trawnikow, zabezpieczenie dziatki szkolnej,

w czasie zimy usuwanie $niegu od bramy do drzwi wejsciowych w pasie o szerokosci 1,5

m oraz ze Sciezek prowadzacych do zabudowan gospodarczych, posypywanie piaskiem

przejscia dla dzieci w celu zlikwidowania $lizgawicy,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie znajdujace si¢ w obrebie jej sprzatania,

odpowiedzialno$¢ za zamykanie okien, drzwi wej§ciowych, wylaczanie i wlaczanie Swiatta

1 systemu alarmowego,

sprzatanie nadmetrazu poza godzinami pracy,

10) wspotpraca z dyrektorem szkoly i1 pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu

4.

mtodziezy oraz dbanie o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny pracy.

Zakres obowigzkéw konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych,

2) kontrolowanie urzadzen technicznych dzialajacych w szkole (wodnokanalizacyjnych,
grzewczych, elektroenergetycznych),

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych, zgtaszanych
przez pracownikéw szkoly, wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych
zleconych przez dyrektora, niewymagajacych specjalistycznego przygotowania
1 sprzetu,
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4) troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie
zakupow, zamawianie materiatéw w placowkach handlowych
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

5) utrzymywanie w porzadku i czystos$ci terenow szkolnych,

6) utrzymywanie w porzadku i czystosci piwnic, poddaszy i1 innych pomieszczen
gospodarczych szkoty,

7) zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych, gazowych i wodociggowych,

8) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

10) wspolpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
uczniow,

11) dbanie o utrzymanie porzadku w szkole i dyscypliny pracy,

12) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie znajdujace si¢ w obrebie zakresu
konserwatora.

Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym:

1) pomoc nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaje¢ z dzieé¢mi,

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw wychowawczych u dzieci,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja positkow,

a) pomoc w organizacji $niadania, wycieranie stolikow przed i po positku,

b) odprowadzanie i przyprowadzanie dzieci z obiadu,

4) dbanie o estetyczny 1 higieniczny wyglad wiasny,

5) wspotdziatanie z nauczycielem w opiece nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie dzieciom pomocy w rozbieraniu i ubieraniu (¢wiczenia gimnastyczne,
wyjscia do ogrodu i poza teren szkoty);

b) sprawowanie opieki w czasie spaceréw i wycieczek z dzie¢mi,

¢) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych,

d) pomoc najmlodszym dzieciom podczas zajec,

e) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu sal na uroczystosci klasowe (przestawianie

sprzg¢tow, nakrywanie stolikéw, dekoracje).

6) wietrzenie sali 1 innych pomieszczen,

7) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie),

8) utrzymywanie porzadku i czystoSci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej;

9) dbanie o mienie przedszkola 1 prawidtowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie
maszyn, urzadzen i sprzetu.

10) zgtaszanie dyrektorowi lub specjaliscie informacji o zniszczonym lub uszkodzonym
sprzecie, urzadzeniach.

11) nieujawnianie danych dzieci i rodzicow oraz ochrona tych danych przed dostepem oséb
nieupowaznionych,

12) nieudzielanie rodzicom 1 innym czlonkom rodziny informacji na temat ich dziecka oraz
innych dzieci,

13)dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i przepisow bhp i p.poz.,

15) sygnalizowanie o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i Zycia,

16) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w oddziale przedszkolnym,

17) petnienie obowigzkéw na stanowisku pracy w godzinach okreslonych w organizacji
pracy oddzialu przedszkolnego,

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy 1 potrzeb oddziatu przedszkolnego.
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2)
3)
4)

S)

6)

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§92
Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§93

Traktowanie cztonkoéw spotecznosci szkolne;j:
nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci
Szkoly ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stéw, zwrotow i1 gestow.
nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 12
Kodeks szkolny

§94

. Uczen w Szkole ma prawo do:

1) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw na jego sytuacje w szkole;

2) zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i uprawnieniami,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0oséb
trzecich;

4) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i1 przegladach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) korzystania z pomocy opiekunczej i1 materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;
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7) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
rzecznika praw uczniowskich, wychowawcy; sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do
dyrektora lub rady pedagogicznej, ktorych decyzje sg ostateczne;

8) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

10) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekc;i,

11) zwrocenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

12) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupehi¢ braki wynikajace
z absencji.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoizycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formys;

5) posiadaé legitymacje szkolng;

6) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,

7) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

8) uzupelnienia brakéw wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,

9) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie.
Mimo spodznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

10) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony.

3. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;

2) wklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowga do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

3) Cwiczenia usprawniajace motoryke matg, sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

§95
Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu 1 indywidualno$ci w ubiorze;

. Uczniowie maja obowigzek:

1) zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego) wygladu;
ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z ogolnie przyjetymi normami i zasadami (np.
niepropagujacymi subkultury mtodziezowej),

2) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatkach oraz obuwia zmiennego,

3) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoly
w obchodach §wiat panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spddnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub
garnitur),

4) dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
oraz kolezanek i kolegow.

3. Nauczyciele majg prawo do:

N —
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1) do zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewlasciwy,

2) poproszenia o rozmowe rodzicow, jesli uczen razaco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego.

§96

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
o podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajgcych zdrowiu i1 zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren placéwki w czasie pobytu w szkole.

5) Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7) Uzywa¢ podczas =zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych telefonoéw
komoérkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem
nauczyciela.

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoly.

§97
Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacze MP3.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

§98
W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie
,Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.
Podczas przebywania na terenie szkoly uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac¢ aparat
telefoniczny.

. Nagrywanie dZzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej 1 fotografowanej oraz nauczyciela.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 13
Nagrody i kary

§99

. Nagrody:

1) Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
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1)
2)
a)
b)
©)
d)
e)
f)

3)

a)
b)

©)
4)
a)

b)

c)

wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ 1 odwage

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ ucznioéw,

nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, zgodnie
z regulaminem;

Uczen otrzymuje nagrod¢ ksiazkowa, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,5 i co najmniej
dobre zachowanie.

Kary

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, dyrektora, uchwala Rady Pedagogicznej),
Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogiczne;,
innych osob;
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
pisemnego wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
Dyrektor szkoly poza innymi karami wymienionymi w statucie szkoly moze zastosowac
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego w stosunku do ucznia:
pouczenie,
ostrzezenie ustne,
ostrzezenie na pi§mie,
przeproszenie pokrzywdzonego,
przywrdcenie stanu poprzedniego,
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty
§100

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.
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2.

10.

11.

Czyny stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
§101
Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikiem ucznia moze by¢
wychowawca klasy. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opinie¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje spraw¢ do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajai podpisuja
rodzice.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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2.

Rozdzial 14
Zasady oceniania

§102
Ogolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach

1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow, okreslonych w IPET -ach;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

8) Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§103

W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1) Zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§104

1. Podstawg ustalania w szkole okresowych (§rédrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sag wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela 1 podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora, (dyrektor
przechowuje podpisane przez nauczyciela wymagania w wersji papierowej lub
elektronicznej, ktore stanowig podstawe rozstrzygania sporow, jakie moga si¢ pojawiac
w obszarze oceniania, do konca roku szkolnego).

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o:

- wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez

nauczyciela prowadzacego te zajecia (co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym),

- warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania przez wychowawce na

pierwszej lekcji organizacyjnej (co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym).

5. Rodzice corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia poprzez dziennik elektroniczny,

2) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania przez wychowawce
poprzez dziennik elektroniczny.

§105
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§106
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Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i1 zachecanie do dziatan
prospotecznych.

§107
System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I — III w ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej
mozna stosowac oceng:

1) slowna wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
2. Oceny klasyfikacyjne: §rédroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii.
3. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Informacja ta moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
4. Srodroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej
1 przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia 1 stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umieje¢tno$ci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i1 zdrowiem czlowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ 1 zdrowie.

5. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng oceng opisowa.

§108
Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6 (ocena pozytywna);
2) stopien bardzo dobry — 5 (ocena pozytywna);
3) stopien dobry —4 (ocena pozytywna),
4) stopien dostateczny — 3 (ocena pozytywna);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (ocena pozytywna);
6) stopien niedostateczny — 1 ( ocena negatywna).
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza
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si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezacym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)
a)

b)

2)
a)

b)

3)
a)

b)

4)

a)

b)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

w pelni posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania i wymaganiami
edukacyjnymi w danej klasie,

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespolowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotow: plastyka, muzyka wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami uczen moze wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej twdrczo$ci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dziecigce 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w dane;j
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte

w podstawach programowych ( okoto 70%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;
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5)
a)
b)

c)

6)
a)

b)

c)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogo6lnien,
stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupehlienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§109

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);
testy;
kartkowki z trzech ostatnich tematow;
zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
wypowiedzi ustne;
praca w zespole;
testy sprawnosciowe;
prace plastyczne 1 techniczne;
wiadomosci 1 umiej¢tnosci muzyczne.
§110

1. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)

2)
a)

b)

c)

praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng okresowa;

zasady przeprowadzania:

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciagu
tygodnia 3,

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
Wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

S)
6)

zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacii;

konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1)
2)
3)

znajomos$¢ zagadnienia;
samodzielno$¢ wypowiedzi;
kultura jezyka;
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4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

4. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie

10.

1.
12.

13.

podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§111

. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciagu

tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3/trzy/.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicéw 1 powinny by¢ podpisane przez rodzicoOw.

. Znak graficzny ,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego poprawiane
sa 1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jgzyka
polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu.

Ocenione prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych prac klasowych.

Uczen ma prawo 3 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres
obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Pisemne prace klasowe oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:
1) 98% — celujacy;

2) 90% - 97% - bardzo dobry;

3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) <29 % - niedostateczny.

Uczen oraz jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu.

Nauczyciel uzasadnia oceng - przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacj¢ zwrotng na
temat co zrobit dobrze i co zle, co musi poprawic¢ i w jakim kierunku powinien si¢ rozwijac.
W ocenianiu nauczyciel stosuje elementy oceniania ksztattujacego:

1) jasno formutuje cele lekcji;

2) okresla na co bedzie zwracal uwage czyli kryteria oceniania;
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3) podaje pytania kluczowe (pytania dotyczace tematu, ktore sktaniajg ucznia do myslenia,
zainteresujg ucznia);

4) wykorzystuje samooceng ucznia,

5) wykorzystuje oceng kolezenska.

§112
Klasyfikacja

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia, a okres
drugi rozpoczyna si¢ bezposrednio po pierwszym i trwa do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

§113

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
§114

O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych
1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srodrocznej.

§115

Na 14 dni przed planowang rada klasyfikacyjng poszczegdlni nauczyciele poprzez dziennik
elektroniczny s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca -
o przewidywanej ocenie zachowania.

1.

2.

3.

4.

§116

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form poprawy
2) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena

niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
przedmiotu o ustalenie terminu poprawy i zakresu materiatu.
Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 15 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowej pracy klasowe;.
Poprawa proponowanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
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4.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.
§117

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢c do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej na cztery dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonywujace wyjasnienia spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktora wnioskuje,
zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktérych mowa w Statucie.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§118

Na 3 dni przed planowang rada klasyfikacyjng poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o ustalonych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca- o ustalonej ocenie zachowania.

1.

(98]

§119
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosb¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslono w ustawie
o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu.

§120

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ technicznych, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslono w ustawie
o0 systemie o§wiaty oraz w rozporzadzeniu.
§121

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglasza¢ zastrzezenia od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek

z uzasadnionymi zastrzezeniami.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ powyzsze zastrzezenia, jezeli roczna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslono w ustawie o systemie
o$wiaty 1 rozporzadzeniu.
§122

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego rodzice otrzymuja je do wgladu
(w warunkach domowych) w dniu oddania pracy, co potwierdzaja podpisem na
dokumencie. Uczef zobowigzany jest zwroci¢ sprawdzian nauczycielowi

w nieprzekraczalnym terminie 2 dni.

W razie niewywiazania si¢ z tego obowigzku nauczyciel w dzienniku elektronicznym

odnotowuje fakt nieoddania pracy. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania przechowywana jest do rozpoczegcia kolejnego roku szkolnego.

§123
Ocena zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego
1 norm etycznych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
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3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

W klasach I —III ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

6. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawceg klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

11. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

§124

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§125
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci
1 zdolnosci;
b) aktywnie uczestniczy w zZyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;
c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
d) reprezentuje godnie szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

V)]
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nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske¢ o mienie szkoty;

zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
1 schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe,
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega nalogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach 1 imprezach szkolnych,;

dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom,;

rozumie i stosuje normy spoleczne;
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m)
n)
0)
p)
q)

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikdéw szkoty;

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

opuscil wiele godzin bez usprawiedliwienia;

nie przygotowuje sie do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i1 fryzura budzg zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,
zaj¢cia na basenie);

czgsto zaniedbuje higieng osobista;

ulega natogom,;

ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoleczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
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6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
wagaruje;
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego;
d) jest agresywny w stosunku do kolegéow i pracownikow szkoty;
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;
f) bardzo cze¢sto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia;
g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
h) ulega natogom,;
1) celowo niszczy mienie szkoty;
j) wchodzi w konflikt z prawem;
k) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty 1 Ojczyzny.
§126
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 15
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§127

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na stale wspodtpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejsécia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié

uczniow
z ostatnich.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny nauczyciel
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (Ww razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 16
Ceremonial szkolny

§128
Ceremonial szkoty jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania sig¢
w czasie uroczystosci szkolnych. Uczen ma poczucie wigzi z kulturg 1 tradycja regionu.
Koordynatorem wszystkich dzialan i imprez zwigzanych z ceremonialem szkoly jest
dyrektor szkoly. Jego =zadaniem jest wyznaczanie osO6b odpowiedzialnych za
przygotowanie poszczegdlnych uroczystosci.
W organizacje¢ kazdej uroczystosci wigcza si¢ Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.
Scenariusz obchodow uroczystosci szkolnych lub §wiat panstwowych powinien zawierac:
1) odspiewanie hymnu panstwowego lub szkoty,
2) czes¢ zasadnicza — przemoOwienie, czg$¢ artystyczna.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie gabinetu dyrektora szkoty, pokoju
nauczycielskiego i kazdej izby lekcyjne;.
§129
Szkota posiada sztandar.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusoéw szkoty 1 sktada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow.
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Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrozniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5.

6.
7.

10.

11.

12.

13.

14

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biale r¢kawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

Podczas wprowadzania i odprowadzenia sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§130
Godlto/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:
slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze] trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawa rgke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie by¢
dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom nauczycielom”
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3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
., Pasuje Cie¢ na ucznia Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Polichnie”.

4. Pozegnanie absolwentow:
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$é. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory rgke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi.

5. Rota §lubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawla Il w Polichnie Tobie Szkoto
Slubujemy
Wiernie strzec Twojego Honoru;
Slubujemy
Dalszq pracg i naukq rozstawiac¢ Twoje imig;
Shubujemy
Z godnosciq nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawta
1I'w Polichnie;
Slubujemy
Zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu,
Slubujemy
Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju
Slubujemy

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada), uroczystosci zwiazane z patronem
szkoty $w. Janem Pawtem II.

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,

2)

Swieto Szkoty 1 §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.
8. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

1)
2)
3)

4)

,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

, D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

, D0 §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej imienia $w. Jana Pawta
IT w Polichnie Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej imienia §w. Jana Pawla II w Polichnie. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki 1 godnie reprezentowaé nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
czlonkowie pierwszych skladéow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet doltacza do swoich klas;
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,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,

pada komenda ,,Spocznij”.
5) Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

,Bacznos¢, Sztandar szkoty odprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
Rozdzial 17
Postanowienia koncowe
§131

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§132
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§133
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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