Standardy ochrony
maloletnich przed
Krzywdzeniem

wdrozone W Szkole Podstawowej w Polichnie im. sw. Jana
Pawla Il z oddzialami przedszkolnymi

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty i przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§l.
1. O ile mowa jest o zespole mamy na mysli Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II z oddziatlami
przedszkolnymi,
2. Pracownikiem zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika zespotu, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora zespotu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w zespole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

§2.
Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
§3.
Personel zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy akcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziatajag w
sposoOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Swojego
zachowania.

§4.

1. Pracownicy zespotu:

1) dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) zachowuja cierpliwos¢ i szacunek;

3) stuchajg uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji;

2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je 0 tym poinformowac 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

5. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

6. W przypadku konieczno$ci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Nalezy poinformowac¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ psychologowi/wychowawcy i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
§5
1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

§6

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



§7

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogag
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety (w przypadku
dzieci z przedszkola).

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
§8

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa szkolne grupy na Messengerze lub dziennik
elektroniczny.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac 0
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

§9
. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
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Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Nie wolno nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Rozdzial 111

Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone.
§10

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze 1 bezpiecznie, aby nic
im nie przeszkadzato w wypeknianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.
Uczniowie powinni akceptowaé odmienno$¢ 1 indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktoérzy sobie radzg gorzej
niz oni sami.
Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidow oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich ucznidéw, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii i odkrywania samych siebie.
Bezpieczne, petlne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania uczniéw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia
uczucia leku 1 stresu szkolnego.
Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy 1 odnalezienia swojego miejsca
w klasie.
Przemoc w Zespole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnos$ci osobistej, zZycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wptyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacj¢ spoteczna, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nicodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do problemow z
prawem, depresji 1 mysli samobdjczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

7. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wysSmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie.
O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaly, ma
charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani, wystepuje
dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia
W grupie.



Zachowania niedozwolone
§11

1. W relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos$ci, kpiny,
oSmieszanie;

2. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego sa
takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami,

3. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), tj.
nckanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow w sieci oraz podszywanie si¢
pod kogos wbrew jego woli

4.  Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12.

Zespot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, nauczyciel moze skontaktowac si¢ z
rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§13.
Na terenie Szkotly zabrania si¢:
1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;
Za zgoda prowadzacego zaj¢cia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na
zaje¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.
Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie Szkoty.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
1) Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela, w
tym podczas zaje¢ informatyki, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych;
Zasady korzystania z Internetu okre§lone sag w regulaminie znajdujagcym si¢ w pracowni
informatycznej.
Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidow.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
I aktualizowanie:
1) oprogramowania filtrujacego tresci internetowe;
2) oprogramowania monitorujgacego korzystanie przez dzieci z Internetu;
3) oprogramowania antywirusowego;
4) oprogramowania antyspamowego;
5) firewall;
Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 8, jest aktualizowane automatycznie.
Nauczyciel informatyki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik Szkoty przekazuje wicedyrektorowi.
Dyrektor z psychologiem przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania zgodnie z procedurg, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.



10.

11.

12.

Rozdzial VI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§14.
Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.
W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okoliczno$ci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar
1 rangg¢ szkody, jednorazowo$¢/powtarzalnosc).
Realizujac procedure nalezy unikaé dziatan, ktore moglyby wtdrnie stygmatyzowacé ofiarg lub
sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.
Nalezy dokonac¢ oceny czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).
Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Zespotu, pedagog szkolny
(psycholog) powinien przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma
stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania,
a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.
W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna
I zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie ono,
1z Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.
Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢
g0, Ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten
sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacj¢. Nalezy okazaé
zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnos$ci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu,
wstydu.
Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota 1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodoéw (to moze by¢ dla niej
zadanie trudne zaréwno ze wzgledoéw technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostgpnianie
swoich danych kontaktowych).
Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowaé
sytuacje, ,,czuwac” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane
wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac, jak sobie radzi w grupie po ujawnionym
incydencie cyberprzemocy.
W dzialania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicéw/opiekunow ofiary — trzeba na biezaco
ich informowac o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — méwiac
mu o tym i starajac si¢ uzyskac jego akceptacje dla udziatu rodzicéw. Jesli dziecko nie wyraza
8



13.

14.

15.

16.

17.

zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotac¢ si¢ na obowigzujace w
Szkole zasady i przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego
rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np.
psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazaé informacje o
mozliwosci zgloszenia sprawy Policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo swiadkéw zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i
empati¢ dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem fatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystagpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig
zaangazowania Policji 1 sagdu rodzinnego — dziatania pracownikéw Szkoty powinny umozliwiac¢
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okreslonych w Statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie
nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

W sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania —art. 191 KKk,
naruszenie intymnos$ci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a
kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja

Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Zespoty.

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 15.

Pracownicy szkoty 1 przedszkola posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawcy i specjalisci (pedagog
specjalny, psycholog) podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Zespole.

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§16.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Nalezy na nie reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku, do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez
zespot powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktora zauwaza niepokojace zachowania



dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest

swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

. W sktad zespotu interwencyjnego, o ktérym mowa powyzej wchodza: dyrektor szkoty,

wychowawca, opiekun grupy w przedszkolu, psycholog, pedagog specjalny i inne osoby

majace wiedze¢ o zdarzeniu.

. Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzgdzeniem notatki

pisemnej przez osobe, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje

informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy

W jego rodzinie.

. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdéw zewngtrznych,

poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca we

wspotpracy z psychologiem ustala i realizuje plan wspotpracy

z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Zasady skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkod¢ maloletniego.

§17.

. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach w Rozdziale IX.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkodg¢ matoletniego do organow
$cigania sktada dyrektor Zespotu.
. Wychowawca informuje rodzicéw/opiekundow o obowiagzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoty.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa
W niniejszych Standardach.
Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” jest wychowawca
klasy, opiekun grupy przedszkolnej, psycholog, pedagog specjalny.
Oryginat czgéci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Zespotu— kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.
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8.

10.

11.

2.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 2 do
niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
§ 18.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespo6t
interwencyjny powotany przez dyrektora, w skiad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca
ucznia, psycholog i pedagog specjalny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa,
warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
I adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, ciepltego positku;

5) pomocy w rozwiagzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparecia.
§19.
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu to:
1) nauczyciel/wychowawca;
2) psycholog;
3) pedagog specjalny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru
matoletniego;

2) wychowawca ucznia;

3) pedagog specjalny



4) psycholog.
5) dyrektor
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
§20.
1. Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) Kkarta interwencji (zatgcznik do Standardow)
2) kopia czesci ,,A” Niebieskiej Karty
3) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenie do uprawnionych organéw zewnetrznych

2. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

3. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku, do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow
§21.

1. Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej
w Polichnie im. $w. Jana Pawta II z oddziatami przedszkolnymi to psycholog
I pedagog specjalny.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

3. Osoby, o ktérych mowa powyzej przeprowadzaja wsrod pracownikow Zespotu, raz na rok,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardoéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

4. Osoby wskazane powyzej dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikoéw Zespotu
ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor Zespotu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly do
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnoSci
§22.
1. Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardéw przez
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych jest dyrektor Zespotu.
2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;.
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3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania Standardow podczas
zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

5. Protokoét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokoét przechowywany jest w dokumentacji.

6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

7. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych a takze
otrzymujg wersje elektroniczng dokumentu poprzez dziennik elektroniczny.

8. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty w wersji zupetnej 1 skréconej oraz
zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie szkoty w wersji skrocone;j
przeznaczonej dla matoletnich.

9. Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardéw na stronie internetowej Zespotu jest
nauczyciel informatyki a w siedzibie szkoty dyrektor.

Rozdzial IX
Procedura wewnetrzna

Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka w rodzinie.
§23.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia/dziecka przedszkola, zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie, nauczyciel powinien
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i niezwlocznie przekazaé uzyskang informacjg wychowawcy.

2. Wychowawca niezwtocznie informuje dyrektora szkoty, ktory powotuje zespot
interwencyjny, o ktorym mowa w Standardach §16 pkt 4

3. Wychowawca we wspélpracy z psychologiem:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze
krzywdzenie dzieci to lamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych,
zaufanych osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o
koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca
ucznia nieckomunikujacego si¢ werbalnie zglasza sprawe¢ do rozpatrzenia przez zespot
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka,
np. koniecznos$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

3) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania;

4) w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracje dziecka
Z zespolem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i1 petnej akceptacji;

5) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami, zespotem interwencyjnym i pozostatymi
nauczycielami.

6) zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia,



4. Zespol interwencyjny w przypadku uznania, ze ujawnione problemy nie wskazujg na
koniecznos¢ zgloszenia podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka i ze jest mozliwa
wspoOtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicow/opiekunow:

1) zaprasza do Szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych/jednego z rodzicow/opickunow
prawnych ucznia na zebranie zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu omdéwienia zauwazonych problemow i zawiera z
rodzicami/rodzicem kontrakt 0 wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

2) podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

C) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych: np. poradnictwo
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku w szkole, itp.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
Szkote, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia
policje lub prokuraturg.

Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przemocy réwiesniczej.
§24.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia/ dziecka w przedszkolu,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy rowiesniczej nalezy
niezwtocznie zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia, odseparowac od sprawcy
podejrzanego o krzywdzenie.

2. Nauczyciel lub inny pracownik niezwlocznie informuje wychowawce klasy o podejrzeniu
stosowania przemocy.

3. Wychowawca:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia do
jakiego rodzaju krzywdzenia doszto (przemoc werbalna, fizyczna jednorazowy
przypadek, dtugotrwata przemoc) Informuje réwniez o koniecznos$ci kontaktu z
rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia
niekomunikujgcego si¢ werbalnie zgtasza sprawe do rozpatrzenia przez zespot ds.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka, np.
koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;
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3) sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podj¢te przez siebie dzialania;
4. Dyrektor szkoly powoluje zespol interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy
dziecku/uczniowi.

§25.
1. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka
1) Dyrektor Zespotu powiadamia policj¢ prokurature rejonowg o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
2) Upowazniony przez dyrektora pracownik wypetnia cz¢$¢ A ,,Niebieskiej Karty” i
przekazuje niezwlocznie przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;
3) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§26
1. W ramach profilaktyki, Zespol wspélpracuje z Policja, organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy w Srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow szkoty z Policja, m. in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania
W trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen;

3) informuje policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na
terenie Szkoty.

Kontakt do instytucji udzielajgcej wsparcia:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szastarce
Komisariat Policji w Krasniku



Zatacznik nr 1
Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

. Spotkania z opiekunami dziecka

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa, * wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, * inny rodzaj interwencji.
Jaki?

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 2
Monitoring standardéw — ankieta

Tak

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Nie



