
Roczny Plan Pracy 

Publicznej Szkoły Podstawowej im. św. Jana Pawła II w Polichnie 

na rok szkolny 2022/23 

 

Plan opracowany został w oparciu o: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/23. 

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2022/23. 

3. Koncepcję pracy szkoły. 

4. Wnioski sformułowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 

2021/2022. 

 

Zarządzanie i organizacja 

Lp. Zadanie 

 

Odpowiedzialny Termin 

1. Przydział obowiązków służbowych 

wszystkim pracownikom. 

Dyrektor szkoły wrzesień 

2. Opracowanie „Rocznego planu pracy 

szkoły”. 

Dyrektor szkoły sierpień 

3. Opracowanie „Programu 

wychowawczo- profilaktycznego 

szkoły”. 

Zespół do spraw 

opracowania, 

modyfikowania 

„Programu 

wychowawczo- 

profilaktycznego 

szkoły”. 

wrzesień 

4. Tworzenie i monitorowanie pracy 

zespołów przedmiotowych i 

zadaniowych. 

Dyrektor szkoły sierpień/wrzesień 

5. Zachęcanie nauczycieli do 

kontynuowania w swej pracy innowacji 

pedagogicznych. 

Dyrektor szkoły cały rok 

6. Aktualizacja dokumentów szkoły                                  

i dostosowanie ich do obowiązującego 

prawa. 

Dyrektor szkoły sierpień/wrzesień 



Zespół do spraw 

nowelizacji i ewaluacji 

statutu 

7. Aktualizacja „Wewnętrznych procedur 

bezpieczeństwa w okresie pandemii 

Covid-19. 

Dyrektor szkoły sierpień 

8. Opracowanie planu nadzoru 

pedagogicznego. 

Dyrektor szkoły do 15 września 

9. Pełnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoły cały rok 

10. Opracowanie programu realizacji 

doradztwa zawodowego 

Dyrektor szkoły  

Doradca zawodowy 

wrzesień 

11. Opracowanie wewnątrzszkolnego planu 

doskonalenia zawodowego. 

Dyrektor szkoły 

Bożena Kowalik 

wrzesień 

12. Opracowanie arkusza organizacji 

szkoły. 

Dyrektor szkoły 

 

do połowy kwietnia 

13. Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

oraz różnego rodzaju instytucjami. 

Dyrektor szkoły. 

Wszyscy nauczyciele              

i pracownicy 

niepedagogiczni 

cały rok 

14. Kształtowanie pozytywnego wizerunku 

szkoły. 

Dyrektor szkoły. 

Wszyscy nauczyciele            

i pracownicy 

niepedagogiczni. 

cały rok 

15. Dbanie o aktywny udział rodziców w 

życiu szkoły. 

Dyrektor szkoły  

 

Wszyscy nauczyciele 

cały rok 

16. Monitorowanie działań wynikających z 

realizowanych w szkole programów              

i projektów. 

Dyrektor szkoły.  

 

cały rok 

17. Wymiana doświadczeń, lekcje 

koleżeńskie, rady szkoleniowe. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

wg harmonogramu 

18. Pozyskiwanie środków na poprawę 

infrastruktury i wyposażenie 

pomieszczeń szkolnych. 

Dyrektor szkoły Rada 

Rodziców 

cały rok 



19. Organizowanie pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej w 

szkole. 

Dyrektor szkoły 

Pedagog specjalny 

wrzesień 

20. Zapewnienie bezpiecznych i 

higienicznych warunków pracy i nauki, 

ze szczególnym uwzględnieniem 

zaleceń MZ, GIS oraz MEiN 

dotyczących pandemii COVID-19. 

Dyrektor szkoły cały rok 

 

Działalność dydaktyczna 

Lp. Zadania 

 

Odpowiedzialni Termin 

1. Realizowanie podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych oraz podstawy 

programowej wychowania 

przedszkolnego. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

2. Realizowanie podstawowych kierunków 

polityki oświatowej państwa w roku 

szkolnym 2022/23. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

3. Podejmowanie działań innowacyjnych 

w szkole. 

Nauczyciele cały rok 

4. Zapewnienie wysokiej jakości 

kształcenia oraz wsparcia 

psychologiczno – pedagogicznego 

wszystkim uczniom z uwzględnieniem 

zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych. 

Wszyscy nauczyciele, 

dyrektor szkoły, 

pedagog specjalny. 

cały rok 

5. Wykorzystanie w procesach 

edukacyjnych narzędzi i zasobów 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

cyfrowych oraz metod kształcenia na 

odległość. Bezpieczne i efektywne 

korzystanie z technologii cyfrowych. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

6.  Rozbudzanie zainteresowania 

czytelnictwem. 

Wszyscy nauczyciele 

Bibliotekarz 

cały rok 



7.  Organizowanie pracy zespołów 

przedmiotowych i zadaniowych. 

Liderzy zespołów cały rok 

8. Indywidualizowanie pracy z uczniem Wszyscy nauczyciele cały rok 

9. Organizowanie oraz udział                              

w konkursach przedmiotowych, 

artystycznych i zawodach sportowych. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

10. Uwzględnianie w pracy z uczniem 

zaleceń zawartych w opiniach i 

orzeczeniach PPPP. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

11. Diagnoza uczniów poszczególnych klas Nauczyciele uczący            

w danej klasie 

wrzesień/październik 

12. Badanie i analizowanie osiągnięć 

edukacyjnych uczniów. 

Nauczyciele wg harmonogramu 

13. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

określanie mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

14. Kontrola właściwego i systematycznego 

oceniania uczniów przez nauczycieli. 

Dyrektor szkoły cały rok 

15. Rozszerzanie oferty edukacyjnej 

zgodnie z oczekiwaniami rodziców i 

potrzebami dzieci. 

Dyrektor szkoły w miarę potrzeb 

16. Uatrakcyjnienie procesu edukacji przez 

poznawanie Polski, jej środowiska 

przyrodniczego, tradycji, zabytków 

kultury i historii – wycieczki w ramach 

programu „Poznaj Polskę”. 

Wychowawcy                      

i nauczyciele 

Wg propozycji MEiN 

17. Systematyczna ewaluacja procesu 

dydaktycznego i wychowawczego, 

dokonywanie niezbędnych modyfikacji 

w celu uzyskania maksymalnej 

efektywności i podniesienia poziomu 

jakości pracy szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 



18. Omówienie znaczenia i roli języka 

łacińskiego, poznanie wybranych 

sentencji po łacinie. 

Nauczyciele języka 

polskiego i historii 

cały rok 

19. Wymiana doświadczeń między 

nauczycielami uczącymi uczniów 

przybyłych z zagranicy, w szczególności 

z Ukrainy. 

Nauczyciele w miarę potrzeb 

20. Szkolenie zespołu nauczycieli, którzy 

będą korzystać ze sprzętu i pomocy 

dydaktycznych zakupionych w ramach 

programu „Laboratoria przyszłości”. 

Nauczyciele wg harmonogramu 

szkoleń 

 

Działalność wychowawczo-opiekuńcza 

 

Lp. Zadania 

 

Odpowiedzialni Termin 

1.  Realizacja działań określonych w 

„Programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoły na rok 

2022/23”. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

2. Monitorowanie i diagnozowanie 

zachowań uczniów. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

3. Wzmocnienie roli rodziców w 

planowaniu i realizacji zadań 

statutowych szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 

4. Kształtowanie wśród uczniów 

umiejętności radzenia sobie z agresją: 

psychiczną, fizyczną, słowną. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

5. Organizowanie akademii i imprez 

szkolnych, wycieczek, warsztatów, 

spotkań z ciekawymi ludźmi zgodnie z 

procedurami i aktualną sytuacją 

epidemiologiczną. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

6.  Współpraca z rodzicami, pedagogiem 

specjalnym, innymi specjalistami                         

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 



i instytucjami w celu wzmocnienia roli 

wychowawczej szkoły. 

7. Dbanie o właściwe przygotowanie 

każdego ucznia do roli 

odpowiedzialnego członka 

demokratycznego państwa poprzez 

doskonalenie pracy Samorządu 

Uczniowskiego. 

Opiekun SU cały rok 

8. Propagowanie wolontariatu poprzez 

udział w akcjach dobroczynnych. 

Opiekun Klubu 

Wolontariatu 

cały rok 

9. Propagowanie zdrowego stylu życia 

oraz aktywnego sposobu spędzania 

czasu wolnego. 

Nauczyciele 

 

Wychowawcy klas 

cały rok 

10. Podjęcie działań promujących 

pozytywne wzorce zachowań. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

11. Postępowanie zgodne z ustalonymi 

zasadami – jeżeli zasady zostały 

złamane, to wdrożenie oddziaływań 

wychowawczych wg ustalonych zasad 

zapisanych w Statucie szkoły; 

Dyrektor 

Wychowawcy 

Psycholog specjalny 

cały rok 

12. Wspomaganie rozwoju dziecka na 

każdym etapie. 

Nauczyciele 

Psycholog specjalny 

cały rok 

13. Organizowanie opieki uczniom 

znajdującym się w trudnej sytuacji 

życiowej. 

Wychowawcy klas 

 

Psycholog specjalny 

w miarę potrzeb 

14. Rzetelne i planowe wykonywanie 

swoich obowiązków związanych z 

wychowaniem i opieką nad dziećmi. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

15. Kultywowanie ceremoniału szkolnego 

oraz tradycji szkolnych, lokalnych i 

narodowych. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

16. Propagowanie zachowań 

proekologicznych. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

17. Budowanie przyjaznego klimatu w 

szkole, sprzyjającego harmonijnemu 

rozwojowi dzieci i uczniów. 

Dyrektor szkoły 

 

Wszyscy pracownicy 

cały rok 



Zapewnienie uczniom poczucia 

bezpieczeństwa, akceptacji, 

poszanowania ich godności i praw. 

18. Kształtowanie postaw tolerancji wobec 

odmienności kulturowych, religijnych, 

rasowych i światopoglądowych. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

19. Profilaktyka uzależnień. 

 

Nauczyciele 

Psycholog specjalny 

cały rok 

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i promocja szkoły 

 

Lp. Zadania 

 

Odpowiedzialni Termin 

1. Rozpoznanie potrzeb rodziców z 

zakresu pedagogizacji. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy klas 

wrzesień 

2. Zaangażowanie rodziców w działalność 

szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 

3. Współpraca z instytucjami i 

organizacjami wspierającymi 

działalność szkoły. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 

4. Promowanie wiedzy o regionie Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 

5. Promowanie szkoły oraz wartości 

edukacji w środowisku lokalnym. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 

6. Pozyskiwanie partnerów do współpracy. Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

cały rok 

7. Udostępnianie zasobów szkoły dla 

środowiska lokalnego. 

Dyrektor szkoły w miarę potrzeb 

8. Zorganizowanie dla rodziców 

warsztatów, pogadanek i spotkań ze 

specjalistami. 

Dyrektor szkoły 

Psycholog specjalny 

w miarę potrzeb 

 

 

 

 



Harmonogram uroczystości w roku szkolnym 2022/23 

 

Zadania, wydarzenia, czynności Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

Inauguracja roku szkolnego 2020/21 1 IX 2022 r. M. Plichta  

Narodowe czytanie  IX 2022 r.  M. Żaba 

Wychowawcy klas 

 

Wybory do SU IX 2022 r. K. Krzysztoń  

Apel Poległych IX 2022 r. Wychowawcy 

klasy 

 

Dzień Patrona Szkoły 

DEN 

14 X 2022 r. J. Kamińska 

M. U. Olszówka 

A. Mularski 

Wychowawcy klas 

 

 

Uroczyste pasowanie na 

pierwszoklasistę 

X 2022 r. H. Hołody  

Dzień przedszkolaka XI 2022 r. A. Hałabiś 

A. Pudło 

S. Wziętek 

K. Krzysztoń 

 

Święto Zmarłych (porządkowanie 

cmentarza – grobów i pomników 

poległych żołnierzy) 

XI 2022 r. B. Sokół- Rugała 

 

 

Rocznica Odzyskania Niepodległości 10 XI 2022 r. M. Żaba 

M. U. Olszówka 

 

 

Wróżby andrzejkowe, dyskoteka XI 2022 r. Wychowawcy klas  

Mikołajki 6 XII 2022 r. Wychowawcy klas  

Wigilie klasowe XII 2022 r. Wychowawcy klas  



Życzenia świąteczno- noworoczne ks. H. Jargiło 

Dzień Babci i Dziadka I 2023 r. Wychowawcy 

oddziałów 

przedszkolnych  

i klas I- III 

 

Choinka szkolna I/II 2023 r. Wychowawcy klas  

Pasowanie na czytelnika II 2023 r. H. Hołody  

Powitanie wiosny  21 III 2023 r. Wychowawcy 

oddziałów 

przedszkolnych  

i klas I-III  

 

Rocznica śmierci św. Jana Pawła II 3 IV 2023 r. S. Mróz 

M. U. Olszówka 

 

Dzień Ziemi 24 IV 2023 r. P. Kozyra 

A. Dziadosz 

 

Rocznica Uchwalenia Konstytucji  

3 Maja  

Święto flagi 

 V 2023 r. B. Sokół- Rugała 

M. Sokołowska 

 

Gminny przegląd piosenki patriotycznej V 2023 K. Krzysztoń 

A. Pudło 

H. Hołody 

 

Uczczenie św. Jana Pawła II V 2023 r. B. Kowalik 

M. Kieblesz 

 

Dzień Matki i Ojca V 2023 r. Wychowawcy klas  

Dzień Dziecka /Festyn Rodzinny  V/VI 2023 r. Wychowawcy klas 

M. U. Olszówka 

P. Lewandowski 

M. Brzyska 

 



Uroczyste zakończenie roku szkolnego 

2022/2023 

23 VI 2023 r. Wychowawcy klas    

i rodzice 

 

 

 

Harmonogram dni wolnych od zajęć 

Dni ustawowo wolne od pracy:  

• Narodowe Święto Niepodległości – 11 listopada 2022r., 

• Zimowa przerwa Świąteczna – 23 grudnia 2022 r. do 1 stycznia 2023 r., 

• Święto Trzech Króli – 6 stycznia 2023 r., 

• Ferie zimowe – 16 – 29 stycznia 2023 r., 

• Wiosenna przerwa świąteczna – 6-11 kwietnia 2023 r., 

• Majówka – 1-2 maja 2023 r., 

• Boże Ciało – 8 czerwca 2023 r., 

• Zakończenie zajęć dydaktycznych – 24 czerwca do r. 

 

Dni dodatkowo wolne od zajęć 

• 31 października 2022 r., 

• 5 kwietnia 2022 r., 

• 2 maja 2022 r., 

• 25 maja 2022 r. – część językowa Egzaminu Ósmoklasisty 

• 9 czerwca 2022 r. 

 

Harmonogram spotkań z rodzicami 

1 września 2022 r. – Inauguracja roku szkolnego; 

12 września 2022 r. 

listopad 2022 r. 

styczeń 2023 r. 

kwiecień/maj 2023 r. 

23 czerwca 2023 r. – zakończenie roku szkolnego. 



 

 

Zebrania Rady Pedagogicznej 2022/23 wg harmonogramu 


