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PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach

regulujg m. in:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdw
specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
Dz.U. 2022 poz. 1610

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia
12.02.2019 r., ktére weszto w zycie w dniu 1.09.2019 r.

4. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (Art. 1. System os$wiaty zapewnia
W szczegblnosci: 19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
Art. 109 ust. 1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: 5)
zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 7) zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703) (§ 2. 1. Ramowy plan nauczania okresla: 3)
minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego; § 4. 1. Dyrektor szkoty,
uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegolnych klas i oddziatoéw tygodniowy
rozktad zaje¢, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie zaocznej —
semestralny rozktad zaj¢¢: 4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; 10 godzin w klasie VII
I 10 godzin w klasie VIII)

Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sa oceniani (art.
44a ustawy o systemie o$§wiaty w zwigzku z art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe).

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sa wpisywane do arkusza ocen i na Swiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoly podstawowej

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia
12.02.2019 r., ktore weszto w zycie w dniu 1 .09.2019 r. (§ 7. Informacja o udziale ucznia
W zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,
nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia
szkoty.)

(Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji Dz.U. 2024 poz. 50)



ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania.
Prowadzenie planowanych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ na wszystkich
szczeblach ksztalcenia:

a. Kilasy przedszkolne

b. Klasy |- VI

c. Klasy VII - VIl

Przyjety WSDZ w naszej szkole rozpoczyna si¢ na etapie orientacji zawodowej w klasach
przedszkolnych i trwa po etap doradztwa zawodowego w klasie VIII.

Wybdr zawodu nie jest jednorazowym aktem, a procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg si¢
z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ wraz z uplywem czasu. Oznacza to koniecznos$é
stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni 1 umozliwi uczniom rozwijanie
$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan.
Uswiadomi uczniom ich wiasne zainteresowania, warto$ci, mocne strony, a takze pokaze jak wazne
przy wyborze zawodu sg inne czynniki np. emocjonalne czy srodowiskowe. Sprawny system
doradztwa zawodowego wskaze mlodemu czlowiekowi mozliwosci zdobycia wymarzonego
zawodu. Uczen musi posiada¢ $wiadomos¢, ze jest autorem wilasnej kariery.

Istnieje wiec realna potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego uczniom i ich rodzicom.

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

* uczniowie,

* rodzice,

* nauczyciele.

CELE GLOWNE WSDZ

Celem orientacji zawodowej w klasach przedszkolnych i klasach I-111 jest :

— wstegpne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy,

— rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

— stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest :

— poznawanie wlasnych zasobow,

— zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy,

— ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji,

— stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest:

— okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejgtnosci,

— przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomosc
wlasnych zasobow,

— informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji,



rozszerzanie perspektywy na to, co jest po ukonczeniu szkoty.

Ponadto na kazdym z etapow celem doradztwa zawodowego jest:

uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania dziecka
do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych,
osobowo$ciowych 1 edukacyjnych, przekazanie informacji nt. mozliwoSci wsparcia
w instytucjach wspierajacych, np. poradni psychologiczno — pedagogicznej,

aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wybory dalszej drogi
edukacyjnej 1 wlasciwej szkoty.

CELE SZCZEGOLOWE

Odbiorcy:

Uczen

Poznaje siebie,

Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele,

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy,

Rozwija $wiadomos¢ zawodowa,

Ksztattuje umiejetnoscei sprawnego komunikowania sig, wspotpracy w grupie i autoprezentacji,
Poznaje dalsze $ciezki ksztatcenia,

Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

Nauczyciele

Potrafig zauwazac potrzeby 1 zasoby uczniow,

Wspieraja rodzicoOw 1 ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

Realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

Znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady rekrutacii,

Rozwijaja 1 wspieraja talenty i zainteresowania uczniow,

Wilaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji 1 doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice

Wspierajg dzieci w wyborze przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

Posiadaja informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka,

Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

Angazujg si¢ w prace doradczg szkoly np. prezentujg swoje zawody czy zaklady pracy.

W celu osiaggnigcia zalozonych celow wykorzystamy rézne kanaty dotarcia do trzech grup
zainteresowanych.

W klasach 0-VI prowadzone beda przez wychowawcow klas, a takze pedagoga i psychologa
szkolnego pogadanki, ¢wiczenia, zabawy zwigzane z tresciami pomocnymi w wyborze zawodu.

W klasach VII i VIII prowadzone begda przez nauczyciela doradztwa zawodowego zajecia
ukierunkowane na samopoznanie, przysztos¢, rynek pracy oraz na realizacje celdéw zwigzanych
Z karierg zawodowa. Zajecia grupowe prowadzone beda w formie grupowej metodami aktywnymi,
by jak najlepiej przygotowaé uczniow do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli
pracownika na wspotczesnym rynku pracy, a takze przygotowa¢ uczniow do radzenia sobie



Z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie oraz ksztattowaé proaktywne postawy we
wspotczesnym §wiecie.

Zajecia grupowe prowadzone przez hauczyciela doradztwa zawodowego wspierane bedg przez
dziatania podejmowane przez innych nauczycieli na lekcjach przedmiotowych, wychowawcow na
lekcjach wychowawczych, a takze pedagoga i psychologa szkolnego w formie grupowej i/lub
indywidualnej.

TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI

WSDZ w naszej szkole opiera si¢ na 4 obszarach celow, ktore wyznaczaja tresci programowe
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego:

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI
SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szko6t podstawowych
1. Poznanie siebie

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV—-VI szko6t podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII i
VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
I uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdét ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
I wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Cele realizujemy w trakcie :

 grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez nauczyciela
doradztwa zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow nauczania w klasie VII i w
klasie VIII,

* wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezace; pracy
z uczniami; prowadzonych przez nauczyciela doradztwa zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych
zaje¢ciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcow, nauczycieli, wedtug potrzeb,

* innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym planowane sg na poziomie szkoly w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre
pedagogiczna.

ADRESACI WSDZ

Adresatami WSDZ naszej szkoly sa:
e uczniowie klas przedszkolnych i klas szkoly podstawowej, a w szczegdlnosci uczniowie klas
VIl oraz VIII;
nauczyciele, w tym nauczyciele-wychowawcy;
pedagog specjalny, pedagog i psycholog szkolny;
rodzice;
instytucje wspierajace WSDZ, w tym Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE

e Dyrektor,

e Psychology, pedagog specjalny i pedagog szkolny

e nauczyciel doradztwa zawodowego,

e wychowawcy,

e nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

e pozostali nauczyciele przedmiotowi.

Kazda z 0sob jest zobowigzana zaznacza¢ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Mobi
Dzienniku w ,,opcjach lekcji”. Dzigki czemu dyrektor ma potwierdzenie realizacji doradztwa
zawodowego przez wszystkie osoby odpowiedzialne.

METODY | FORMY REALIZCJI

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w naszej szkole realizowany bedzie przede
wszystkim z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie maja by¢ osiagnigte. Dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym beda realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, co zwigkszy atrakcyjnos$¢ zaje¢ i jednocze$nie usprawni kompetencje kluczowe
uczniow.

Na zajeciach w klasie VII oraz VIII, a takze mlodszych, stosowane beda nastgpujace metody
i formy pracy:

e praca grupowa — zespot klasowy;

mini-wyktady,

dyskusje,

burza mézgow,

prezentacje multimedialne,

filmy,

testy,

ankiety,

kwestionariusze,

ary,

lekcje wychowawcze,

wycieczki zawodoznawcze i tematyczne i inne.

Dodatkowo, w ramach realizacji WSDZ nauczyciel doradztwa zawodowego i/lub pedagog szkolny
psycholog szklony i/lub nauczyciele prowadzi¢ begda konsultacje indywidualne dla uczniow
i rodzicow wedtug potrzeb.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI

e Ogolnopolski Tydzien Kariery OTK,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna (m.in. diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan
zawodowych uczniéw; udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i1 kariery; prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa
zawodowego wg potrzeb)

e Targi pracy, edukacji i aktywnosci spotecznej (oferty pracy, oferty szkot),

e Szkoty ponadpodstawowe,

e Szkoty — dni otwarte,

ZASOBY



sala komputerowa

programy komputerowe

rzutnik

materiaty drukowane

informacje o zawodach

informatory

publikacje

narzedzia diagnostyczne

komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe)

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczen posiada wiedz¢ o rynku pracy, zawodach, w tym zawodach przysztosci, a takze ofertach
szkot.

Uczen jest $wiadomy swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien, a takze stabych stron
I ograniczen.

Rodzice wiedza jak wspierac¢ dzieci i mtodziez w swiadomym wyborze zawodu.

Nauczyciele wpieraja rozwo6j uczniow na kazdym etapie edukacji.

EWALUACJA

Ankiety, indywidualne rozmowy, spotkania.



