Scenariusz zaje¢ dla Klas I-111 ,,Szkolenie na Tajnego Agenta”

Zajecia z zakresu edukacji polonistycznej i preorientacji zawodowej z
wykorzystaniem gry edukacyjnej (na podstawie lektury G.Kasdepke ,, Detektyw
Pozytywka”).

Czas trwania: 2godziny

Cele zaj¢¢:

Uczen

e potrafi poruszac si¢ po Miescie Zawodow,
zna specyfike zawodu zwigzanego z tre$cig czytanej lektury,
wie, jakie cechy powinien mie¢ przedstawiciel tego zawodu,
uczestniczy w grze edukacyjnej,
doskonali umiejetnos¢ planowania, faczenia faktow 1 wyciggania
wnioskow,
e wspoOtpracuje w grupie.

Metody pracy:

e podajace (pogadanka, wyjasnienia),

e problemowe (dyskusja dydaktyczna, burza mozgow),

e cksponujace (ilustracje, prace plastyczne),

e praktycznego dziatania (wykonywanie plakatow, prac plastycznych),
e programowane (zabawy interaktywne),

e graedukacyjna (Szkolenie na Tajnego Agenta)

Formy organizacyjne:

Indywidualna i zbiorowa.

Srodki dydaktyczne:

Kartki A4, flamastry, kredki, nozyczki, klej, nozyczki, komputer z dostgpem do
Internetu, ekran interaktywny, ksigzka ,Detektyw pozytywka”, atrybuty
detektywa (okulary, lupa, kapelusz, notes, kalkulator, dtugopis), wydrukowana i



przygotowana gra edukacyjna ,,Szkolenie na Tajnego Agenta” (do zakupienia TU
https://tajnamisja.pl/produkt/szkolenie-na-tajnego-agenta/)

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Otwieramy biuro detektywistyczne.

Nauczyciel zacheca dzieci do przypomnienia sobie na podstawie tresci
przeczytanej lektury, o jakich agencjach detektywistycznych byta mowa ksigzce
(,,Ro6zowe okulary” detektywa Pozytywki oraz ,,Czarnowidz” detektywa
Martwiaka) Nastepnie W zaleznosci od liczebno$ci klasy dzieci dzielg si¢ na kilka
zespotow. Kazdy z zespoléw wybiera lidera, ktory bedzie w razie konieczno$ci
prosil nauczyciela o pomoc oraz podejmowat kluczowe decyzje na temat Sposobu
wykonania zadan. Lider ma za zadanie wyznaczy¢ tez osoby do prezentacji
efektow pracy grupy. Zadaniem kazdej z grup jest wymyslenie nazwy dla swojego
biura detektywistycznego, stworzenie plakatu i okrzyku grupy.

2. Poznajemy zawod detektywa.

Zadaniem kazdej z grup jest stworzenie ,,rysopisu” detektywa- na
podstawie tresci lektury, a takze wiedzy dzieci. Uczniowie tworzg tez listg
atrybutow, niezbednych do wykonywania pracy detektywa.

Po poréwnaniu swoich ,,rysopisdw” uczniowie przenoszg swojg uwage na tablice
interaktywna, gdzie nauczyciel uruchamia Miasto Zawodow.

https://mapakarier.org/city

Jesli uczniowie wcezesniej nie korzystali z tej strony, nauczyciel przedstawia im
glowne jej funkcjonalnosci. Nastepnie uczniowie poznajg zawdd detektywa-
przyktadowa S$ciezke edukacyjng, wazne przedmioty szkolne oraz niezbedne
umiejetnosci, jakimi detektyw musi si¢ wykaza¢ w swojej pracy

3. Szkolenie na Tajnego Agenta- gra edukacyjna

Przed przystapieniem do tej czeSci zaje¢, nauczyciel musi przygotowac
koperty z zadaniami oraz ukry¢ je w wyznaczonych w instrukcji miejscach.


https://tajnamisja.pl/produkt/szkolenie-na-tajnego-agenta/
https://mapakarier.org/city

W zaleznos$ci od mozliwosci czasowych 1 lokalowych, dzieci mogg uczestniczy¢
w tej grze wszystkie razem, dzielagc si¢ zadaniami lub z podzialem na
dotychczasowe ,,biura” (wszystkie grupy rownolegle lub w odstepach czasowych-
woweczas nauczyciel musi przygotowac taka liczbe pakietow, jaka jest liczba grup
1 logistycznie dobrze to zaplanowac).

Dzieci wykonuja zadania- kazde poprawnie wykonane zadanie przybliza je do
zdobycia tytulu S.T.A- Szalenie Tajnego Agenta. Ukonczenie misji konczy si¢
nadaniem legitymacji Tajnego Agenta oraz uzyskaniem dyplomu.

Zwycieska druzyna (ta, ktéra ukonczyta misje w krotszym czasie) otrzymuje
jeszcze jeden atrybut- kaktus- jedyng bron detektywa Pozytywki.

4. Zakonczenie zajec.

Podzigkowanie za udziat w zajeciach 1 swobodne refleksje dzieci.



