STATUT

ZESPOLU SZKOL
Im. Wiladyslawa Stanistawa Reymonta
w STAREJ LUBIANCE




1) Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
986) oraz aktow wykonawczych do ustawy.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Przedszkole zwane w dalszej czesci Statutu ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym
w rozumieniu Ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz aktami wykonawczymi do ustawy, ktore:

1) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) Realizuje ustalong dla przedszkola podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§ 2. Szkota Podstawowa zwana w dalszej czes$ci Statutu ,,szkolg” jest szkota publiczng
w rozumieniu Ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz aktami wykonawczymi do ustawy, ktore:
1) Zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w 8- letniej szkole
podstawowej;
2) Przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudniaja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4)Realizujg ustalone dla szkoty podstawoweyj:
a) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,
b)ramowe plany nauczania;
5)Realizujg ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow.

§ 3. 1. Zespot Szkot obejmuje przedszkole 1 o§mioletnig szkote podstawowa. Siedziba Zespotu
Szkot jest Stara Lubianka, ul. Polna 8, 64-932 Stara Lubianka, tel. 672160119,
e-mail: szkola@zsstaralubianka.pl; strony www: www.zsstaralubianka.pl .

2. Ustalona nazwa uzywana przez szkole¢ brzmi: ,,Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Starej Lubiance”.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Szydtowo, z siedziba przy ul. Jaraczewo
2, 64- 930 Szydtowo.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.

5. Obwod Zespotu Szkot, na mocy Uchwaly Nr XXI1/184/17 Rady Gminy Szydlowo z dnia
27 lutego 2017 r. w sprawie projektu dostosowania sieci szkét podstawowych do nowego
ustroju szkolnego w Starej Lubiance obejmuje nastepujace miejscowosci: Stara Lubianka,
Nowa Lubianka, Tarnowo, Zabrodzie, Czaplino, Stacja Ptytnica, Krgpsko, Dobrzyca.

6. Zespot jest jednostkg budzetowa w rozumieniu Ustawy o finansach publicznych.

7. Gospodarke finansowa Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 3a. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1. Ustawa Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

2. Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);
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3. szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa wchodzaca w skiad
Zespotu Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Starej Lubiance;

4. dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkol im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Starej Lubiance;

5. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 4. 1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczo- Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, a w szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

3. Glownym celem i zadaniem szkoly jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwo6j dzieci i mtodziezy.
4. W szczegolnosci szkota:

1) uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych;

2) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacje apeli i uroczysto$ci z okazji rocznic
panstwowych;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

4) stwarza warunki na dokonanie przez absolwentow $swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywanie wybranego zawodu;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty oraz wieku uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku, potrzeb i mozliwosci;

7) otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ wspomagajacych przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,



b) nawigzanie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

C) organizacj¢ wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow szkoty,

d) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy,
8) okresla szczegdtowe zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, opracowanego
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

9) zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wéréd milodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

10) kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;

11) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;
12) ksztaltuje postawy przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

5. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



§ 5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Aby osiaggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan, prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 6. 1. Zespot Szkot realizuje cele priorytetowe, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia:

1) Podniesienie poziomu nauczania i uczenia si¢ poprzez:

a) diagnoze potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

b) opracowanie i realizacjc WDN-u z uwzglednieniem aktywizujacych metod nauczania,

C) monitorowanie wynikéw stosowania nowych metod nauczania,

d) zastosowanie najnowszych technologii informacyjnych w procesie dydaktycznym;

e) stosowanie elementow oceniania ksztattujacego (OK);

2) Budowanie pozytywnego klimatu w szkole poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli w warsztatach prowadzonych przez PPP i inne osrodki
doskonalace,

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych umozliwiajacych budowanie pozytywnych relacji,

C) organizowanie imprez i uroczystosci integrujacych spoteczno$é szkolna;

3) Rozwoj osobisty i zawodowy nauczycieli poprzez:

a) doskonalenie pracy Zespotow Przedmiotowych, Zespotéw Oddziatlowych i innych,

b) konsekwentne dofinansowywanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zgodnego
z potrzebami szkoty,

C) uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego;

4) Przyblizanie uczniow do spoteczenstwa europejskiego poprzez:

a) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej o tematyce europejskie;j,

b) nawigzanie i utrzymywanie kontaktéw z grupami mtodziezy z innych krajow europejskich,
C) poznawanie obcych jezykow nowozytnych,

d) organizacje¢ wycieczek szkolnych w celach poznania wlasnego kraju i krajow sgsiednich oraz
uswiadomienie wlasnej tozsamosci,

5) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty
w sferze psychicznej i fizycznej poprzez:

a) ochrong praw ucznia oraz konsekwentne reagowanie na przejawy ztego zachowania,

b) systematyczng wspotprace z rodzicami,



C) zastosowanie oprogramowan zabezpieczajagcych przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

d) ochrong nauczyciela i innych pracownikow szkoty podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych,

e) stosowanie procedur postgpowania zgodnie ze strategig dzialan wychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych;

6) Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia poprzez:

a) realizacje zalozen zawartych w Szkolny System Wsparcia Zdrowia Psychicznego ,,Mysl
Pozytywnie”,

b) wspotprace z Gminnym Os$rodkiem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

c) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

d) wspotprace ze Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w Pile;

7) Promocja szkoty w srodowisku lokalnym i poza lokalnym poprzez:

a) diagnoze oczekiwan srodowiska lokalnego wzgledem szkoty,

b) podejmowanie wspdlnych dziatan szkoty, osob i instytucji majacych na celu wzbogacenie
oferty szkoty,

) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie atrakcyjnosci placowki,

d) publikowanie, rozpowszechnianie osiggni¢¢ szkoty, uczniéw i pracownikéw na stronach
www. szkoty, przedszkola, gminy oraz w prasie lokalne;.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek.

§ 6a. Program wychowawczo — profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. (Uchylono).



8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rozdzial 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§ 7. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawieraé tre$ci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw 1 powinien uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly,
zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.

4. Program nauczania nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, opracowujg na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze takze skorzysta¢ w catosci z programu
opracowanego przez innego autora/ autoréw lub skorzysta¢ z opracowanego programu
dokonujac wtasnych modyfikacji.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ uczniow;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggnie¢ uczniow.



8. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli sktada do dyrektora szkoty wniosek o dopuszczenie do
uzytku szkolnego programu nauczania i wigczenie go do Szkolnego Zestawu Programéw do
31 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym program bedzie realizowany.
9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.

§ 8. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I-1II do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot nauczycieli
uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialtdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;

2) jednego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych do zajeé z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych w kwocie okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach I- 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznikow ustala po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podregcznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania.
Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnionego bezplatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze:

1) dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub ¢wiczeniowego;

2) uzupetié zestaw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

6. W klasach 1V- VIII szkoly podstawowej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j
przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) materialow ¢wiczeniowych;

3) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka nowozytnego
w danej klasie, bioragc pod uwage poziom nauczania jezykow obcych nowozytnych.

7. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym. Informacja umieszczona jest na
www.zsstaralubianka.pl oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.
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§ 9. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej —
zasady korzystania wtasnoscia szkoty

1. Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe, zakupione z dotacji celowej MEN sa
gromadzone w bibliotece szkolnej.

4. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

5. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym podreczniki lub
materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa, lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna, lub;

2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

6. Uczniowie s3a zobowigzani do poszanowania wypozyczonych podrecznikow oraz
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

7. Zauwazone braki lub uszkodzenia w chwili wypozyczenia uczen zglasza bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy.

8. Uczen obktada wypozyczone podrgczniki 1 materialy edukacyjne, tak aby zwrdcic je po roku
uzytkowania w najlepszym mozliwym stanie.

9. Zabrania si¢ wyrywania kartek, a takze mazania, rysowania i pisania w podrecznikach
I materiatach edukacyjnych.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z arkuszem ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen
zostal przyjety, protokot zdawczo — odbiorczy materiatdéw bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

11. Uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w wyznaczonym terminie, szkota domaga si¢ zakupu lub odkupienia
zniszczonych egzemplarzy.
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13. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ewidencji materialow bibliotecznych ujetymi
w odrebnych przepisach.

§ 9a. 1. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

§ 10. Sposoby realizacji zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
uczniodw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

1. Opiekunowie zapewniaja uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole poprzez:

1) monitoring wizyjny w szkole;

2) realizacje zadan zapisanych w niniejszym statucie.

2. Monitoring wizyjny:

1) budynek i teren szkolny objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

3) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rOwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

4) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;
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5) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny wniosek instytucji.

2a. W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr
wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera
informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy opiekunow kazdego
wyjs$cia i podpis dyrektora.

3. Szkota zapewnia:

1) organizacje dyzuro6w nauczycieli zgodnie z przyjetym regulaminem dyzuréw; zasady
organizacyjno- porzadkowe oraz harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie i réznorodno$é zajeé
w poszczegbdlnych dniach, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego
przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci uczniow na zajeciach z przedmiotéw wymagajacych podziatu
na grupy,

4) zgodne z zasadami higieny obcigzenie uczniow pracg domowa;

5) odpowiednie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspoétdzialanie organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz systematyczne przeprowadzanie
probnych alarmoéw przeciwpozarowych;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek itp.;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

13) zabezpieczenie przed swobodnym wejsciem do szkoty oséb obcych poprzez dyzury
pracownikow szkoty 1 zapisy w ksiedze przyj$¢/wyjsc;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki i instrukcje
do udzielania pierwszej pomocy;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek szafek do warunkow antropometrycznych uczniow.

4. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na boiskach szkolnych;
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4) dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zaj¢ciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

5) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo uczniow przyjezdzajacych do szkoty badz czekajacych na odwodz do
domu odpowiada wychowawca §wietlicy;

7) za bezpieczenstwo uczniow w autobusie w czasie drogi do lub ze szkoty odpowiada
wyznaczony opiekun;

8) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej w obrgbie miejscowosci, bez
korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow, jeden opiekun na 15
uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

§ 11. Opieka wychowawcza, pedagogiczno- psychologiczna i materialna nad uczniami

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktoérzy rozpoczynaja nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej
i materialnej;

3) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia zajg¢ majacych na celu zaznajomienie
uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowej;

4) pomoc pedagoga i psychologa w adaptacji uczniow w nowym $rodowisku;

5) udzielanie doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng i dyrektora szkoty;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng;

7) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

8) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji materialne;.

2. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow szkota
organizuje stolowke.

5. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje¢ przyjetego w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
uwzgledniajacego potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiskowe;

14



2) realizacje zadan zawartych w Strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych
I interwencyjnych wobec ucznidow zagrozonych uzaleznieniem;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych;

5) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile.

6. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodzicow,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna ma na celu wspieranie rodzicOw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, poprawiajacych efektywno$¢ dziatan. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

9. Pomoc psychologiczno —pedagogiczng organizuje dyrektor, a udzielana jest uczniom przez
nauczycieli, wychowawcéw, psychologdéw, pedagogéow, pedagogéw specjalnych, logopeddéw
oraz doradcoéw zawodowych.

10. Zadaniem wychowawcow, nauczycieli 1 specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznidw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

11. Planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do
zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia z dzieckiem, prace oddziatu
koordynuje wychowawca klasy, a prace zespotu pedagog szkolny.

12. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlowe.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin dzieci
i mlodziezy.

14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

2a) Dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela wspomagajacego, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem;

4) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) porad i konsultaciji;

7) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

16. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wilasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

18. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi oraz dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

19. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zaburzenia sprawnosci jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajecé
wynosi do 4.
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20. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym przeznaczone sg dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.
21. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ do 8.
21a. Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

21b. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

22. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 15 wynosi 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub
dluzszym niz 45 min., zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

23. O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie réznych
zaje¢ decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
24. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w ustalonych formach,
m.in. z wykorzystaniem dziennika elektronicznego (zaktadka ZDALNE NAUCZANIE).

§ 11a. 1. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej to ogot dzialan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

4a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

4b. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I — VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
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4c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIlLi VI,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsérdd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

6. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli ds. doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych dotycza
te dzialania;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) termin realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan.

§ 11a. Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rdwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 11b. Dziatalno$¢ eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
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to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 12. 1. Oferta zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw:

1) dodatkowe zaj¢cia z jezykow obcych nowozytnych (j. angielski, j. niemiecki);

2) kota zainteresowan z informatyki i robotyki;

3) koto gitarowe, koto taneczne, koto wokalne, kulinarne;

4) kota przedmiotowe, Sportowe, muzyczne, teatralne i inne;

5) kotko dziennikarskie.

2. Oferta zaje¢ dodatkowych przygotowywana w kazdym roku szkolnym na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb ucznidéw i rodzicoéw.

3. Zajecia z elementami profilaktyki zorganizowane przy pomocy GKRPA w Szydlowie.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie, wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

6. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

8. Szkola i stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

9. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkotly
w miar¢ mozliwosci.

10. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ sie¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.
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§ 12a. Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno -
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 13. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

la. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) Pomoc rodzicom nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
W funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odregbnymi przepisami.

1b. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dziatania pedagoga/ psychologa powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke  problemoéw zwigzanych z =zaistniala sytuacja, izolacja ucznidw,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen dotyczacych stanu
epidemii.

1.c. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu i1 szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placoéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

C) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych lub grupowych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego ¢wiczen — udzielanie
instruktazu rodzicom ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicéw i nauczycieli na temat rozwoju
mowy;

8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
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4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu, szkole
prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
U uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I-IIISP deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniamil.

§ 14. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowanych spotecznie

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne dostosowane do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub autyzmem w ramach w ramach =zajeé
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikowania.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:

1) ojeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

6. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwatly rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego oraz
zgody rodzicow.

7. Opinig, o ktérej mowa w ustepie 6 sporzadza si¢ na piSmie.

8. (Uchylono).

9. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty:

1) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

10. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

11. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie orzeczenia do zakonczenia cyklu
ksztatcenia.

12. Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
migdzyoddzialowych, na ktére uczgszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatow
integracyjnych, prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob, w tym do 5 dzieci lub
uczniéw niepelnosprawnych.

13. W klasie integracyjnej liczacej co najmniej 3 ucznidow niepelnosprawnych obowigzkowo
dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach z informatyki i jezykoéw obcych nowozytnych,
z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.

14. Ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscig prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w  ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.
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15. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi w  oddziale

ogo6lnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

16. Liczbg godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

I arkuszu organizacji.

17. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

18. W szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) korygujace wady mowy;

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) specjalistyczne np. terapia integracji sensorycznej.

19. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu.

20. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze moga odbywac si¢ w formie zaje¢ indywidualnych

lub zaje¢¢ zespotowych, organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

21. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zaje¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajgé
indywidualnych.

22. Godzina zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.

§ 15. 1. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1egzamindw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
a uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym -
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.
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3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdélowa informacje
0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie CKE.

4, Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ustepie 2 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej organizowanej w szkole, opisanej w § 11.

§ 16. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz lub inny specjalista nie zatrudniony
w szkole.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a nie zatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ustgpie 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy p-p oraz wymiar godzin ustalane przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz w miar¢ potrzeb, zakres wspotdziatania z ppp,
w tym z poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu i przygotowania ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu IPET — u oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecnos$ci rodzicoOw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy p-p oraz wymiarze godzin, w ktorych formy beda realizowane.
Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje¢ w dzienniczku korespondencji, ktorej
przyjecie potwierdza rodzic wlasnorgcznym podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany IPET maja obowigzek
zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zaleceh w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana
ocena efektywno$ci dziatan.

11. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy p-p ustala dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

§ 17. 1. Uczniom w szkole, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczng.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy realizacj¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zstepczej, w rodzinnym domu dziecka.

5. (Uchylono)

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor po
zaciggnigciu opinii rodzicow, moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym s3 organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-111 SP — od 6 do 8 godzin;
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2) dla uczniow klas IV- VI SP — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII-VIII —od 10 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla ucznioéw klas I-111 SP, realizuje
si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw klas IV-VIII SP w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 4
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 18. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 19. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 18 organdéw dziata zgodnie z ustawag — Prawo
o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

3. Regulaminy organéw szkoty nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno- wychowawcza
i opiekunczg zespotu.

2. Dyrektor szkoty reprezentuje szkote na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

4. Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow, w ramach ktérego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci
pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) monitoruje prace szkoty.

5. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcow oraz oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.
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6. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym Program Wychowania Przedszkolnego, w szkole
program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwanego
programem nauczania ogdlnego.

7. Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

8. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom.

9. Dyrektor szkoty Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oS$wiatowym: niezgodne za$ wstrzymuje
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niegodnosci z przepisami prawa; rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Dyrektor szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanymi przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty.

11. Dyrektor szkoly powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow
niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty.

14. Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

15. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji.

16. Dyrektor szkoty dba 0 powierzenie mienie.

17. Dyrektor szkoty wydaje polecenia stuzbowe.

18. Dyrektor szkoty mianuje nauczycieli i wychowawcow.

19. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianiec obowigzku szkolnego i wydaje decyzje
administracyjne w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia do szkoly podstawowej, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) w przypadkach uzasadnionych odroczenia obowigzku szkolnego (nie dtuzej niz o jeden rok),
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) zezwolenia na speltnienie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego
spetnienia;

4) odmowy w sprawach wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) w sprawach wydania aktu nadania stopnia awansu zawodowego na stopien nauczyciela
kontraktowego lub jego odmowy.

20. Dyrektor szkoty kontroluje speinianie obowigzku nauki i w tej sprawie wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego.

21. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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22. Dyrektor szkoly wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim.

22a. Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.

23. Dyrektor szkoly rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

24. Dyrektor szkoty przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow.

25. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

26. Dyrektor szkoly prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
27. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

28. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

29. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

30. Dyrektor jako przewodniczacy wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej i dba o zgodne
wspotdziatanie organéw szkoty, a w szczegoélnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne w$rod cztonkéw rady;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Rada Rodzicow;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli, wychowawcow i pracownikow
niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem, wychowawca
a rodzicem;,

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swojej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

8) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z Radg Rodzicow sposob
postegpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku uzgodnienia,
0 ktérym mowa dyrektor szkoty przekazuje do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu,
po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

31. Dyrektor szkoty realizuje pozostale zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

32. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

33. Dyrektor szkoty wspoipracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.
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34. Dyrektor szkoty organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

35. Dyrektor szkoty wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

36. Dyrektor szkoty wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

37. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych, lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

38. Dyrektor szkoty dokonuje, co najmniej raz w roku, kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw Kkorzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 20a. (Uchylono)

§ 20b. W przypadku zawieszenia zaje¢é na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajgciami w poszczegoélnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

3. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie
dhuzej niz 30 minut.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowe;,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja
£0 na poziomie niewystarczajgcym.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
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1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
w oddziatach przedszkolnych,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

4) tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w oddziatach przedszkolnych.

3. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidéw i dzieci, ktorzy i ktore z uwagi na
rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka, ktory lub ktére z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidw 1 dzieci krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Starej Lubiance jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,
uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 Stanie zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane

w formie elektronicznej.

6. Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszos$cia gtlosow w obecnos$ci co najmniej Y4 cztonkoéw

rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw begdacych przedmiotem posiedzen rady.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej, protokoty z posiedzen zespotow i inne dokumenty szkolne

przygotowywane sg w formie elektroniczne;.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,

po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

11. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

13. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

§ 22. 1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody
rodzicow;
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9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania
fizycznego;

7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) wniosek o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych kierowniczych stanowisk w szkole;

10) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci
W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

11) projekt innowacji do realizacji w szkole;

12) wniosek o nagrodg¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

13) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, innowacyjna.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych szkoty;
4) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela;

5) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora; w tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagi 14 dni od otrzymania wniosku;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkote, w szczegdlnos¢ w sprawach organizacji zaje¢ z dodatkowego
jezyka obcego nowozytnego, przedmiotdéw nadobowiazkowych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
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7) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

8) moze w szczegdlnych przypadkach zaakceptowaé zmiany podrgcznikow i programow
nauczania w kazdym roku szkolnym;

9) wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
na zajeciach;

10) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas;

11) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;
12) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (potroczu programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym
Planem Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (péiroczu programowo
wyZszym).

§ 23. 1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegodtowe zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Rodzicow zawarte s3 w Regulaminie
Rady Rodzicow, ktory jest zgodny ze statutem szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny

8. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty.

9. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10. Rada Rodzicoéw udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

11. Rada Rodzicow dziata na rzecz stalej poprawy bazy.

12. Rada Rodzicoéw wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

13. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela.

14. Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.
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15. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ustepie 5.

16. Do form wspotpracy z rodzicami realizowanych na terenie szkoly naleza:

3) formy instytucjonalne:

a) Rada Rodzicow,

b) rady oddziatowe tzw. trojki klasowe;

2) formy okazjonalne:

a) zebrania i spotkania klasowe,

b) wywiadowki,

c) dni otwarte,

d) imprezy i uroczystosci szkolne, wycieczki, i inne formy wspolpracy.

17. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 24. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organu samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, zgodny ze statutem szkoty uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski opiniuje prace ocenianych nauczycieli, reprezentuje ucznidéw w
zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

a) trzy sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi zespolu wnioski i opinie w zakresie
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i rozprowadzania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z opiekunami SU 1 dyrekcjg szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia.
6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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§ 25. Zasady wspoétdziatania organdéw szkotly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

la. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

1b. Za biezgcg wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2. Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie poézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ szkotly po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie do
rozwiazywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszystkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

8. Rozstrzyganie spordw pomiedzy organami szkoty:

1) w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow lub Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do dyrektora
szkoty,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie stanowisk,

) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — stron sporu,
d) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

2) w przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty
powolywany jest Zespot Mediacyjny:

a) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,

b) dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

C) Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gltosowania,

d) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

9. Biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoty dokonuje dyrektor szkoty.

10. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
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11. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do jego zakonczenia.

§ 26. 1. W Zespole Szkot dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowisk wicedyrektoréw oraz
innych stanowisk kierowniczych.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktorych
mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialow oraz mozliwosci finansowe.

3. Zakres kompetencji dla wicedyrektorow oraz kierownikow okresla dyrektor zespotu szkot.
4. W przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji
nauczania, w szczegolnosci prowadzi obserwacje i kontrolge prowadzonych zajec.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 27. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Przyjmuje si¢, ze pierwsze potrocze w Zespole Szkot koncezy sie¢ w ostatni pigtek miesiaca
stycznia kazdego roku, niezaleznie od okreslonego terminu ferii zimowych.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem Szkolnego Planu
Nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku; arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

4. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla
Rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

5. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

5b. (Uchylono)

5c¢. (Uchylono)

5d. (Uchylono)

5e. (Uchylono)

5f. (Uchylono)

5¢. (Uchylono)

5h. (Uchylono)

5i. (Uchylono)
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6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial; przy podziale na oddzialy decyduje
liczba uczniéw z obwodu ustalonego do zespotu szkol, o ile nie zostaty podjete odrebne
porozumienia W powyzszej sprawie.

7. Podzial ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci izb lekcyjnych i pomieszczen dydaktycznych.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

5) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gltebokim w wieku od 3 do 25 lat;

6) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
0 ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o planowaniu
rodziny, ochronie plodu Iludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

8) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

11. Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

12. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniow;

2) na zajeciach z chemii, fizyki i techniki w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) na zajeciach z wychowania fizycznego powyzszej 26 uczniow (w grupach liczacych nie
wigcej niz 26 uczniow). W zaleznosci od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

13. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady w prowadzeniu niektoérych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze,
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specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kot zainteresowan,
ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

14. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéow, a takze uczestniczy¢
W przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty. W ramach tych zaje¢ i czynnosci nauczyciel nie
prowadzi zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3) konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow zgodnie z art. 42 ust. 2f Karty
Nauczyciela (w wymiarze 1 godziny tygodniowo przy peilnym zatrudnieniu, w wymiarze
1 godzing w ciggu 2 tygodni przy zatrudnieniu nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaj¢C). 14a. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
15. Przerwy lekcyjne trwaja:

1) sibdma — 5 minut;

2) pierwsza, druga, trzecia, szosta — 10 minut

3) czwarta — 20 minut;

4) piata — 20 minut.

16. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

17. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

18. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 17, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

19. (Uchylono)

20. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 27a. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
w przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.
2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sie
W bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia (Teams). Uzycie innych narzgdzi
moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.

4. Korzystanie z technologii, 0 ktorej mowa w ust. 2 jest bezptatne

5. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, W szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegolnosci
W postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla ucznidéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, w szCczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektoéw wspolnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidéw.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania W poszczeg6élnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa
w ust. 5 uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

6. Uczniowi szkoty korzystajagcemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 2 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego
loginu i hasta dostgpu. Szczegdétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikdéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

7. W zajeciach moga bra¢ udziatl wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy,
a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach moga bra¢ udzial zaproszeni goscie.

8. Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia
kamerki/prosbg o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

9. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I— Il ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zaj¢¢ nastepuje za posrednictwem Teams lub dziennika
elektronicznego.

§ 28b. 1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa
si¢ przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikow, w tym poprzez szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa
zmiang hasta, biezacg aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktéorych mowa w § 27a ust. 6, zgodnie zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
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3. W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dost¢pu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktorego uczen uczgszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywacé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajgc
zZuzyciem metod 1itechnik ksztalcenia na odlegtos¢, wtym zaje¢ prowadzonych
Z wykorzystaniem sprzg¢tu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa
informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbgdnym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§ 28. 1. (uchylony).

la. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

2. (uchylony).

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. W szkole nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotow pokrewnych, tworza
zespoty zadaniowe, np. zespot do spraw ewaluacji osiagni¢¢ dydaktycznych, ds. poprawy
efektow ksztalcenia, informatyczny, artystyczny, ds. promocji szkoty, wychowawczy, ds.
ewaluacji programow, PPP, statutowy.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy — zwany liderem, powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu.

6a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

7. Zespot nauczycieli danego przedmiotu:

1) dokonuje wyboru podrgcznikow, programoéw nauczania oraz ich modyfikacji;

2) opracowuje kryteria oceniania uczniow;

3) opiniuje opracowane w szkole wlasne programy nauczania;

4) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

5) planuje, projektuje, przeprowadza ewaluacje;

6) analizuje efekty edukacyjne uczniéw poszczegolnych ciggdw klas i szkoty;
7) aktualizuje prawo szkolne (statut, procedury).

8. W szkole dziata zespot wychowawczy.

9. W skiad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, psycholog, wicedyrektor,
wychowawecy klas i nauczyciel.

10. Zadania zespotu wychowawczego:

1) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;
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2) pomoc uczniom z "grupy ryzyka™;

3) stawianie wnioskOw 1 propozycji zmierzajacych do doskonalenia pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty;

4) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia,

5) wlaczanie si¢ w organizowanie form pomocy w nauce dla uczniéw zaniedbywanych
srodowiskowo;

6) wystepowanie do sagdu w sprawach uczniow demoralizowanych lub zaniedbywanych przez
rodzing;

7) opracowywanie dla potrzeb policji 1 sadu opinii o uczniach, ktérzy weszli w kolizj¢
Z prawem,

8) kwalifikowanie uczniow do form pomocy psychologiczno - pedagogicznej oferowanej przez
szkote;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoly w zakresie
pomocy uczniom;

10) mediacje, rozstrzyganie biezacych probleméw wychowawczych.

§ 29. 1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke
religii na zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktorym mowa, jest wyrazane w formie deklaracji
zawartej w pisemnym oswiadczeniu w przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole
podstawowej.

1) rezygnacj¢ z uczestniczenia w nauce religii sktadaja rodzice u nauczyciela religii.
Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowana
jest jako zmiana o$wiadczenia, o ktorym mowa w rozporzadzeniu w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

2) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja w tym czasie w $wietlicy
szkolnej lub czytelni biblioteki szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza;

3) jezeli lekcja religii, jest pierwszg lub ostatniag w rozktadzie zaje¢ danego dnia, uczen moze
zosta¢ zwolniony z obowigzku przebywania w tym czasie na terenie szkoty. Decyzje taka
podejmuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow dziecka. We wniosku powinna
znajdowac si¢ wyrazna klauzula o tym, ze biorg na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko
w tym czasie;

4) obowigzuje wliczanie ocen $rodrocznych i rocznych z religii lub etyki do $redniej ocen
Z pozostalych przedmiotow;

5) uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez zwigzki wyznaniowe otrzymuja
oceng z religii na $wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktorej uczeszczaja, na podstawie
Swiadectwa przekazanego przez katechete.

2. Zapewnia uczniom udzial w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) zaj¢cia sg realizowane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia;
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3) rodzice majg prawo sprzeciwic si¢ ucz¢szczaniu swego dziecka na zajecia z wychowania do
zycia w rodzinie, sktadajgc pisemng rezygnacj¢ do dyrektora szkoty;

a) zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 14 godzin, w tym 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chlopcow;

4) jezeli zajecia sa pierwsza lub ostatnig lekcja w rozkladzie zaje¢ danego dnia, uczen o ktérym
mowa w ustepie 4 moze zosta¢ zwolniony z obowiazku przebywania w tym czasie na terenie
szkoty na zasadach okreslonych w ustepie 1 pkt 3.

3. Szkota zapewnia nauke dwoch jezykoéw obcych nowozytnych: angielskiego 1 niemieckiego
dostosowujac zajecia do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskal na wczesniejszych
etapach edukacyjnych:

1) przenoszenie z grup jezykowych odbywa si¢ na wniosek nauczyciela uczgcego, rodzica lub
ucznia po wspdlnych uzgodnieniach na poczatku roku szkolnego lub poétrocza.

4. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 29a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
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2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac roznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze $srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

§ 30. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny wytacznie w formie elektronicznej,
w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

3. (Uchylono)

4. (Uchylono)

5. (Uchylono)

6. (Uchylono)

7. Obowigzki nauczycieli 1 pracownikéw szkoly dotyczace zachowania wymogow
bezpieczenstwa zawarte sg w Zasadach funkcjonowania e-dziennika i musza by¢
bezwarunkowo przestrzegane.

8. W szkole funkcjonujg procedury zabezpieczajace dane stanowigce dziennik elektroniczny
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg.

9. Za prowadzenie dziennika elektronicznego danej klasy i uzupetnianie danych na biezaco
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

10. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy ma obowigzek
osobiscie zebra¢ od rodzicow adresy poczty internetowej oraz poczty internetowej ich dzieci
oraz poinformowac o tym, jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego 1 gdzie mozna uzyskac
pomoc.

11. Rodzicom zapewnia si¢ bezptatny wglad do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

12. (Uchylono)

13. (Uchylono)

14. (Uchylono)
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15. Szczegotowe dane dotyczace polityki bezpieczenstwa, przekazywania informacji oraz
zadan uzytkownikow zawarte sg w Zasadach funkcjonowania e — dziennika w Zespole Szkoét
im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Starej Lubiance.

16. Szkota prowadzi dzienniki w formie elektronicznej: zajec $wietlicy, pedagoga, psychologa,
innych zaje¢¢, podyktowane koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
I zainteresowan uczniow.

17. (Uchylono).

18. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

§ 30a. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego 1 bezpiecznego spozycia jednego
goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie
zZ positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Szczegbdtows organizacje pracy stotdowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 31. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada 100 miejsc dla dzieci.

2. Sg 4 sale do prowadzenia zaj¢¢ dla poszczegodlnych grup, bez sali rekreacyjnej, z pelnym
wezlem sanitarnym.

3. Przedszkole dysponuje pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi, kuchnia,
stotowka, szatniag dla dzieci, pomieszczeniem z przeznaczeniem na pokoj zajeé
logopedycznych, matg salkg gimnastyczna.

4. Liczbe personelu pracujacego w jednostce okresla arkusz organizacji zatwierdzany przez
organ prowadzacy jednostke.

5. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z nowoczesnego, bezpiecznego placu
zabaw spetniajacego wszelkie europejskie normy bezpieczenstwa.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci
na §wiezym powietrzu.

7. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal 1 placu zabaw
W sprzet 1 pomoce.

8. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Organizowanie wycieczek, spaceréw i innych form rekreacji reguluje regulamin wycieczek.
10. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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11. Z uwagi na duza liczb¢ dzieci w danych rocznikach, dopuszcza si¢ taczenie dzieci
w grupach 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

12. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

13. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych przez dyrektora
I wpisanych do Szkolnego Zestawu Programéw Wychowania Przedszkolnego i Programow
Ksztatcenia Ogodlnego.

14. Proces dydaktyczno — wychowawczy w oddziale dzieci o roznym wicku realizowany przez
nauczycieli ma charakter zindywidualizowany, stosowanie do potrzeb dzieci w danym wieku.

15. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

16. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

17. Sposob dokumentowania zaje¢ okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

18. Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane dodatkowe zajg¢cia odptatne. Ich rodzaj
ustala dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow po okresleniu potrzeb dzieci i oczekiwan
rodzicow.

19. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkltad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

20. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci.

21. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddzial przedszkola jednemu lub wigcej niz jednemu
nauczycielowi (w uzasadnionych przypadkach), gdy czas zaje¢ w tym oddziale jest dtuzszy niz
5 godzin dziennie lub w przypadku przyjetych dodatkowych zadan np. integracja.

22. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci obowigzuje zasada, ze
ten sam nauczyciel prowadzi swoj oddzial, tj. realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne
Z tymi samymi dzie¢mi przez caly czas pobytu w przedszkolu.

23. W grupach jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej obowigzkiem
jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki.

24. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczego6lnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.

25. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery) zapewniona jest opieka nauczyciela
oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczac od drugiej dziesiatki.

26. Przedszkole wchodzace w sktad Zespolu Szkoét dziata w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.
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27. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat w normie rozwojowej,
a W przypadkach wuzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dzieci
niepetnosprawnych, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

28. W przypadku przyjecia dzieci niepelnosprawnych dopuszcza si¢ zorganizowanie
integracyjnego oddziatu na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami za zgoda organu
prowadzacego i w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

29. Organizacja procesu wychowawczo — dydaktycznego w przedszkolu oparta jest na
zalozeniach zawartych w ustawie o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) umozliwienia wychowankom utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

2) udzielenia pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizowania opieki 1 edukacji dzieci niepelnosprawnych z réznymi deficytami
rozwojowymi, organizowania i wychowania i nauczania tych dzieci w integracji z dzie¢mi
W pelni sprawnymi i zdrowymi;

4) organizowanie stalej, badz doraznej pomocy dzieciom szczegdlnie potrzebujacym.

30. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola
we wspolpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w  tym
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli.

31. Korzystanie z pomocy p-p jest dobrowolne i nicodptatne, udzielane z inicjatywy: rodzicow,
dyrektora, wychowawcow grup, specjalistow prowadzacych zajecia, pielegniarki, poradni p-p,
asystenta rodziny, pracownika socjalnego, kuratora sagdowego.

32. Pomoc p-p w przedszkolu udzielana jest w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych tj. korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowegO rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

33. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 min. W przedszkolu dopuszcza si¢ prowadzenie
zajec specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min. z zachowaniem ustalonego
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

34. Pomoc p-p w przedszkolu udzielana jest dziecku na podstawie diagnozy wychowawcy
grupy, opinii lub orzeczenia PPP lub na wniosek oséb wymienionych w § 11 ust. 14.

35. Harmonogram udzielania pomocy w przedszkolu opracowany jest zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy p-p W publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

36. Przedszkole wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicoOw zapewnia opieke w godz. 6.30
—16.30, tj. 10 godzin dziennie.

37. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 3 roku zycia (za zgoda dyrektora
mogg zostac przyjete takze dzieci w wieku 2,5 lat) do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
na podstawie decyzji dyrektora zespotu.

38. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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39. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przedszkolnych na pisemny wniosek
rodzicow lub w przypadku dtuzszych niz jednomiesiecznych zaleglosci w optacaniu naleznosci
za ustugi §wiadczone przez przedszkole.

40. Rodzice wychowankéw wnosza odplatnos$¢ obejmujaca koszty wyzywienia, z ktorego
dziecko korzysta w czasie pobytu w przedszkolu, oraz koszty pobytu dziecka na zajgciach,
wykraczajacych poza realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorych
wysoko$¢ okresla odpowiednia Uchwata Rady Gminy Szydtowo.

41. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, reguluje szczegdtowa
procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w Starej Lubiance.

42. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobg¢ upowazniong przez
rodzicow;

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, wszawicy.
W przypadku zatajenia jakichkolwiek informacji o stanie zdrowia dziecka przez rodzica
nauczyciel ma prawo do niezwlocznego wezwania rodzica do odebrania dziecka z przedszkola
w trybie natychmiastowym lub w przypadku stwierdzenia, ze dziecko jest w zlym stanie
zdrowia, nie przyjecia go w danym dniu do przedszkola;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szes$cioletnich, podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

43. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
44. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

45. Staly harmonogram spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogblne — 2 razy w roku;

2) zebrania grupowe — 1 raz na kwartat;

3) zajecia otwarte — minimum 2 razy w roku oraz inne formy wg potrzeb.
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46. Formy wspoétdziatania z rodzicami to pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego
wychowaniem poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami;

2) zebrania ogolne i grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) konsultacje;

5) wspieranie rodzicoOw na zebraniach ogdlnych i grupowych.

§ 31a. Arkusz organizacji przedszkola

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§ 31b.1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos$¢ fizyczna);

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy 1 zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem godzin w momencie
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow laczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obslugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika- w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspotdziata z caltym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie zobowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.
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4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia,
miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci;
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawa
programows;

4) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

I) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) opracowanie w oparciu o0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) planowanic wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

6. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1 rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran og6lnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zaje¢ otwartych co
najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacy informacji

o0 dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

c) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji

o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicoOw w zajeciach 1 uroczystosciach;

4) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;

5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

7. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

8. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
o0 zasob j ego wlasnych doswiadczen.
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9. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

zZ organizacji pracy w jednostce.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegolnosci dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

11. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu, z wykorzystaniem ustalonych form komunikacji (np. strona internetowa — zaktadka
STREFA RODZICA). Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest
zindywidualizowa¢ prace¢ oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

14. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

§ 31c. Preorientacja zawodowa

1. W przedszkolu prowadzone sa dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajgcia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic¢;

b) podaje przyktady ré6znych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz
W zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),
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b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;

b) na miarg swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;j.

§ 32. Zasady rekrutacji

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na
terenie Gminy Szydtowo.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Szydtowo jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowigzuja:
zamieszkanie na terenie Gminy Szydtowo i tzw. kryteria ustawowe.

4. Kryteria ustawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Dokumenty potwierdzajace kryteria ustawowe:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego;

4) dokumenty potwierdzajace objecie dziecka pieczg zastepcza.

Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 33. Zasady ogodlne

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) uzytecznosci — ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla uczniow w ich
rozwoju;

2) wspomaganie procesu uczenia si¢ i nauczania — ocenianie powinno wspiera¢ i wzmacniaé
proces nauczania i uczenia si¢:

a) ocenianie musi by¢ integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie,

b) ¢wiczenia i zadania powinny angazowac uczniow,

C) oceniajgc, bazujemy na tym, co wiemy O uczeniu si¢ i rozwoju ucznia, ocenianie stwarza
okazje do samooceny i podnoszenia jako$ci pracy ucznia,

3) roznorodnos¢ — w procesie oceniania powinno si¢ stwarzaé sytuacje, w ktorych kazdy uczen
bedzie miat mozliwos¢ do zademonstrowania swojej wiedzy i1 umiej¢tnosci;
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4) jawnos¢ — kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla wszystkich
zainteresowanych i otwarte na proces analizy i weryfikowania;

5) pewnos$¢ wnioskowania — materiat zgromadzony w procesie oceniania powinien umozliwia¢
wysoka pewnos$¢ wnioskowania co do umiejetnosci i kompetencji uczniow;

6) spojnos¢ wewnetrzna — kazdy sktadnik systemu oceniania powinien by¢ zgodny ze
standardami nauczania i oceniania oraz programem rozwoju szkoty.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia w szkole i1 te zachowania pozaszkolne, ktéore maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) (Uchylono);

3. Ocenianie osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji, o tym, co zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy i metod dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) biezace ocenianie oraz klasyfikowanie $rodroczne i roczne wedlug skali i w formach
ustalonych przez szkote;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) stosowanie przewidzianych w WSO procedur poprawiania ocen;

6) ustalanic warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

7. Do oceniania sumujgcego obowigzujgcego w szkole wprowadzono elementy oceniania
ksztaltujacego (OK.):

1) cele podane w jezyku ucznia;

2) kryteria sukcesu — nacobezu;

3) pytanie kluczowe;

4) aktywizujace metody pracy;

5) informacja zwrotna.

§ 34. 1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnos$ci

1 odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz umiej¢tnos$ci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich
pracy wychowawczej;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

5) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

3. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania zachowania przewiduje sig¢:

1) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

2) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznidow i systematyczne przekazywanie ich
rodzicom

3) biezace ocenianie i formulowanie S$rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia;
5) procedury odwotawcze od oceny zachowania.

§ 35. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia informujg uczniéw
oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z §50;

4) (Uchylono)

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku roku szkolnego, do 30 wrze$nia informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie § 51.;

3. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 przekazywane i udost¢pniane sg dla
rodzicow:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie www.zsstaralubianka.pl w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu;

3) (Uchylono);

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpocz¢tym nowym dzialem
ksztatcenia/ modutem, przedstawia uczniowi zakres umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci.

5. (Uchylono);

§ 35a. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Monitorowanie postepdw ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

3. Do sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow stosuje si¢ nastepujace formy:

1) formy ustne: utrwalenie poprzedniej lekcji, gtos w dyskusji, wniosek interpretacyjny w toku
lekcji, recytacja, prezentacja,

2) formy pisemne: wypracowanie, praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, dyktando, praca
zZ tekstem zrédtowym, ¢wiczenie.

4. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce.

5. O postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu, w trakcie nauczania zdalnego uczniowie
oraz ich rodzice sg informowani na biezaco przez nauczycieli za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

6. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta skan pracy zawierajacy informacj¢ zwrotng
z opisem postepow i brakow lub oceng wraz z punktacja.
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§ 36. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. (Uchylono).

3. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje wymagania na poszczegdlne oceny i uzasadnia
ustalong ocen¢ na podstawie ich spetienia.

3a. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidéw udostepniane sa uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

5a. (Uchylono)

5b. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przekazywane uczniowi do domu w tym dniu,
W ktérym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

5c. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu, po powrocie do szkoty.

5d. Uczen po zapoznaniu rodzicOw z ocenionymi pracami, przynosi je do szkoty na kolejne
zajecia dydaktyczne.

6. Rodzice maja prawo do wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i oceng ucznia
podczas:

1) podczas dni otwartych i zebran;

2) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

7. (Uchylono).

8. (Uchylono).

9. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu nauczania sg poufne dla oséb
postronnych.

10. Okres przechowywania pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji, zeszytow
zachowania nie moze by¢ krotszy niz do konca zaje¢ w roku szkolnym;

10a. Dokumentacja zwigzana z ocenianiem (arkusze ocen, dzienniki) przechowywana jest
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Uzasadnianie ocen.

1) nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

3) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiegj¢tnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne wg ustalonych kryteriow;

4) w przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
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zainteresowanej osobie po uprzednim umoéwieniu si¢ podczas indywidualnego spotkania
rodzicem.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6Olnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

13. (Uchylono).

§ 37. Pierwszy etap edukacyjny

1. W klasach I- III szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg wyrazone cyfra § 38
ust.1;

2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym potroczu oraz roku szkolnym
i ustaleniu jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i jednej opisowej oceny zachowania.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego, postepy ucznidw
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicdw ucznia.

5. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

6. Oceny biezace wyrazane za pomocg stopnia, spetniajg swa funkcje motywujacg ucznia do
dalszej pracy.

§ 38. 1. W zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosowana begdzie nastgpujaca ocena biezaca
wyrazona cyfra:

1) ocena celujgca — 6;

a) (Uchylono),

b) (Uchylono),

c¢) (Uchylono),

d) (Uchylono);

2) ocena bardzo dobra — 5;
a) (Uchylono),

b) (Uchylono);

3) ocena dobra — 4;
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a) (Uchylono),

b) (Uchylono),

¢) (Uchylono);

4) ocena dostateczna — 3;

a) (Uchylono),

b) (Uchylono),

c¢) (Uchylono);

5) ocena dopuszczajgca — 2;

a) (Uchylono),

b) (Uchylono),

c¢) (Uchylono);

6) ocena niedostateczna — 1:

a) (Uchylono),

b) (Uchylono),

c¢) (Uchylono);

7) (Uchylono);

8) (Uchylono).

la. Formy aktywnosci podlegajace ocenie biezacej sa oceniane po uprzednim zapoznaniu
ucznia ze szczegoétowymi kryteriami oceniania.

1b. Do form aktywnos$ci naleza:

1) wypowiedzi ustne,

2) formy pisemne: wypracowanie, praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, dyktando, praca
z tekstem zrodtowym, ¢wiczenie.

2. Zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggnigcie okreslonego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci uwzglednia si¢ przy ocenie zachowania.

1)(Uchylono).

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach 2,3,4,5,6; negatywna oceng jest ocena
oznaczona cyfra 1.

4. W codziennej pracy przy dokonywaniu oceny biezacych postgpdw w nauce (w zeszytach
uczniowskich, w zeszytach ¢wiczen, kartach pracy, wytworach artystycznych), stosowana
bedzie ocena wyrazona cyfrg z mozliwoscig uzywania ,,+” w celu podwyzszenia oceny 1 ,,—”
W celu obnizenia oceny.

5. (Uchylono).

6. (Uchylono).

§ 39. 1. W zakresie zachowania ucznia ocenie podlega¢ bedzie siedem obszarow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy po zaopiniowaniu przez nauczycieli
uczacych, pedagoga i dyrekcji szkoty.

3. Zainteresowany uczen i jego zespot klasowy musza mie¢ mozliwo§¢ wypowiedzenia si¢
W sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiana przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postgpowania odwotawczego.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 40. Drugi etap edukacyjny

1. W drugim (klasy IV-VIII szkoly podstawowej) etapie ksztalcenia ocenianie osiggnigc
edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie i na biezaco ocen biezacych oraz formutowaniu ocen: §rodrocznej i rocznej.

2. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia, w szczegdlnosci zobowigzany jest on do ustalania ocen
klasyfikacyjnych. Oceny biezace moze ustali¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

3. (Uchylono).

4. Przedmiotem oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) (Uchylono);

3) umiejetno$é zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) (Uchylono);

5) (Uchylono).

5. (Uchylono).

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

7. Uczen posiadajacy opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego jest zwolniony
z wykonywania tych ¢wiczen przez dyrektora szkoly, uczestniczac w realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;
nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci okreslonych w opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) ocena celujaca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra — 4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna — 1.

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
I dopuszczajacej znakow ,,+7 1 ,,- 7 w przypadku wystawiania biezacych ocen.

4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach 2,3,4,5,6; negatywng oceng jest ocena
wyrazona cyfrg 1.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

6. (Uchylono).

7. (Uchylono).

7a. Przyymuje si¢ nastgpujace sposoby ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne:

1) Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej partii
materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujacag strukture: 60% punktow w tescie dotyczy
zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym (na ocen¢ 2 i 3), a 40 % punktow
dotyczy zadah z poziomu ponadpodstawowego (na oceng 4,5,6).

2) Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian ma okreslone progi procentowe ocen.
Progi te ksztattuja si¢ nastepujaco:

0% — 29% - ocena niedostateczna

30% — 49% - ocena dopuszczajaca

50% — 74% — ocena dostateczna

75% — 84% — ocena dobra

85% — 94% — ocena bardzo dobra

95% — 100% — ocena celujaca
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7b. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym inne niz pisemne prace
kontrolne, sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegdétowymi kryteriami
oceniania.

8. (Uchylono):

9. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktérych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

10. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za roézne, zaleznie od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

10a. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych
I rocznych:

b) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na ocen¢ dopuszczajaca,
dostateczng, dobra, bardzo dobra i celujaca, o ktorych mowa w § 35, lub uzyskat tytut laureata
albo finalisty konkursu przedmiotowego (zawodoéw sportowych) o zasiegu wojewdodzkim lub
ponad wojewodzkim.

) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na ocen¢ dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg i bardzo dobra, o ktérych mowa w § 35.

d) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wymagania na ocen¢ dopuszczajaca,
dostateczng i dobrg, o ktorych mowa w § 35.

e) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowatl wymagania na oceng dopuszczajaca
I dostateczng, o ktorych mowa w § 35.

f) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na oceng dopuszczajaca,
o ktérych mowa w § 35.

11. Oceny Klasyfikacyjne — srédroczne i roczne oraz biezace spetniajg funkcje motywujaca
ucznia do dalszej pracy. Kazda ocena wystawiona przez nauczyciela jest omawiana lub
opatrzona komentarzem ze szczegdélnym uwzglednieniem postgpéw w nauce i zachowaniu
ucznia.

§ 42. 1. Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa;

2) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnosci konieczne
w calym cyklu ksztatcenia;

3) kartkowka, ktora kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosei z 3 ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustanej,
przy ich przeprowadzeniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punktach 1 nie musza by¢
zapowiedziane wczesniej przez nauczyciela.

2. Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
I sprawdzianow;

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasowa lub sprawdzian,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
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3. Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) kartkdwki, dotyczace trzech ostatnich tematow, nie musza by¢ zapowiedziane;

2) uczen powinien by¢ przygotowany na biezaco z trzech ostatnich lekcji.

4. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i oceniane w ciagu
14 dni od ich napisania przez uczniéw.

5. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci W szkole, uczen w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly, wspodlnie
z nauczycielem ustala termin przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob.

6. (Uchylono).

7. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do
zajec.

1) (Uchylono);

2) (Uchylono).

7a. Uczen wspolnie z nauczycielem ustala termin i warunki uzupetnienia brakow wynikajacych
Z nieobecnosci.

8. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno w poétroczu ,nieprzygotowanie”, bez podania
przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany.

9. Wprowadza si¢ Dni Dyrektorskie bez pytania, prac klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek
W pierwszym dniu po zimowej przerwie $wigtecznej, po wiosennej przerwie Swigtecznej,
a takze po: Wszystkich Swietych, Swiecie Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja, Dniu Dziecka
oraz po dyskotekach szkolnych.

§ 43. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) przed zakonczeniem potrocza — Ocena srodroczna;

2) przed zakonczeniem roku szkolnego — 0cena roczna.

3. Ocena zachowania uwzglednia siedem obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. (Uchylono).

5. (Uchylono).

6. (Uchylono).

7. Srédroczna i roczna oceng zachowania wystawia sie korzystajac z nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8. (Uchylono).

9. (Uchylono).

10. (Uchylono).

11. (Uchylono).

12. W szczegolnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, rada
pedagogiczna moze zmieni¢ oceng ucznia w gtosowaniu jawnym.

13. Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscig jawna 1 odbywa si¢ wobec calej klasy co
najmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

14. W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach (np. posiadanie $rodkéw odurzajacych,
drastyczne naruszenie zapisow statutu) na skutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej moze nastgpic¢
obnizenie oceny zachowania z pozytywne] na negatywng w terminie poOzniejszym.
W takiej sytuacji w trybie natychmiastowym informowani sg rodzice ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

16. (Uchylono).

17. (Uchylono).

18. (Uchylono).

19. (Uchylono).

20. Wychowawca motywuje ocen¢ naganng na pismie.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 43a.

1. Ocenianie zachowania ucznidw w czasie nauczania na odleglo$¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci
1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
3.W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji nauczyciel bierze pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia zaje¢ on-line, np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 44. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o opini¢ nauczycieli, uczniow

danego oddziatu, a takze samoocen¢ ucznia.

1a. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny nieusprawiedliwione;

2) spdznienia nieusprawiedliwione;

3) obszary, o ktérych mowa w § 43.;

1b. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng bardzo dobrg,
a dodatkowo:

a) jest systematyczny, punktualny i sumienny,

b) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia,

c) zachowuje zasady kulturalnego zachowania,

d) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 2 godzin lekcyjnych,

e) ktorego liczba sp6znien nieusprawiedliwionych nie przekracza 2,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

g) podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,

h) jest wolontariuszem,

1) dziala w organizacjach mtodziezowych,

J) rozwija tradycje szkoty.

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ dobra,

a dodatkowo:

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

b) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

c) ktorego liczba sp6znien nieusprawiedliwionych nie przekracza 5,

d) zachowuje zasady kulturalnego zachowania,

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

f) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig,

g) jestrzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje
innych, nie jest obojetny na zto,

h) ktorego postawa jest godna nasladowania.

3) Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory speilnia wszystkie warunki na oceng

poprawng, a dodatkowo:

a) wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

b) jest aktywny na lekcjach,

C) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

d) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

e) ktorego liczba spoznien nieusprawiedliwionych nie przekracza 10,

f) wlacza si¢ w zycie klasy i szkotly, chociaz czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,
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9)

h)
i)
)
K)

wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania si¢ nie budzi zadnych zastrzezen,
nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych,

dba o honor i tradycje szkoty,

4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

n)
0)
P)
5)

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)
i)
j)

ma pozytywny stosunek do nauki,
wypeltnia podstawowe obowigzki szkolne,
na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,
ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15 godzin lekcyjnych,
ktorego liczba spoznien nieusprawiedliwionych nie przekracza 15,
bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, ale czyni to niechetnie lub tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,
nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,
poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegow,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),
nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,
nie popadt w konflikt z prawem,
ubiera si¢ w sposoOb niebudzacy zastrzezen,
nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow,
reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dazy do poprawy.
Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng
poprawng 1 dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
ktdrego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
ktorego liczba spoznien nieusprawiedliwionych nie przekracza 20,
nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,
charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych,
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,
nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
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6) Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocene
poprawng i1 dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty,

b) ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 35 godzin lekcyjnych,

c) ktorego liczba sp6znien nieusprawiedliwionych nie przekracza 35,

d) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

e) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

f) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

g) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

h) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

1c. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé

podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony

w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

1d. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

le. (Uchylono).

1f. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia postawe¢ ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.

lg. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 57 ust.2.

2. (Uchylono).

3. (Uchylono).

4. (Uchylono).

5. (Uchylono).

6. (Uchylono).

7. (Uchylono).

8. (Uchylono).

9. (Uchylono).

§ 45. 1. Uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. (Uchylono).

3. W czasie lekcji, zaje¢ dodatkowych, przerw lekcyjnych, bibliotecznych obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

3a. Na zajgciach lekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda
nauczyciela, tylko w celach edukacyjnych, (np.: do wyszukiwania informacji, rozwigzywania
quizéw).

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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5. (Uchylono).

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé telefon
komorkowy.

7. (Uchylono)

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen za zgoda nauczyciela moze
skorzystac z telefonu komoérkowego lub szkolnego, znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel informuje rodzicow o zaistnialej sytuacji i decyzji w sprawie dalszego
postepowania.

9a. Zasady z korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas
zaje¢¢ $Swietlicowych okresla regulamin $wietlicy.

10. Zasady z korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek, biwakow, dyskotek itp. okresla organizator.

§ 46. 1.(Uchylono).

la. Biezace oceny uczen moze poprawic, po uprzednim ustaleniu wraz z nauczycielem trybu
i terminu poprawy.

2. (Uchylono).

3. (Uchylono).

4. Na prosbe ucznia nauczyciel umozliwia poprawe oceny $rodrocznej lub rocznej.

4a. Nauczyciel z uczniem wspolnie ustalajg zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen musi
opanowac.

1) (Uchylono);

2) (Uchylono);

3) (Uchylono);

5. (Uchylono).

6. (Uchylono).

7. Uczen najpdzniej] na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
przystepuje do sprawdzianu pisemnego, przygotowanego przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

8.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach sprawdzianu.

§ 47. Klasyfikowanie i promowanie uczniow na drugim etapie ksztatcenia

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzes$nia do ostatniego pigtku stycznia danego roku szkolnego
przed feriami zimowymi;

2) Drugie potrocze trwa od zakonczenia pierwszego do konca roku szkolnego;

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach IV- VIII szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym poétroczu oraz roku szkolnym z zajeé
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edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

4. Ocena roczna odzwierciedla wiedze¢ i umiej¢tnosci ucznia w catym roku szkolnym i jest
wystawiana na podstawie stopnia opanowania wymagan na poszczegolne oceny.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
W klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z tych zajec.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(W potroczu programowo wyzszym) szkota, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez:

1) Umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

2) Konsultacje indywidualne;

3) Udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu
do uzupelnienia na cze¢$ci,

4) Zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

5) Udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

6) Zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

7) Indywidualne ustaleniec sposobu i zakresu poprawy uzyskanych biezacych ocen
niedostatecznych.

8. (Uchylono).

9. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego okresu,
klasyfikacje roczng w ciggu dwdch ostatnich tygodni zaje¢ przed wakacjami.

§ 48. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje material z poétrocza, w ktorym uczen nie zostat
sklasyfikowany.

2a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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3. (Uchylony).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérego
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z materialu pierwszego okresu przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W dniu poprzedzajacym $rodroczna rade klasyfikacyjng, a roczny egzamin klasyfikacyjny nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym roczng rade klasyfikacyjng. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W czasie, gdy szkota pracuje online,
jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,
nastgpnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okre$lone zajecia edukacyjne
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, termin
egzaminu, imiona i nazwiska egzaminator6w i egzaminowanego, imi¢ i Nnazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

10. Uczen, ktdry otrzymatl z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
W sytuacji prawnej, jakby otrzymat §rédroczna/roczng oceng niedostateczng, ocena ta moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisOw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkola zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne z ktorych jest egzamin.
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15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowiazek szkolny poza szkotg
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu
dnia, oraz termin kazdego egzaminu klasyfikacyjnego.

16. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego zdaje réwniez
uczen, ktory na podstawie odrgbnych przepisow otrzymat zgode dyrektora Zespotu Szkot na
indywidualng kontynuacje tego jezyka poza szkota.

17. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego dla ucznia, ktéry we wilasnym zakresie kontynuuje nauk¢ jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami egzaminu klasyfikacyjnego
przygotowanymi dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem procedury odwotawcze;.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniona do wgladu w obecnos$ci dyrektora lub nauczyciela w sekretariacie szkoty do
konca zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.

§ 49. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
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dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nastepuje
w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony egzamin, termin egzaminu, imiona
I nazwiska czlonkow komisji oraz egzaminowanego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne wraz ze zwig¢zlg charakterystyka odpowiedzi ustnych i zwigzta informacje
0 wykonaniu zadania praktycznego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng; do protokotu zatgcza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase -
z zastrzezeniem § 49 ust 4.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniona do wgladu w sekretariacie szkoty w obecnosci dyrektora lub nauczyciela do
konca danego roku szkolnego.

11. Procedury odwolawcze stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50. Tryb zastrzezen od ustalonej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2a. Zastrzezenia moga by¢ wniesione za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

5a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej).

6. W sktad komisji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodza:
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1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczgcy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie nastepuje
w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin egzaminu, imiona
1 nazwiska cztonkow komisji oraz egzaminowanego, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng
klasyfikacyjna; do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 51. 1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem dziennika elektronicznego informujg rodzicow ucznia 0 przewidywanych dla
niego S$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; w przypadku trudnosci z przekazaniem
informacji nalezy przesta¢ wspomniane zawiadomienie listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru na podany przez rodzicow adres zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres
zameldowania ucznia; jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych
miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie pozniejszym.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych o przewidywanych ocenach §rodrocznych/rocznych; Na
prosbe ucznia, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny $rodrocznej lub rocznej.
3. Wszystkie oceny $rédroczne i roczne powinny by¢ wystawione najpdzniej na dwa dni przed
terminem rady klasyfikacyjnej.

4. Szczegblowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z potroczng
i roczng klasyfikacja uczniow ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng i oglasza do potowy wrzesnia.

5. (Uchylono).

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnga roczng
oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkole:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem laureatow
konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem przypadku ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
i rada pedagogiczna podje¢ta uchwate o niepromowaniu;

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu organizowanego przez OKE —
O6smoklasisty;

3) Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 52. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz wymagan
egzaminacyjnych, sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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7. W szczegdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 54. Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

4. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub/ i etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczniowie dotychczasowej klasy VI podlegaja promocji do klasy VII szkoty podstawowe;.

§ 55. Wyrdznienia, nagrody i kary stosowane wobec uczniow ZS

1. Ucznidw szkolty podstawowej osiggajacy najlepsze wyniki klasyfikacji okresowej lub
rocznej rada pedagogiczna moze wyrdznic:

1) Proponujgc ucznia do stypendium naukowego. Zasady przyznawania stypendium przez
organ prowadzacy reguluja odrgbne przepisy.

a) (Uchylono);

b) (Uchylono);

¢) (Uchylono).
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2) Proponujgc ucznia do Nagrody Wojta w formie wycieczki Zasady przyznawania stypendium
przez organ prowadzacy reguluja odrebne przepisy.

a) (Uchylono);

b) (Uchylono).

3) Przyznajac jednorazowe stypendium szkolne szkoty uczniowi, ktory:

a) Osiagnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych minimum 5,00 w klasach 1V-VIII
szkoty podstawowej;

b) Otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie nizsze niz dobre;

¢) Otrzymal wzorowg ocen¢ zachowania;

d) Wysokos¢ stypendium szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce uzalezniona jest od
mozliwosci finansowych Rady Rodzicow Zespotu Szkét w Starej Lubiance, z ktorej to
funduszu wyptacone sa te srodki.

4) Podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyr6znieniem (klasyfikacja roczna).

5) Podejmujac uchwate w sprawie przyznania odznak, dyplomow, medali i nagréd rzeczowych.
l.a. Uczniow szkoty podstawowej uzyskujacych najwyzsze wyniki egzaminu 6smoklasisty
rada pedagogiczna moze wyr6znic:

1) Proponujac ucznia do stypendium za wysokie wyniki egzaminu d6smoklasisty. Zasady
przyznawania stypendium przez organ prowadzacy reguluja odrebne przepisy.

2. (Uchylono).

2.a. Ucznidw szkoty podstawowej uzyskujacych wybitne osiggniecia przedmiotowe, sportowe
lub artystyczne rada pedagogiczna moze wyr6znic:

1) Proponujac ucznia do stypendium przedmiotowego, sportowego lub artystycznego. Zasady
przyznawania stypendium przez organ prowadzacy reguluja odrgbne przepisy.

3. Promocje¢ z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory:

1) Osiagnat $rednig ocen ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych minimum 4,75 w klasach IV-VI
szkoty podstawowej;

2) Otrzymat wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania.

4. Dla uczniow szkoty ustala si¢ ponadto nastepujace rodzaje nagrod indywidualnych:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) Pochwata wychowawcy klasy wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) Pochwata opiekuna organizacji uczniowskich wobec spotecznosci szkolnej;

4) Pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

5) Dyplom za osiaggni¢cia w nauce, sporcie i innych sferach aktywnosci;

6) Dyplom ,,SKOCZKA?” dla ucznia podwyzszajacego srednig ocen o minimum 0,70;

7) Podzigkowania, prezentowanie nazwisk i osiggni¢¢ w gablocie ,,NASI NAJLEPSI”;

8) Odznaka ,,WZOROWY UCZEN";

9) Ztoty medal ,,WZOROWY ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWEIJ” dla uczniéw klas
VIII szkoty, ktorzy uzyskali $rednig ocen rocznych na poziomie minimum 5,0 oraz wzorowg
ocen¢ zachowania,

10) Tytut ,,INDYWIDUALNOSC ROKU” — dla wybitnej, wyrdzniajacej si¢ osobowosci
uczniowskiej;

11) Tytut,,SPORTOWIEC ROKU”.

12) Nagrody rzeczowe:
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a) Ksigzki za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniéw ze $rednig ocen minimum 4,5 oraz
bardzo dobrg lub wzorowg ocen¢ zachowania,

b) Sprzet sportowy;

¢) Udziat w wycieczkach nagrodowych za zaangazowanie spoteczne.

5. Dla wyro6zniajacych si¢ klas Zespotu Szkoét ustala si¢ nagrody:

1) Puchar dyrektora szkoty dla klas, ktore uzyskaty najwyzszg srednig ocen w 1 1 II poétroczu;
2) Nagrody pieniezne fundowane przez Rade Rodzicow dla klas z najwyzszg $rednig;

3) Inne nagrody zakupione z wilasnej inicjatywy przez rozne organy funkcjonujace w Zespole
Szkot w Starej Lubiance.

6. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwo$ci nagradzania ucznia i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organdéw szkoty do ustalania wtasnych nagrod i kryteriow ich
przyznawania.

7. O nagrode¢ dla ucznia do wychowawcy moga wnioskowac¢: nauczyciele i pracownicy szkoty,
uczniowie za posrednictwem SU, inne osoby spoza szkoty.

8. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow o przyznaniu uczniowi nagrody.

9. Wobec uczniow Zespotu Szkét mozna zastosowac nastepujace rodzaje kar:

1) Kary stosowane przez wychowawcow i nauczycieli:

a) Rozmowa dyscyplinujaca;

b) Uwaga zapisana w dzienniku lekcyjnym;

c) Uwaga zapisana w dzienniczku korespondenciji;

d) Kontakt i rozmowa z rodzicami w sprawie zachowania ucznia;

e) Upomnienie wychowawcy wobec klasy;

f) Rozmowa z uczniem w obecnos$ci pedagoga lub psychologa;

g) Udziat w cyklicznych spotkaniach z pedagogiem;

h) Konieczno$¢ zatozenia i prowadzenia w wyznaczonym przez wychowawce ,,zeszytu
zachowan”;

i) Nagana wychowawcy klasy;

J) Zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach klasowych i szkolnych za zgoda rodzicow.

2) Kary stosowane przez zespot wychowawczy 1 dyrektora:

a) Upomnienie dyrektora;

b) Upomnienie dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

c) Opieka zespolu wychowawczego z koniecznoscig podjecia dziatan wyznaczonych
w zapisanym kontrakcie;

d) Dodatkowe prace na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i lokalne;j;

e) Prace porzadkowe w przypadku nieszanowania pracy innych, niszczenia lub dewastacji
mienia;

f) ,,Nagana w zawieszeniu” dla ucznia rokujgcego poprawe zachowania;

g) Nagana dyrektora skutkujgca ocena naganng zachowania na koniec pétroczu lub koniec
roku,

h) Udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji zewnetrznych powotanych do pomocy
rodzinom niewydolnym wychowawczo;

1) Przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

J) Przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

— posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,
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— $wiadomego zachowania majacego na celu zniszczenie i dewastacje mienia szkoty,

— zachowania (nawet jednorazowego), ktore ewidentnie zagraza zyciu lub zdrowiu uczniow
I pracownikow szkoty.

10. O przeniesieniu ucznia objetego obowiazkiem szkolnym do innej placowki decyduje

kurator o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

11. SkreSlenie z listy ucznidow, ucznia, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu

i obowigzkowi nauki, nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11.a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty

moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

12. O zastosowaniu wymienionych kar kazdorazowo powiadomieni zostaja rodzice ucznia

poprzez wpis umieszczony w dzienniczku korespondencji, telefonicznie za posrednictwem

wychowawcy, nauczyciela badz pedagoga, listem poleconym w przypadku nagany dyrektora.

13. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

14. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé poprzez:

1) Samorzad Uczniowski;

2) wychowawce;

3) rodzicow.

15. Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom.

16. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie

Samorzadu Uczniowskiego albo wychowawcy.

17. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty

w formie pisemnej w terminie 3 dni.

18. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca, zespot wychowawczy,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 3 dni od dnia ztozenia wniosku. Decyzje

wydaje si¢ w formie pisemne;.

19. Zaréwno uczen, jak i jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od tej decyzji do kuratora

oswiaty.

§ 56. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 57. Tryb zastrzezen od ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania nastgpito naruszenie przepisOw dotyczacych trybu wystawiania tej oceny, moga
wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w terminie od dnia ustalenia roczne;j
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oceny zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione,
konkretne zarzuty oraz wskazywaé oceng, jaka zdaniem odwolujacego sig, powinna by¢
wystawiona.

2. W przypadku wptyniecia odwotania, wspomnianego w ustepie 1 dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczagcy komisji;
2) Wychowawca oddziatu;

3) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) Pedagog zatrudniony w szkole;

5) Psycholog;

6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Sktad komisji,

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imig¢ i nazwisko ucznia;

4) Wynik glosowania;

5) Ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58. 1.Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami przedstawiajg zasady niniejszego regulaminu. Pelny tekst musi by¢
umieszczony do wgladu na stronie internetowej szkoty: www.zsstaralubianka.pl. Nikt nie moze
powolywac si¢ na nieznajomo$¢ zasad regulaminu.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wiekszosci dni otwartych i zebran z rodzicami, ktorzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudno$ci, w szczegdlnosci nie kontrolujacy
systematycznie zeszytow korespondencji, nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujac
oceng, powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych
dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

Rozdziat 8
SWIETLICA SZKOLNA

§ 59. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdow do szkoty, szkota organizuje $wietlicg.
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2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; pod opieka jednego
nauczyciela nie moze by¢ wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do 16:30.

4. Do zadan $§wietlicy nalezy:

1) Tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku,

2) Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przed zajgciami szkolnymi i oczekujacymi
na powr6t do domu;

3) Pomoc uczniom w nauce, w tym pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) Ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

5) Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez wykorzystanie srodkéw audiowizualnych, gier
planszowych i sprzetu sportowego;

6) Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie i przeciwstawianie si¢ negatywnym wzorcom
spotecznym.

7) Tworzenie warunkéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

8) Ksztaltowanie warunkow kultury zycia codziennego;

9) Rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;j;

10) Racjonalne wykorzystanie zajg¢ Swietlicowych do wszechstronnego rozwoju
osobowos$ciowego ucznia podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu;

11) Umozliwienie uczniowi wypicia cieptego napoju w okresie zimowym.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi wyznaczony wychowawca $wietlicy, na podstawie
karty zgtoszenia dziecka do swietlicy, ktorg wypetniaja rodzice.

6. Zapisy uczniéw do $wietlicy szkolnej prowadzone sg do konca zaje¢ szkolnych w danym
roku. W uzasadnionych przypadkach zapisy mogg by¢ dokonywane w innym terminie.

7. W miare mozliwos$ci do $§wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

8. Zgloszenie wypelniane przez rodzicow powinno zawiera¢ o$wiadczenie rodzicow
zawierajace czas przebywania dziecka w Swietlicy szkolnej.

9. Dzieci zapisane do $wietlicy, a nie korzystajace z przywozow i odwozow organizowanych
przez gming, s3 odbierane przez ich rodzicow badZ osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow.

10. Swietlica szkolna moze prowadzié¢ zajecia opiekuniczo- wychowawcze dla oddziatéow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecno$ci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

11. Plan pracy $wietlicy szkolnej powinien zawierac:

1) Zadania $wietlicy szkolnej oraz formy i $rodki realizacji;

2) Kalendarz imprez organizowanych przez §wietlice szkolna;

3) Termin realizacji zadan i osoby odpowiedzialne za poszczegodlne zadania.

12. Plan pracy $wietlicy musi by¢ spojny z programem wychowawczym szkoty.

13. Tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy szkolnej sporzadza wicedyrektor szkoty.

14. Zasady funkcjonowania, zatozenia organizacyjne, szczegbtowe cele 1 zadania oraz prawa
i obowiazki uczniow przebywajacych w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.
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Rozdzial 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 60. 1. Biblioteka szkolna spelnia role pracowni szkolnej shuzacej realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dost¢pu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

Ib. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkownika do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
W spoleczenstwie informacyjnym.

1c. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest do gromadzenia
i przechowywania ksiggozbioru, drugie za§ umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

2. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i zainteresowania uczniow;

2) Przygotowuje do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) Wdraza do poszanowania ksigzki;

4) Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) Otacza opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) Wspotdziata z nauczycielami;

7) Rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) Przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

9) Kultywuje tradycje regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

5. Biblioteka pelni funkcje:

1) Ksztalcgco — wychowawcza poprzez:

a) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) Przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c) Ksztatcenie kultury czytelniczej,
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d) Wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) Opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) Wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) Wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) Otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) Pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6. (Uchylono).

7. (Uchylono).

8. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka Publiczng Gminy
Szydtowo.

9. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) Udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

5) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

6) Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) Organizowanie konkursow czytelniczych;

8) Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

9) Przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoélnych klas;
10) Wspotpracowanie z nauczycielami szkoty;

11) Zakup i oprawa ksigzek;

12) Wypozyczanie podrecznikéw i materialow edukacyjnych uczniom na poczatku roku
szkolnego;

13) Zebranie i rozliczenie zwrotow podrgcznikow i materiatow edukacyjnych na koniec roku
szkolnego w ustalonym terminie;

14) Stworzenie regulaminu dotyczacego zasad wypozyczenia i zwrotu podrecznikéw
i materiatdéw edukacyjnych;

15) Udzial w pracach zespotu ds. oceny zniszczen i uszkodzen podrgcznikow oraz innych
materiatdéw edukacyjnych wypozyczanych przez ucznia.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej] 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

11. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenciji.

12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1) Poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) Pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
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3) Pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow przedmiotowych, egzaminéw oraz
uczniom majgcym trudnosci w nauce;

4) Angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zaj¢cia w bibliotece
szkolnej.

13. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) Udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan
na zaj¢cia, szkolenia itp.;

2) Ustalanie harmonogramu przeprowadzenia lekcji bibliotecznych;

3) Uzgadnianie z nauczyciclami zakupu nowos$ci, gromadzenie zbiorow wedtug ich potrzeb;
4) uzgadnianie z polonistami tytuléw lektur i terminéw ich realizacji w poszczegdlnych
klasach;

5) Wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

6) Propagowanie nowosci czytelniczych na posiedzeniach rad pedagogicznych;

7) Udostepnianie nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan odpowiedniej literatury,

8) Przechowywanie i udostgpnianie banku testow i1 przykladowych scenariuszy lekcji
Z poszczeg6lnych przedmiotow;

9) Informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

10) Pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;

11) Wspieranie pracy opiekunczo — wychowawczej $wietlicy szkolnej;

12) Dziatania zwigzane z wypozyczaniem i zwrotem podrecznikow i materiatow edukacyjnych
przez uczniow w danym roku szkolnym.

14. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1) Informowanie i dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) Wygtaszanie referatow o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach zachecania do
czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych;

3) Gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.

15. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) Zapoznanie z funkcjonowaniem biblioteki gminnej;

2) Przeprowadzanie wspolnych zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i imprez bibliotecznych;
3) Zapraszanie pracownikow biblioteki gminnej na apele i imprezy czytelnicze;

4) Pomoc w egzekwowaniu zwrotow wypozyczonych ksigzek;

5) Wymiana scenariuszy zaje¢ i doswiadczen w pracy z dzieémi;

6) Spotkania pracownikow bibliotek, majace na celu wymiane informacji o uczniach, celem
lepszego zaspokajania ich potrzeb;

7) Koordynacja gromadzenia zbioréw.

16. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) Wtasciwg obsade personalna;

2) Odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) Realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) Zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) Inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu uczniOw
do samoksztaltcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) Zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ biblioteki;
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7) Stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rozdzial 10
NAUCZYCIELE I WYCHOWAWCY ZESPOLU SZKOL

§ 61. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ustepie
1 okreslajg odrgbne przepisy.

3. W zespole szkot jest utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty (minimum 9 oddziatow).
Stanowisko drugiego wicedyrektora moze by¢ stworzone przy 18 oddziatach.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
— Kodeks Karny.

5. Z prawa do ochrony wynikajacej z Kodeksu Karnego korzystaja wszyscy nauczyciele,
podlegajacy przepisom Karty Nauczyciela (art. 91 a i 91b KN).

6. Organ prowadzacy szkote¢ i1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. W ramach 40 godzinnego tygodnia pracy mogg prowadzi¢ dobrowolne, nieodptatnie,
zgodnie z zainteresowaniami i1 potrzebami ucznidéw zajecia dodatkowe w formie kot
zainteresowan, sprawowac opieke nad organizacjami typu SKO, PCK, PTTK, LOP lub innymi
dziatajacymi w zespole szkot.

§ 62. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza; jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, edukacje, wychowanie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wlasnego rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku do drugiego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) Systematyczne i rzetelne przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec,
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) Ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

3) Oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow najzdolniejszych, jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) Ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
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5) Rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé¢ mozliwo$ci, perspektywy
i koniecznos$¢ postgpu spotecznego;

6) Akcentowaé¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celéow i droég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) Wyrabiaé umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkow informacji;

8) Gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoty.

4. Do obowiazkow nauczyciela nalezy ponadto:

1) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

3) Znajomos¢ i przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) Egzekwowanie przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole;

6) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami zawartymi
w WZO0;

8) Kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywanie frekwencji
w dzienniku elektronicznym;

9) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

11) Organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej zgodnej z wymogami okre$lonymi
w Szkolnym Programie Wychowawczym;

12) Zapewnienie ciagtosci procesu wychowawczego przez stala wspolprace z domem
rodzinnym ucznia, w tym rzetelne informowanie rodzicow o jego rozwoju;

13) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13a) Doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

14) Stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

15) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych i szkoleniach WDN;

16) Pelienie dyzurow w czasie przerw, przed i po zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu oraz przestrzeganie Regulaminu Dyzurow Nauczycielskich;

17) Pelnienie dyzuréw podczas dyskotek i imprez szkolnych;

18) Rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawoddéw
sportowych 1 innych konkursow;

19) Sprawowanie opieki nad uczniem w czasie przygotowania i trwania konkursow oraz
w trakcie dojazdu;

20) Sprawowanie opieki nad powierzonym mu zespotem uczniowskim podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

21) Zgloszenie dyrektorowi powoddéw nieplanowanego, naglego opuszczenia klasy w trakcie
zaj¢¢ po zapewnieniu opieki uczniom;
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22) Uzgodnienie z innymi nauczycielami kwestii dotyczacych przejecia opieki nad uczniem
zwolnionym ze swoich zaj¢¢ celem uczestnictwa ucznia w konkursach lub innych zajeciach
edukacyjnych;

23) Whnioskowanie o pomoc psychologiczno — pedagogiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja;

24) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z typem prowadzonych zaje¢ (obowigzkowych
I nieobowigzkowych) wedtug odrebnych przepisow;

25) Planowanie wiasnej pracy ukierunkowane na pelng realizacj¢ podstawy programowej
i wybranego programu nauczania;

26) Samodzielne opracowanie lub wybor programu wychowania przedszkolnego/nauczania
ogolnego sposrod dostgpnych, ktéry powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

27) Sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;

28) Przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty za
poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

29) Sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg obserwowane,

b) ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

30) Realizacja zaje¢ z Art. 42 Karty Nauczyciela;

31) Elektroniczny zapis protokolow z posiedzen zespotdw zadaniowych, przedmiotowych
I innych;

32) Wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

33) Zgtaszanie konserwatorowi usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i nauczycieli;
34) Uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach lekcyjnych, sali sportowej i na boisku
sportowym.

5. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i §wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie orzeczenia,
C) posiadajacego opini¢ ppp, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca p-p W szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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5) Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktorych mowa nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu;

6) Dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

7) Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) Komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

9) Wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

10) Prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocniczych;

12) Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i ocenienie dobrych elementow pracy,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawie lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniom wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

13) Obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

14) Udostegpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

6. Obowiazki i zadania nauczyciela dotyczace prowadzenia e-dziennika:

1) Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:

a) ocen biezacych,

b) przewidywanych ocen $rédrocznych i koncowych,

) ocen $rodrocznych i koncowych, w klasach w ktorych prowadzi zajecia wedlug zasad
okreslonych w WZO;

2) Kazdy nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do systemu
dziennika elektronicznego za pomoca komputera i ponosi za to catkowita odpowiedzialnosé¢
w tym zakresie;

3) W przypadku prowadzenia zajgé za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy ma
obowigzek dokonywa¢ zaznaczen wedlug zasad okreslonych w systemie dziennika
elektronicznego;

4) Uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez szkolnego administratora dziennika
elektronicznego dla kazdego nauczyciela jest obowigzkowe;

5) Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad zapewniajagcych ochrone danych
osobowych wedtug przepisow obowigzujacych w szkole;

6) Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadza¢ tematy prowadzonych zajeé
I sprawdzac ich realizacj¢;

7) (Uchylono);
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8) Za ujawnienie poufnych danych z dziennika internetowego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak w przypadku przepisow odnosnie szkolnej dokumentacji;

9) W razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa, nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ szkolnego administratora dziennika elektronicznego.

7. Szczegdtowe zadania i obowiagzki wychowawcy dotyczace prowadzenia e —dziennika
zawarte s3 w Zasadach funkcjonowania e- dziennika.

§ 63. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 64. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) Zapewnienia podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) Wynagrodzenia za wykonana prace okreslonego w KN;

4) Ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przepadku, jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty i nie zakldca tej organizacji,

5) Nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace; okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okre§lone sg w KN;

6) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) Nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej; tryb 1 kryteria przyznawania nagrdod okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze. Wysokos¢ nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej; termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagréd oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

c) Nagrody Wojta Gminy Szydlowo na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania
wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznania okresla wojt gminy,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wniosek, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;
kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod; Nagroda Dyrektora
szkoly moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej; wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty.

8) Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zashugi dla o$wiaty
I wychowania; ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia okresla szczegotowe zasady nadawania Medalu KEN, tryb przedstawiania
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wnioskow, wzér medalu, tryb jego wreczania 1 sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogow,
jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu;

9) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony szkoly
i whasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich zajeé
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

10) Oceny swojej pracy;

11) Zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) Opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13) Swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 65. (Uchylono)

§ 65a. 1. Zajecia organizowane z Wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
zuczniami albo na ich rzecz, aw przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z2.09.2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
2) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom Zrdodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi 1 kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, oktérych mowa w §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
2 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach konsultacji,
0 ktorych mowa w pkt. 4),

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow przez biezgca kontrole postgpow
W nauce, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,
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7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspotpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu
zajecia,

3. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 6 moze nastgpowaé
Z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, w tym w szczego6lno$ci dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw, Teams, telefonu.

§ 66. 1. Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggto$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej; wychowawca petni funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do
chwili ukonczenia danego etapu edukacyjnego przez uczniéw tej klasy, chyba ze:

1) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ o zmiang;

2) Zaistnieja nieprzewidziane inne powody, np. losowe.

4. Zadaniem wychowawcy jest:

1) Sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, w szczegdlnosci:

a) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

5. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

6. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1) Zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) Opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy, uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) Utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami celem koordynacji
oddziatywah wychowawczych i dydaktycznych;

4) Wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

5) Wspotpracowac¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pile;
6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw, motywowac¢ do uzyskiwania coraz lepszych
wynikow edukacyjnych;

7) Dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajgcia;

8) Udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;
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9) Opracowa¢ wraz z wychowankami kontrakt zawierajgcy zasady wlasciwego zachowania si¢
na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych 1 poza nimi, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci ludzkiej;

10) Powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia okresowych/ rocznych ocenach poprzez wpis
do dziennika elektronicznego;

11) Koordynowac prace zespotu nauczycielskiego;

12) Organizowac i uczestniczy¢ w zebraniach i wywiaddéwkach.

7. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

8. Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za zalozenie i prowadzenie lekcyjnego
dziennika elektronicznego, w tym aktualizowanie planu zaj¢¢. Obowigzkiem wychowawcy jest
zebranie zgody od rodzicoOw ucznia na pozyskanie i przetwarzanie danych osobowych
w ramach systemu dziennika elektronicznego.

9. Szczegdtowe zadania i obowigzki wychowawcy dotyczace prowadzenia e —dziennika
zawarte sa w Zasadach funkcjonowania e- dziennika.

Rozdzial 11
INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 67. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi, zasady zatrudniania
pracownikow, o ktorych mowa, okreslaja odrebne przepisy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) gltéwnego ksiggowego;

2) ksiggowego;

3) specjalisty do spraw kadrowych.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczki;

4) intendent;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) referent;

8) pomoc nauczyciela.

4. Szczegotowy zakres zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 okre§lona Dyrektor
Szkoty zgodnie z zakresem czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 67a. 1. Zespot Szkot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.
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2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 12
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE ZESPOLU SZKOL.

§ 68. 1. W sktad zespotu szkot wchodza przedszkole i szkota podstawowa. Wychowanie
przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

2. Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym, dziecko konczy 7 lat
I trwa do ukonczenia szkoty podstawowej. Obowigzek nauki trwa od 16 do 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
W ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwod. Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo stwierdzajace ukonczenie pewnego etapu
ksztalcenia oraz potwierdzone zameldowanie na danym terenie.

6. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalaja na to warunki
organizacyjne.

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spelnienie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota, warunki jego spelnienia okreslajg odrebne procedury.

8. (Uchylono).

§ 69. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty podstawowe;j

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty podstawowe;:

1) Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
wypelnionej przez rodzicow dziecka karty zgloszenia;
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2) Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do szkoty jedynie w przypadku,
gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypetionego przez rodzicow
dziecka wniosku o przyjecie dziecka do szkoly spoza obwodu szkoly, w oparciu
0 postepowanie rekrutacyjne;

3) Jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyjac¢ ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

4) W przypadku, gdy liczba wnioskdéw rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci
przyjmuje si¢ z uwzglednieniem tgcznie nastepujacych kryteriow:

a) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka (5 pkt),

b) wielodzietnos$¢ rodziny (4 pkt),

c) kandydat objety ksztatceniem specjalnym (3 pkt),

d) niepelnosprawno$¢ w rodzinie kandydata (2pkt),

5) Whnioski rozpatrywane bgdg przez powotang przez dyrektora komisje rekrutacyjna;

6) Rekrutacja odbywac si¢ bedzie wedtug terminarza postgpowania rekrutacyjnego ustalonego
na kolejne lata;

7) Wymagane dokumenty:

a) karta zgloszenia lub wniosek,

b) jedna fotografia,

c) inne dokumenty wymagane przy rekrutacji.

§ 70. Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkolty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzglgedu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.
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§ 71. Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktoérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Szczegodtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§ 72. 1. Uczen zespotu szkét ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw i obowigzkow;

2) Zapoznania si¢ z programem nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

3) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
4) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan (pod warunkiem, Ze nie obraza innych);

8) Wytlumaczenia niezrozumiatych partii materiatu i pomocy od nauczyciela w przypadku
trudnosSci w nauce;

9) NietykalnoS$ci osobistej i poszanowania godnos$ci osobiste;;

10) Wydawania gazetki szkolnej;

11) Rozwijania zdolnosci, zainteresowan zgodnie z mozliwosciami szkoty;

12) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

13) Korzystania z boisk, biblioteki i wszystkich pomieszczen szkoty po lekcjach zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow;

14) Wybierania wtadz i opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

16) Wybierania Rzecznika Praw Ucznia;

17) Organizowania w szkole réznego rodzaju dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej
W porozumieniu z dyrekcja szkoty;

18) Udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych;

19) Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii psychologicznej i pedagogicznej;
20) Korzystania z indywidualnej szafki uczniowskiej zgodnie z Regulaminem korzystania
z szafek szkolnych;
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21) Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

22) Informacji co robié, gdy jego prawa sa famane;

23) Zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania e — dziennika na pierwszych godzinach
wychowawczych lub lekcjach informatyki.

§ 73. 1. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) Uczy¢ sie¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

3) Przygotowywac si¢ do kazdych zaj¢¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami,

4) Przestrzega¢ zasad i kultury wspotzycia w trakcie zaje¢ i poza nimi;

5) Regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniaé sig;

6) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych w postaci wpisu do e - dziennika lub
w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow i przedlozyé¢ je
wychowawcy klasy do konca danego miesigca, w ktorym wystgpita nieobecnosc; w przypadku
dluzszego zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego konieczne jest przedstawienie
zwolnienia lekarskiego;

7) Przedtozy¢ wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi szkoty pisemng prosb¢ rodzicow
0 zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu nauki szkolnej;

8) Dbac o skromny, schludny wyglad;

9) Nosi¢ stroj galowy (ktory sktada si¢ z bialej bluzki/koszuli, ciemnej spodnicy/spodni)
W dniach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz w dniach, w ktoérych odbywaja si¢
w szkole apele z okazji §wiat i uroczystosci szkolnych. Za nienoszenie stroju galowego
w wyznaczonych dniach uczen zostaje ukarany kazdorazowo wpisem tego faktu do dziennika
1jest to traktowane jako niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

10) Okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz pozostatym uczniom;

11) Wystrzegac¢ si¢ zachowan agresywnych;

12) Nie palic tytoniu, nie pic alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
13) Chronié¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
ich rozpoczeciem 1 w czasie przerw;

14) Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek;

15) Naprawi¢ wyrzadzone szkody;

16) Dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz godnie ja reprezentowac;

17) Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

18) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

19) Zachowania w sprawach spornych trybu odwotawczego, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu;

20) Codziennego posiadania i noszenia zeszytu do korespondencji z rodzicami;

21) Korzystania z szafki szkolnej zgodnie z obowigzujacym Regulaminem;

22) Zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania uczen ma obowiazek zapoznac si¢ z zasadami
funkcjonowania elektronicznego dziennika ocen w szkole i odpowiednimi regulaminami
dostepnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto
(https://uonetplus.vulcan.net.pl/szydlowopowiatpilski).
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2. Uczen objety opieka poradni specjalistycznej oraz posiadajacy stosowne dokumenty ma
obowigzek:

1) Uczestniczenia w wyznaczonym typie zaj¢c;

2) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach.

Rozdzial 13
RODZICE UCZNIOW ZESPOLU SZKOL

§ 74. Rodzice maja prawo do:

1) Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

3) Wychowania i nauczania moralnego oraz religijnego swoich dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

4) Uzyskania informacji na temat celow, tresci i metod pracy stosowanych przez szkofe;

5) pelnego dostepu do systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci 1 osiagnig¢;

6) Uzyskania rzetelnej informacji na temat postgpéw oraz trudnoséci w nauce swojego dziecka;
7) Otrzymania pomocy i wskazoéwek dotyczacych pracy ze swoim dzieckiem;

8) Poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

9) Uzyskania pomocy w przypadku trudnej sytuacji materialnej i spotecznej;

10) Wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za
oswiate;

11) Bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego w zakresie podgladu postepow
edukacyjnych ucznia i mozliwosci komunikowania si¢ z nauczycielami;

12) Dziatan zgodnych z procedurami odwotawczymi zawartymi w statucie;

13) Uczestnictwa we wszelkich uroczystosciach organizowanych przez szkote;

14) Uzyskania informacji o zebraniach rodzicéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(wyjatek — tryb natychmiastowy);

15) W uzasadnionych przypadkach zwolnienia swojego dziecka z zaj¢¢ edukacyjnych, podajac
przyczyn¢ zwolnienia, dat¢ oraz godzing wyjScia ze szkoly, bioragc jednoczesnie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wlasnego dziecka.

§ 75. 1. W zgodzie z aktami prawnymi o zasig¢gu europejskim rodzice maja obowigzek:

1) Wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

2) Wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) Zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) Przekazywania wszelkich wiadomosci szkotom, do ktorych uczeszcza ich dziecko,
informacji dotyczacych mozliwosci osiagniecia wspolnych celow edukacyjnych;

5) Wychowywac¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;
6) Osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dzieci i stanowiC istotng czg¢$¢ spotecznosei
lokalnej;
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7) Pozna¢ siecbie nawzajem, wspotpracowaé ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnoSci
,,pierwszych nauczycieli” i partneréw w kontakcie: szkota — dom.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) Dopehnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola i szkoty;

2) Informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora zespotu szkot,
W obwodzie ktorego mieszka dziecko, o spetlnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego za granica;

3) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
5) Wyposazenia dziecka w potrzebne podreczniki, przybory szkolne, strdj gimnastyczny, stroj
galowy oraz inne materiaty potrzebne w szkole;

6) Zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiagzek szkolny poza szkola odpowiednich
warunkow nauki;

7) Uczestniczenia w zebraniach ogoélnoszkolnych, klasowych, dniach otwartych oraz stawiania
si¢ na indywidualne wezwanie przez nauczyciela, pedagoga szkolnego badz dyrekcje szkoty;
8) Wspotpracy z wychowawca w zakresie pomocy w organizacji imprez integrujacych zespot
klasowy oraz nauczycielami uczacymi jego dziecko w kwestii osiggni¢¢ dydaktycznych;

9) Systematycznego i rzetelnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie
podanym przez wychowawcg;

10) Zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow
zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty (www.zsstaralubianka.pl);

11) Systematycznego kontrolowania przygotowania si¢ dziecka do lekcji (odrabiania prac

ustnych i pisemnych, czytania lektur, wyposazenia w przybory zgodnie z obowiazujacym na
dany dzien planem lekcji);

12) Podpisywania wszelkich pisemnych informacji otrzymanych ze szkoty;

13) Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;

13) Dbania o prawidlowy rozwoj, zdrowie, nieuleganie natogom wtasnych dzieci;

14) Wpajania swoim dzieciom podstawowych zasad, norm spolecznych i spotecznie
akceptowanych wartosci,

15) Systematycznej kontroli posiadania przez wlasne dziecko zeszytu korespondencji oraz
analizy znajdujacych si¢ tam zapisow;

16) Zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

§ 76. 1. Rodzice maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajace podglad postgpow edukacyjnych wucznia oraz dajacych mozliwosé
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr osobistych innych
uczniow.

2. Dostep do konta rodzica jest bezptatny.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzic moze zleci¢ aktywacj¢ konta szkole poprzez zgloszenie
tego faktu wychowawcy klasy i podanie swojego adresu poczty internetowe;j.

4. Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego dziennika
ocen w szkole, Statutem Szkoly i zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.

5. Inne zadania i uprawnienia rodzicow dotyczace dziennika elektronicznego znajduja si¢
w Zasadach funkcjonowania e- dziennika.
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§ 77. 1. Rodzice ponosza catkowitg odpowiedzialnos¢ cywilng i prawng za zachowanie swoich
dzieci/wychowankow.

2. W przypadku razacych zaniedban ze strony domu rodzinnego szkota podejmuje nastepujace
dziatania:

1) wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami przedstawiajac im swoje spostrzezenia;
2) w przypadku braku poprawy sytuacji lub jej pogorszenia wychowawca przekazuje sprawe
do pedagoga szkolnego;

3) pedagog szkolny przeprowadza rozmow¢ z rodzicami sugerujgca konkretne dziatania,
ktorych celem jest poprawa sytuacji;

4) w przypadku ponownego pogorszenia si¢ sytuacji dziecka pedagog za zgoda dyrektora
szkoty i po zasiggnieciu opinii Zespolu Wychowawczego podejmuje wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote i rodzing (sad rodzinny, policja, kurator, poradnie specjalistyczne).

§ 78. Formy wspotpracy z rodzicami

1. Wspotpraca dyrektora szkoly obejmuje:

1) Zapoznawanie rodzicéw z glownymi zalozeniami zawartymi w Strategii Zespotu Szkot oraz
w Statucie Szkoty na zebraniach informacyjnych organizowanych na poczatku roku szkolnego;
2) Przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
podczas $rodrocznych i koncowych spotkan z rodzicami;

3) Udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicoéw w celu informowania o biezacych
problemach szkoty i zasiggania opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

4) Spotkania z rodzicami w celu rozpatrywania indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie:

1) Doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) Poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) Zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty przez dyrektora 1 wicedyrektora.

4. Wspotpraca rodzicéw 1 nauczycieli obejmuje:

1) Rozmowy indywidualne (przeprowadzane na poczatku roku szkolnego) w celu nawigzania
$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegnigcie doktadnych informacji
0 stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

2) Przekazywanie informacji o ocenach, postgpach dydaktycznych i zachowaniu ucznia;

3) Ustalenie form pomocy dla ucznia;

4) Udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicoéw) wnioskow do
PPP;

5) Obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej 1 innych ocenach z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed wystawieniem
ocen $rodrocznych lub rocznych (koncowych);

6) Wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole;

7) Wspolne rozwiagzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
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8) Indywidualne kontakty w formie: rozmowy telefonicznej, korzystania z zeszytu
korespondencji, rozmowy w celu informowania rodzicow na biezaco o postepach w nauce
I zachowaniu ucznia;

9) Zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, imprezy klasowej, pozegnania absolwentow itp.);
10) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, biwakach, imprezach sportowych;

11) Zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

12) Kontakt z wychowawcg poprzez dziennik elektroniczny;

13) Udziat w warsztatach, prelekcjach, pogadankach, szkoleniach proponowanych przez szkote
w celu poglebiania wiedzy na tematy zwigzane z wychowaniem mlodego pokolenia;

14) Udzial w zajeciach otwartych;

15) Informowanie o nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia i procedurach
odwotawczych.

5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 14
BAZA SZKOLNA

§ 79. Do realizacji celow statutowych zespot szkot posiada nastepuja baze:
1) 12 sal dydaktycznych (w tym pracowni¢ komputerowa);
2) Salg sportows;

3) Boisko sportowe;

4) Pomieszczenia $wietlicowe i biblioteczne;

5) Zaplecze kuchenne i jadalnig;

6) Sekretariat;

7) Gabinet dyrektora i wicedyrektora;

8) Gabinet pielgegniarki szkolnej;

9) Gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

10) Gabinet logopedy;

11) Pomieszczenie do pracy indywidualnej z uczniem;

12) Sal¢ do zajec¢ terapeutycznych.

Rozdzial 15
TRADYCIJE, UROCZYSTOSCI I SYMBOLIKA

§ 80. 1. Do tradycji istniejacych w szkole naleza:

1) Pasowanie na ucznia I klasy szkoty podstawowe;j;

2) Sktadanie zyczen bozonarodzeniowych;

3) Zabawa karnawatowa z okazji powitania Nowego Roku;

4) Powitanie wiosny;

5) Uroczyste obchody Wielkiego Tygodnia — w duchu tolerancji, mitosci i wiary;
6) Swicto Patrona;
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7) Dzien Absolwenta Szkoty — wpisanie absolwentow do kroniki szkolne;j.

2. W szkole uroczyscie obchodzi si¢:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Matki i Ojca oraz Dziadkow;

3) Dzien Dziecka;

4) Wazne wydarzenia panstwowe tj. Swieto Niepodlegtosci i Swieto Konstytucji 3 Maja;

5) Swieto Edukacji Narodowe;.

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy sztandar szkoty.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd uczniow
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wybrany jest sktad
»€ZETWOWY”.

5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych, regionalnych i ko$cielnych zgodnie z przyjetym ceremoniatem szkolnym.

Rozdzial 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81. 1. Zespot Szkoét uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci metalowej, okraglej, zawierajacej w §rodku wizerunek
orta, a w otoku napis: Zesp6ot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta Szkota Podstawowa
w Starej Lubiance .

3. Przedszkole uzywa pieczgci metalowej, okraglej, zawierajacej w $srodku wizerunek orla,
a w otoku napis: Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta Przedszkole w Starej
Lubiance.

4. Uzycie tych pieczeci ma miejsce w dokumentach szczegolnej wagi, takich jak: Swiadectwa
szkolne, kopie $wiadectw i zaswiadczen OKE, legitymacje szkolne oraz akty nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

5. Zespol Szkot uzywa pieczeci podtuznej, ktorg stosuje si¢ do wszelkich dokumentow
kadrowo- ksiggowych oraz zaswiadczen wydawanych przez szkote.

6. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami wykonawczymi
do Ustawy — Prawo o$wiatowe.

7. Zespot szkot posiada wlasny sztandar.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

10. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu Szko6t w Starej Lubiance
jest Rada Pedagogiczna ZS w Starej Lubiance.

11. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty i przedszkola oraz w wersji
papierowej do wgladu w bibliotece szkoty.
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