Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanowku
Standardy ochrony matoletnich

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Armii Krajowej
w Milanowku

Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich

>
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20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 1550
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).
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Wstep

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun).

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczeg6lno$ci narazajace je
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnos¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolnosé, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
cierpienia i krzywdy moralne.

I. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych. Zasady ochrony danych osobowych dziecka i wizerunku okres$laja
szkolne procedury RODO.

I1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Szkota doktada wszelkich staran, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz podzielaly warto$ci zwigzane z szacunkiem wobec nich 1
przestrzegania ich praw a takze kierowaly si¢ w swoim postgpowaniu dobrem dziecka.

1. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem nauczyciela oraz innych pracownikow Szkoty, ktorych zakres
obowigzkow wiaze si¢ z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, profilaktyczng opieka
zdrowotng, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, lub przed dopuszczeniem
innej osoby do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /z wykonywaniem ww. czynnosci
dotyczacych matoletnich (takze osoby pracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
praktykanci, wolontariusze), sprawdza czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobg w
Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia,
PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta czy
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

2. Przed zatrudnieniem kandydat lub inna osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest obowigzany
dostarczy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

4. Przed zatrudnieniem kandydat lub inna osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest obowigzany ztozyc¢,
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
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zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska 1 panstwo obywatelstwa (zatacznik nr 1)
oraz dotaczy¢ informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas osoba kandydujaca jest
obowigzana ztozy¢, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie 0 tym fakcie (zatgcznik
nr 2) wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Informacje 1 o$wiadczenia, o ktorym mowa w punktach 2-5, sg przechowywane w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z maloletnimi (wolontariusza, praktykanta, osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng).

Zatrudniani pracownicy oraz wolontariusze, praktykanci i osoby zatrudnione w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne, przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi, sg
zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujgcymi w Szkole.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z tym dokumentem oraz oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do
przestrzegania jego postanowien sktadane jest w formie pisemnej (zalacznik nr 3) i umieszczone
w aktach osobowych lub dotagczane do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi.

I11. Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly - maloletni

. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie.

. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami powinien:

a) zachowywac cierpliwos¢ i odnosi¢ si¢ do ucznia z szacunkiem,

b) nie zawstydzac¢ ucznia, nie lekcewazy¢, nie upokarzaé i nie obrazac,

€) okazywaé zrozumienie dla trudnosci, indywidualnych potrzeb i probleméw ucznia.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do roéwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfei,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiagzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu.
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. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmoéow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ komentarzy z podtekstem
seksualnym na temat ciata, wygladu czy ubioru.

. Pracownik szkoty nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spoteczno$ciowych,

nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec.

. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba postgpowania dyscyplinarnego)

nawigzywania relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).
Pracownikowi szkoty nie wolno stosowac¢ jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychiczne;.

. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili na to zgody.

Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego indywidualne potrzeby, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z uczniami obowigzuja wszystkich, w tym praktykantow
i wolontariuszy.

IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 4) 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

. Pedagog wzywa rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog w przypadku potwierdzenia podejrzenia sporzadza kart¢ interwencji (zatacznik nr 5),

na podstawie, ktorej opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach razacego krzywdzenia dziecka (dotyczacego wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca klasy, dyrektor
szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza karte interwencji (zalacznik nr 5), na podstawie, ktorej zostaje

opracowany plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego rodzicom/opiekunom prawnym

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, Centrum Ushug
Spotecznych lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow prawnych przez pedagoga, dyrektor szkoty sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Centrum Ustug Spotecznych lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzednim.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa rodzicoéw/opiekundow prawnych
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dziecka

na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym poinformowa¢ opiekunéw dziecka.
Pracownicy szkoty posiadajacy informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie szkoty.
. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej,

jak rowniez przemocy seksualnej i cyberprzemocy.

. Uczen, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji

lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
u osoby doroste;.

. Uczen wyraza wtasne poglady w sposdb wolny od agresji, jest zyczliwy dla innych uczniow

1 pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢ w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi, w szczego6lnosci nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie
wys$miewa ich, nie krytykuje.

. Uczen doktada staran, aby wszelkie sytuacje konfliktowe rozwigzaé bez agresji, na drodze

wzajemnego porozumienia. Szkota oferuje uczniom pomoc w rozwigzywaniu konfliktow poprzez
dzialania mediacyjne. Mediacje prowadza nauczyciele, wykorzystujac rézne metody zmierzajace
do polubownego rozwigzania sporu.

. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

V1. Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia

. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu dziecka przez innego

maloletniego, badZz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, zobowigzany jest on
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

. Pracownik zawiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza si¢

rozmowe¢ Wwyjasniajaca z osobg poszkodowang oOraz uczniem/uczniami podejrzanymi
0 krzywdzenie. Pracownik zawiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego lub psychologa i w
obecnosci jednego z nich przeprowadza si¢ rozmowy z uczniem Pokrzywdzonym i uczniem
podejrzanym o krzywdzenie. Podczas interwencji unikamy konfrontacji ofiary i sprawcy przemocy.

. W sytuacji, gdy sprawca przemocy lub obie zwasnione strony, wykazujg zachowania agresywne

np. bijg si¢, nalezy niezwlocznie:
a. odseparowac agresora/agresoroOw od innych uczniow,
b. powiadomi¢ pedagoga szkolnego,
c. w razie koniecznosci takze pogotowie pod nr 112 lub 999,
d. zawiadomi¢ straz miejska lub policj¢ pod nr 112 Iub 997.
Pedagog szkolny informuje o sytuacji rodzicow/opiekundéw ucznia, ktorego podejrzewaja
o krzywdzenie oraz rodzicéw ucznia poszkodowanego.
Gdy rodzice wykazujg brak zainteresowania nagannymi relacjami uczen - uczen, pedagog
sporzadza notatke stuzbows, przedstawia jg dyrektorowi i przechowuje w dokumentacji ucznia.
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6. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia podejrzewanego o krzywdzenie, a rodzice/
opiekunowie prawni nie podejmujg wspolpracy ze szkots, dyrektor powiadamia sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny sprawcy krzywdzenia.

VII. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zaje¢ 1 poza
nimi, jak rowniez uczniom podczas zajec.

2. Rozwigzania organizacyjne bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa umozliwiajgc
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i w miarg
potrzeb aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele przeprowadzaja z uczniami zaj¢cia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

VIII. Procedura monitorowania standardéw ochrony maloletnich

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Agnieszk¢ Podlewska jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow ochrony nieletnich.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw (zatacznik nr 6) jest przeprowadzana wsrod
pracownikow szkoty.

4. Nastepnie dokonuje si¢ analizy ankiet 1 na tej podstawie sporzadza sprawozdanie z monitoringu.

5. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty, ktory wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom szkoly.

Przepisy koncowe

-

. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, wystanie
tekstu do pracownikow drogg elektroniczng (np. poprzez poczt¢ stuzbowa, Vulcan lub Teams),
wywieszenie formy papierowej w pokoju nauczycielskim i gabinecie pedagoga.

3. Standardy w formie skroconej przedstawia uczniom wychowawca podczas zaje¢ z wychowawca.



Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanowku

Zalacznik nr 1

miejscowos¢ i data

jednostka

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
[ nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

L] zamieszkiwalem/am w nastgpujacych w panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow

karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 2

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

N RN
Nr PESEL o It PASZPOITU o
0SWIadCZam, Z€ W PANSIWIC  ...e.uiinttttent ettt ettt e e e et et nie jest

prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 3

Milanowek, dnia ......................

(pracodawca)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

obowigzujacymi W Szkole Podstawowej Nr 2 w Milanéwku i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania ich

postanowien.
(podpis pracownika)
Zatacznik nr 4
Notatka sluzbowa
1. Imi¢ i nazwisko matoletniego Krzywdzonego ...........cooviiuiiiiiii i
2. Przyczyna zgloszenia (forma krzywdzenia/przez KOgo?) .......ouviuiiuiiiiiii i

/Podpis osoby interweniujace;j/
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Zalacznik nr 5
Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko lub

pokrewienstwo)

4. Opis podjetych dziatan (formy otoczenia opiekqg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu Ilub
podejrzeniu incydentu, wychowawcq i nauczycielami specjalistami)

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe lub wypisa¢ podjete dziatania):
[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (policja/ prokuratura),
[ wniosek do sqgdu o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

[ wezwanie Pogotowia Ratunkowego,

[ zawiadomienie Centrum Ustug Spotecznych, PCPR,

U

inny rodzaj interwencji. Jaki?  (objecie na terenie szkoly pomocg psychologiczno-

DOAAZOZICING) ... ..o eee e eee e e e et et et e et et e et et e ee ees aee aee tee vee vee vee aee aee aas
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7. Wyniki interwencji: dziatania organow/dziatania podjete przez rodzicéw (Jezeli szkota posiada stosowne
informacje — data pisma, podj¢te dziatania)

8. Efekty podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi oraz pomocy dzielonej
uczniowi przez szkote
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Zalacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy zapoznata$/zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony nieletnich?

TAK NIE

2. Czy stosujesz ww. Standardy w swojej pracy?

TAK NIE

3. Czy byles swiadkiem naruszenia Standardow?

TAK NIE

Jesli tak, to opisz te sytuacje

4. Czy masz jakie$ sugestie dotyczace zmian w dokumencie?

5. Czy uwazasz, ze szkota zapewnia bezpieczenstwo oraz srodki ochrony matoletnim?
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