Zasady rekrutacji do Publicznego Przedszkola 
wchodzącego w skład Zespołu Szkolno- Przedszkolnego 
w Borzęciczkach na rok szkolny 2015/2016
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Ilekroć w treści zasad rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Borzęciczkach jest mowa o:

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Borzęciczkach;

2) Przedszkolu Publicznym – należy przez to rozumieć Przedszkole Publiczne 
w Borzęciczkach;

3) Zespół – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Borzęciczkach;

4) Kandydacie – należy przez to rozumieć dziecko ubiegające się o przyjęcie do Publicznego Przedszkola w Borzęciczkach;

5) Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów dziecka oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
§ 2
Termin rekrutacji

1. Terminy postępowania rekrutacyjnego:

   a) od 1 marca do 7 marca rodzice dzieci już uczęszczających składają deklarację 
        o kontynuowaniu  wychowania przedszkolnego
   b) od 7 marca od godz. 8.00 do 26 marca do godz. 14.00- wydawanie 
        i przyjmowanie wniosków o przyjęcie do przedszkola,
   c)  od 27 marca do 31 marca- rozpatrywanie wniosków przez Komisję Rekrutacyjną

   d)  31 marca - podanie do publicznej wiadomości- umieszczenie list

        zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych dzieci, w widocznym miejscu w siedzibie
        przedszkola i na tablicy informacyjnej w Zespole.
    e) 1 kwietnia podanie do publicznej wiadomości- umieszczenie list przyjętych 
        i nieprzyjętych dzieci w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola i na tablicy  

        informacyjnej w Zespole.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najmniejszą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia. 

§ 3

Dokumentacja rekrutacyjna 

1. O przyjęcie do Publicznego Przedszkola rodzic kandydata składa wniosek. 

2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola zawiera: 

a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu bądź innego dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

b) imiona i nazwiska rodziców kandydata; 

c) adres i miejsce zamieszkania kandydata; 

d) adres zameldowania dziecka, jeśli jest inny niż adres zamieszkania; 

e) numery telefonów kontaktowych do rodziców kandydata; 

f) informacje dodatkowe o kandydacie; 
g) informacje o złożeniu wnioski do innych wybranych przedszkoli
h) oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
i) oświadczenia:


1. o wielodzietności rodziny dziecka,

2. o niepełnosprawności

3. o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka 
wspólnie z jego rodzicem,

4. o rodzinie zastępczej.

5. o zatrudnieniu rodziców/opiekunów prawnych dziecka,

6. o miejscu realizacji wychowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub 
obowiązku nauki przez rodzeństwo dziecka,

7. informacje rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia, stosowanej diecie 

i rozwoju psychofizycznym dziecka,
3. Do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola  zobowiązani są jego rodzice lub prawni opiekunowie. 

4. Zgłoszenie dziecka do przedszkola polega na: 

   a) pobraniu w sekretariacie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
     lub wniosku o przyjęcie do przedszkola; 

   b) złożeniu wymaganych dokumentów w sekretariacie Zespołu. 
5. Składane wnioski są rejestrowane w „Rejestrze wniosków”

6. Rejestr wniosków zawiera informację:

   a) liczbę porządkową,
   b) imię i nazwisko kandydata,

   c) datę i godzinę złożenia wniosku.

7. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjęciem dziecka do przedszkola.

§4
Zasady rekrutacji
1 .Do przedszkola na rok szkolny 2015/2016 przyjmowane są dzieci urodzone w latach 2012, 2011,2010
2. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie gminy.
3. W przypadku większej ilości kandydatów, niż liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są obligatoryjnie pod uwagę łącznie następujące kryteria ustawowe:

  a) Wielodzietność rodziny kandydata

  b) Niepełnosprawność kandydata

  c) Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata

  d) Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

  e) Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata

  f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

  g) Objęcie kandydata pieczą zastępczą.

4. Każdemu z kryteriów wymienionych w §4. ust.3 przyznaje się od 0 do 1 pkt.

5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeśli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal będzie dysponowało wolnymi miejscami, przeprowadzony zostanie drugi etap rekrutacyjny.

6. W celu zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny w zakresie edukacji przedszkolnej dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym ustalił następujące dodatkowe kryteria przyjęcia do Publicznego Przedszkola w Borzęciczkach na rok szkolny 2015/2016:

  a) oboje rodziców pracujących- 4 pkt.

  b) uczęszczanie do przedszkola rodzeństwa kandydata- 2 pkt.

  c) termin przyjęcia wniosku- 2 pkt.

7. Punkty są sumowane- większa ilość punktów decyduje o przyjęciu dziecka do przedszkola.

8. W przypadku, równej liczby punktów- decyduje kolejność wpływu (data i godzina złożenia wniosku).

9. Rekrutacja dzieci które 1-go września będą miały  2,5 roku, ale w danym roku kalendarzowym nie osiągną wieku 3 lat będzie możliwa, jeśli w przedszkolu będą wolne miejsca.
10. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

11. Za tworzenie grup zajęciowych i przydzielanie wychowawstw odpowiada dyrektor Zespołu.

§5
Postępowanie rekrutacyjne

1. Postępowanie rekrutacyjne do Publicznego Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora. 

2. Komisja ustala wyniki postępowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niekwalifikowanych do Publicznego Przedszkola zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej i podaje informację o liczbie wolnych miejsc. 

3. Listy podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie jej na tablicy informacyjnej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Borzęciczkach oraz w siedzibie przedszkola.

4. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w pkt 3, jest określany                   w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
5. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Publicznego Przedszkola jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty. 

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych              i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej                   z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do Publicznego Przedszkola.
7. Komisja rekrutacyjna sporządza w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w pkt 6 . Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 

8. Rodzic kandydata może wnieść do Dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

9. Dyrektor Zespołu rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w pkt 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 
10. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego. 
11. W przypadku braku wolnych miejsc dyrektor przedszkola informuje rodzica                              o nie przyjęciu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny do 30 kwietnia. 

12. Do 30 kwietnia dyrektor przedszkola informuje Burmistrza Miasta i Gminy Koźmin Wlkp. o nieprzyjęci dziecka, któremu gmina musi zapewnić wychowanie przedszkolne. 

13. Po otrzymaniu takiej informacji Burmistrz pisemnie wskazuje rodzicom inne przedszkole lub inną formę wychowania przedszkolnego, które mogą przyjąć dziecko
i których czas pracy jest zbliżony do czasu pracy przedszkola o przyjęcie do którego ubiegali się rodzice. 

11. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Zespół nada dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia. 
§ 6
Obowiązek przedszkolny

1. W roku szkolnym 2015/2016 spełnianie obowiązku przedszkolnego rozpoczynają dzieci  urodzone w 2010 r. 

§ 7
Przepisy końcowe

1. W przypadku spełniania obowiązku przedszkolnego w innej placówce rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do powiadomienia Naszego przedszkola o miejscu realizacji przez dziecko obowiązku przedszkolnego.

2. Po ogłoszeniu listy dzieci przyjętych do przedszkola rodzice zobowiązaniu są do zawarcia z dyrektorem przedszkola umowy w sprawie korzystania z usługi przedszkola na dany rok szkolny.

3. Terminy podpisywania umowy w sprawie korzystania z usługi przedszkola na dany rok szkolny wyznacza się od 20 do 31 sierpnia.

4. Nie podpisanie umowy przez rodziców dziecka ze wskazanym w ust. 3 terminie jest różnoznaczne z rezygnacją z uczęszczania dziecka do przedszkola, skreśleniem go 
z listy przyjętych i przyjęciem kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujących na miejsce w przedszkolu.

