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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r. poz.1148 z p6zn.zm);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019r. poz.1481
z p6zn.zm.);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967 i 2245 oraz
z22019r. poz.730 z pdzn.zm.);
5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. Nr 120 z 1991r. poz.526 z pd6zn.zm.);

6) innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 w Trylu z siedzibg Tryl 98;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz.U. z2019r. poz.1148 z p6zn.zm),

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nrlw Trylu;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkotly
Podstawowej Nr 1 w Trylu;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty;

8) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga
specjalnego;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego;
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11) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

12)radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ trojke klasowsg rodzicow wybranych
sposrod wszystkich rodzicow ucznidow jednego oddziatu;

13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe z siedzibg w Nowem Plac
Swietego Rocha 5;

15) obstudze finansowo — ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowa Administracje

Placowek Oswiatowych w Nowem ulica Mysliwska 2.

§3

Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa Nr 1 w Trylu.

Szkota jest szkolg publiczna.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Trylu w budynku o numerze 98.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowe.

Uchylony.

N o gk~ w D E

Szkota zostata powotana Uchwata nr XXXI111/218/17 Rady Miejskiej w Nowem z dnia
25 pazdziernika 2017 roku.
8. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Tryl, Matawy, Pastwiska, Maty Komorsk 1

Dolne Morgi.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa Nr 1 w
Trylu”;

2) podluznej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 1 w Trylu , Tryl 98, 86-170 Nowe,
tel. 52 3328442, NIP 559-17-87-565, Regon 001155839”;

3) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1 w Trylu, Tryl 98,
86-170 Nowe”’;
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4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Nr 1 w Trylu — Biblioteka”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi sie¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgei reguluja

odrebne przepisy.

§5
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap klasy IV — VIILI.
2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ dydaktyczna
szkoty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
2.Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania programowe opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawca, zaje¢ pozalekcyjnych i1 podczas catego pobytu dziecka w szkole.
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4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
5. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkotly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie
programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie ucznidow, zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki,
uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg we wspotpracy z rodzicami.

6. Szkota realizuje nastepujace cele:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej oraz umozliwianie poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;

3) umozliwia poznanie regionu i kultury kociewskiej, wprowadza w zycie Kkulturalne

wspolnoty lokalnej;
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4) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

6)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;
7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogitebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.
7. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia ( nabywanie 1 rozwijanie umiejetnosci poprawnego i1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia);

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;
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3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia i zapewnienie mu

szans rozwoju;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz

zagrozeniami dla regionu;
10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

11) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

uczniow;
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i

wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.) i

zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych i empatii;
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20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach migdzyludzkich, uczenie pozytywnych zachowan;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym s$rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych;

26) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej, uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do
zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

27) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w r6znych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
28) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;

29) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie wszelkiej
dziatalnos$ci szkoty.

8. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim i j¢zykach obcych nowozytnych;

2) ksztalcenie myslenia matematycznego i sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w
zyciu codziennym;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) praca w zespole 1 aktywno$¢ spoleczna;

6) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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§8

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc takze
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c¢,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb ucznia,

e) realizacj¢ innowacji i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez indywidualizacje
pracy na lekcji, udziatl uczniéw w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan,

g) organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow z orzeczeniami,

4) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

) rozwijanie zainteresowan

5) upowszechnia wiedze ekologiczng wérod uczniéw oraz ksztattuje whasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony $rodowiska,

6) podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa, etniczng, jezykowsa i religijng poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) budzenie szacunku do symboli narodowych, ksztattowanie postaw patriotycznych,

¢) umozliwienie poznania regionu Kociewia i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

d) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1
Swiata,
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e) organizowanie nauki religii/etyki do wyboru przez rodzicéw ucznia,

f) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

7) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudniej sytuacji materialnej lub losowej,
d) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,

8) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérod dzieci zagrozonych
uzaleznieniem poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzany z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem,

¢) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicow w zakresie profilaktyki przeciwko
uzaleznieniom,

d) realizacje programoéw profilaktycznych i wspotprace z odpowiednimi instytucjami

9) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy wychowawczej zespotu klasowego w celu rozpoznania potrzeb
wychowankow oraz ustala odpowiednie formy pomocy,

b) wspolnie z uczniami i rodzicami ustala formy wspotpracy,

¢) na biezagco monitoruje potrzeby zespotu wychowawczego,

c) dba, by zespot wychowawczy przestrzegal regut zachowania w szkole,

C) integruje zespot wychowawczy,

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pracy, wychowania i opieki

10) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla
wszystkich pracownikow szkoty,

b) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec
t]. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie sa caty czas pod opieka nauczycieli
prowadzacych zajecia,

) wyznacza nauczycieli dyzurujacych do petnienia opieki nad uczniami podczas przerw.
Nauczyciele petnig dyzur wedlug ustalonego planu dyzuréw i zgodnie z procedurg dyzurow.
Plan dyzuréw oraz procedura petnienia dyzuréw znajdujg si¢ na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim.
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d) zapewnia opieke¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

e) z boiska sportowego 1 z placu zabaw podczas pobytu w szkole uczniowie korzystaja tylko
pod opieka nauczycieli,

f) zapewnia opicke podczas zajec¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacymi
procedurami dotyczacymi organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

g) za zgoda rodzicdw moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw
11) szczegolng opieka otacza ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej tj.
wychowawca klasy pierwszej w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadza zaje¢cia majace na
celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpiecznego poruszania
si¢ po szkole oraz bezpiecznego korzystania z urzadzen szkolnych,

12) uczniom, ktorym z powodow warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) stwarza mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) wystepuje do MGOPS z inicjatywa sfinansowania obiadow,

¢) wystepuje do organu prowadzacego z inicjatywa przyznania stypendium.

13) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia (w tym
zdrowia psychicznego), profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapi¢, korekte zachowan,
przeciwdziatanie agresji, przemocy, uzaleznieniom, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji
organizowanych takze przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) szkolenia, porady dla rodzicow,

d) stosowanie procedur dotyczacych podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

¢) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne i interwencyjne
f) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci znajdujacych
si¢ w sieci Internet, ktore moga stanowi¢ zagrozenia dla ich prawidlowego rozwoju,
zainstalowanie w szkole programu komputerowego chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre$ciami,

14) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach

15) zaopatruje uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone w Szkolnym Zestawie

Podrecznikow i Szkolnym Zestawie Materiatow Cwiczeniowych.
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§9
1. Teren szkoty jest terenem ogrodzonym i zamknigtym.
2. Na terenie szkoty zabrania si¢ przebywania osobom nieupowaznionym.
3. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty.
4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel lub inne osoby prowadzace zajecia, ktore sa zobowigzane do
sprawowania opieki nad uczniami od rozpoczgcia do zakonczenia zajec.
5. Podczas zaje¢ przeprowadzanych poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i1
imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
6. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do:
a) omawiania zasad i procedur bezpieczenstwa na zaje¢ciach,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,
c) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca w ktérym prowadzone sa
zajecia,
d) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi szkoty,
e) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos¢, poprzez poinformowanie o tym fakcie osobiscie lub za
posrednictwem wychowawcy - rodzicOw ucznia,
f) zapoznawania uczniéw z regulaminami pomieszczen szkolnych na pierwszych zajeciach
szkolnych oraz ich przestrzegania.
7. W sali gimnastycznej, na hali sportowej 1 boiskach sportowych obowigzuje nauczyciela
prowadzacego zajgcia 1 ucznidOw przestrzeganie regulaminow tych obiektow oraz przepisow
bhp.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzuréw wedhlug corocznie ustalonego planu
dyzuréw stanowigcego odrgbny dokument. Zasady pelienia dyzuréow okresla odrebna
procedura.
9. Nauczycielowi dyzurujacemu nie wolno jest opusci¢ dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.
10. Dyzur w czasie przerwy migdzylekcyjnej musi by¢ peliony aktywnie. Nauczyciele
dyzurujacy majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na terenie

szkoty (ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na szatni¢, sanitariaty) oraz na boisku.
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11. W razie nieobecnosci nauczyciela petligcego dyzur w danym dniu, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela zastepujacego, ktory przejmuje obowigzek pelnienia dyzuru.

12. W czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela dyzurujacego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. Ma to miejsce w sytuacji, gdy zajecie pozalekcyjne
odbywa si¢ po zakonczonych zajeciach i dyzurach w danym dniu.

13. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyjazdu uczniéw na te zajecia i ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia i
opuszczenia szkoty przez uczniow.

14. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela
pierwszej pomocy, powiadamia dyrektora szkoly i1 rodzicow ucznia osobiscie lub za
posrednictwem wychowawcy. W razie koniecznosci nauczyciel lub dyrektor wzywa
pogotowie ratunkowe.

15. Wszyscy uczniowie maja obowiagzek dostosowywania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych.

16. Uczniom nie wolno w czasie przerw samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty.

17. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

18. Szkota prowadzi szkolenia dla uczniéw dotyczace:

a) sposoboéw zachowania bezpieczenstwa na terenie szkoty, w drodze do szkoty i do domu
oraz w okresie ferii zimowych i letnich,

b) koniecznosci wlasciwego reagowania na wszelkie negatywne i zagrazajace sytuacje
wystepujace na terenie szkoty,

C) potrzeby =zglaszania przez ucznidow niewlasciwych zachowan na terenie szkoty
nauczycielowi dyzurujagcemu lub wychowawcy klasowemu.

19. W szkole obowiazuja ogélnie przyjete zasady zwalniania ucznidw z zajec lekcyjnych w
celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

20. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniéw (oddziatu) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania pierwszej godziny lekcyjnej w przypadku nieobecnosci nauczyciela, gdy nie ma
mozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa.

21. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu musi zosta¢ podana najpdzniej dzien
wczesniej na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. W sytuacjach wyjatkowych
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidéw z ostatniej godziny lekcyjnej danego dnia.

22. Do przekazania informacji uczniom 0 zmianach w planie lekcyjnym zobowigzani sg
wychowawcy klasowi.

23. Szczegotowe zasady zwalniania ucznidow:
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1) z wychowania fizycznego;

2) z informatyki;

3) z wychowania do zycia w rodzinie;

4) na prosbg¢ rodzicow;

5) w przypadku choroby ucznia;

okresla odrebna procedura.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 10
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, stosownie do
warunkow 1 wieku ucznidw poprzez:
zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
przygotowuje do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie, umozliwia
uczniom prace¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym;
szanuje indywidualno$¢ ucznidw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistos$ci z
uwzglednieniem zasady nie naruszania praw innych uczniow;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty 1
spotecznosci lokalnej;
wspoOtprace z rodzicami uczniow.
Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwos¢ przedstawiania wnioskow 1
uwag na zebraniach rodzicoéw oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w radach
klasowych oraz w organach Rady Rodzicow.
Szkota organizuje szkolenia dla rodzicow pozwalajace na doskonalenie ich umiejgtnosci
wychowawczych, niezbednych do petnienia r6l w rodzinie.
Szkota edukuje rodzicow w zakresie zdrowego stylu zycia, sposobow przeciwdziatania
zagrozeniom dla zdrowia i Zycia oraz rozpoznawania symptomow stosowania przemocy
wobec dziecka.
W szkole obowiazuje sprawny sposob przekazywania informacji rodzicom w sposob

bezposredni, telefonicznie, drogg elektroniczng lub pisemnie za posrednictwem poczty.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkola zatrudnia specjalistow oraz

wspotdziata z PPP w Swieciu, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Nowem oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
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dzieciom 1 rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczegdlnych

placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

§11
1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych prowadzonych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8
0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umieje¢tnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze
przekroczy¢ 5 o0sob,

b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 0sob,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 0sob,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10 osob,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktére uzupetniajg dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) klas terapeutycznych;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan nauczycieli i specjalistow
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

18



Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
13. Nauczyciele i specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegolnych
uzdolnien;

2)wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

15. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspdlpracy z nauczycielami i1 specjalistami planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem.

16. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

17. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia.

18. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

19. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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20. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
klasy lub dyrektor szkoly, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

21. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 20, wynika, Zze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

22. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 15 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

23. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczego6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

24. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

25. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwtocznie
informuje rodzicéw ucznia w formie pisemne;.

26. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
27. Na wniosek dyrektora poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli udzielajg
wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 12

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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pracowni komputerowej;

biblioteki;

swietlicy;

sali gimnastycznej i boiska sportowego;
placu zabaw dla dzieci;

szatni.

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§13

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okres$laja
odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty wytacznie

w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§15

Organami szkoty sa:

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z Ustawg Prawo o§wiatowe.

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz w
rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Wspotpraca organdéw szkoty odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenciji.
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Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

Organy funkcjonujg wedtlug ustalonych regulaminow.

§16

Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

§17

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§18
Do wtasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalnosci, nalezy
w szczegllnosci:
w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty:
kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej o0golnych wnioskow  wynikajacych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kazdy stopien awansu zawodowego,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
w zakresie spraw organizacyjnych:
opracowanie arkusza organizacji szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote i

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
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)
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powolywanie zespotow nauczycielskich,

czuwanie nad wlasciwag organizacja i przebiegiem egzaminu 6smoklasisty,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,
podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w odrgbnych przepisach,

stwarzanie warunkow do dziatalnos$ci w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,

dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem nauczania catosci podstawy programowej,
ustalenie na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli zestawu podrgcznikow (lub
materialdéw edukacyjnych) obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne,

ustalenie na podstawie propozycji zespolow nauczycieli materiatdbw C¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

na kazdy rok szkolny podanie do publicznej wiadomosci Szkolnego Zestawu
Podrecznikow 1 Materiatdw Edukacyjnych oraz Szkolnego Zestawu Materiatow
Cwiczeniowych;
w zakresie spraw finansowych:

opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoty oraz prac remontowych,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty;
w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny,
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egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikéw przepisow bhp oraz

ustalonego w szkole porzadku i dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.

§19

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci:

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Sszkoty;

okresla przydziat zadan, uprawnien i odpowiedzialno$¢ dla wszystkich pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami prawnymi;

udziela wszelkich zwolnien od pracy zgodnie ze swoimi kompetencjami;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

zasigga opinii w sprawach arkusza organizacji pracy szkoty,

ustala: regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty oraz regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

ustala plan urlopéw pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami,

administruje zakltadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 20

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych.

24



Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

4. Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow;

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie odrebnych przepiséw;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

2. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty,
przestrzegajac zasad zawartych w ich regulaminach, wspotpracuje rowniez ze srodowiskiem

lokalnym 1 wladzami o$wiatowymi.

§22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajagce z przepisOw prawa, Statutu szkoty oraz
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

projekt Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania;

propozycje zespotu nauczycieli dotyczace wyboru podrgcznika Iub materiatu
edukacyjnego oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoly moze wnioskowa¢ o wydanie przez Rade Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust.4.

Rada Pedagogiczna ponadto:

deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz zespotu
oceniajgcego rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela;

uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty i do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote, z inicjatywy dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest aktywny udzial w zebraniach Rady

Pedagogicznej.

26



Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich

rodzicow, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§27

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng  strukture  organdow  Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania

przedstawicieli ucznidéw do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwatl.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie interesOw  spoleczno$ci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

2) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

3) wspotdziatanie z dyrektorem szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do

nauki;

4) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

5) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania

niezbg¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

7) zgltaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

8) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
Uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow;

8) prawo opiniowania wniosku dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9) prawo opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Cele i zatozenia rady wolontariatu:

1) rozwijanie wsroéd uczniow postaw zyczliwo$ci, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu i promowanie jej;

3) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych;
4) pomoc roéwiesnikom w trudnych sytuacjach, dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej
oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

5) ukazywanie uczniom obrazu wspoélczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi Si¢ W nim
problemami, takimi jak: wojna, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

6) promowania zycia bez uzaleznien;

7) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci.

8. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i
rodzice, ktorzy swoje inicjatywy zgtaszajg do rady wolontariatu.

9. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
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10. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
11. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi.

§ 28

1.Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw szkoty.

2. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng

strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddziatowych i przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly oraz uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

3) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje;

4) wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora
oceny jego pracy;

5) propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz

materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
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1) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

i srodowisku lokalnym;
7) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkola.

7. Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

8.Rada Rodzicow ma mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

§29

1. Organy szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan szkoty.

3. Wspoldziatanie organdéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa, tolerancji i wzajemnego szacunku;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor szkoty.

5. Wspotdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

w Statucie szkoty poprzez:
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udzielanie pomocy organizacyjnej,

organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organows;

biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podj¢tych decyzjach.

Szkota zapewnia wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty odnosnie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) zebrania Rady Pedagogicznej,

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

§30

Spory migdzy organami Szkotly rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.
Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoly, kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 31

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji szkoty;

tygodniowy rozklad zajec.

Arkusz organizacji szkoty okresla glownie:

liczbe pracownikoéw Szkoty;

liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego.

Arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny opracowuje dyrektor szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkolg, po zaopiniowaniu
przez organ nadzoru.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala dyrektor szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§32

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni

wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét

publicznych.
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§ 33

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, do ktorego uczeszczaja dzieci o
zblizonym wieku.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty, o ile organ prowadzgcy szkole¢ nie przyjmie odrebnych
uregulowan w tym zakresie.

Podzial oddzialu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i1 inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,

migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§34

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy srodlekcyjne trwajg 10 1 15 minut.

Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  ucznibw  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust.4 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone s3:

obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem
nauczania;

dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,

artystyczne 1 inne wynikajace z potrzeb uczniow.
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Szczegdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i
grup przedmiotowych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony, wedhug zasad
okreslonych w § 36 ust.4 niniejszego Statutu.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli zgodnie z artykulem 42 Karty
Nauczyciela. Nauczyciel realizuje inne zajgcia i czynno$ci wynikajagce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby i

zainteresowania uczniow.

§ 35

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej .

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

W pomieszczeniu bibliotecznym znajduje si¢ miejsce sktadowania ksigzek 1 stanowisko
do wypozyczania.

Biblioteka umozliwia:

gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbioréw 1 wypozyczenie ksiazek poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji edukacji czytelniczej;
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i

multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
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§ 36

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczne i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostgpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej przy wspOlpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrdédtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

Szczegotowe funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 37

Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice

szkolng.
Swietlica obejmuje opieka uczniow dojezdzajacych szkolnym autobusem na zajecia szkolne.
Godzina pracy $§wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
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stalg obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspdtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w §wietlicy 1
poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.

Uczniowie uczgszcezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
Uczniowie uczgszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
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3) niecoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

9. Szczegdlowy sposdb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okre$la dyrektor szkoty w
regulaminie pracy swietlicy.
10. Regulamin, o ktérym mowa w ust.9, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.
11. Wychowawca §wietlicy prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik zaj¢¢;

2) informacje zwigzane z dowozem uczniow;

3) na poczatku roku szkolnego opracowuje roczny plan pracy.

§38
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIL
2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji i
zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.
4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdéznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

§39
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, ktore sg integralnym elementem jej dziatalnosci.
2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne lub
mieszane (np. organizacyjno-metodyczne), majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacje moga dotyczy¢ m.in.:
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1) programow nauczania-zarOwno w obrebie poszczegdlnych przedmiotow, jak i blokow
przedmiotowych; mozna tworzy¢ programy autorskie; mozna uczy¢ wiedzy zintegrowanej
lub naucza¢ systemem blokowym,;

2) metod nauczania;

3) oceniania uczniow;

4) sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoty;

5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;

6) oceny jakos$ci pracy szkoty;

7) rozwigzywania problemow wychowawczych;

8) doskonalenia nauczycieli.
4.Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5.Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6.Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7.Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8.Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacii,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.
9.Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
b) opinii rady pedagogicznej;
C)pisemnej zgody autora Iub =zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10.Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11.Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 40

1. Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspodldzialania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
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pomoc w organizacji wycieczek 1 sprawowania opieki nad dzie¢mi;

pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udzial w nich;

zaj¢cia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
problemow wychowawczych.

Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§41

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzygnig¢ciu kwestii spornych.
Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznos$ci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
z urzedu;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie maja dla Dyrektora charakteru wigzacego.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od
daty otrzymania wniosku.

§42

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, ktorego

zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdzial 5

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 43a
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Liczba dzieci w oddziale o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Liczbg oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.

§43b

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

W szczeg6lnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej;
troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czysto$¢
1 higien¢ osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz stalg wspolprace z rodzicami dzieci;
kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

ochrona poszanowania godnoSci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i1 likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

W szczeg6lnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do

indywidualnych mozliwosci dziecka;
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3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w
celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotng itp.

§43¢c

1. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. W ramach zaje¢¢ grupowych prowadzone sa:

1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;

2) zajecia ogélnorozwojowe;

3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

4) zajecia muzyczno-ruchowe;

5) zajecia relaksacyjne.

3. Zajecia indywidualne obejmuja:

1) usprawnienie mowy;

2) rehabilitacj¢ ruchowa;
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4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

indywidualne wspomaganie w zakresie samoobstugi, uspolecznienia, usprawnienia
manualnego i technik szkolnych;

psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zalezno$ci od niepetnosprawnosci
dziecka.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego, zajecia umuzykalniajgce,

zajgcia taneczne, zajecia garncarskie i inne.

§ 43d

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i zapobieganie
ich rozwojowi,

wspotdziata z rodzicami w sprawie badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

wdrazanie do procesu wychowania 1 nauczania zalecen 1 wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaj¢é stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych,

organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow,

rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien dzieci.

Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

organizuje wspotprace z rodzicami,

zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,

zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka,

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztaltowania nawykéw
higienicznych i kultury bycia,

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

wspotpracuje ze Szkotg 1 nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,
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9)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

umozliwia dziecku zdobywanie ré6znorodnych doswiadczen wptywajacych stymulujgco na

ich rozw¢j,

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetno$ci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.

§43¢e

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i srodki dydaktyczne,

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy wychowawczo-dydaktycznej,

zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 43f

W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje 1 udziela dzieciom 1
ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci, rodzicéw

i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajagcymi

na rzecz dziecka i rodziny.
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Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

§439

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym w
formie:

zaje¢  specjalistycznych  (organizowanych w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci):
rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno-ruchowych, korekcyjno-kompensacyjnych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

Pomoc, o ktoérej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli,

psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§ 43h

Oddzial przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej poprzez:

przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich;

wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych;

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

dbanie o kulture jezyka polskiego;

wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

ukazywanie wzorcoOw osobowych wybitnych postaci historii 1 kultury, pracownikow,
rodzicow;

rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej 1 mitosci do Ojczyzny;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej 1 narodowosciowej;

10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;
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13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

1)
2)

3)

1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane jest
poprzez:

wychowawczo-edukacyjne zajgcia grupowe;

udzial w uroczystosciach $wiat panstwowych i religijnych organizowanych na terenie
szkoty;

udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 43i

Podstawowe formy dzialalnosci oddzialu przedszkolnego stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupg;

zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;

zajecia dodatkowe;

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

prace porzadkowe 1 samoobstugowe;

wspotpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-o§wiatowymi,

szkotami podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

§ 43

Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

W grupie 5 i 6 latkow zajecia edukacyjne trwaja 25 — 30 minut.
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10.
11.
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Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegblowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do zalozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla oddzialu szczegdélowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnos$cig dzieci;

potrzebe codziennego przebywania na $wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;
godziny positkow.

Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

§43 Kk

Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke podczas zaje¢ w szkole oraz poza
szkola.

Dzieci przebywajace w Sszkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

Dziecko uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych w
oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka 0soby odpowiedzialnej za prowadzenie

tych zajec.
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Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zaj¢ciach dodatkowych pozostajg pod opieka
nauczyciela oddziatu.

Nauczyciel, ktory z uzasadnionych powoddéw musi opusci¢ grupg zapewnia opieke
zastepcza.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikoéw Szkoly bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki i spacery poza teren szkoty powinny odbywacé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym w
szkole .

Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia
oraz mozliwos$ciami technicznymi i1 lokalowymi szkoty.

Szczegbtowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z
uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosci.

W czasie pobytu w szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb:

¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

Przebywanie dzieci  na powietrzu uzaleznione jest od panujagcych warunkow
atmosferycznych.

W salach zajg¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej plus 20 © C. W
przypadku niemoznosci jej zapewnienia, dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajgcia, po

uprzednim powiadomieniu organu prowadzacego.

§43 1

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), podawanie dziecku
leku w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktoérej mowa w ust.1 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza

udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota powiadamia
rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicow przebywajg z nim pracownicy Szkoty ( nauczyciel lub dyrektor).

§ 431

Rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez szkote.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowac dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepniec przekaza¢ je dyzurujacemu
pracownikowi szkoly (wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu, do
ktérego dziecko uczeszcza.

W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
1 przekazania go pod opieke nauczyciela.

Pracownicy  szkoty nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzicoOw lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty, w

szatni, na boisku, tazience.

§ 43m

Do  oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).

Do oddzialu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do szkoly nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje

kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze szkoty.
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Rodzice dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.
W przypadku braku skuteczno$ci dziatan, o ktorych mowa w ust.4, nauczyciel

niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

§43n

Rodzice dziecka zobowigzani sa do jego odbierania w godzinach ustalonych przez szkofe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z placu zabaw lub boiska osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierala ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.7, moze zostac¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w
upowaznieniu.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z oddzialu przedszkolnego w wyznaczonym

czasie, nauczyciel przekazuje je pod opieke §wietlicy szkolne;.

§ 430

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisoéw.
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2. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

3. Zadaniem pracownikéw Szkoly niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w ladzie i
czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty nalezy dbalo$¢ o zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajagcym pod jej opieka.

§43p

1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i imprez zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem w
tym zakresie.

2. Nauczyciela w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

obstugowi szkoty ( pomoc nauczyciela).

§ 43r

Zakres zadah nauczyciela zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;
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udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
ustalonej z rodzicami;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

§ 43s

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy szkoty oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w szkole;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora szkoty;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie §rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale

przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
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§ 43t

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1)
2)
3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezacej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez radg

pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 43u

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego zwigzanych ze wspotpraca ze

specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng

obejmuje:

1)
2)

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, pedagog);
udzial w omowieniu efektow uzyskiwanych przez dziecko podczas zajec¢

specjalistycznych.

§ 43w

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkotly, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywaé inne czynnoS$ci

zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

§ 43y

Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdzialania:
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konsultacje pedagogiczne - w miarg biezgcych potrzeb;

zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku,

dni otwarte;

pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

zaj¢cia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
problemow wychowawczych.

Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy
oddziatu przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z

nauczycielami.

§ 43v

W celu zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do tegoz
oddziatu.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora szkoty lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkoty

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 44

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Wszyscy pracownicy wypeltniajg obowigzki wynikajace z art.100 Kodeksu pracy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
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4. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

6. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.

7. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla dyrektor
szkoty zuwzglednieniem:

1) odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢l
organizowanych przez szkotg;

2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.

§45

1. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia realizuje cele 1 zadania szkoty. Prowadzi prace

dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a

takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie o$§wiaty | Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pehnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurdw.

4. Nauczyciel w ramach powierzonych obowigzkow:
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1) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ przedmiotowych oraz

zaje¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajac zasady wspotczesnej dydaktyki oraz realizuje je zgodnie

z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

3) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

4) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

6) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz

podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

7) przygotowuje ucznidow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form

wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

8) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej;

10) uczestniczy w ré6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega statutu szkoty;

12) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) petni dyzur podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) kontroluje obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach podczas ich pobytu w szkole;

15) uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla rodzicow w celu udzielania informacji o

postepach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu;

16) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia w nauce i jego zachowaniu.

5. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru  programéw  nauczania,  podrecznikdw,  materialdbw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

2) decydowania 0 wyborze form i metod pracy oraz $rodkow dydaktycznych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) opracowania wlasnego program nauczania;

5) zglaszania innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych.

6. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialno$¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;
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wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo-profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajgc
prowadzonych w szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

1)
2)
3)

1)
2)

3)

§ 46

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami o programie 1 planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zardwno ucznidow szczegblnie
uzdolnionych, jak i ucznidw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

powiadamiania pisemnie rodzicéw 0 przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu i ocenie nagannej zachowania na 30 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej; rodzicow uczniow klas I — Il informuje o

nieuzyskiwanych przez ucznia pozytywnych osiagnigc,
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f) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
powiadamia ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow
nauczania i ocenie zachowania;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedag w rozpoznawaniu roznorodnych

potrzeb uczniow.

3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywania §wiadectw i innej dokumentacji szkolnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami dyrektora szkoty.

4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga i psychologa, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

5. Wychowawca ustala spojne ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz planem pracy tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

7. Szczegodtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne ucz¢szcezanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkoéw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i
szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw znajdujgcych si¢ w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.
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§ 47

Do obowigzkéw pedagoga, logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania;

realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 48

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajgcia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespolu wymaga
formy uchwaty rady pedagogicznej.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powolania.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata ( z wyjatkiem przewodniczacych
zespolow klasowych).

Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sktada radzie
pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

Zespoty dziatajg wg opracowanych plandéw pracy.

Zebrania zespolow sg protokotowane.

Za prowadzenie dokumentacji prac zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.
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§ 49

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalanie programow nauczania, podrecznikoOw, materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) korelowanie tre§ci migdzyprzedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych
przedmiotach;

3) opracowanie szczegOlowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

4) analizowanie postepoéw i osiggnie¢ ucznidéw z danego oddzialu oraz rekomendowanie
radzie pedagogicznej wnioskow do dalszej pracy w tym zakresie;

5) wdrazanie wnioskow wynikajacych z badan osiggni¢¢ uczniow;

6) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespo6t
klasowy;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;

8) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang do§wiadczen;

9) wspolpraca w zakresie przygotowywania uczniow do konkursow przedmiotowych i
olimpiad;

10) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

11) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

zawodowego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 50

Nauczyciele, ktorzy tworza zespdt wychowawczy powolywani sg przez dyrektora szkoty.

1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznioéw;
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4) wspoéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy oraz rodzicow ucznidéw sprawiajacych trudnosci
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce oraz ucznidow przejawiajacych
niewlasciwe zachowania i opracowywanie sposoboéw udzielania im skutecznej pomocy;

8) opracowania dwa razy w roku analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

2. Prace zespotu s3 dokumentowane. Za prowadzenie dokumentacji odpowiada

przewodniczacy zespotu.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 51

1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.
2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoly (z urzgdu) oraz spoza obwodu na

whniosek rodzicOw ucznia.

§52

1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie ucznia do wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowigzkach oraz
srodkach jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie:

1) publicznego ogloszenia w Szkole zakresu jego praw i obowiazkow ( katalogu praw i
obowigzkow ucznia - w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym),

2) kazdego roku szkolnego wychowawcy klasowi odczytuja ze Statutu 1 omawiajg
z uczniami ich zakres praw i obowigzkow na pierwszych spotkaniach wychowawczych; z

rodzicami omawiaja wyze] Wwymienione kwestie na pierwszych zebraniach
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organizacyjnych; fakt ten odnotowywany jest w dzienniku w tematyce godzin
wychowawczych w klasach 1V — VIII, natomiast w klasach | — 11l w tematyce edukacji
spoteczne;.

Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godno$ci, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

4) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje nietykalnos$ci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;

5) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumiane] jako zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty wszelkich informacji z
nim zwigzanych;

6) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawcze;j i
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiatecznych;

8) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

9) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

10) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11) prawo do uzyskania réoznych form pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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12) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec
specjalistycznych

I doradztwa zawodowego;

13) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

14) prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

15) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych i na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych i rocznych;

16) prawo do korzystania pod opicka nauczyciela z ksiggozbioru biblioteki, srodkow
dydaktycznych, sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz dostgpu do Internetu w
ramach zaje¢ edukacyjnych;

17) prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

18) prawo do korzystania z pomocy finansowej i socjalnej wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami;

19) prawo do uczestniczenia w wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkole,
do udzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, a takze do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

20) prawo do bezptatnego dostgpu ( wypozyczania przez szkolg) podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

. Tryb skladania 1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
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§53
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.
2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
3. Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

2) aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach lekcyjnych, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do =zaje¢: wykonywanie prac pisemnych,
zbieranie materiatu przedmiotowego, czytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych,
wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela przedmiotu;

4) poszanowanie i wiasciwe uzywanie mienia szkoty, zgodnie z jego przeznaczeniem
(dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, nie zasmiecanie pomieszczen,
utrzymywanie w nich czystosci i porzadku, nie niszczenie sprzgtow i wyposazenia,
cian i elewacji budynku, nie niszczenie zieleni szkolnej);

5) respektowanie praw innych uczniow i pracownikéw szkoty wynikajacych z przepiséw
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

8) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

9) wiasciwe zachowywanie si¢ podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, podczas

przerw miedzylekcyjnych: wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty, przestrzeganie obowiazujacych procedur i regulaminow;

10)podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) przestrzeganie zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku pracownikom szkoty i pozostatym uczniom,

b) przeciwstawianie si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci, aktom przemocy oraz dewastacji i wandalizmowi,

c) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka jego praw, pogladow i
przekonan,

12) nie podejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,
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13) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wiasne zycie i zdrowie, w tym zaniechanie
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu,

14) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i obuwia zewngtrznego;

16) nie opuszczanie samowolne terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych bez zgody
nauczyciela,

17) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu,

18) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w sanitariatach szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa we wszystkich pomieszczeniach szkoty;

19) informowanie dyrektora szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

20) usprawiedliwianie u wychowawcy klasowego kazdej nieobecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych niezwlocznie po przyj$ciu do szkoly, nie poézniej niz w ciagu tygodnia
od powrotu w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) zwolnienia pisemnego rodzicéw z uzasadniong przyczyng nieobecnosci; po tym
terminie nieobecnos$ci bedg uznawane za nieusprawiedliwione.

21) nieprzynoszenie telefonu komorkowego do szkoty.

4. Uczen dowozony do szkoty ma obowigzek:

1)
2)

3)

1) punktualnie przyby¢ na przystanek i czeka¢ na autobus szkolny;
2) kulturalnie zachowywac si¢ na przystanku i w autobusie;

3) stosowac si¢ do polecen opiekuna;

4) zachowywac¢ bezpieczenstwo podczas jazdy;

5) powiadamia¢ wychowawce §wietlicy oraz opiekuna dowozu o zmianach dotyczacych

sposobu powrotu ze szkoty;

6) stosowac si¢ do regulaminu dowozdow.

§ 54

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcie wyrdzniajagcego wyniku w  olimpiadzie przedmiotowej, konkursie
przedmiotowym, sportowym, artystycznym, w turnieju;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
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4) za postawe prospoteczng;

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

6) wolontariat;

7) wzorowa frekwencje (100%);

8) wzorowe wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z powierzonych uczniowi funkciji;

9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) wpisu pochwaty do dziennika lekcyjnego;

2) ustnej pochwaly wychowawcy wobec klasy;

3) ustnej pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) listu gratulacyjnego lub dyplomu uznania - jezeli w wyniku klasyfikacji po pierwszym

potroczu/na koniec roku szkolnego uczen klasy IV- VIII uzyska $rednig ocen co najmniej

4,5 i przynajmniej bardzo dobre zachowanie. Ucznia klasy | - 11l typuje wychowawca klasy.

List pochwalny wregczany jest rodzicowi na zebraniu po I péiroczu

I na koniec roku szkolnego;

5) nagrody ksigzkowej na koniec roku szkolnego, jezeli spelnia warunki jak wyzej;

6) odznaki ,,Wzorowego ucznia” na koniec roku szkolnego, jezeli jest uczniem klasy I- Il i

zostal wytypowany przez nauczyciela w danej klasie;

7) swiadectwa szkolnego promocyjnego z wyrdznieniem lub §wiadectwa ukonczenia szkoty z

wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 1

bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania.

3. Nagrody sg przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust.2, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

6. O przyznanej nagrodzie wychowawca klasy powiadamia rodzicoOw ucznia.

7. Wszelkie nagrody jakie zdobedzie uczen poza szkola, a przestane zostang do szkoty

zostang uczniowi wreczone w obecnosci spotecznosci szkolne;.
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§55
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 53  Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:
ustne upomnienie przez nauczyciela, wychowawce oddziatu;
pisemna uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela, wychowawce
oddzialu;
pisemna nagana wychowawcy oddziatu;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw ucznia;
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych, wycieczkach;
zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
przeniesienie do innej szkoty.
Kary wymienione w pkt 4 — 7 naktada dyrektor z wilasnej inicjatywy, na wniosek rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego oraz po zasiggnieciu opinii tych organow.
Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujacym prawie
odwotlania, terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okre$leniu organéw, do ktérych
przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.
Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do
dyrektora szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty, w kazdym stadium post¢powania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze wychowawca oddzialu kazdorazowo powiadamia rodzicéw ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich

mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu,
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pedagoga, dyrektora szkoty, poradnie specjalistyczne, instytucje wspolpracujace ze
szkota, policje¢, kuratora sadowego i innych.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkéw, a podejmowane s$rodki zaradcze nie przynosza efektow,
w szczegolnosci, gdy:

jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu jego i innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna,

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace

5)
6)
7)

8)

1)
2)

na terenie szkoty lub poza nig;
dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia;
wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane i udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla

zdrowia 1 zycia innych.

§ 56

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem postepuje si¢ wg opracowanych

procedur.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 57

Ocenianiu w szkole podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym
Statucie.

5. Uczen otrzymuje na biezaco ustne i pisemne oceny swojego zachowania w formie
pochwat lub uwag negatywnych.

6. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuja wszyscy nauczyciele stosownie do potrzeb
1 okolicznosci.

7. Informacje pisemne o zachowaniu ucznia umieszczane sg w dzienniku lekcyjnym.

§ 58

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§59
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Osoba oceniajaca osiggniecia z danego przedmiotu jest nauczyciel.
2. Oceny z przedmiotow nauczania ustala si¢ wedtug przyjetych w szkole kryteriow.

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

przedmiotu nauczania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Zachowanie ustala wychowawca klasy w oparciu o szczegdtowe kryteria ocen
zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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10. Ocena z zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
12. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow wychowawca powinien jg uzasadnic.
13.0cena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
14.Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z zasadami oceniania zachowania:

a) uczniéw — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
15.Wewnatrzszkolny system oceniania jest jednolity dla klas I — 111 1 IV — VIII.

Podlegaja mu wszyscy uczniowie szkoty.
16.0cenia si¢ osiggnigcia w zakresie umiej¢tnosci, sprawnosci, wiedzy, wysitku 1 zachowania

uczniow.
17.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
18.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
20. Dyrektor szkoty zwania ucznia z wada shuchu , z glteboka dysleksja rozwojowa , z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
21. W przypadku ucznia , o ktorym mowa w ust.8 , posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania , z ktdrego
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wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

23. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60

1. Szkolny system oceniania przyjmuje sposob i skalg oceniania zgodng z rozporzadzeniem

MEN z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow w szkotach publicznych.

a)

b)

d)

w klasach | — III przyjmuje si¢ ocen¢ $rodroczng i roczng opisowa w zakresie
osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

6 - celujacy - cel

5 - bardzo dobry — bdb

4 - dobry — db

3 - dostateczny - dst

2 - dopuszczajacy — dop

1 - niedostateczny - ndst

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,—" przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i
spoteczne ucznia. Zasady stosowania w/w znakéw okreslaja nauczyciele w
przedmiotowych systemach oceniania;

oceny biezace w klasach IV- VIII odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w
formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a
takze w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu,
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e) roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

wzorowe — wz
bardzo dobre — bdb
dobre — db

poprawne — pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - nag

§ 61

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni z przedmiotOw nauczania:
STOPIEN CELUJACY:
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedzg

i umiejgtnosei z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

STOPIEN BARDZO DOBRY:

opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

wykazuje duzg samodzielno$¢ 1 pomystowos¢ podczas zajec,

STOPIEN DOBRY:
opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowa,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
podejmuje proby rozwigzywania zadan trudniejszych niz okres$lone podstawa

programowa;

STOPIEN DOSTATECZNY:
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opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej
umozliwiajace mu postepy w dalszym uczeniu sig,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy¢;

STOPIEN DOPUSZCZAJACY:

otrzymuje uczen, ktéorego wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne lub przy
pomocy nauczyciela wykonywanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawy wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

wykazuje bierng postawe wobec uczenia si¢ i nauczania;

STOPIEN NIEDOSTATECZNY:

uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 62

1. Ustala si¢ nastgpujacy regulamin oceniania zachowania:
OCENA WZOROWA

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,

a ponadto:

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,
dba o pickno mowy ojczyste;,
jest osoba o wysokiej kulturze osobistej,

z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska.

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny dobrej, a

ponadto:

dba o dobre imi¢ szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych,

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
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e punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne.
OCENA DOBRA
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:
e regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,
e wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom,
e jest grzeczny, aktywny i kulturalny,
e punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.
OCENA POPRAWNA
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
e wlacza si¢ w prace spoleczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy,
e zachowuje kulturalny stosunek do pracownikéw Szkoty i1 kolegow,
e zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkotly 1 poza nia,
e punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajg¢cia szkolne, ma nie wigcej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych
OCENA NIEODPOWIEDNIA
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
e ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy
ocen,
e nie przestrzega zasad dobrego wychowania,
e wchodzi w kolizje z prawem,
e dewastuje mienie spoteczne i przyrode,

e nie przekracza 30 godzin nieusprawiedliwionych.

OCENA NAGANNA

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
e jest agresywny i wulgarny,
e swojg postawg w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole,
e ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 63

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy system oceniania i klasyfikacji uczniow:
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1) biezacy - dla stwierdzenia biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ skalg
punktowa w klasach I —III ( od 6 pkt do 1 pkt) oraz skalg cyfrowa w klasach
IV - VI,
2) klasyfikacyjny srodroczny po pierwszym potroczu roku szkolnego:
a) w klasach I — 111 ocena opisowa,
b) w klasach 1V — VIII stosuje si¢ odpowiednik stowny stopnia;
3) klasyfikacyjny roczny i koncowy decydujacy 0 promocji ucznia do klasy programowo
wyzszej badz ukonczeniu szkoty:
a) w klasach I — 111 ocena opisowa pozytywna,
b) w klasach IV — VIII stosuje si¢ odpowiednik stowny stopnia.
2. Ocena s$rodroczna i roczna nie moze by¢ wylacznie $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.
3. Ustalajac ocen¢ roczng uwzglednia si¢ ocene §rodroczna.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

§ 64

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czestotliwos$cei i rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) r6znorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdniac¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich cen;
5) wazenia ocen — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;
6) jawnosci oceny — nauczyciel uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej kazda ustalong oceng:
a) sposoby i forme uzasadniania poszczeg6lnych ocen z zaje¢ edukacyjnych reguluja
Przedmiotowe Zasady Oceniania,
b) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwotac si¢ do:
- wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu na poszczegdlne oceny, a w przypadku
oceny zachowania do kryteriow ocen zachowania,
- przekazania uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy z jego strony,
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- wskazania uczniowi jak powinien dalej si¢ uczy¢,

c) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela (ustnym lub pisemnym).

7) Nauczyciel kazdego przedmiotu przechowuje w teczkach sprawdzone i ocenione prace
pisemne wszystkich uczniow do konca danego roku szkolnego, ktore udostepnia

rodzicom uczniow podczas zebran z rodzicami lub po indywidualnym umoéwieniu sig.

§ 65

. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy i jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Nauczyciel jest obowigzany do przekazywania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujacg, nie wystepuje razem z oceng sumujgca

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujacg od oceny sumujace;.

§ 66

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

nauczyciele wchodzacy w sklad klasowych zespotow nauczycielskich, z zachowaniem
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przepisOw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych
ucznidw danego oddziatu.

Nauczyciele uczacy danego przedmiotu opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania,
ktore powinny zawierac:

1) cele oceniania;

2) wymagania programowe,

3) sposoby biezacego sprawdzania postgpow uczniow (formy, czestotliwosc)

4) sposoby i1 formy uzasadniania poszczegdlnych ocen;

5) zasady 1 sposoby poprawiania ocen biezacych;

6) zasady ustalania oceny $rodrocznej i roczne;j.

Z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania nauczyciel zapoznaje uczniow na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym, a rodzicoOw na pierwszym spotkaniu z

rodzicami, dokumentujgc to odpowiednimi wpisami w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 67

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolno$ci:

a)

b)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupelniania brakow;

systematyczne i1 rytmiczne ocenianie uczniow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. a, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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informowanie i1 stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

na miesigc przed S$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne powiadamiajg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (ocenie niedostatecznej), w klasach | —Ill o nieuzyskiwaniu przez ucznia
pozytywnych osiagni¢¢, a wychowawca oddzialu o przewidywanej ocenie nagannej
zachowania. Fakt powiadomienia uczniow nauczyciele odnotowuja przy temacie
lekcyjnym. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu w formie
pisemne;j. Pismo z podpisem rodzicow jest przechowywane w dokumentacji wychowawcy
klasowego. W przypadku przewidywania u ucznia 3 ocen negatywnych wychowawca
dodatkowo wzywa rodzicow do szkoty.

na 7 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej
informowanie przez nauczycieli przedmiotow ucznia i jego rodzicoOw 0 przewidywanej
ocenie $rodrocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a przez
wychowawce oddziatu 0 przewidywanej §rodrocznej  ocenia zachowania,
potwierdzeniem przekazania informacji jest wpis odpowiedniego tematu w dzienniku
lekcyjnym;

na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej informowanie
przez nauczycieli przedmiotow ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie rocznej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a przez wychowawce oddziatu
0 przewidywanej rocznej ocenia zachowania, potwierdzeniem przekazania informacji jest
wpis odpowiedniego tematu w dzienniku lekcyjnym:;

umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

m) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

n)
0)

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.
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§ 68

Do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach:

regularne odrabianie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo na zajgciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkow na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 69

Formy oceniania:

1.

Osiagnigcia ucznidow sprawdza si¢ w rozny sposob, zalezny od specyfiki danego
przedmiotu 1 uwzgledniajgc wszelkie rodzaje aktywnosci.

Ocena moze przybra¢ forme¢ punktu, stopnia, opisowa, pochwaly lub krytyki, symbolu,
nagrody rzeczowej.

Czestotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu, ocenia sig:

a) na biezgco (podczas lekcji);

b) systematycznie (po zakonczeniu omawiania szerszej partii materiahu).

Oceniajac ucznia stosuje si¢ rozne $rodki gromadzenia informacji o uczniu 1 jego
osiggnigciach:

e odpowiedzi ustne,

e sprawdziany pisemne,

e prace domowe,

e Wypracowania,

e projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

o testy,

o referaty,

e prace w grupach,
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e prace samodzielne,

e prezentacje indywidualne i grupowe,

e testowanie sprawnosci fizycznej,

e wytwory pracy wilasnej ucznia,

e prace pozalekcyjne, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych,
e obserwacje ucznia,

e aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

Okres przechowywania prac pisemnych wynosi rok szkolny.
. Narzedziami oceniania 0siggni¢¢ uczniow sa:

o testy;

e prace klasowe;

e sprawdziany;

e zadania problemowe;

e kartkowki ( kartkowka obejmuje materiat 3 lekc;ji);

e pisemne i ustne prace domowe;

e odpowiedzi ustne;

e inne prace tkwigce w charakterystyce przedmiotu.

§70

. Dopuszczalne jest przeprowadzenie pomiaru osiggnig¢¢ ucznidéw obejmujacego wiekszy
zakres materiatu, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed koncem potrocza/roku szkolnego.
. W jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna lub sprawdzian, a w ciagu
tygodnia maksymalnie trzy. Nie dotyczy to kartkdwek.

. Ocena osiggnie¢ ucznidow, obejmujaca wigksza parti¢ materiatu (dzial, zagadnienie
programowe opracowywane w ciggu dluzszego czasu), musi by¢ zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem 1 obowigzkowo odnotowana przez nauczyciela
w dzienniku.

Nauczyciel tworzy warunki do twoérczej wypowiedzi ucznidow, prezentacji osiggnigc np.
wystawy prac, konkursy, zawody itp.

. Kazdy nauczyciel ma prawo stosowa¢ wilasny system motywowania uczniow (znaki

graficzne np. ,, + ’, 1,,— ©’), z ktorym zapoznaje uczniow.
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§71
1.W klasach I — 111 obowiazuje biezaca, srodroczna i koncowa ocena opisowa.
2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepéw ucznia W edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego
osobiste osiggniecia;
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;
3) potrzeb rozwojowych ucznia;
3) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia.
3. W edukacji wezesnoszkolnej przyjmuje si¢ nastepujace formy oceniania:
1) do zapisywania w dzienniku spostrzezen o postgpach ucznia w nauce wprowadza si¢ oceny
w postaci punktu:
(6) uczen w wysokim stopniu opanowat wiedzg i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, cz¢sto wykracza poza program (wymagania wykraczajace),
(5) uczen w stopniu doskonatym posiadt wiedz¢ i umiejetnosci, ktore obejmujg peten zakres
programu nauczania przewidziany na danym etapie edukacji (wymagania dopetniajace),
(4) uczen posiadl wiadomosci i umiejgtnosci istotne w strukturze przedmiotu, przydatne, ale
nie niezbedne do kontynuowania nauki (wymagania na rozszerzajace),
(3)uczen posiadt wiadomosci i umiejetnosci dos¢ tatwe do opanowania, potrzebne w zyciu
codziennym i niezb¢dne do kontynuowania nauki (wymagania podstawowe),
(2) uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalajg uczniowi $wiadomie
uczestniczy¢ w lekcji (wymagania konieczne),
(1) uczen nie posiadt wiadomosci i umiejetnosei, ktore umozliwiaja mu $wiadomy udziat w
procesie lekcyjnym.
2) Ocena z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa uwzgledniajaca postepy ucznia
w rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych 0sob oraz aktywnosci
spotecznej. Nauczyciel moze doda¢ kolejne obszary w zakresie ktorych uczen bedzie
oceniany.
3. Podczas wywiadowek i spotkan rodzice na biezaco informowani sg o postepach ucznia
w nauce 1 zachowaniu. Po zakonczeniu pierwszego poirocza uczen 1 jego rodzice otrzymuja
szczegdtowa analize osiagni¢c ucznia w zakresie zachowania i poszczegdlnych edukacji. Jest

to arkusz obserwacji, na ktorym zaznaczony (podkreslony ) jest poziom umiejetnosci ucznia

81



Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Trylu

w zakresie poszczegélnych edukacji. Arkusz ten zostaje dotaczony do szkolnej dokumentacji
osiggnie¢¢ ucznia.

4.Na radzie klasyfikacyjnej, po zakonczeniu pierwszego potrocza i na koniec roku szkolnego,
nauczyciel podaje informacje, ilu uczniow uzyskato pozytywna oceng opisowg. W przypadku
uczniéw z trudno$ciami w nauce podana jest nastepujaca informacja:

,uczen (imi¢ i nazwisko), ma specjalne trudnos$ci w zakresie edukacji (tu wymieni¢ rodzaj
edukacji 1 nazwy umiejetnosci, ktore nie zostaly opanowane), uniemozliwiajace kontynuacje
nauki w klasie programowo wyzszej.”

5. Ocena roczna ma charakter opisowy, uwzglednia osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
wskazania do dalszej pracy oraz oceng jego zachowania. Te same tresci znajdujg si¢
w arkuszu ocen.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel zapisuje informacje nast¢pujacej tresci:

»Szczegdtowa ocena opisowa zachowania 1 osiggnie¢ edukacyjnych znajduje si¢ w arkuszu

ocen”

§ 72
Sposoby przekazywania informacji o ocenie uczniom i rodzicom:
1. Postepy 1 osiggniecia ucznia w edukacji 1 zachowaniu odnotowane s3 w dzienniku
lekcyjnym, dzienniczku ucznia.
2. Informacje o osiagnigciach ucznia i jego zachowaniu przekazywane beda rodzicom
podczas:
1) zebran klasowych;
2) wywiadowek;
3) rozméw indywidualnych;
4) poprzez korespondencije.
Za kontakty z rodzicami odpowiedzialny jest wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do oddawania pisemnych prac w terminach
1) sprawdziany i testy —do 7 dni;
2) prace klasowe i dtuzsze wypowiedzi pisemne —do 10 dni;
3) kartkowki — do 3 dni lub do najblizszej lekcji.
Przekroczenia wyzej wymienionych terminéw spowoduje, iz stopien moze by¢ nie

wpisany do dziennika za zgoda ucznia.
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4. Ocena postgpOw ucznia jest jawna. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego 1 poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia
si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wyltacznie na terenie Szkoty.

6. Za szczegdlne osiggnigcia uczen moze otrzymac:

1) pochwale nauczyciela i dyrektora szkoty;
2) dyplom;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrodg rzeczowa.

§73

Warunki poprawy i odwotania si¢ od oceny z przedmiotow:

1. Uczen ma prawo u nauczyciela przedmiotu do poprawy stopnia niedostatecznego w ciggu
siedmiu dni. Jezeli uczen poprawil stopien, nauczyciel zakresla stopien niedostateczny
kotkiem.

2. Dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe ocen (poza bardzo dobrg na celujacg) majacych
istotny wplyw na ocene klasyfikacyjng (np. prace klasowe, sprawdziany, testy konczace
dziat lub obejmujace szerszy zakres materiatu) w ciggu siedmiu dni od otrzymania oceny.

3. Uczen nieobecny na pracy klasowej powinien zaliczy¢ ja w ciggu siedmiu dni od powrotu
do szkoly (w wuzasadnionych przypadkach okres zaliczenia mozna przedtuzy¢, np.
nieobecnos¢ ucznia spowodowana dhuzsza chorobg).

4. Ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub

poprawkowego.

§ 74
Zasady i tryb odwotania si¢ od oceny zachowania:
1. Wychowawca informuje ucznia i rodzicow o ocenie zachowania na 7 dni/14 dni przed
klasyfikacyjnym srédrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Uczen ma prawo do sktadania odwotania dla ustalonej dla niego oceny zachowania.
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§75

1. Odwotanie od ustalonej oceny zachowania moze sklada¢ uczen, jego rodzice lub

samorzad klasowy na pisSmie do dyrektora szkoty przynajmniej dzien przed posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.
2. Odwotanie musi by¢ odpowiednio uzasadnione.
3. Do rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly powoduje zesp6t w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca Klasy;

3) jeden z nauczycieli uczacych ucznia;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.
4. Zespot sporzadza protokdt ze swojego posiedzenia, a jego ustalenia sg wiagzace dla

wychowawcy 1 zobowigzuja go do ponownego wystawienia oceny z zachowania.
5. O ustalonej ocenie zachowania wychowawca informuje na posiedzeniu rade

pedagogiczna.
6. Od ponownie ustalonej ocenie zachowania nie ma odwotania.
7. Ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce w porozumieniu

z dyrektorem i radg pedagogiczng po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej

w przypadku:

1) wagardéw;

2) kradziezy i wltaman;

3) pobicia;

4) zniszczenia mienia osobistego lub szkolnego.

§76

Promocja z wyrdznieniem:

1. W klasach IV — VIII uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyska srednig ocen 0 najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

2. W klasach I — III uczen moze otrzyma¢ odznake ,,Wzorowego ucznia’’, jezeli zostat

wytypowany przez nauczyciela danej klasy.

§77
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1. Uczniowie Kklas | — VIII podlegajg klasyfikacji srodrocznej i rocznej, uczniowie klasy VIl

dodatkowo klasyfikacji koncowe;.

2. Zasady klasyfikowania §rodrocznego:

1)

2)

3)
4)

5)

klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

oceny klasyfikacyjne z przedmiotdow nauczania ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zaje¢cia edukacyjne, a wychowawca oddziatu ustala klasyfikacyjng oceng
zachowania. W przypadku gdy nie mozna dokona¢ oceny z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu/wychowawcy obowigzki te przejmuje zespot
powotany przez dyrektora w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy i nauczyciel
przedmiotu pokrewnego;

klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 31 stycznia;

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow
na tydzien przed ustalonym terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
w formie wpisu tematycznego do dziennika lub pisemnego zawiadomienia zawierajacego
wyzej wymienione oceny.

o0 przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej wychowawca powiadamia ucznia
i jego rodzicow na miesigc przed ustalonym terminem klasyfikacyjnego zebrania rady

pedagogicznej w formie pisemnego zawiadomienia zwrotnego z podpisem rodzicow;

6) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

7)

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ swoich mozliwos$ci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne (religia/etyka), do $redniej

ocen wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow.

3. Zasady klasyfikowania rocznego:

1)

2)

3)

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

Uczen klasy I-III moze nie by¢ promowany tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wymaganiem formalnym jest wniosek wychowawcy i opinia rodzicow lub

whniosek rodzicow i opinia wychowawcy.
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poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne pozytywne - wyzsze od stopnia
niedostatecznego;

uczen, ktory nie spetlil wyzej wymienionych warunkéw nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase;

uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (religia/etyka), do $redniej
ocen wlicza si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow;

na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicoOw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych w formie wpisu do dziennika lub
pisemnego zawiadomienia zawierajacego wyzej wymienione oceny. Informacja o
przewidywanych ocenach rocznych  potwierdzona jest wpisem tematycznym do
dziennika;

0 przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej rocznej wychowawca
powiadamia ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed ustalonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w formie pisemnego zawiadomienia
zwrotnego z podpisem rodzicoéw;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajec;

11) ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu sprawdzajacego;

12) termin klasyfikacyjny rocznego posiedzenia rady pedagogicznej ustala dyrektor w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

§77

1. Na klasyfikacje koncowa ucznia klasy V111 sktadaja sie:

1

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw o ktorych mowa w ust.2 powtarza ostatnig klas¢ szkoty
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klas¢ 6smg, do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne (religia/etyka), do sredniej
ocen wlicza si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow.

5. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

koncowa ocen¢ zachowania.

§78
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze na pisemny
whniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek rodzicow ucznia lub
wychowawcy.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
5. Roczny egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 obejmuje cz¢$¢
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodniong na dany

rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza

szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminiec uzgodnionym przez dyrektora z

uczniem 1 jego rodzicami, nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Do przeprowadzeni egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powoluje komisje

egzaminacyjng. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

10 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki , techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Z religii przeprowadza

si¢ egzamin W formie ustnej.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny poza

szkolg oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do

egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

12. Przed egzaminem Kklasyfikacyjnym nauczyciel informuje ucznia o obowigzujacych

wymaganiach programowych przewidzianych dla danego zajecia edukacyjnego.

13.Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza

przewodniczacy komisji.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Oceng ustala komisja egzaminacyjna.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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17. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 791 § 80.

20. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystgpit, nie uzyskuje
promocji i powtarza klase.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje

si¢: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§79
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Do przeprowadzeni egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje komisje
egzaminacyjna. W jej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego pokrewne zajecia edukacyjne Ilub nauczyciela danego przedmiotu
zatrudnionego w innej szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Przed egzaminem poprawkowym nauczyciel informuje ucznia o obowigzujgcych
wymaganiach programowych przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a
zatwierdza przewodniczgcy komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Wynik egzaminu poprawkowego jest pozytywny, jezeli uczen uzyska z kazdej czesci
egzaminu 30% punktow mozliwych do uzyskania. W przypadku niewystarczajacych
wynikéw z czgéci pisemnej, uczen moze ustnie uzupetni¢ wypowiedz.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 80.

14. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 80
Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.
6. W sktad komisji o ktérej mowa w ust.3 pkt 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego pokrewne zajecia edukacyjne Ilub nauczyciela danego przedmiotu
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zatrudnionego w innej szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych.

11. W sktad komisji o ktérej mowa w ust.3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicoéw.

12. Komisja o ktérej mowa w ust.11 ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania,
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.11 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust.9 1 13 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisje¢ o ktorej mowa w ust.3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.3 pkt 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
17. Przepisy ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ o ktorej mowa w ust.3 jest
ostateczna.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 82

1. Rodzice uczniéw majg prawo do :

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
stawianymi wymaganiami 1 Kkryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu zewngtrznego;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zebran na terenie szkoty
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice maja obowiazek :

1) wspotpracowac ze szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;

a) brac¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

b) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowiazujacych w szkole.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§83
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego (ztozenie raportu dyrektorowi,
weciagnigcie flagi na maszt, od$piewanie hymnu panstwowego);
2) pasowanie na ucznia klasy 1 i 1V;
3) slubowanie klasy 6sme;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
3. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan

szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do

ustawy.

§ 84
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie szkoty moze wystapi¢ dyrektor szkoty lub
Rada Pedagogiczna.
3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub

wewngtrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu szkoty reguluja:

1)  ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,

2)  zasady okreslone w niniejszym Statucie.

4. Po dokonaniu zmiany Statutu, dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Znajduje si¢ on w wersji papierowej w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, w bibliotece.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojno$¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.
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