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ROZDZIAL 1. PRZEPISY DEFINIUJACE
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Pabla Nerudy w Toruniu.

b. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn. Dz.U.2018 r. poz. 1457) oraz Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

c. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

d. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

e. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow.

f. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

g. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torunia.

h. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze - nalezy przez
to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os§wiaty w Bydgoszczy.

i. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnig
specjalistyczng lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL I1. NAZWA I TYP SZKOLY
I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Pabla Nerudy w Toruniu.

2. Szkota Podstawowa nr 11 im. Pabla Nerudy w Toruniu, zwana dalej Szkota, jest publiczng
o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Gagarina 36 w Toruniu oraz budynek przy ulicy
Fatata 96 w Toruniu.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torunia.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

6. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremonial uroczystosci szkolnych.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.
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9. Szkota jest jednostkg budzetowa.
10. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
11. Bazg materialng Szkoty stanowia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) sale specjalistyczne z zapleczem,
3) sala komputerowa z zapleczem,
4) sale gimnastyczne oraz sale do zaj¢¢ korekcyjnych z zapleczem sportowym,
5) kompleks boisk wielofunkcyjnych,
6) placu zabaw w ramach rzgdowego programu ,,Radosna Szkota”
7) biblioteka szkolna;
8) pomieszczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) pomieszczenia $wietlicy
10) stotowka szkolna z zapleczem kuchennym,;
11) gabinet pielggniarki;
12) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne;
13) szatnie;
14) archiwum;
15) sala lustrzana,
16) sala relaksu,
17) sala do zaje¢ praktycznych — ,,Pracownia Smakoéw”
18) sala do zaje¢¢ praktycznych ,,Warsztatownia”
19) szkolne radio ,,Jedenastka”.
12. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny dokumentujacy przebieg nauczania oraz
dzienniki zajg¢ dodatkowych w wersji papierowej.

ROZDZIAL I11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo oswiatowe
i przepisach wydanych na ich podstawie oraz uwzglgdniajac szkolny zestaw programow
nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z

punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
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1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

§4

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatlcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
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5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym.

3. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole; uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w
wymienionych zajeciach majg zapewniong opieke,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
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5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, terapeutycznych,
korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych, integracji sensorycznej, wspierajacych
harmonijny rozwo6j kazdego ucznia,

6) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych
dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

7) zajecia indywidualne, jesli jest taka koniecznos¢,

8) indywidualny program lub tok nauki dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych, ktory sprzyja
ukonczeniu Szkoly w skrdéconym czasie:

a) zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) organizacj¢ i przebieg indywidualnego toku lub programu nauczania reguluja odrgbne
przepisy,

9) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

10) systematyczng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami uczniow w ramach
wywiadoéwek, zebran, konsultacji indywidualnych oraz spotkan poza wymienionymi
formami,

11) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz umieje¢tnosci wychowawczych wszystkich
pracownikow Szkoty,

10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Komenda
Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

4. Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly jest zgodna z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

§5

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okreslaja Regulamin petienia dyzuréw i Regulamin
organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych,

3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,
(stosowne adnotacje w dziennikach),

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych korytarzy 1 segmentéw szkoty dla dzieci
w roznym wieku dla klas 1-11l oraz IV-VIII,

5) Sciste przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie doprowadzania dzieci do budynku
przy ulicy Fatata i odprowadzania do SP 11 przy ulicy Gagarina,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
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7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;j,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow:

a. uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki,

b. uwzglednienie zasady réznorodnosci zajg¢ w kazdym dniu nauki.
13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
Ponadto:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. SzKkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie stosownej liczby nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w tej
kwestii przepisami i zasadami zawartymi w Regulaminie wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

ROZDZIAL 1IV. ORGANY SZKOLY
§6

1. ORGANAMI SZKOLY SA:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow,

d. Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidow, jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe, tj. Gmina Miasta Torunia.

1. DYREKTOR SZKOLY

§7

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Szkoty.
3. Dyrektor kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza, w szczegdlnosci:
a. kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty,
b. reprezentuje Szkote¢ na zewnatrz,
C. sprawuje nadzor pedagogiczny,
d. sprawuje opiek¢ nad uczniami,
e. stwarza warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniéw,
f. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
g. wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim,

h. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote lub placowke

I. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

J. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly lub placowki,

K. kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty, wspotdziala z rodzicami w realizacji obowigzku i1 prowadzi ewidencje
spetniania obowigzku szkolnego.

|. zatwierdza szkolne zestawy programéw i podrecznikow nauczania.
1. wyraza zgode na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkota

M. moze po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 6 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrzes$nia nauczycieli, uczniéw i
rodzicoéw,

n. inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
4. Uprawnienia Dyrektora w zakresie zagadnien kadrowych:
a. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b. dokonuje oceny wynikdéw pracy nauczycieli i innych pracownikow,
c. decyduje o podnoszeniu wynagrodzenia zasadniczego dodatkowego,
d. okresla zakres obowigzkéw nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,

e. decyduje o przyznaniu nagrod 1 wymierzaniu kar porzadkowych dla podlegtych sobie
pracownikow,
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f. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g. wystepuje do organu prowadzacego, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z
wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow,

h. typuje osoby do objecia funkcji kierowniczych w szkole,

i. wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

5. Uprawnienia dyrektora dotyczace dzialalnosci administracyjnej Szkoty:

a. sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
b. zapewnia wlasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny,
d. dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty,

e. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuga Szkoty,

f. zarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym,

g. organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty,

h. podejmuje dorazne decyzje umozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty,

i. ma prawo decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i biezacym funkcjonowaniu
Szkoty, w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen lub regulaminow.

2. RADA PEDAGOGICZNA
§8

1.Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2.W sytuacjach szczeg6lnych, jak np. epidemia, kiedy zagrozone jest zdrowie i zycie ludzkie
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podejmowania uchwatl przez Rade Pedagogiczng droga online w
czasie wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie programéw nauczania i innowacji pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtlosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
13) wprowadzane przez nauczycieli innowacje

5. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna jest organem realizujacym statutowe zadania w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym Szkoty.

11. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

13. Zakres czynnosci Rady Pedagogicznej i zasady jej funkcjonowania okre§la Regulamin
Rady Pedagogicznej

3. RADA RODZICOW

§9

1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§10

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a. Walne zebranie wszystkich uczniow Szkoty klas IV-VIII,
b. Zebranie Samorzadow Klasowych klas IV-VIII,
c. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
d. Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i zaspokajania
wiasnych potrzeb poznawczych,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz audycji nadawanych przez
radiowezel szkolny,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego opiniuje Program
Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

5. ZASADY WSPOLDZIALANIA I PROCEDURY ROZWIAZYWANIA SPOROW
POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY.

§11
1. Organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Wymienione organy podejmujac lub planujac dziatania sa zobowigzane do wzajemnego
informowania si¢ o powyzszych przedsiewzigciach.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly przez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

5. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

6. W przypadku zaistnienia rozbieznos$ci mi¢dzy organami Szkoly rozwiazywane s3 one
przez:

a. Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegdtowo w statucie Szkoty.

b. Spory sa rozstrzygane w zespole: dyrektor, przedstawiciele zainteresowanych stron. Po
wyjasnieniu okoliczno$ci 1 przyczyn sporu, ustalany jest sposdb jego rozwigzania.

§12

1. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem i uczniem, na pisemny wniosek jednej ze
stron, postgpowanie prowadzi:
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a. wychowawca klasy — w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie,

b. Dyrektor Szkoty — w stosunku do wychowawcy i pozostatych nauczycieli zatrudnionych
w Szkole.

2. Od rozstrzygnigcia podjgtego przez wychowawce moze by¢ wniesione odwotanie do
Dyrektora Szkoty.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni
od daty podjecia rozstrzygniecia w tej sprawie.

4. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§13
1. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi, na pisemny
whniosek jednej ze stron, Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, na pissmny wniosek jednej ze stron postgpowanie
kontynuuje Dyrektor Szkoty.

3. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly jest ostateczne.

§ 14
1. W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoly postgpowanie
prowadzi, na pisemny wniosek jednej ze stron, Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoly jest ostateczne.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA SZKOLY
1. PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 15

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym jest:
a. arkusz organizacji nauczania,
b. tygodniowy rozktad zaje¢ uczniéw i nauczycieli,
c. szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
d. szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

e. szkolne zestawy programdw nauczania wraz ze szkolnymi zestawami podrecznikoéw,
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2. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

§17

1. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

2. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow przyjety dla danego
rocznika obowiazuje w klasach I-111 przez trzy lata szkolne a w klasach 1V-VIII przez pig¢ lat
szkolnych.

3. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§18

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin edukacyjnych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | - I1I okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

2. FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZEJ

§ 20

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

a. w systemie klasowo-lekcyjnym,
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b. w toku nauczania indywidualnego,
c. w systemie wychowawczo - dydaktycznym i opiekunczym
d. w uktadzie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze moga by¢ prowadzone poza szkota w
srodowisku przyrodniczym w ramach tzw. ,,zielonej szkoty” oraz w placowkach kulturalno —
o$wiatowych.

3. Podstawowa formg pracy sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym,

4. Czas trwania godziny lekcyjnej ustala si¢ na 45 minut.
5. W klasach I- III zajecia odbywajg si¢ w systemie zintegrowanym.

6. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoly oraz uzyskac
zgode na jej przeprowadzenie.

7. Szkota w ramach swoich mozliwosci prowadzi zorganizowany wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy podczas ferii letnich i zimowych w ramach kolonii i potkolonii.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Liczebno$¢ oddzialow ustala organ prowadzacy.

3. Dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych Szkota moze organizowac:
a. indywidualny proces nauczania w systemie lekcyjnym,
b. indywidualny tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow,
c. kota zainteresowan.

4. W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe.

5. Tworzenie klas sportowych okreslaja odrgbne przepisy.

§22

1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

a. na zajeciach z jezykow obcych, informatyki w oddziatach liczacych co najmniej 25
ucznidéw,

b. nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorego z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — oddziatach liczacych co najmniej 31 uczniow.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone s3 w grupach 15-26
uczniow.
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§ 23

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych oraz zajecia nadobowiagzkowe np. kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane przez Szkole¢ w ramach posiadanych
srodkoéw finansowych.

3. ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE
§24

1. W szkole moga funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.1, organizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie w oddziatach przygotowawczych jest prowadzone wedlug realizowanych w
szkole programéw nauczania. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu treSci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

4. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczgszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie
bedzie podlegat klasyfikacji rocznej w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, ze nie zna on
jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki,
lub tez zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji rocznej tego ucznia. W tym przypadku zamiast §wiadectwa szkolnego uczen
otrzyma zaswiadczenie o uczgszczaniu do oddziatu przygotowawczego.

4. ORGANIZACJA KSZTALCENIA I WYCHOWANIA UCZNIOW UCHODZCOW

§ 25

1.Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z
zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole.

Ponadto uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $srédrocznej, rocznej i koncowej
w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczgszcza w biezacym roku szkolnym:

a) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiej¢tnosci  oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi;

b) w ocenianiu nauczyciel powinien stosowac roznicowanie form weryfikowania wiedzy;
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¢) dokonujac oceny zachowania bierze si¢ pod uwage gltdéwnie stopien przestrzegania przez
ucznia zasad wspotzycia, wspoétdziatania spotecznego w grupie roéwiesniczej i norm
etycznych w szkole.

3. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.

5. FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI OPIEKUNCZEJ
§ 26

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, zdrowotnych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:

a. pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
wspoOtpracujacego z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

b. zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez sponsordow lub srodkéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

C. organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§27

1. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. PRAKTYKI STUDENCKIE
§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentdéw i stuchaczy szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
nauczycielskie.

2. Zgode na praktyki studenckie wyraza Dyrektor Szkoty.

3. Studenci odbywaja praktyki w szkole pod nadzorem nauczyciela przedmiotu, za jego
uprzednig zgoda.

7. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 29
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng shuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych  Szkoly  doskonaleniu  warsztatu  nauczyciela oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd uczniow.
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2. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna 1 inne osoby za zgoda Dyrektora.

4. Zadania biblioteki szkolnej:
a. gromadzenie i opracowanie zbioréw,
b. umozliwianie w godzinach otwarcia korzystania z czytelni i wypozyczania ksigzek oraz
czasopism,
c. prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego z uczniami.

5. Funkcje biblioteki szkolnej, przy wtasciwych dla niej metodach i srodkach dziatania, to:

a. ksztalcaco — wychowawcza, czyli:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do korzystania z roznych Zrddet informacji,

- ksztatcenie kultury czytelniczej,

- wdrazanie do poszanowania ksigzki,

- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

b. opiekunczo — wychowawcza, czyli:

- wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic intelektualnych,
- otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

- pomoc uczniom majacym trudno$ci W nauce,

c. kulturalno — rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
6. Organizacja biblioteki szkolnej jest zgodna z potrzebami Szkoty 1 uwzglednia:

a. udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji:

1) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku,

2) wypozyczanie odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki,

3) czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki,

4) korzystanie z zasoboéw internetowych jest monitorowane przez nauczyciela
bibliotekarza,

5) w kazdym oddziale funkcjonuje tacznik z biblioteka w celu monitorowania stanu
czytelnictwa w klasach,

6) gromadzenie ptyt CD 1 DVD,

b. tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
1) realizowanie zaj¢¢ czytelniczo-informacyjne umozliwiajagcych uczniom poznanie
katalogéw bibliotecznych i technologii informacyjnej,
2) korzystanie z zasobow internetowych jest monitorowane przez nauczyciela
bibliotekarza,
3) udostepnianie uczniom kart bibliotecznych,
4) organizowanie wystaw propagujacych czytelnictwo,
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c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢:
1) badanie zainteresowan czytelniczych uczniow i uzupetnianie ksiggozbioru w oparciu o
nie,
2) organizowanie konkursow czytelniczych i kiermaszy ksigzek,
3) popularyzowanie pozaszkolnych imprez czytelniczych i zachecanie do udziatu w nich,
4) tworzenie roznorodnego spisu ksigzek wartych przeczytania, przygotowywanie
inscenizacji lektur szkolnych,

d. organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

1) propagowanie aktywnego udziatu uczniow i ich rodzicow w pozaszkolnych
kampaniach propagujacych czytelnictwo,

2) informowanie o adaptacjach filmowych i teatralnych znanych lektur,

3) popularyzacja idei boocrosingu,

4) wspotpraca z Wojewddzka Biblioteka Publiczng i Ksigznicg Kopernikanskg —
Osrodkiem Czytelnictwa Chorych i1 Niepelnosprawnych oraz Zespotem Szkot nr 26 w
Toruniu.

§ 30

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:
a. udostepnianie zbiordéw,
b. opracowywanie plandw pracy i sprawozdan okresowych,
c. prowadzenie dokumentacji,
d. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty,
e. ewidencjonowanie, opracowywanie, katalogowanie, klasyfikowanie, konserwowanie i
dokonywanie selekcji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f. organizowanie 1 prowadzenie warsztatow informacyjnych biblioteki, rozmawianie z
czytelnikami, udzielanie porad,
g. wspotpraca z nauczycielami przedmiotow 1 opiekunami kot zainteresowan oraz
udostgpnianie wychowawcom wynikow czytelnictwa klas,
h. organizowanie 1 propagowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa i1 rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,
I. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych,
J- przygotowywanie materialow 1 wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
k. organizowanie wystawy aktualnosci czytelniczych,
1. wspotpraca z rodzicami 1 innymi bibliotekami,
t. branie udziatu w pracach zespotow przedmiotowych.

2. W ramach wspotpracy z uczniami biblioteka:
a. prowadzi wypozyczanie ksigzek 1 udostepnianie prasy,
b. prowadzi rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksiazek,
c. prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej,
d. prezentuje nowosci wydawnicze,
e. organizuje konkursy o tematyce czytelniczej,
f. przygotowuje materialy zgodne z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniow

3. W ramach wspolpracy z nauczycielami biblioteka:
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a. prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjne: wyszukuje materiaty na dane tematy
do wykorzystania przez nauczycieli na zajeciach, na uroczystosci i imprezy,

b. gromadzi i udost¢pnia materiaty z zakresu prawa oswiatowego, wewnetrzne regulaminy
i dokumenty, zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, poradniki metodyczne,
lektury dla poszczego6lnych klas,

c. wspotpracuje z nauczycielami w doborze nagrod ksigzkowych,

d. przekazuje wychowawcom informacje na temat stanu czytelnictwa uczniow, ich
zainteresowaniach czytelniczych.

4. W ramach wspolpracy z rodzicami biblioteka:
a. prowadzi poradnictwo w zakresie doboru lektur dla dzieci, zakupu ksigzek, nowosci
wydawniczych,
b. gromadzi i udostepnia materialy zwigzane z pedagogizacja rodzicow,
c. przygotowuje materialy tematyczne zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami rodzicow,
d. udostepnia zgromadzone przez biblioteke materialy promocyjne na temat Szkoty.

5. W ramach wspotpracy z innymi bibliotekami, biblioteka:
a. bierze udziat w zajeciach bibliotecznych w roznych placowkach,
b. organizuje wycieczki do bibliotek, osrodkow informacji,
c. bierze udziat z dzie¢mi w réznych imprezach, konkursach organizowanych przez
biblioteki i inne placowki kulturalne,
d. wspotpracuje z bibliotekami innych szkot w zakresie wymiany ksigzek, udostepniania
materialow dla nauczycieli.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych
zgodnie z odregbnymi przepisami:
a. podreczniki 1 materiaty edukacyjne. wypozyczane przez biblioteke szkolng sa
wypozyczane zgodnie z Regulaminem
b. podrgczniki oraz materialty edukacyjne udostgpniane uczniom do uzytkowania sa
wtasnoscig Szkoty.

7. Kazdy egzemplarz podrecznika jest opatrzony pieczatka biblioteki szkolnej, wpisany do
inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer. Numer kazdego egzemplarza zostaje przypisany
indywidualnie kazdemu uczniowi.

8. SWIETLICA SZKOLNA I STOLOWKA
§31
1. Szkota prowadzi $wietlicg dla uczniéw ktorzy przebywaja w szkole dtuzej przed zajgciami
lekecyjnymi 1 po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na:
- czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzicow),
- oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
Jej glownym celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci:

a. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej oraz rozwijanie
kompetencji czytelniczych
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1.

b. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu

c. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci
manualne i artystyczne

d. stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego

e. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny

f. wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolne;j
i specjalistami zatrudnionymi w szkole

g. sprawowanie opieki nad dzie¢mi w stotowce
§32

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty

2. Swietlica czynna jest réwniez w dni wole od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ustaleniem
Dyrektora Szkoty

3.

1.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy, uwzgledniajacym:

- statut szkoty,
- szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
- priorytety MEN.

§33

. Procedura odbioru dziecka ze $wietlicy

- Uczniowie sg odbierani ze §wietlicy wytacznie przez osoby upowaznione przez rodzicow
1 opiekundéw prawnych w karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy.

- uczen powyzej 7 roku zycia moze samodzielnie opusci¢ swietlicg, jesli posiada pisemng
zgode od rodzicow/opiekundw prawnych

. Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy

- wychowawca $wietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami /opiekunami prawnymi
/osobami upowaznianymi do odbioru dziecka

- w przypadku braku kontaktu z w/w wychowawca powiadamia Dyrektora Szkoty

- po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu w sprawie odbioru dziecka, wychowawca
powiadamia policje

- wychowawca oczekuje z dzieckiem do czasu jego odbioru
§ 34

W celu realizowania zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow,

Szkota prowadzi stotowke. Szczegdtowe zasady jej funkcjonowania okresla Regulamin
stotowki.

2.Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
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2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne odptatne. Wysokos¢ optat za
positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

3. Dopuszczalne jest wnoszenie darowizn na rzecz stotowki przez rodzicow, pracownikow
Szkoly i inne osoby.

4. Uczniom potrzebujacym szczeg6lnej opieki w zakresie zywienia mozliwe jest cze§ciowe
lub catkowite zwolnienie z optat w ramach refundacji przez MOPR, osoby prywatne,
instytucje.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§35
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych okreslaja oddzielne

przepisy.

3. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

4. Dyrektor Szkoty moze umozliwi¢ wolontariuszom wykonywanie okreslonych zadan
pedagogicznych i niepedagogicznych wynikajacych z potrzeb szkoty.

2. WICEDYREKTOR
§ 36

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadah wicedyrektora nalezy:
a. prowadzenie ksigg zwigzanych z obowigzkiem szkolnym.
b. kontrolowanie dziennikdéw szkolnych,

c. nadzorowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym prawidlowego pelnienia
dyzurow przez nauczycieli podczas przerw i odpowiedzialnos¢ za cigglos$¢ opieki
wychowawczej na terenie Szkoty,

d. hospitowanie zaje¢ lekcyjnych, przygotowanie harmonogramu hospitacji,

e. prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

f. nadzorowanie dokumentacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

g. sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym przygotowania tygodniowego planu lekcji,
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h. badanie wynikéw nauczania,
1. organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
j. organizacja harmonogramu wycieczek,
k. prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowych,
I. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.
3. Wicedyrektor:

a. jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora Szkoty,
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagogdéw szkolnych i bibliotekarzy,

b. jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad Szkota,

c. decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,
d. ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych im bezposrednio nauczycieli,

e. ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych sg bezposrednimi przetozonymi,

f. ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem “wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

4. Pod nieobecnos$¢ Dyrektora Szkoty jego zadania okreslone w Statucie wypetnia
wicedyrektor.

5. Zarzadzenia dotyczace dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
funkcjonowania Szkoty wydaje Dyrektor lub wicedyrektor.

3. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§37

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisoéw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. NAUCZYCIELE
§ 38
1. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawic¢

Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote, w szczego6lnosci:

a. nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow,

b. dba o wtasciwg realizacj¢ procesu dydaktycznego,
C. programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

d. wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

e. stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci my$lenia uczniéw oraz nawykow pracy
samoksztatceniowej,

f. dba 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

g. wzbogaca warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci
dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

h. bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

1. udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

j- informuje rodzicow, wychowawce, Rade Pedagogiczng, Dyrektora o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

k. prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna, w tym w dzienniku elektronicznym,
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1. wykonuje polecenia stuzbowe i realizuje zarzadzenia Dyrektora Szkoty, wydawane w
ramach jego kompetenciji,

1. wykazuje znajomos$¢ podstawy programowej, programu nauczania i standardow
wymagan, bedacych, podstawa przeprowadzania sprawdzianow,

m. biezaco i rzetelnie wypetnia dokumentacje szkolng w dzienniku elektronicznym,
n. opracowuje odpowiednie procedury dydaktyczne (np: plany pracy wychowawczej),

0. wykazuje znajomos$¢ przepisow i1 procedur prawa o§wiatowego, w tym przepisow
wewnatrzszkolnych,

p. bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, komisji i zespotow, do ktérych
zostat powotany,

r. pisze opinie i inne sprawozdania dotyczace uczniow,
S. przestrzega dyscypliny pracy.

3. Dodatkowo nauczyciel doradca zawodowy przygotowuje uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia stosownej roli zawodowej poprzez:

a) diagnozowanie indywidualnego potencjatu uczniow,
b) informacje o strukturze szkolnictwa,
c) ksztalcenie kompetencji kluczowych zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

d) Ponadto udziela rowniez uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspotpracuje z najblizszym $srodowiskiem ucznia oraz wychowawcami klas.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Nauczyciel dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludZzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 39

1. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sg
zespoty przedmiotowe.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.
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3. Zadania zespotu przedmiotowego to:
a. samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
b. uzgadnianie sposobow realizacji programdéw nauczania,

c. korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, takze decyzji w sprawie
wyboru programOw nauczania,

d. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteri6w oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

e. organizowanie doradztwa metodycznego dla mtodych nauczycieli,
f. organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

g. opiniowanie autorskich innowacyjnych programéw nauczania,

h. diagnozowanie wiedzy i umiejetno$ci uczniow,

1. opracowanie kryteriéw oceniania uczniow

J- opracowanie testow badajacych wiadomosci i umiejetnosci ucznioéw,

k. opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

4. Zebrania zespotu przedmiotowego sa odnotowywane w dokumentach Zespotu.

6. ZESPOLY WYCHOWAWCZE
§ 40

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy.
2. Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest wychowawca danego oddziatu.
3. Zadania zespotu to:
a. ustalanie 1 modyfikowanie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu,
b. korelowanie tre$ci programowych zaje¢ edukacyjnych,
c. ustalanie indywidualnego programu nauczania,
d. uzgodnienie dziatan, ktore powinny by¢ realizowane w ramach programu
wychowawczo- profilaktycznego

e. planowanie dziatan wobec uczniow, ktorzy powinni by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogicznag

f. opiniowanie oceny zachowania ucznia podczas spotkan Zespotu co najmniej 2 razy w
roku szkolnym. (wychowawca bierze pod uwage oceny wystawione uczniom przez
cztonkow zespotu, ale ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy).

g. analizowanie efektow ksztatcenia i pracy wychowawczej w danym oddziale,

h. respektowanie przestrzegania ujednoliconych zasad wychowawczych dla wszystkich
uczniéw w szkole na podstawie wytycznych statutu szkoty.
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4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

7. WYCHOWAWCA
§41
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

2. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegolnosci:

a. tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b. inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

c. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem
powierzonych sobie uczniow,

d. rozwigzuje konflikty w zespole uczniowskim i z innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej,

e. rozpoznaje srodowisko i warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia i ewentualne
zagrozenia,

f. wizytuje dom rodzinny ucznia w zaleznosci od okoliczno$ci np.: /choroba, wagary/,

g. wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

h. wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci uczniow,

1. cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, wiacza rodzicow w programowe 1
organizacyjne sprawy oddziatu,

j. kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji oraz w sytuacjach, kiedy
jest taka koniecznos¢,

k. ustala tresci i formy na godziny do dyspozycji wychowawcy,

1. wykonuje czynnosci administracyjne wewnatrz oddziatu:

m. terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng w dzienniku elektronicznym.
3.W swej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a. dyrektora i wicedyrektora Szkoty oraz innych nauczycieli,

b. pedagoga szkolnego, socjoterapeuty, logopedy, terapeuty pedagogicznego, psychologa,
pedagoga specjalnego

c. specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d. pielegniarki,
e. rodzicow,

f. dzielnicowego.
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4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wychowawca organizuje spotkania z rodzicami
danego oddziatu, na ktérych:

a. zapoznaje rodzicOw z nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
b. przedstawia zadania i zamierzenia Szkoty w danym roku szkolnym,
c. omawia i uzgadnia zamierzenia i zadania do realizacji w danym oddziale,

d. zapoznaje lub przypomina przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

e. ustala inne biezace sprawy klasowe i szkolne.
5. Rodzice majg prawo zglasza¢ swoje wnioski i uwagi do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Celem uzyskania biezacej informacji dotyczacej danego ucznia, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce Szkota organizuje konsultacje wychowawcow,
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, specjalistow i innych nauczycieli w ustalonym
terminie.

8. ZMIANA WYCHOWAWCY LUB NAUCZYCIELA DANEGO PRZEDMIOTU
§ 42
1. W uzasadnionych przypadkach % ogétu rodzicéw uczniéw danego oddziatu moze wystapié

do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

2. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej rozpatruje wniosek 1 podejmuje
decyzje o zmianie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w przypadku stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z obowigzkow okreslonych w
Statucie.

3. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9. ZESPOL MONITORUJACY PRACE SZKOLY
§43

1. W szkole funkcjonuje zespot monitorujacy prace Szkoty.

2. W sktad zespotu monitorujgcego wchodza przewodniczacy zespotéw przedmiotowych ,
opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz nauczyciel odpowiedzialny za sprawy
informatyczne.

3. Do zadan zespotu monitorujacego nalezy:
a. przygotowanie i opracowanie arkuszy diagnostycznych,
b. opiniowanie pracy Dyrektora Szkoty,
c. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy Szkoty

2. Przewodniczacy zespotu zostaje powolany przez Dyrektora Szkoty.
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10. DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

§44

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. POMOC PSYCHOLOGICZO - PEDAGOGICZNA
11 a. - PEDAGOG | PSYCHOLOG
§ 45

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:
1) koordynowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i1 nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje S$wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;

str. 32



7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych uniemozliwiajacych petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

11 b. - LOGOPEDA
§ 46

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktdrych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11 c. - DORADCA ZAWODOWY
§ 47

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48

1. W szkole realizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania te obejmuja:

1) w klasach I-VI - orientacj¢ zawodows;

2) w klasach VI1I-VIII — doradztwo zawodowe.

2. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — jako celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkole.

3. Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego skierowane sg do
uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Doradztwa
Zawodowego, ktéry okresla tematyke dziatan, formy realizacji, terminy oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacje.

11 d. - TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
§ 49

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11 e. - PEDAGOG SPECJALNY
§ 50

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczego6lnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

11 f. - SOCJOTERAPEUTA
§ 51

1. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

3) prowadzenie dziatan diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

4) wspieranie mocnych stron dziecka,
5) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne,
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6) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

7) uczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

12. NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE
§ 53

1. W szkole pracuje nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, do ktorego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) podejmowanie dziatan majacych na celu wtaczenie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej.

3) dostosowywanie realizacji programOow nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
miedzy innymi tworzenie we wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami uczacymi w
danym oddziale oraz szkolnymi specjalistami ,,Indywidualnych Programéw Edukacyjno—
Terapeutycznych” (IPET).

5) udzielanie pomocy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej uczniowi
uczestniczacemu w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

6)) biezaca wspotpraca z nauczycielami uczacymi dziecko i szkolnymi specjalistami oraz
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7) wspotpraca z rodzicami - w tym udzielanie porad, konsultacji, wsparcia w
podejmowanych przez rodzicow dziataniach terapeutycznych.

8) udzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

9) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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13. SPECJALISTA DO SPRAW BHP
§ 54

1. Nauczyciel petnigcy funkcje specjalisty do spraw bhp wykonuje nastepujace zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska 1 zdarzenia wystepujace w szkole, ktore majg negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikéw Szkoty.

2) analizuje potrzeby Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej.

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy Szkoty na dany rok
szkolny.

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego.

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

6) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
Szkoty.

7) wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

8) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

2. Szczegblowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji specjalisty ds. BHP w szkole
ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VII. RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)
§ 56

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a. dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
c. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

d. informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora Szkoty, w
obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego,

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wdjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie
spelniania obowigzku nauki przez dziecko 1 zmianach w tym zakresie.

3. Niespetnianie obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

a. Przez niespetnienie obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
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ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE SZKOLY
1. ZASADY NABORU UCZNIOW
§57

1.Szkota prowadzi nabor elektroniczny do oddzialéw przedszkolnych i klas pierwszych.

2. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

3. O przyjeciu uczniow zamieszkatych poza obwodem szkolnym decyduje proces rekrutacji.
4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a. $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej, o
uprawnieniach Szkoty publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote, z
ktoérej uczen odszedt,

b. pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dot. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza Szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatnieg0
swiadectwa szkolnego ucznia,

c) $wiadectwa /zaswiadczenia/ wydanego przez Szkole za granica 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.2 pkt. b przeprowadza si¢ z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania klasy nizszej od klasy, do
ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki, sztuki i wychowania fizycznego.

6. Roznice programowe z zajge¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

7. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka /jezykow/ obcego niz
ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia w tej samej szkole, uczen moze:

a. uczy¢ si¢ jezyka obowiagzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

b. kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdrego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole,

c. uczeszczac¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

8. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej Szkoty,
wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ specjalisty
danego przedmiotu, przez Kuratora Oswiaty.

9. Do Szkoty uczgszczajg uczniowie od 7 roku zycia.

10. Na wniosek Rodzicow dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie
szkoly podstawowej o ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole. Jezeli nie spetnia tego
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warunku to moze rozpocza¢é nauke po pozytywnej opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

11. Odroczenie lub zwolnienie z obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ zgodnie 2z
obowigzujacymi przepisami.

12. Uczen po ukonczeniu 18 roku zycia, ktory nie respektuje Regulaminu Szkoty oraz bardzo
czesto opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne, a jego negatywne
postepowanie notorycznie powtarza si¢ - zostaje skreSlony z listy uczniow w sposob
administracyjny przez Dyrektora Szkoty.

13. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku
szkolnego poza Szkola. W w/w przypadkach §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;j
uczen otrzymuje na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Szkote,
ktoérej Dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL IX. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.
KARY I NAGRODY PROCEDURY ODWOLYWANIA SIE OD KAR.

1. PRAWA UCZNIA
§ 58
1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, kazdy uczef ma prawo do:

a. informacji o przystugujacych mu prawach oraz metodach dochodzenia swoich praw,

b. nauki,

c. wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zyciu kulturalnym,

d. rbwnego traktowania wobec prawa,

e. ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,

f. swobodnego wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

g. swobody mysli, sumienia, wyznania,

h. dostepu do informacji z r6znych Zrodet,

1. swobodnego zrzeszania sig¢,

2. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty 1 prawo o$wiatowe, kazdy uczen ma prawo do:

a. bezptatnego nauczania w szkole publiczne;,

b. zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
C. jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

d. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem 1 zaspokojeniem wilasnych zainteresowan,

e. bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

f. rownych warunkéw ksztatcenia,

g. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h. udziatu w zajeciach pozalekcyjnych pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia,

1. udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
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j. redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania audycji przez radiowezet
szkolny,

k. organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi, za zgoda i pod opieka
nauczyciela,

1. bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego i aktywnej, zgodnej z regulaminem SU w
nim dziatalnos$ci,

m. sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty,

n. ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

0. opieki i pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

p. $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;j,

g. nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

r. podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,

s. zapewnienia bezptatnego transportu 1 opieki lub zwrotu kosztow przejazdu w sytuacji,
gdy odlegtos¢ od domu do Szkoty jest wieksza niz, 3 kilometry w przypadku uczniéw
oddzialéw I - IV lub 4 kilometry w przypadku uczniow oddziatow V-VIII.

2. UPRAWNIENIA UCZNIA

§ 59

1. Uczestniczenie w imprezach klasowych i szkolnych.

2. Udziat w wycieczkach, zaj¢ciach kulturalnych, zawodach sportowych. Lista uczniéw
uczestniczacych w zawodach wywieszona jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz na tablicy samorzadu uczniowskiego. Opiekundéw wyznacza dyrektor Szkoty.

3. Dla klas 1V — okres ochronny przez pierwszy miesiac nauki (bez ocen niedostatecznych).

4. Przywileje zwigzane ze ,, szczgsliwym numerkiem”.

3. OBOWIAZKI UCZNIA
§ 60

Obowiazki w zakresie nauki:

Uczen ma obowiazek:

1. Punktualnie i systematycznie uczg¢szczac na zajecia lekcyjne.

2. Pisemnie usprawiedliwi¢ opuszczone zaj¢cia u wychowawcy oraz w ciggu dwoch
tygodni uzupeti¢ braki materialowe spowodowane nieobecno$cia, W porozumieniu z
nauczycielami uczacymi.

3. Doktadnie wykonywac polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Przynosi¢ do szkoty wszelkie potrzebne przybory do nauki.

5. Aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych.
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Obowiazki w zakresie zachowania:

Sprawy porzadkowe

Uczen ma obowiazek:

1.
2.

© © N o

Posiada¢ informacje na temat swoich obowigzkow.
Punktualnie przychodzi¢ do szkoty 1 pozostawi¢ wierzchnie okrycie w wyznaczonym
miejscu.

Usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ pisemnym ,,usprawiedliwieniem” od rodzicéw
(prawnych opiekunéw) albo od lekarza w ciggu siedmiu dni od ostatniego dnia
nieobecnosci, ktéra podlega usprawiedliwieniu.

Wykonywac¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Spedzaé przerwy zgodnie ze stosowanym regulaminem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakazu biegania, krzyku, piszczenia, plucia, gwizdania, rzucania
przedmiotami na korytarzu oraz przepychania si¢. ( Zatacznik - Regulamin spedzania
przerw)

Przestrzega¢ zakazu wychodzenia poza teren szkoty w czasie zaje¢ 1 przerw.
Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komoérkowych.
Przestrzegaé zakaz zamawiania positkow.

Zakaz okre$lony w punktach 7 nie dotyczy:

a. wykorzystania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku
ucznidow po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne,

b. sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw) ,

c. innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania przez uczniéow pkt 8, nauczyciel moze wnioskowac o
obnizenie oceny z zachowania i powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw ) ucznia.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Przestrzegac¢ zakazu spozywania positkow w czasie lekcji (wymienione produkty
przechowywane sg w teczkach lub plecakach).

Korzysta¢ z toalet w czasie przerwy, a nie w trakcie lekcji.

Ustawiac si¢ parami po dzwonku na lekcje przy odpowiedniej klasie.
Pozostawia¢ sale po zakonczonych lekcjach w nalezytym porzadku.
Konsumowac obiad na wyznaczonych dla danych klas przerwach.

Dba¢, aby swym zachowaniem nie naraza¢ zycia i zdrowia wlasnego i innych na
niebezpieczenstwo (nie przynosic i nie stosowac uzywek tj. papierosy, alkohol,
narkotyki oraz niebezpiecznych przedmiotow np. noze, petardy, przedmioty cuchnace
oraz napojow energetycznych).

Zabronione jest stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec ucznidéw i
pracownikow szkoty.
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§ 61

Obowiazki uczniéow w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1.

W czasie lekcji uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i sg
zobowigzani do ich wylaczenia oraz schowania.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych.

Nauczyciel nie powinien odbiera¢ uczniowi telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, bez wczesniejszego uzyskania zgody na takie dziatanie
przez rodzicéw ucznia.

Posiadanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidow odbywa si¢ na ich odpowiedzialno$¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.

W czasie zaje¢ szkolnych i przerw uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku oraz gltosu
innych osob, a takze transmitowaé takich danych.

Podczas przerw w szczegolnych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu
komoérkowego za zgoda nauczyciela.

Wyglad zewnetrzny

Uczniowie sa zobowiazani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi.

Uczen ma obowiazek:

1. Dbac¢ o higiene osobista, czystos¢ 1 schludnos$¢ ubioru.
2. Wyklucza sig:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

noszenie ekstrawaganckich fryzur i strojéw demonstrujacych przynaleznos¢ do
subkultur,

noszenie skapego ubioru: zbyt krotkich i obcistych spodnic i spodenek
odstaniajacych uda i posladki, oraz bluzek odstaniajacych brzuch,

noszenie przezroczystych ubran oraz bluzek i sukienek z duzymi dekoltami,
gotymi plecami,

mocny makijaz , tatuaz,

dlugie paznokcie i malowanie paznokci,

noszenie drogiej, okazalej bizuterii lub zagrazajacej bezpieczenstwu kolczykow w
ustach, brwiach, nosie i uszach (dotyczy to zarowno dziewczat jak i chlopcow).
Dopuszcza si¢ jedynie u dziewczat dyskretng bizuterie, tj. mate kolczyki noszone
wylacznie na uszach,

wulgarne napisy, naszywki i nadruki na plecakach, ubraniach, obrazajace godnosé
innych ludzi, nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem.

3. Przestrzega¢ zakazu przebywania w nakryciu gtowy w budynku szkoty,
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4. Unika¢ przynoszenia do szkoty warto§ciowych przedmiotow, ktore nie sg potrzebne w
wypetnianiu obowigzkow szkolnych. W przypadku ich zaginigcia szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

5. Ubieranie si¢ w stroj odswigtny w czasie uroczystosci,

6. Oddawac¢ znalezione na terenie szkoty przedmioty do sekretariatu.

1. Kultura osobista

Uczen ma obowiazek:

Zachowywac si¢ w sposob godny i nie naruszajacy godnosci innych
Dbac¢ o czystos¢ i schludno$¢ wygladu zewnetrznego.

Szanowac¢ mienie Szkoty i wszelkie rzeczy nalezace do innych.
Otacza¢ szczegdlnym szacunkiem symbole narodowe i szkolne,

Dba¢ o mienie znajdujace si¢ w szkole i jej otoczeniu.

© a0 bk wbd -

Kulturalnie i grzecznie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty oraz 0sob starszych, jak rowniez réwiesnikéw, szanowacé godnos¢ innych osob.

7. Przestrzega¢ zakazu uzywania wulgarnych stow 1 wyzwisk, gestow oraz wszelkich
form przemocy,

Stosowac na co dzien zwroty ,,dzien dobry”, ,,proszg”, ,,dzigkuje”, ,,przepraszam”.

Przeciwstawiac si¢ agresji, brakowi kultury 1 nietolerancji. Informowac nauczycieli o
przypadkach wymienionych zachowan.

10. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zniszczone mienie szkolne (odpowiedzialno$é
materialng ponosza rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia).

11. Systematyczne przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ zadania domowe.

12. Wtasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, nie przeszkadzac
nauczycielowi, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

13. Podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Szkolnego.

4. NAGRODY
§ 62

1. Ucznia nagradza si¢ za:
a. bardzo dobre wyniki w nauce,
b. wzorowe zachowanie,

c. wybitne osiggni¢cia i prace spoteczna.
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2. Nagrodami s3:
a. pisemna pochwata w dzienniku elektronicznym lub zeszycie pochwatl i uwag ucznia,
b. pochwata przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec oddziatu,
c. pochwata przez dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
d. pochwata przez dyrektora wobec rodzicow,
e. list pochwalny dyrektora do rodzicow,
f. dyplom uznania dla ucznia,
g. nagroda rzeczowa,

h. adnotacja na §wiadectwie szkolnym.

5. KARY
§ 63

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.

2. Wobec ucznia mozna zastosowac kary:
a. pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym lub zeszycie pochwat i uwag ucznia,
b. nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego lub zeszytu pochwat i uwag,
C. hagana wychowawcy w obecnosci dyrektora,

d. nagana Dyrektora Szkotly - uczef ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢ udziatu
w imprezach klasowych 1 szkolnych; Dyrektor Szkoty udziela nagany w porozumieniu z
wychowawcg klasy; o udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,

e. zakaz udziatu w imprezach szkolnych i zawodach sportowych,

f. zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

g. zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢gpowania np.:
- naprawienia wyrzadzonej szkody

- wykonania okres§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznos$ci
szkolnej oraz lokalnej,

h. dyscyplinarne przeniesienie do rownorzednego oddziatu w swojej szkole,
I. przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt. d — i naktada dyrektor Szkoty.

4. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
a. jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary,

b. jesli uczen dopuscit si¢ wybrykéw chuliganskich, stworzenie sytuacji powodujacej
zagrozenie zycia 1 zdrowia innych uczniow i pracownikow Szkoly, kradziez, wyludzanie
pieniedzy lub rzeczy, niszczenie mienia szkoty,

C. za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.
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5. Przeniesienia ucznia do innej Szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na uzasadniony wniosek
dyrektora Szkoly. Ten rodzaj kary stosuje si¢ w przypadku, gdy, pomimo oddziatywan
wychowawczych, wsparcia ze strony nauczycieli 1 pedagoga, uczen nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania ( czas obserwacji zachowania dziecka wynosi 4 miesigce).

6. Dyrektor szkoty ma prawo podjecia oddzialywan wychowawczych we wlasnym zakresie —
bez konieczno$ci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popehieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestgpstwami $ciganymi z oskarzenia
publicznego). Decyzja o zastosowaniu $rodkow oddziatywania wychowawczego (pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty) nalezy wytacznie do dyrektora
szkoty. Na propozycje dyrektora szkoly wymagane jest uzyskanie zgody rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego. Jednak brak zgody wiaze si¢ z konsekwencjami
dla zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do sgdu rodzinnego na standardowa S$ciezke
postepowania.

7.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow( prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej
wobec niego karze.

8.Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora np.: uciekta z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja sie zajecia — Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace m.in. na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota
tj. wyjscie do kina, teatru, lub prawa do zorganizowania wycieczki.

6. PROCEDURY ODWOZLANIA SIE OD NALOZONEJ KARY
§ 64
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo zlozy¢ pisemne odwotanie od udzielone;j
mu kary w terminie 7 dni roboczych od jej udzielenia w Sekretariacie Szkoty.
2. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:, wicedyrektor, pedagog, wychowawca Kklasy.

4. Komisja rozpatruje odwotlanie w terminie 5 dni roboczych od daty zgloszenia i1 sklada
Dyrektorowi propozycje rozstrzygnigcia.

5. Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia odwotania udziela pisemnej odpowiedzi
na zlozone odwolanie wraz z uzasadnieniem osobie sktadajacej odwotanie.

6. Jezeli odwotanie dotyczy cztonka wymienionej komisji, zostaje on wylaczony z udziatu w
jej pracach. W jego miejsce dyrektor powotuje innego nauczyciela

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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7. TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 65

1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca klasy.

3. Konflikty migdzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog szkolny przy pomocy
wychowawcow klas. Z postgpowania wyjasniajacego pedagog sporzadza notatki stuzbowe.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i
obstugi rodzic ucznia (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora
Szkoty.

5. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:, wicedyrektor, pedagog, wychowawca klasy.

6. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od daty zgtoszenia i sktada
Dyrektorowi propozycje rozstrzygnigcia.

7. Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od ztozenia skargi udziela pisemnej odpowiedzi osobie
sktadajacej skargg.

8. Jezeli skarga dotyczy czlonka wymienionej komisji, zostaje on wytaczony z udziatu w jej
pracach. W jego miejsce dyrektor powoluje innego nauczyciela.

8. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 66
1. Szkota stosuje standardy ochrony matoletnich zawarte w dokumencie ,,Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem” (dostgpne na stronie internetowej szkoty), Stanowigce zbior
zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow. Jego

najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

ROZDZIAL X. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 67

1. Ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbgdnym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia .

2. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych w Rozdziale
3a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.2018 r. poz. 1457)
oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 i 949) i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
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oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z2019r., poz. 373).

3. Oceniana wymagana wiedza i umiejetnosci uczniow oparte sg o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 356).

4. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwos¢ i1 sposoby sprawdzania
osiaggni¢¢ ucznidow ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne poprzez Ocenianie
Przedmiotowe. Jest to oddzielny dokument opracowany przez wszystkich nauczycieli szkoty
realizujacych poszczegolne przedmioty nauczania zgodny z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

2. CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Z ELEMENTAMI OCENIANIA KSZTALTUJECEGO

§ 68
1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

3. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do samooceny i dalszych postepéw w nauce oraz zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 69

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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€) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Uczen podlega klasyfikacji $srédrocznej, rocznej i koncoworoczne;j:
a) Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu,
b) Klasyfikacj¢ roczng i koncoworoczng przeprowadza si¢ w czerwcu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
( opiekunow prawnych) o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele powiadamiajg rodzicow (na pierwszym zebraniu) i uczniow (na pierwszej
lekcji) o wymaganiach edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

. W pierwszych dwdch tygodniach wychowawca zapoznaje ucznidow z kryteriami ocen
zachowania wpisujac ten fakt w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicéw z kryteriami
ocen zachowania, wpisujac ten fakt do dziennika elektronicznego
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4. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 70

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §
62 ust. 4 lit. a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw, o
ktorych mowa w pkt 2.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie lekcji oraz
W procesie oceniania stosowane beda nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidw majacych specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢:

a) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen,

b) pytania naprowadzajace,

c) zwigkszenie iloci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu,
d) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania,

e) zroznicowanie prac domowych,

f) wymaganie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

g) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow,

h) wskazywanie zwiazkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym,
1) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci,

J) wspolnie z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych,

K) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie c¢wiczen
zleconych przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci,

I) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie koniecznym.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne; zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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5. OKRESLENIE ZASAD OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.

§71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

§72

1. Uczen jest oceniany za:

e umiej¢tnosci /praktyczne, komunikacyjne/,
e wiadomosci,

e przyrost wiedzy,

e wkiad pracy,

e zaangazowanie,

e wlasng tworczos¢,

e pasje.

2. Formy oceniania:

na podstawie odpowiedzi ustnych /recytacje, opowiadania, dyskusje/,

na podstawie wypowiedzi pisemnych /testy, sprawdziany, kartkowki,
konkursy/,

umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomosci /projekty,
doswiadczenia, obserwacje, rysunki itp./,

dokumentacji /zeszyty, zeszyty ¢wiczef/,

wykonanej pracy /prace plastyczne, pomoce naukowe, prace spoteczne/.
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3. Notowanie i informowanie o post¢pach ucznia:
e zeszyty przedmiotowe,
e dzienniki,
e Zeszyty uwag,
e zawiadomienia pisemne.

4. Szkolne ocenianie ucznidéw moze by¢ dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny
dokumencie zwanym ,,zeszyt nauczyciela”, z tym ze ustalone dla ucznia oceny roczne
(okresowe) 1 ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika.

5. Kontakty nauczyciela z rodzicami:
e Spotkania po kazdym potroczu.
« Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami.
e Rozmowy telefoniczne.
o Korespondencja przez dziennik elektroniczny.
« Informacje o ocenie niedostatecznej zgodnie z zapisami w regulaminie.

e Godzina ,,dostepnosci” — wg harmonogramu dost¢pnego na stronie
internetowej szkoly.
Nauczyciele szkoly dokonuja oceny:

1/ aby wspiera¢ rozwdj ucznia,

2/ okresli¢ jego indywidualne potrzeby, uzdolnienia, predyspozycje, trudnosci,
3/ okresli¢ w jaki spos6b mu pomoc,

4/ wskaza¢ dalsze $ciezki edukacyjne,

5/ informowac o efektywnosci procesu uczenia si¢ i nauczania,
6/ pozna¢ stopien opanowania materiatu,

7/ pozna¢ stopien opanowania umiejgtnosci,

8/ okresli¢ jak stosuje wiedze w typowych sytuacjach,

9/ czy potrafi pracowa¢ samodzielnie,

10/ czy 1 jak wspotpracuje w grupie,

11/ czy potrafi interpretowac 1 uzasadniac,

12/ aby poroéwnac osiggni¢cia uczniow ze standardami i dokonac¢ klasyfikacji oraz
oceni¢ stopien przygotowania do dalszego etapu ksztatcenia,

13/ ustali¢ pozycje ucznia, klasy, szkoty, oceni¢ efekty pracy szkoty, stosowanych
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metod i programow w stosunku do zaktadanych celéw i standardow oraz

dokona¢ ewaluacji systemu.

6. OCENIANIE BIEZACE UCZNIOW
Z ELEMENTAMI OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

§73

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi efektywnej informacji zwrotnej o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ponadto wspiera uczenie
si¢ 1 polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow oraz postgpow w nabywaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci. Ocena
$rédroczna, roczna, koncoworoczna nie powinna by¢ wytacznie wynikiem obliczen
sredniej arytmetycznej, lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, efekty procesu uczenia si¢ 0Oraz
jego postawa.

. Uczen oceniany jest systematycznie na jednostkach lekcyjnych w calym cyklu
ksztalcenia z podzialem na dwa  poélrocza (wrzesien-styczen) i (luty- czerwiec),
konczace si¢ wystawieniem oceny $rédrocznej, rocznej 1 koncoworoczne;.

Ocena stanowi odzwierciedlenie faktycznego stanu wiedzy i umiejgtnosci
ucznia, a jej skala procentowa decyduje o wartosci danej oceny wedtug tabeli:

% wymaganej wiedzy i umiejetnosci Ocena
100 Celujacy
91-99 bardzo dobry
71-90 Dobry
51-70 Dostateczny
30-50 Dopuszczajacy
0-29 Niedostateczny

Przy ocenianiu biezagcym uczen moze otrzymac réwniez oceng celujaca za wykonanie
zadan dodatkowych 1 wiedzg¢ ponadprogramowa.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow:
1/ uwzgledniaja indywidualne mozliwosci ucznia,

2/ stwarzaja warunki do ukazania mocnych stron ucznia,
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3/ daja mozliwos¢ efektywnego oceniania poprzez stosowanie roznorodnych
metod aktywizujacych,

4/ akceptuja pozytywy.

7. W szkole sg oceniane nastgpujace formy aktywnosci ucznia:

- wypowiedzi ustne,

- sprawdzian — zapowiedziany, kartkowka - niezapowiedziana. Bez zapowiedzi mogg by¢
przeprowadzone kartkowki obejmujace material programowy z nie wigcej niz z trzech
ostatnich tematéw lekcji,

- godzinna praca klasowa (lub dluzsza) zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym. Po odbytym sprawdzianie nalezy go
odnotowac¢ w tabeli na koncu dziennika. Ilo$¢ prac klasowych w ciggu tygodnia dla danego
zespotu klasowego nie powinna by¢ wigksza niz 3. W ciggu jednego dnia w danej klasie
moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian godzinny. Praca powinna by¢ sprawdzona i
oceniona nie pozniej niz w ciaggu dwoch tygodni od terminu jej przeprowadzenia, ale przed
zakonczeniem semestru.

- sprawdzian umiejetno$ci semestralny lub roczny,

- inne nie wymienione powyzej formy oceniania, a specyficzne dla niektorych przedmiotow
nauczania, np.: muzyka, plastyka, zajegcia techniczne, zajgcia komputerowe, wychowanie
fizyczne,

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego, ocena uwzglednia sprawdzenie €O najmniej 1 pracy
domowej oraz ogdlny wyglad zeszytu i jego estetyke,

- systematyczne przynoszenie potrzebnych przyrzadow, stroju  gimnastycznego,
podrecznikow 1 zeszytow,

- wypowiedz podczas pracy ucznia na lekcji ( aktywnosc¢);

- praca zespolowa uczniow

- udzial oraz osiggane wyniki w przedmiotowych konkursach 1 zawodach sportowych
szkolnych oraz ponadszkolnych,

- przygotowywanie tematycznych uroczystosci szkolnych i ponadszkolnych,

- praca w kotach zainteresowan,

- wykonywanie samodzielnie prac o walorach merytorycznych i artystycznych.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone
1 ocenione prace pisemne, prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych

przez nauczycieli.

10. Nauczyciel, ktory zapoznat uczniéw z pracami, ale ich im nie oddal, ma obowigzek
przechowywac¢ sprawdziany pisemne do konca roku szkolnego.

11. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, to pisze go
na nastepnej lekcji w porozumieniu z nauczycielem.
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12. Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowolna. Uczen moze poprawi¢ sprawdzian
dowolng ilo$¢ razy. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i1 formg¢ ustala
nauczyciel, informujgc o niej ucznia.

13. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy
sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej.

14. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ wymagang
wiedze 1 umiejetnosci ucznidw na poszczegdlng ocene szkolng wynikajaca z oceniania
biezacego.

15. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagana do
otrzymania okre§lonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej kartoteki nie moga by¢
przeprowadzane.

16. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w punkcie 17,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Rodzic lub opiekun prawny moze napisa¢ podanie do dyrektora szkoly o umozliwienie
nieobecnosci ucznia w szkole podczas trwania zaje¢ wychowania fizycznego w dniu, w ktorym
zajgcia stanowig pierwsze lub ostatnie lekcje danego oddziatu oraz o$wiadczenie, ze
rodzic/opiekun prawny bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko w tym czasie, jesli dyrektor
szkoty rozpatrzyt takie podanie pozytywnie. Nieobecno$¢ na lekcjach wynikajaca z ustalen
pomiedzy dyrektorem szkoly i rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, traktowana jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

21. Nauczanie religii w szkole odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji z
dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U z 2024 r. poz.
1158). Za tre$ci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadajg wlasciwe wiladze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
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i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej
do wiadomosci. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

22. Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zaje¢ z etyki na wszystkich
etapach edukacyjnych zostaly okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 356). Przepisy tego rozporzadzenia stanowig baz¢ do opracowania przez nauczycieli
programow nauczania etyki. Ocena z etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

23.0swiadczenie o checi udziatu w zajgciach religii/etyki lub rezygnacje z uczestniczenia w
nauce religii/etyki sktadajg rodzice (prawni opiekunowie) i moze ona nastgpi¢ w kazdym
czasie, a traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia.

24. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

25. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny za: umiejetnosci, wiedze, za odpowiedzi ustne, samodzielne prace
pisemne, projekty edukacyjne i aktywnos¢. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg
na przedmiotach: muzyka, plastyka, zajecia techniczne, zajgcia komputerowe, wychowanie
fizyczne, gdzie stosuje si¢ dodatkowe formy oceny dostosowane do specyfiki danego
przedmiotu - uszczegotowione w Ocenianiu Przedmiotowym. Oceny za sprawdziany
wpisywane s3 do dziennika kolorem czerwonym.

§74

1. Oceny biezace, srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII wyrazone sg wedtug nastepujacej skali ocen:

- stopien celujacy - 6

- stopien bardzo dobry - 5
- stopien dobry - 4

- stopien dostateczny - 3

- stopien dopuszczajacy - 2

- stopien niedostateczny - 1

2. Przy biezacym ocenianiu mozna stosowa¢ rOwniez nastgpujace oceny posrednie:
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- stopien bardzo dobry plus 5+
- stopien dobry plus 4+

- stopien dostateczny plus 3+

- stopien dopuszczajacy plus 2+
- stopien niedostateczny plus 1+

oraz (“+”1“-”) przy ocenie aktywnosci ucznia na lekcji i przygotowania do zajec.

3. W klasach I-III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa. Natomiast przy biezacym ocenianiu, dla przejrzystej i bardziej przystepnej informacji
dla uczniéw i rodzicow mozna dodatkowo stosowac nastepujaca skale ocen cyfrowych:

- 6 — $wietnie,

- 5 — bardzo dobrze,
- 4 —dobrze,

- 3 — przecigtnie,

- 2 —shabo,

- 1 — niewystarczajaco.

oraz (“+”1*“-”) przy ocenie aktywnosci ucznia na lekcji 1 przygotowania do zajec.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5.Szczegotowe wymagania z danego przedmiotu na poszczegdlne stopnie ustalone sg przez
kazdego nauczyciela i wynikajg one z realizacji podstawy programowe;j.
O kryteriach wymagan uczniowie informowani sg na poczatku roku szkolnego.

§75
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1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza Przedmiotowy System Oceniania, ktory

zawiera migdzy innymi:

a/ sposoéb dostosowania wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b/ co jest przedmiotem oceny i jakie kompetencje ucznia podlegajg sprawdzeniu,

¢/ kryteria wiedzy i1 umiejetnosci na poszczegolne oceny szkolne z danego przedmiotu,

d/ formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
e/ narzedzia do sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

f/ przewidywane sprawdziany i zasady ich poprawy,

g/ zasady wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej oraz tryb jej zmiany,

h/ inne tresci, ktore nauczyciel uzna za wazne dla oceniania nauczanego przedmiotu.

1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania wiedzy i umieje¢tnosci w klasach 1 — 111

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

1. Edukacje polonistyczna

Wiadomosci 1 umiejetnos$ci

Osiggniety poziom — ocena biezgca

Czytanie
e 7 przygotowaniem,
e Dbez przygotowania,
e ze zrozumieniem,

6 — bezblednie, ptynnie z odpowiednia
dykcja 1 intonacja,

5 - bezbtednie, ptynnie,

4 — 7 drobnymi btedami,

3 - popehnia wiele btedow,

2 — przy pomocy nauczyciela,

1 — nie potrafi czytaé

Wypowiedzi ustne
e odpowiedzi ustne,
e uporzadkowane wypowiedzi,
e opowiadanie,
e teksty z pamigci,
e shluchanie wypowiedzi innych

6 — wielozdaniowo, wyczerpujaco i
zastosowaniem bogatego stownictwa,
5- samodzielnie i bezbtednie,

4 — z drobnymi btgedami,

3 - popetnia wiele bledow,

2 — wypowiada si¢ przy pomocy
nauczyciela,

1 — nie wypowiada si¢
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Pisanie
e przepisywanie: ksztatt pisma, poprawnos¢,
e pisanie z pamigci,
e pisanie ze stuchu,

samodzielne wypowiedzi pisemne

6 — bezblednie i bardzo starannie,
5 — bezblednie,

4 — 7 drobnymi bledami,

3 - popelnia wiele btedow,

2 — popehnia liczne bledy,

1 — nie pisze samodzielnie

Gramatyka i ortografia

6 — wykracza ponad poziom
wprowadzonych zasad

5 — zna i stosuje wprowadzone zasady,
4— zna, lecz popetnia drobne biedy,

3 — zna, lecz popetnia wiele btedow,

2 — stosuje tylko z pomoca
nauczyciela,

1 — nie zna i nie stosuje

2. Jezyk obcy nowozytny — jezyk angielski

Wiadomosci i umiejetnosci

Osiagniety poziom - ocena biezaca

Moéwienie

- reakcja werbalna i niewerbalna na proste
polecenia nauczyciela

- reakcja w podstawowych sytuacjach zycia
codziennego

- zadawanie pytan 1 udzielanie odpowiedzi w
ramach wyuczonych zwrotow

- recytacja wierszy, rymowanek 1 §piewanie
piosenek z repertuaru dziecigcego

- nazywanie obiektoOw z otoczenia i opisywanie ich

- udziat w mini przedstawieniach teatralnych

6 — wypowiada si¢ wielozdaniowo,
Wwyczerpujaco, z zastosowaniem
bogatego stownictwa

5 — samodzielnie i bezbtgdnie
4 — z drobnymi btedami

3 — z wieloma bledami

2 — z pomocg nauczyciela

1 — nie wypowiada si¢

Shuchanie

- reakcja werbalna i niewerbalna na proste
polecenia nauczyciela

- rozumienie wypowiedzi ze stuchu:

- rozrdznianie znaczenia wyrazéw o podobnym
brzmieniu

6 — bezblednie reaguje werbalnie i
niewerbalnie na polecenia nauczyciela
oraz rozumie sens historyjek, bajek

5 — wyroznia proste informacje z tekstu
stuchanego

4 —reaguje z drobnymi btedami,
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- rozpoznanie zwrotéw stosowanych na co dzieni | 3 — popelnia wiele btedow

postugiwanie si¢ nimi ) )
2 —reaguje przy duzej pomocy

- rozumienie ogdlnego sensu krotkich opowiadani | nauczyciela
basni przedstawianych takze za pomocg obrazow, . .
. 1 — nie rozumie
gestow

- rozumienie sensu prostych dialogow w
historyjkach obrazkowych (takze w nagraniach
audio i video)

- wyszukiwanie konkretnych, prostych informacji
w ustyszanym teksScie

Czytanie 6 — bezbtednie, ptynnie z odpowiednim
. o _ akcentem

- Czytanie ze zrozumieniem wyrazow i prostych

zdan 5 — bezblednie, ptynnie

- rozumienie ogolnego sens prostych tekstow 4 — 7 drobnymi btedami

- znajdowanie konkretnej informacji w tekscie 3 — z wieloma btgdami

- korzystanie ze stownikow obrazkowych, 2 — przy duzej pomocy nauczyciela

ksigzeczek, srodkow multimedialnych ‘
1 — nie potrafi czyta¢

Pisanie 6 — bezbtednie i bardzo starannie
- przepisywanie wyrazow i prostych zdan 5 — bezbtednie
- odwzorowuje proste konstrukcje zdaniowe w 4 — z drobnymi btedami

pofaczeniu z uzupetnieniem brakujacych informacji o
3 — popelnia wiele btedow

2 — popelnia bardzo duzo bledow

1- nie pisze samodzielnie

Umieje¢tnosSci pozajezykowe

- Swiadomos¢, ze ludzie postugujg si¢ roznymi
jezykami i aby si¢ z nimi porozumie¢, trzeba
nauczy¢ si¢ ich jezyka (motywacja do nauki jezyka
obcego);

- wspotpraca z rowiesnikami w trakcie nauki

3. Edukacja muzyczna
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Wiadomosci i umiejetnosci

Osiagniety poziom — 0Cena biezaca

o $piew,

e (¢wiczenia rytmiczne,

e gra na instrumentach perkusyjnych,
e stuchanie muzyki

6 — wykazuje szczegolne zdolnosci
muzyczne,

5 — wykonuje bezblednie,

4 — wykonuje z drobnymi btedami,

3 — wykonuje czasami z pomocg nauczyciela,
2 —wykonuje tylko z pomoca nauczyciela,

1 — nie wykonuje

4. Edukacja plastyczna

Wiadomosci 1 umiejetnosci

Osiagniety poziom — ocena biezaca

e Wyrazanie na plaszczyznie i w bryle
wizualnych cech ludzkich, zwierzat,
przedmiotow 1 zjawisk,

e Postugiwanie si¢ podstawowymi
srodkami wyrazu plastycznego
(plama, kreska, bryla),

e Postugiwanie si¢ podstawowymi
narzedziami i materiatami,

e Organizowanie warsztatu pracy

6 — tworzy oryginalne, estetyczne prace
5 — wykonuje prawidtowo, bezbtednie,
4 — wykonuje prawidtowo

3 — wykonuje prawidtowo, z pomoca
nauczyciela,

2 —wykonuje nieprawidlowo 1 nieestetycznie

1 — nie wykonuje

5. Edukacja spoleczna

Wiadomosci 1 umiejetnosci

Osiggniety poziom — ocena biezgca

e Srodowisko spoteczne — rodzina, dom,
klasa, szkota, miasto, Kraj

e Przynalezno$¢ narodowa,

e Symbole narodowe,

e Radzenie sobie w sytuacjach trudnych
I niebezpiecznych,

e Znajomos$¢ zagrozen

6 — wykracza wiadomo$ciami i
umiej¢tnosciami poza program,

5— orientuje si¢ bardzo dobrze,
4- orientuje si¢ dobrze,

3 — opanowat tylko podstawowe
umiejetnosci,
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2— opanowat nieliczne wiadomosci i
umiejetnosci,

1 — nie opanowat

6. Edukacja przyrodnicza

Wiadomosci i umiejetnosci

Osiagniety poziom — ocena biezaca

e Srodowisko przyrodnicze, $wiat roslin
1 zwierzat

e Rozumienie sensu zachowan
ekologicznych,

e Zagrozenia ze strony zwierzat i
zjawisk przyrodniczych i ich
znajomosc¢,

e Zachowania w sytuacjach zagrozen,

e Znaczenie wody w przyrodzie,

e Znajomos$¢ por roku i zjawisk
atmosferycznych

6 — wykracza wiadomos$ciami poza program,
5 — orientuje si¢ bardzo dobrze,

4 - orientuje si¢ dobrze,

3 — opanowat tylko podstawowe wiadomosci,

2 — opanowat nieliczne wiadomosci i
umiejetnosci,

1 — nie opanowat

7. Edukacja matematyczna

Wiadomosci i umiejetnosci

Osiagniety poziom — ocena biezaca

klasa | —w zakresie 10 - | okres, w zakresie
20 — 11 okres

klasa Il —w zakresie 1000,

klasa Il — w zakresie miliona

e Dodawanie i odejmowanie ,

e Mnozenie i dzielenie,

e Wiadomosci praktyczne,

e Rachunek pamigciowy,

e Zadania tekstowe - uktadanie zadan
tekstowych, rozwiazywanie zadan
tekstowych

6 — wykonuje zadania ponadprogramowe,
5 — wykonuje bezbtednie,
4 — wykonuje z drobnymi btgdami,

3 —wykonuje po ukierunkowaniu przez
nauczyciela,

2 —wykonuje tylko niektore podstawowe
zadania (czesto z pomocg hauczyciela),

1 — nie potrafi wykonaé

8. Zajecia komputerowe
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Wiadomosci 1 umiejgtnosci

Osiggniety poziom — ocena biezgca

Postugiwanie si¢ komputerem w
podstawowym zakresie,
Wykorzystanie i wyszukiwanie
informacji,

Zagrozenia wynikajace z korzystania
z komputera

6 — wykonuje zadania ponadprogramowe,
5 — wykonuje bezbtednie,

4 — wykonuje prawidtowo

3 — wykonuje prawidtowo, z pomoca
nauczyciela,

2 — wykonuje nieprawidlowo

1 — nie wykonuje

9. Zajecia techniczne

Wiadomosci 1 umiejetnosci

Osiggniety poziom — ocena biezaca

Postugiwanie si¢ podstawowymi
srodkami 1 narzedziami technicznymi,
Majsterkowanie i budowanie z
przedmiotow dostepnych w
srodowisku,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i
innych,

Bezpieczenstwo w poruszaniu si¢ po
drogach 1 korzystanie ze Srodkow
komunikaciji,

Znajomo$¢ zachowan w sytuacjach
zagrozenia,

Organizowanie warsztatu pracy

6 — tworzy oryginalne, estetyczne prace
5 — wykonuje prawidtowo, bezblednie,
4 — wykonuje prawidtowo

3 —wykonuje prawidtowo, z pomoca
nauczyciela,

2 — wykonuje nieprawidlowo i nieestetycznie

1 — nie wykonuje

10. Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna

Wiadomosci 1 umiejetnosci

Osiggniety poziom — ocena biezgca

Lekkoatletyka,
Gimnastyka,
Gry zespotowe,

Zachowania prozdrowotne (dziecko,
jego ciato, zdrowie 1 rozwoj)

6 — wykazuje szczegolne zdolnosci ruchowe,
5 — wykonuje bezblednie,

4 — wykonuje z drobnymi bledami,

3 — wykonuje czasami z pomocg nauczyciela,

2 — wykonuje tylko z pomoca nauczyciela,
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1 —nie wykonuje

11. Etyka
Wiadomosci 1 umiejgtnosci Osiggnigty poziom — ocena biezgca
6 — wykracza wiadomo$ciami i
e Rozumienie i przestrzeganie praw umiejetnosciami poza program,

cztowieka 1 wolnos$ci wyznania,

5 — orientuje si¢ bardzo dobrze,
e Dgziatania charytatywne,
4 - orientuje si¢ dobrze,
e Znajomo$¢ i przestrzegania norm

spolecznych 3 — opanowat tylko podstawowe

umiejetnosci,

2 — opanowat nieliczne wiadomosci i
umiejetnosci,

1 — nie opanowat

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania ( +) przy ocenach, aby podkresli¢ wiedzg i umiejetnosci
wykraczajaca ponad poziom danej oceny.

§ 77

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania wiedzy i umiejetnos$ci w klasach IV-VIII:

Ocena celujaca

Wiedza:

Posiada pelng wiedz¢ z zakresu materiatu programowego. Natomiast dodatkowa wiedza jest
owocem samodzielnych poszukiwan i1 przemyslen. Jest finalista etapu wojewodzkiego
konkursu przedmiotowego.

Umiejetnosci:
1/ uczen potrafi korzystac ze zrodet informacji 1 potrafi samodzielnie zdoby¢ wiadomosci,

2/ systematycznie wzbogaca swa wiedz¢ korzystajac z rdznych informacji (odpowiednio do
wieku),

3/ wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw zaré6wno
w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej,

4/ spelia jeden z warunkoéw pkt. a lub b:
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a/ bierze aktywny udzial w konkursach, w ktorych jest wymagana wiedza przedmiotowa,
odnosi w nich sukcesy,

b/ jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych wartosciach poznawczych i

dydaktycznych,

5/ wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do okreslonych
zagadnien. Potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

Wiedza i1 umiejetnosci 100% wymagan programowych.

Ocena bardzo dobra

Wiedza:

1/ opanowat material przewidziany programem.

2/ posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w réznych sytuacjach.
Umiejetnosci:

1/ sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych 1 wskazanych przez nauczyciela zrddet
informacji, potrafi rowniez korzystajac ze wskazowek nauczyciela dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci.

2/ samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢
nabytymi umiejetnos$ciami.

3/ bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowe; wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych.

4/rozwiazuje zadania dodatkowe.

5/ potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac
wiedzg przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu.

Wiedza i umiejetnosci od 91% do 99% wymagan programowych.

Ocena dobra

Wiedza :
1/ opanowal material programowy w stopniu zadowalajacym,
2/ zna definicje, fakty 1 poje¢cia,

3/ stosuje jezyk przedmiotu,
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UmiejetnoSci:
1/ potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informac;ji,

2/ umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

3/ rozwiazuje niektore dodatkowe zadania,

4/ poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
5/ potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ w typowych sytuacjach.

Wiedza 1 umiejetnosci od 71% do 90% wymagan programowych.

Ocena dostateczna

Wiedza:

1/ opanowal podstawowe fakty i pojecia pozwalajagce mu na rozumieniu najwazniejszych
zagadnien.

UmiejetnoSci:

1/ potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
2/ potrafi wykona¢ proste zadania,

3/ wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

Wiedza i umiejetnosci od 51% do 70% wymagan programowych.

Ocena dopuszczajaca

Wiedza:

1/ posiada powazne braki, ktore jednak mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu.

Umiejetnosci:

1/ przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie (etapie),

Wiedza i1 umiejetnosci od 30% do 50% wymagan programowych

Ocena niedostateczna:

Wiedza:

1/ braki sg tak duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy nauczyciela,
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UmiejetnoSci:

1/ nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnosci,

2/ braki uniemozliwiaja edukacje na nastepnym poziomie (etapie)

nauczania.

Wiedza i umiejetnosci ponizej 30% wymagan programowych.

10. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE ZACHOWANIA
§78

1. Srédroczna, roczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng, roczng i koncoworoczng, poczawszy od klasy IV-tej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.
8. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
W ocenie biezacej mozna stosowaé symbolike graficzng: medale, kropki, stoneczka, itp..

1. Ustala sie¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:

Zachowanie wzorowe
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Ogolnie:

W szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem do nasladowania. Sumienny w
nauce i wypetnianiu innych obowigzkoéw. Wyrdznia sie duzg aktywnos$ciag w pomocy kolegom
w nauce. Chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie szkoty, klasy 1 srodowiska.
Rozwija uzdolnienia i zainteresowania.

W szczegolnoSci:
- rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
- petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki,

- wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji oraz na uroczystosciach i imprezach szkolnych,

- kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

- nie moze mie¢ uwag dotyczacych zltego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowigzkow szkolnych,

- wszystkie godziny nieobecno$ci usprawiedliwione,
- schludny wyglad, zgodny z regulaminem szkoty.

Zachowanie bardzo dobre

Ogolnie:

Zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig bez zarzutu, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan.
Umie wspolzy¢ w zespole. Wiacza si¢ chetnie w prace spoteczno-uzyteczne dla szkoty i
srodowiska.

W szczegolnosci:

- rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,

- pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki,

- kulturalne zachowanie si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty,

- kolezenski wobec swoich rowiesnikdw, nie odmawia pomocy w nauce kolegom, gdy si¢ do
niego zwroca,

- schludny wyglad,

Zachowanie dobre
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Ogolnie:

Zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig dobrze. Wtlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych.
Wykonuje polecenia nauczyciela.

W szczegolnoSci:
- zdyscyplinowany,

- poprawne zachowanie na przerwach wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
na imprezach szkolnych i uroczystosciach,

-nieliczne uwagi dotyczace zaniedban w obowiazkach szkolnych,
- kolezenski wobec rowie$nikow,
- schludny wyglad,

Zachowanie poprawne

Ogolnie:

Zachowuje si¢ w szkole i poza nig zadawalajaco. W miare rzetelny stosunek do obowigzkow
szkolnych. Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

W szczegolnosci:

- nie zawsze zdyscyplinowany,

- zazwyczaj poprawne zachowanie na przerwach wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz na imprezach szkolnych i uroczystosciach,

- liczne godziny nieusprawiedliwione,

- uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

- zwykle poprawne zachowanie w grupie kolezenskiej,

- wyglad nie odbiegajacy razaco od normy.

Zachowanie nieodpowiednie

Ogolnie:

Narusza zasady nalezytego zachowania. Popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole
1 poza nia.

W szczegolnosci:
- nie wykonuje w pelni obowiazkow szkolnych,
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- nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty,

- nie bierze udziatu w pracach spoteczno-uzytecznych,

- wyglad niezgodny z statutem szkoty,

~liczne godziny nieusprawiedliwione,

- czesto spdznia si¢ na lekcje,

- liczne uwagi dotyczace ztego zachowania,

- agresywny w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty

- uzywa wulgarnych stow.

Zachowanie naganne

Ogolnie:

Nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia. Czgsto narusza zasady nalezytego zachowania.
Popelnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig.

W szczegolnosci:

- uzywa przemocy psychicznej 1 fizycznej w szkole 1 poza nia,

- agresywny w stosunku do rowiesnikoéw 1 innych oséb,

- uzywa wulgarnych stow,

- narusza zasady prawa,

- stanowi zagrozenie dla innych ucznidow 1 pracownikéw w szkole,
- niszczy mienie szkoty,

- odmawia udzialu w pracach spoteczno-uzytecznych,

- bardzo duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

- bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje,

- bardzo duza ilo$¢ uwag dotyczacych ztego zachowania.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
- oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej,

- ukonczenie szkoly.
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3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Slowo “ostateczna”
obowigzuje, gdy ocena zostala ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu
postepowania.

§78

Ustala si¢ nastepujacy tryb i zasady wystawiania ocen z zachowania:

1. Nauczyciel przedmiotu wystawia oceng czastkowa ze sprawowania,
ktéra powinna dotyczyc¢:

- szacunku ucznia do przedmiotu,

- zachowania wobec ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
2. Wychowawca przy wystawieniu oceny koncowej bierze pod uwage:

- oceny czastkowe wystawione przez nauczycieli przedmiotu

- opini¢ nauczycieli przedstawiang podczas spotkania Zespotu Wychowawczego

- ustalone Kkryteria ocen z zachowania,

- opini¢ ucznidow o zachowaniu kolezanek 1 kolegow,

- opini¢ ocenianego ucznia,

- dysfunkcje ucznia

- indywidualng sytuacj¢ rodzinna ucznia (np: $mier¢ bliskiej osoby, choroba, rozwod
rodzicow itp.)

3. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna i podana do wiadomosci ucznia z jej
uzasadnieniem, z zastrzezeniem § 82 1 § 87.

4. Na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej wychowawca wyjasnia wszelkie kontrowersje
dotyczace wystawionej oceny z zachowania.

5. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,
ktora nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, o ktorej poinformowano Rodzicow ucznia
(Prawnych opiekunéw), z zastrzezeniem punktu 6.

6. W wyjatkowych jednak przypadkach, kiedy uczen po wystawieniu przez wychowawce oceny
przewidywanej z zachowania, dopuszcza si¢ cigzkich przewinien tamiacych zasady prawa,
uzywa przemocy w szkole 1 poza nig, na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej wychowawca
klasy moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania ucznia, o czym informuje jego Rodzicow.
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8. TERMINY I FORMY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
(OPIEKUNOW PRAWNYCH) O PRZEWIDYWANYCH OCENACH ROCZNYCH

§ 80

1. Na 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a
wychowawca oddziatu na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w dzienniku elektronicznym.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Informacj¢ t¢ nalezy przekaza¢ pisemnie — za pomocg dziennika
elektronicznego.

3. Uczniowie klas 1V — VIII otrzymujg informacje od nauczycieli o przewidywanych ocenach
rocznych z poszczegélnych przedmiotow nauczania oraz z zachowania. Informacja ta jest
rowniez widoczna dla rodzicow w dzienniku elektronicznym. Uczniowie klas | — 11T otrzymuja
informacj¢ o przewidywanych ocenach opisowych z poszczegolnych edukacji oraz planowang
ocen¢ opisowa zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja t¢ informacje
ztozeniem podpisu. Wychowawca ma obowigzek przechowywania karty informacyjnej
potwierdzonej podpisem rodzica (opiekuna prawnego) do zakonczenia roku szkolnego.

Karta informacyjna

Przedmiot Przewidywana

ocena roczna

Zachowanie

Przyjeto do wiadomosci (data i podpis rodzica lub opiekuna prawnego)

5. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci zapoznania rodzica (prawnego opiekuna) z
przewidywang niedostateczng oceng pedagog podejmuje dziatania zmierzajace do
poinformowania rodzicoOw.

6. Brak zastrzezen do oceny w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania jest rOwnoznaczne z
akceptacja proponowanej oceny. Ocena wystawiona w tym trybie jest ostateczna z
zastrzezeniem § 811 § 82.
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9. WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 81

1.Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny mozliwe jest dla kazdego ucznia, ktory wyrazi
na to che¢ 1 odbywa si¢ w formie rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetniania
kryteriéw na ocen¢ przewidywang wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez
ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan (np. odpowiedzi ustnej) w okreslonym przez
nauczyciela terminie.

10. WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA.

§ 82

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowac¢ do Dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego roczne;j
oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

2. Rodzice moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
wyzej.

3. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku odrzuca go badz przekazuje
wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy wraz z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale oraz pedagogiem
szkolnym ponownie analizujag warunki spelnienia przez ucznia kryteriow zawartych w
ocenianiu wewnatrzszkolnym zachowania i ustala ostateczng oceng. W zebraniu zespolu moze
uczestniczy¢ rodzic dziecka jako obserwator. Rodzic potwierdza pisemnie informacj¢ o
uzyskanej przez ucznia ocenie z zachowania

5. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

11. KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 83

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w statucie szkoly oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach okreslonych w statucie szkoty.
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§ 84

1. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy pierwszej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedtug skali okreslonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

2. Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen czastkowych, ktora jest podstawg do wystawienia oceny
srddrocznej i rocznej:

Lp Ilo$¢ godzin | Min. liczba ocen
tygodniowo w okresie
1 1 2
2 2 4
3 3 6
4 4 i wiecej 8
§85

1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Uczniowie klas I-III moga by¢ promowani Uchwalg Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzszej poza normalnym trybem, jezeli ich rozwdj psychofizyczny oraz zasob
wiedzy 1 umiejetnosci odpowiada wymaganiom programowym klasy, do ktorej; moga by¢
promowani.

3. Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

4. Whniosek do Dyrektora o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez:
- rodzicow,

- wychowawce klasy.
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12. TRYB | FORMY USTALENIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

§ 86

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady analizuja sytuacj¢ zyciowa
ucznia i zasi¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odby¢
si¢ egzaminy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

w ciaggu 5 dni od terminu rady pedagogicznej wyrazajacej na nie zgod¢ w zakresie wystawienia
oceny rocznej w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

13. TRYB ODWOLYWANIA OD USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 87

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku potwierdzenia przez Dyrektora szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja powotana przez
Dyrektora szkoty ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od decyzji Dyrektora szkoty o przeprowadzeniu sprawdzianu.

4. W sktad komisji wchodzg :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
g) rodzic jako obserwator

5. Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 4 pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W
pracach komisji jako obserwator moze uczestniczy¢ rodzic ucznia.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1,

C) zadania ( pytania sprawdzajace),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust.2 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly

14. TRYB | FORMY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§ 88

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu czyli 6smej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
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uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja wyznaczona przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji

4) rodzic jako obserwator.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory udzielit ponad 30% poprawnych
odpowiedzi w pracy pisemnej i wypowiedzi ustnej. Do protokotu zatacza sie pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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16. UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 89

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

ROZDZIAL XI. EGZAMIN W VIII KLASIE SZKOLY
PODSTAWOWEJ

§ 90

1. Egzamin d6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I — VIII. Do
egzaminu oOsmoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej. Egzamin
O6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyskaé, dlatego egzaminu Osmoklasisty nie mozna nie zdaé. Egzamin 6smoklasisty jest
przeprowadzany w formie pisemnej.

2. Szczegdtows organizacje Egzaminu Osmoklasisty okreslaja komunikaty Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

ROZDZIAL XII. METODY I TECHNIKI KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

1. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§91

1. Zgodnie z trescig art. 125 a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe Przepis art.
125 a dodany przez art.5 pkt 7 Ustawy z dnia 12 maja 2022r. (Dz.U. 2022. 1116) zmieniajacej
niniejszg Ustawe PO z dniem 1 wrzesnia 2022r. zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas
0znaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

l)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2)temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacych zdrowiu uczniow,

3)zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng
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4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslonego w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach dodanych na podstawie art. 32 ust.11

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoly, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z:
a) wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1PO, lub

b)  wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — platforma MS Teams, dziennik
elektroniczny

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢ sa realizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia-
mozliwos¢ okreSlenia przez nauczyciela  podzialu jednostki lekcyjnej: pracy przed
monitorem 1 pracy wlasnej ucznia z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajg¢;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut (dopuszczalne jest 30 minut online +
15 minut pracy wiasnej). W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. Sposobem potwierdzenia uczestnictwa ucznidow w zajeciach jest:
- sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci

- wydruk listy aktywnos$ci podczas potaczenia
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- aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach

9. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy
lub pedagog szkolny kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, ustala przyczyny absencji.

10.Nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢¢ poprzez:
- Platform¢ Teams
- dziennik elektroniczny

- w wyjatkowych przypadkach materialty w formie papierowej przekazuje do odebrania w
siedzibie szkoty

11. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegoélnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow) oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

13.Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec.

14.W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania.

16. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, a na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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17. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, a na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

18. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

19. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2

20. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatlcenia na odleglo$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole lub
placéwcee, przekazywac lub informowac rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

2.0RGANIZOWANIE ZAJEC INDYWIDUALNEGO NAUCZNIA Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC

§ 92

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznidow, w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W Szkole prowadzi si¢ wydzielony rachunek dochodéw.

3. Na wydzielonym rachunku mogg by¢ gromadzone wplywy pochodzace z:
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1) darowizn w postaci pieni¢znej,

2) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie lub

uzytkowaniu Szkoty,

3) odptatnosci za prowadzong dziatalno$¢ w zakresie ustug, w tym odptatnosci za
wyzywienie w stotowce szkolnej,

4) uzyczenia, wynajmu powierzchni sal, terenu i urzadzen,

5) oplat za wydawanie duplikatow $wiadectw, certyfikatow, legitymacji,

6) opftat za organizacje wypoczynku w okresie ferii letnich i zimowych, kolonii,
obozow, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) innej dziatalno$ci takiej jak kwesty, sprzedaz surowcow wtornych, obstuga
ubezpieczen dla ucznidow, sprzedaz w ramach akcji charytatywnych
organizowanych w Szkole,

8) odsetek od srodkow gromadzonych na wydzielonym rachunku bankowym.

4. Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku bankowym moga by¢ przeznaczone na
finansowanie:

1) wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodow okreslonych w ust.3,

2) podstawowej biezacej dziatalnos$ci statutowej Szkoty,

3) kosztow biezacych remontdéw oraz drobnych inwestycji,

4) wzbogacenia oferty edukacyjnej,

5) prowizji i optat zwigzanych z prowadzeniem rachunku bankowego wydzielonego
rachunku dochodéw,

6) celéw wskazanych przez darczyncow zgodnych z dziatalnos$cig statutowa Szkoty.

5. Zarzadzenia finansowo-ksiggowe wydaje Dyrektor w uzgodnieniu z ksiggowa, ktora jest
odpowiedzialna za ich realizacje.

6.Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoly okreslajg odrebne przepisy.

str. 83



