Karta zgłoszenia dziecka do klasy pierwszej
obwodowej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sulejowie

na rok szkolny 2025/2026
 DANE OBOWIĄZKOWE (należy wypełnić wszystkie pola) 

	DANE DZIECKA

	Nazwisko
	

	Imiona
	

	Data urodzenia
	

	Miejsce urodzenia
	

	Adres zameldowania
	

	Adres zamieszkania
	

	PESEL
	

	Nazwa i adres przedszkola 
w którym dziecko realizuje obowiązek przedszkolny
	

	DANE MATKI

	Nazwisko i imię
	

	Adres zamieszkania
	

	Adres e-mail
	

	Telefon
	

	DANE OJCA

	Nazwisko i imię
	

	Adres zamieszkania
	

	Adres e-mail
	

	Telefon
	

	DEKLARACJE

	Nauka religii wyznania 

………………………………
	                     TAK                                  NIE

	Nauka etyki
	                    TAK                                  NIE


Dodatkowe informacje o dziecku dołączone do zgłoszenia (orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczególnej opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie itp.) 

Tak □ jakie ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nie □  






………………………………..………………………………….            
                                                    










































































czytelny podpis rodzica /prawnego opiekuna
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                         z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej także RODO) informuję, że:
1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych i danych osobowych  kandydata  jest Szkoła Podstawowa nr 2 im. Królowej Jadwigi w Sulejowie, ul. Rycerska 10, 97-330 Sulejów. 
2. W Szkole został powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pisząc na adres mailowy: iod@efigo.pl
3. Administrator przetwarzać będzie Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata na podstawie art. 6 ust. lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach określonych w przepisach prawa, m.in.  w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
4. Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe kandydata mogą być udostępniane innym podmiotom, jeżeli obowiązek taki będzie wynikać z przepisów prawa. 
5. Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe kandydatów przyjętych do placówki przechowywane będą nie dłużej niż do końca okresu, w którym  uczeń uczęszcza do szkoły podstawowej. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych do placówki zgromadzone w postępowaniu rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres jednego roku, chyba, że na rozstrzygnięcie dyrektora placówki zostanie wniesiona skarga do sądu administracyjnego, wówczas dane będą przetwarzane do czasu zakończenia postępowania prawomocnym wyrokiem. 
6. Przysługuje Pani/ Panu prawo dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Mają Państwo prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 RODO.
7. Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany , w tym również                  w formie profilowania. 
9. Państwa dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
10. Podanie Pani/ Pana danych osobowych oraz danych osobowych kandydata w zakresie danych przewidzianych w przepisach prawa jest obowiązkiem wynikającym z tych przepisów, a ich niepodanie jest równoznaczne z brakiem możliwości udziału kandydata w procesie rekrutacji. Podanie danych potwierdzających spełnianie poszczególnych kryteriów rekrutacji, w tym dołączenie dokumentów potwierdzających spełnianie tych kryteriów ma charakter dobrowolny, ale jest niezbędne, aby zostały one uwzględnione w procesie rekrutacji. 
…………………………..

Czytelny podpis
