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I. Wprowadzenie

Krzywdzenie dzieci jest niepokojgcym problemem, ktory coraz czesciej wystepuje we
wspotczesnym Swiecie. Jednym z najwazniejszych celow realizowanych w ZSP w
tuszczowie jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej
dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Koniecznos¢ ochrony dzieci przed réznymi formami  krzywdzenia  wynika
Z przekonania, ze:

e dzieci i mtodziezy powinny mie¢ zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone;

e prawa dziecka powinny by¢ przestrzegane;

¢ niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy.

Istotnym i konkretnym dziataniem szkoty i przedszkola na rzecz ochrony dzieci jest
stworzenie warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunkéw do
lepszego zabezpieczenia praw dziecka.

Dokument — ,Standardy ochrony matoletnich” ma na celu ochrone dzieci i mtodziezy w
sytuacjach, w ktorych czujg sie skrzywdzeni.

Niniejszy dokument jest systemowym rozwigzaniem ochrony dzieci przed przemocg fizyczng
i psychiczng, edukacyjng, materialng czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoca. Zostat
skonstruowany jako zbioér zasad i procedur postepowania,
z ktoérych mozna skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia bezpieczehstwa dzieci lub podejrzenia
czy przypuszczenia, ze takie sytuacje dziecku zagrazaja.

»otandardy ochrony matoletnich” okreslaja:

1. Gtéwne Kkierunki dziatan szkoty na rzecz ochrony dzieci i miodziezy, zwane
w dokumencie ,standardami”,

2. Zasady, czyli przyjete w ZSP w tuszczowie normy postepowania pracownikow
i matoletnich, dotyczace w szczegdlnosci:

a) bezpiecznych relacji pracownikdw szkoty z matoletnimi;

b) bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

¢) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

d) ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

3. Sposoby postepowania dzieci w sytuacjach, w ktérych czujg sie krzywdzone oraz
dziatania szkoty zabezpieczajgce dzieci przed krzywdzeniem i jego skutkami.

~otandardy ochrony matoletnich” stanowig réwniez istotng forme zabezpieczenia Waszych
praw. W celu ochrony Was przed roéznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest
znajomosc¢ i przestrzeganie praw dziecka.

CZESC |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

NR STANDARDY OCHRONY WSKAZNIKI
MALOLETNICH

Standard 1. | Zespot Szkolno-Przedszkolny | W POLITYCE okreslono, w

w tuszczowie ustanowit i szczegolnosci:
wprowadzit w zycie POLITYKE | 1.1. Zasady bezpiecznych relacji
OCHRONY DZIECI pracownikéw z matoletnimi

1.2. Zasady bezpiecznych relacji na linii
matoletni — matoletni
1.3. Zasady i procedure podejmowania




interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informaciji o
krzywdzeniu matoletniego

1.4. Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomienh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskiej
Karty"

1.5. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia

1.6. Zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1.7. Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego

1.8. Zasady korzystania z urzadzeh
elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

1.9. Procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie

1.10. Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw do stosowania POLITYKI,
zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

1.11. Zasady i sposéb udostepniania
rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim POLITYKI do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
1.12. Zasady przegladu i aktualizacji
POLITYKI

Standard 2.

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w tuszczowie monitoruje
pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzenia
dzieci

2.1. Jednostka sprawdza kandydatow do
pracy i pracownikéw w zaleznosci od
stanowiska w Krajowym Rejestrze
Karnym, Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych, Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sOb w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze

2.2. Jednostka odbiera od kandydatéw do
pracy stosowane informacje,
oswiadczenia zgodnie z przepisami
prawa, w szczegolnosci Karty




Nauczyciela, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy

0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

2.3.Jednostka weryfikuje inne osoby
dopuszczone do czynno$ci z matoletnimi
w szczegolnosci praktykantow,
wolontariuszy w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
o0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze i odbiera od nich
stosowne informacje i odwiadczenia
zgodnie z przepisami.

Standard 3.

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Luszczowie monitoruje i
okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony matoletnich

3.1. Jednostka okreslita zasady przegladu
i aktualizacji POLITYKI oraz przyjetych
standardéw

3.2. W jednostce okresowo prowadzi sie¢
analize standardow ochrony matoletnich,
a wnioski i rekomendacje zawarte sg w
sprawozdaniu

3.3. Sprawozdanie z realizacji
standardéw ochrony matoletnich w
jednostce jest opracowywane raz na 2
lata.

3.4. W sprawozdaniu uwzglednione sg
gtosy pracownikow, matoletnich i ich
rodzicow (opiekunow).

3.5. Na bazie sprawozdania
aktualizowana sg standardy ochrony
matoletnich, POLITYKA i dziatania
zwigzane z realizowanie zasad ochrony
matoletnich.

3.6. Wyznaczono osobe odpowiedzialng
za monitoring realizacji standardow
ochrony matoletnich, ktérej rola, zadania
sg jasno okreslone.

3.7. W sposob przyjety w danej instytuciji
podano do

wiadomosci pracownikéw, matoletnich
oraz rodzicoéw (opiekundw), kto jest tg
osobg wraz z informacja, jak sie

Z nig skontaktowad.

CZESC lI

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W tUSZCZOWIE
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Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Luszczowie jest:

1) stosowanie STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych w jednostce

2) uwrazliwienie  wszystkich  pracownikéw, wspotpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne), rodzicéw,
0sOb wspdtpracujgcych z Zespotem na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb za bezpieczenstwo
dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tuszczowie,

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposdredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w tuszczowie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w tuszczowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caly personel, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1.

Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego Ilub nielicznych czynnikbw ryzyka nie jest jednoznacznym

sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba

czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje

dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikdw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inng osobe dorostg niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowaé o tym:

DYREKTORA albo WYCHOWAWCE KLASY, do ktérej uczeszcza dane dziecko, ktéry na

podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktérych mowa

w ust. 3.



Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w
rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktdore mogg wskazywaé na zagrozenie

pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

poréd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, poréd
bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,
moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw.

diugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradno$¢, poczucie winy rodzica; stany te
mogg zamienic¢ sie w ztos¢, bezsilnosc, aw
konsekwencji wywota¢ agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka
wystepujg tzw. okresy krytyczne, w ktérych jest
wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekunow i spedzajg z nimi wiecej czasu.
Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolnos¢
dostosowania sie do oczekiwan rodzicéw, a
takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia,
ze ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej i psychicznej jest wigksze. Badania
wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8
r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnosc intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznoscig zwiekszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnosc¢ ruchowa skutkujg duza, a
takze trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybrac forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych
form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub
choroby dziecka moze dojs¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono
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w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikoéw, np. agresji i przemocy — zarébwno
fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicow

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze
sie z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna
badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwigksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko
bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktore takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika
m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecihstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami
znaczgco zwiekszajg prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec dzieci i
wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji
w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnosc¢ niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedgce dla wielu
0sOb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢
czasu, ktory rodzic moze poswiecic¢ dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
Z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnosc¢
niespokrewnionych z dzieckiem osob, mogg
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relagiji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnosé
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujgcy dzieci pod swojg opieke bywajg
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niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczyé¢, wptywajg na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zastugujgce na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego
zachowanie, wzgledem ktorego rodzice sg
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis

izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza sie gtdwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami
oraz ograniczac¢ szanse na jej ujawnienie i
udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow,
ktérzy muszg zapewnic przetrwanie sobie i
dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowaC zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
POLITYCE.

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rozny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siegng¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
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odpowiedzialnos¢ szkoly, nauczycieli za bezpieczehstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

.Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng Ilub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce jej
godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce
U niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
Srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczna,

cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ sie krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Petna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie,
ze pewne zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak
czujnosc¢ nauczycieli, pracownikow oSwiaty jest konieczna. Zmiany
w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania mogg by¢ raptowne,
albo dzia¢ sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku
przedtuzajgcej sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia
pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:



siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w p6znej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne slady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatlcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtosow miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych

odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
Slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolne;j
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emociji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

problemy z koncentracjag, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnosci w ukoinczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z
nauczycielami,

dziwne reakcje na chec niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.
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Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia ukfadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole gtowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogélna nieufnos¢ wobec ludzi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

Jestes

zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

1.

2.

W komunikacji z matoletnim zachowu;j cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU |
SYTUACIJI.

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.

Zapewnij matoletnich, Zze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi szkoty i
mog3g oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je réwno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.
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10.
11.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matolethnim — sprawdzaj, czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn wobec matoletnich.

Zachowaj szczegdblng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc matoletniemu zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE ktérych nalezy unikaé

1.
2.

10.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnosé
fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére
obejmujg zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale z
zachowaniem godnosci osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym Dyrektora szkoty.

Nie wolno Ci kontaktowac sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikaciji i
media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych)
w sprawach/celach prywatnych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, porzgdang formag
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postepuj
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

12



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy od matoletnich, ani ich rodzicéw.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierébwne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikbw wykonywac
czynnos$ci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od
Zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany; wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wkadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Nie wolno Ci zachowywacC sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéow, gestéw i zartéw, czynienie obrazZliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jaj: udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc!

Ani fizyczna, ani psychiczng, ani stownga ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1.

10.

W komunikaciji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych osab.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywa;.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka konflikt, sprébuj go rozwigza¢
stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokéw:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdwcea powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigzaé konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwrocié sie o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE
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1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazac¢, wysmiewac,
wykluczac z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywacC ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich

jegoljej wyraznej zgody

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Podstawowe dziatania szkoly na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Luszczowie

Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole oraz problemy ucznia w Swiecie cyfrowym
mogg mie¢ roznorodny charakter. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia
bezpieczenstwa cyfrowego, zwlaszcza wobec naruszenia prawa, dziatania szkoty/placowki
cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okre$lenie szkodliwych lub
niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu

zagrozenia, jakie wywotato.

Dyrektor i pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, a takze ich
szkolne i $rodowiskowe tlo i reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci

i winy ucznia.

Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedgce nastepstwem wystgpienia zagrozenia, dzielg

sie na:

1) dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring sytuacji szkolnej;

2) dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice/opiekunowie

prawni);
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3) dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspoipracujgcych —

w szczegolnosci Policji, prokuratury, sgdu opiekunczego, stuzb spotecznych.

Na kazdg procedure w zwigzku z wystgpieniem danego typu zagrozenia bezpieczenstwa
cyfrowego w Zespole muszg sktadac¢ sie dziatania podjete przez dyrekcje oraz nauczycieli,

pedagoga/psychologa i innych pracownikow.

Dziatania wobec zdarzenia polegajg przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu)
dokumentacji cyfrowej: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty gtosowej telefonu,
komentarzy w serwisie spotecznosciowym, zapiséw w blogu i plikéw filmow wideo. O ile to
mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac tres¢ rozméw w komunikatorach oraz linki (konkretne
adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie wymaga
udokumentowania w stosownym dokumencie. W szkole/placéwce takim dokumentem jest
KARTA INTERWENCJI.

Przez dziatania na rzecz uczestnikow zdarzenia rozumie sie aktywnosci podejmowane
wobec ofiar (osdb poszkodowanych), sprawcéw i swiadkow zdarzenia. W Zespole osobami
pokrzywdzonymi sg matoletni. Dlatego jako kolejng grupe posrednich uczestnikéw

zdarzenia wyrozniamy ich rodzicéw.

Dziatania szkoty/placéwki adresowane do podmiotéw zewnetrznych sg niezbedne w
przypadku naruszenia przepisdw prawa przez matoletnich lub osoby spoza Zespotu. Posrod

nich nalezy wyrézni¢ szczegolnie wspotprace z:

1) Policja,

2) prokuraturg,

3) sadem opiekunczym,

4) stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi

5) dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Zespole obejmuje

sie, co najmniej ponizszymi dziataniami:

1) sprawca otrzymuje od przedstawicieli szkoty/placowki komunikat o braku akceptac;ji
dla dziatan jakich dokonat. W trakcie takiej rozmowy uczeh poznaje mozliwe skutki
swojego postepowania, a takze konsekwencje, jakie mogg zostaC wobec niego
wyciggniete (np. wynikajgce z statutu i/lub regulaminu lub wprowadzonego kontraktu-
umowy). W trakcie rozmowy sprawca zostaje wezwany do zaprzestania
podejmowania podobnych dziatan w przysziosci, w tym usuniecia skutkéw swoich
dziatan. Sprawca zostaje objety odpowiednig pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w celu zrozumienia konsekwencji jego zachowania oraz zmianie postawy i dalszego
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postepowania. Jezeli sprawcow jest wiecej, w razie koniecznosci przeprowadza sie
rozmowe z kazdym z osobna;

2) psycholog, pedagog, wychowawca podejmuje interwencje.

9. Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan
i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy. Sankcje
majg na celu takze pokazanie spotecznosci szkolnej, ze dziatania sprawcy nie bedg
tolerowane

i ze szkota/placéwka jest w stanie skutecznie zareagowa¢ w tego rodzaju sytuacji.

Podejmujac decyzje o sankcjach bierze sie pod uwage:

1) rozmiar i range szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy materiat zostat
upubliczniony w sposéb pozwalajgcy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to
rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci
itp.;

2) czas trwania przesladowania — czy bylo to diugotrwate dziatanie, czy pojedynczy
incydent;

3) swiadomos¢ popetnianego czynu — czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca byt
Swiadomy, ze postgpit nagannie np. czy wie, ze wyrzgdza krzywde matoletniemu, jak
wiele wysitku wtozyt w ukrycie swojej tozsamosci itp.;

4) motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednie doswiadczenia sprawcy;

5) wiek sprawcy;

6) fakt czy sprawca jest innym matoletnim, czy osobg dorosts.

Aktywnosé wobec sprawcy obejmuje réowniez rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi — sg oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzjg na temat
dalszego postepowania ze sprawcag (np. na temat sankcji). Rodzice sprawcy sg rowniez
informowani, ze rodzice ofiary majg prawo zgtosi¢ sprawe na Policje/prokurature lub do

sadu.

Jesli sprawca pochodzi spoza Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tuszczowie, zapewnia
sie bezpieczenstwo ofierze i informuje jg (jej rodzicéw) o przystugujacych jej prawach (np.
zgtoszenie popetnienia przestepstwa na Policje).

Jesli sprawca jest z innej szkoty/placéwki nalezy rozwazy¢é nawigzanie wspétpracy miedzy

jednostkami i wspodlne rozwigzanie kryzysowej sytuaciji.
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Zasady ochrony wizerunku dzieci
Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Wyrazenie pisemnej zgody rodzicoéw na wykorzystanie wizerunku.

2. Udzielenie rodzicom wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjec¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, odmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyjecie zasady, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtaszaé¢ dyrekcji zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku SZKOLY

W sytuacjach, w ktérych SZKOLA rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza
ze, dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane. Wybrane wydarzenia bedg rejestrowane przez szkote w formie zdjec¢ lub filmu.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenhstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika SZKOLY,

4. poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

18



W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczgtku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow.

1. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazag na to zgode,

2. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesdli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez SZKOLE wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zgtosic¢
takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medibw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzieémi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci. Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
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przechowywane i zabezpieczane przez pracownikow szkoty, ktérzy dokumentowali dane
wydarzenie, a dostep do nich jest ograniczony .

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce przed fatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac prawidtowemu rozwojowi dzieci i mtodziezy.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowskg i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow,

v’ tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

v' rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie oSmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filmow
Z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozenh z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej,
stosowanie filtrow antyspamowych,

b) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych
zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych podczas
prowadzonych indywidualnie spotkan z pedagogiem i psychologiem.

c) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

stosowanie procedury wskazujgcej osoby w poradni, do ktérych nalezy sie zwréci¢ oraz

dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze

lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy. Procedure ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci stanowi zatgcznik nr 10 do POLITYKI

OCHRONY MALOLETNICH.

Na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tuszczowie dostep matoletniego do Internetu
mozliwy jest pod nadzorem pracownika na zajeciach.
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CZESC Il SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W
PRZYPADKU DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY

Rodzaj krzywdy
Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec matoletniego

Opis sytuacji:
Ktos przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka Cie w
rézny sposob, zneca sie nad Tobg, np. stosuje:

Przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad
inng osobg, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia
nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemoc stowng: obelgi, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe Zzarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzine i w przyjaciot po to, aby jeszcze
bardziej jej dokuczyc.

Przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obraZliwe pisanie,
wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomos$ci na
forach internetowych lub tzw. ,pokojach do czatowania” (ktére z reguty sg anonimowe w
odréznieniu od SMS-6w, pochodzacych z konkretnych telefonéw); telefony i e-maile
(zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie rzeczy nalezgcych
do kogos innego; straszenie; gapienie sie; szantazowanie.

Sciezka postepowania matoletniego

1.

Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym pracownikowi szkoty, ktoremu ufasz.
Przedstaw mu sytuacje, jesli masz swiadkdéw przemocy stosowanej wobec Ciebie,
poinformuj o tym pracownika szkoty. Popros o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj
takze rodzicéw o tym, co Cie spotyka.

Pracownik szkoty, do ktérego sie zgftosite$, podejmie dziatania, majgce na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjaé we wspoétpracy z rodzicami,
jesli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

Dziatania szkoty:

Szkota bezzwltocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika, ktéry zaobserwowat fakt jakiejkolwiek
przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.
Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, pracownik szkoty podejmie
stosowne, zgodne z procedurg dziatania.

Dziatania szkoty:

Wobec matoletniego przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie okreslone
konsekwencje przewidziane w procedurze.

Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe z
psychologiem.

Dziatania szkoty:.

Psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazac, jak nalezy radzic¢
sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze systematycznie, dopoki
bedzie Ci ona potrzebna.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie sie nad Tobg znecat,
ponownie poinformuj o tym pracownika szkoty oraz swoich rodzicow. Wspdlnie z nim i
rodzicami mozesz tez przedstawiC sprawe dyrektorowi szkoty, ktéry zastosuje kolejne,
przewidziane prawem konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoéw przemocy.

Dziatania szkoty:.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zgtasza
sprawe agresji fizycznej na policje/do sadu w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych
wobec agresora.
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Rodzaj krzywdy

Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy matoletniego.

Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cie, przywtaszczyt sobie rzecz, ktéra nalezata do
Ciebie. Ktos$ celowo zniszczyt rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Zgtos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy pracownikowi szkoly -

przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato. Poinformuj

o0 ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pracownikowi szkoty, ktéry zgodnie z

Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub inng forme

pomocy.

Dziatania szkoty:.

e Pracownik szkoty informuje rodzicéw oraz dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.
Przeprowadza rozmowe ze swiadkami — jesli tacy sg wskazani.

e Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub
wskazany, szkota informuje o tym jego rodzicéw.

e Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, szkota poinformuje Twoich rodzicéw o kradziezy lub zniszczeniu nalezgcej do
Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o mozliwosci zgtoszenia tego faktu
policji.

wnN

Rodzaj krzywdy
Przemoc domowa stosowana wobec matoletniego

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
twoje prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a) narazajgce Cie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce twojg godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Cie przez dorostego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,

c) powodujgce szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce twoje
cierpienie,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce Cie dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce Twojg prywatnosc¢ lub wzbudzajgce u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Pamietaj!

Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowaé o tym pracownika
poradni, do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich
kompetencji dziatania, majgce na celu Twojg ochrone. Jesli jednak pracownicy poradni
zauwazg w Twoim zachowaniu i wygladzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie
przemocy domowej, to mimo ze tego nie ujawnite$, majg obowigzek podjg¢ chronigce Cie
dziatania i/lub zgtosi¢ to do instytuciji, ktére udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Mozesz ujawni¢ pracownikowi szkoty, do ktérego masz zaufanie, ze dzieje Ci sie
krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji. Moze wystgpi¢ rowniez
przypadek, ze pracownik obserwujgc Cig, podejrzewa, ze jeste$ krzywdzony, chociaz mu
tego nie zgtosites. W tej sytuacji pracownik przeprowadza rozmowe z Tobg oraz Twoimi
rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania podejrzen.
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Dziatania szkoty:.
Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek troszczy¢ sie o Twoje dobro i bezpieczenstwo i
udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie pracownik szkoty podejmie interwencje w Twojej
sprawie. Rozmowa z Tobg bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia Twojego
bezpieczenstwa. Pamietaj, ze mozesz opowiadac¢ o tym, co sie wydarzyto, swobodnie -
opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢é zachowana
kolejnos¢ wydarzen.

Dziatania szkoty:.

W przypadku uzyskania informaciji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sie podejrzen,
ze jestes krzywdzony, pracownik szkoly zgtasza problem dyrektorowi szkoty, ktéry
dokonuje oceny zdarzen.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz. Szkota udzieli Ci
wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz uwzgledniajgc Twoje potrzeby, wspdlnie z
rodzicami zaplanujg dziatania, ktére zapewnig Ci ochrone przed krzywdzeniem.

Dziatania szkoty:.

Wspdlnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Cie nie krzywdzi) pracownicy
szkoty planujg konkretne dziatania zapewniajgce Ci ochrone. Szkota zapewni Ci opieke i
pomoc psychologiczna.

Uwaga!

e Gdyby zaplanowane przez szkofe dziatania nie byly wystarczajgce do zapewnienia Ci
pomocy, ktérej potrzebujesz, pedagog/psycholog nawigzuje wspotprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

e W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestepstwa powiadamiajg
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

o W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub zyciu powiadamiajg
policje lub prokurature rejonowa.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, réwniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Szkota ma obowigzek zgtosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje.

Rodzaj krzywdy
Nieréwne traktowanie — dyskryminacja maloletniego

Dyskryminacija to nieréwne, gorsze traktowanie kogos ze wzgledu na jakg$ ceche. Powodem
dyskryminacji sa najczesciej: pteC, wiek, rasa, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna,
cechy fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-
kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, atakze status materialny i
pochodzenie spofeczne.

Przejawy dyskryminacji: Kto$ wySmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cie z powodu Twojego
wygladu, zachowania, pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, pftci, orientacji
seksualnej lub z jakiekolwiek innej przyczyny.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Porozmawiaj z pracownikiem szkoty, ktéremu ufasz - opowiedz szczerze o tym, czego, z
jakiego powodu i od kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie obawiaj
sie poprosi¢ o pomoc i interwencje w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicéw o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

3. Zasiegnij porady pracownika szkoty — opowiedz mu o swoich obawach, przezyciach i
odczuciach. Pracownik szkoty zgodnie z Twoimi potrzebami udzieli Ci pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;.

23



4. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ sie pomoc takze do organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie problematykg praw dziecka/ praw cztowieka.
Dziatania szkoty:.

e Szkofa powinna zapewni¢ matoletnim mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze,
wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana do dziatan
antydyskryminacyjnych.

e Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia, zmierzajgce
do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie.

Rodzaj krzywdy
Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyte$ przemocy w sieci w jakiejkolwiek
formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy ktos
podszywa sie w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zgtos ten fakt pracownikowi poradni.

Dziatania szkoty:.

e Pracownik szkoty wystucha Cie, przeanalizuje dowody, ktére dostarczysz.

e Moze o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowac Twoich rodzicéw lub policje.

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania policji i

sagdu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta

wszystkie dostepne jej Srodki, a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw.

3. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe z
psychologiem.

Pamietaj:

e Ze nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac sie¢ wobec
Ciebie w ten sposaob;

e Pracownicy szkoly bedg w sposob szczegdlny czuwaé nad Twoim bezpieczenstwem i
pomagac Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja.

Rodzaj krzywdy
Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego w wyniku sekstinqu

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych

zdjec lub filmow.

Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane tresci mogg zostac¢ zapisane i uzyte w

dowolny sposéb. Mogg tez trafic w rece niepowotanych oso6b i stajg sie narzedziem

cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktéra sie na nich znajduje. Mogg zostaé
przestane innym osobom bez zgody osoby, ktora sie na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu

1. Wymiana materiatdbw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku
miedzy dwojgiem réwiesnikow. Materiaty nie ulegty rozprzestrzenieniu dale;.

2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme wyrazenia
siebie.

3. Materiaty zostaly rozestane wiekszej liczbie osob w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostajg rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane jako
narzedzie cyberprzemocy.
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Sciezka postepowania matoletniego letniego

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznajg, ze jestes ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim dokfadnie rodzicom lub pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty
ekranéw portali, w ktérych opublikowano zdjecia. Dzieki nim mozliwa bedzie identyfikacja
sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatnos$¢ i wiarygodnosé dokumentacji ma
duze znaczenie.

3. Przekaz zebrane materiaty pracownikowi szkoty.

Dziatania szkoty:.

e W szkole zostang przeprowadzone dziatania majgce na celu wyjasnienie zdarzen. Jezeli
niektore z materiatdw zdarzenia zostang uznane za pornograficzne, dyrektor szkoty ma
obowigzek zgtoszenia incydentu na policje.

e Pracownik szkoty biorgc pod uwage Twoje dobro, poinformuje o zdarzeniu Twoich
rodzicéw.

4. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkote opiekg
psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji
potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla
Ciebie — z szacunkiem dla Twojej indywidualnosci i przezytego stresu.

Rodzaj krzywdy
Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozgdanych.

Sg to tresci, ktére mogg wywota¢ u Ciebie negatywne emocje i ktére promujg czy tez po
prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka postepowania matoletniego

Jezeli ktos wysyta Ci w Internecie tresci nawotujgce do samookaleczen, samobdjstw,

zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogo$¢, nienawisé,

tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatszywe wiadomosci:

1. Zgtos ten fakt rodzicom lub pracownikowi szkoty (albo innemu pracownikowi o$wiaty np.
szkoty, ktéremu ufasz).

2. W miare swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicéw lub pracownikdéw szkoty. Jesli masz swiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich.
Zabezpieczenie dowoddéw jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicéw Iub
opiekunow prawnych. Dowody odgrywajg kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.
Dziatania szkoty:.

e Szkofa powiadomi Twoich rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

o We wspotpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodéw ustali okolicznoéci uzyskania
przez Ciebie dostepu do szkodliwych tresci.

e Dyrektor poradni zgtasza incydent na policje.

3. Kontakt z treSciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotac u Ciebie duzy stres i

frustracje — mozesz skorzysta¢ z pomocy psychologa.

Dziatania szkoty:.

e Szkota uzgodni z twoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia Ciebie.

e Szkofa zapewni Ci pomoc psychologa.

e Szkofa w porozumieniu z Twoimi rodzicami moze Cie skierowa¢ na specjalistyczng
terapie.

Rodzaj krzywdy
Naruszenie prywatnosci dotyczgce nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku matoletniego

Sciezka postepowania matoletniego
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1. Skontaktuj sie z pracownikiem szkoty i przedstaw mu sytuacje (szczegoty sprawy),
okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj réwnoczes$nie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

3. W miare Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw.

Dziatania szkoty:.

o Szkota we wspoipracy z rodzicami ustali okolicznosci zdarzenia i podejmie niezbedne
dziatania, udzieli Ci stosownego wsparcia.

o Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami moze podjgé decyzje o powiadomieniu
policji. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

Rodzaj krzywdy
Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci
seksualnych.

Sciezka postepowania matoletniego

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtoszg w szkole taki problem zwigzany z Tobg

lub zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom lub pracownikowi poradni, ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na
portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz
te dowody.

3. Przekaz dowody pracownikowi szkoty i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i
rodzicow dowodow, to szkota we wspotpracy z rodzicami zgtasza sprawe policji w celu
ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,

szkofta ma obowigzek powiadomienia policji lub sgdu rodzinnego.

Uwaga!
Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie
probuj bezposrednio kontaktowac sie ze sprawca.

Dziatania szkoty i rodzicow:

o Pracownik szkoty we wspoipracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora
szkoty.

e Szkota i rodzice bezzwiocznie zawiadomig policje o wystgpieniu zdarzenia.

o Jedli bedziesz potrzebowat szkota udzieli Ci niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

ZNAJOMOSC SWOICH PRAW | PRAWO POWOLYWANIA SIE NA NIE

Wszystkie dzieci majg takie same prawa. Nie ma gorszych ani lepszych dzieci — kazde
dziecko takie same prawa jak wszyscy.

Wszystkie dzieci sg réwne wobec prawa i nikogo nie mozna dyskryminowaé bez wzgledu na
to kim jest, gdzie mieszka, czym zajmujg sie jego rodzice, jakim mowi jezykiem, jakg wyznaje
religie, jakiej jest ptci, czy jest w petni sprawny, czy tez nie, czy jest bogaty, czy biedny.

Komentarz:
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Macie prawo do tego, aby kazdy Wasze prawa szanowalt, ale rowniez Wy musicie szanowac
prawa innych. Macie prawo do bycia takimi, jakimi jestescie, nawet gdy réznicie sie od
innych. Wasze prawa w zaden sposob nie powinny jednak ogranicza¢ praw innych osob.
Macie prawo znaé swoje prawa! Panstwo powinno zadbac¢, aby prawa dziecka zawarte w
Konwencji Praw Dziecka byty znane zaréwno wsréd dzieci, jak i dorostych. O prawach
dziecka uczycie sie np. w szkole.

Artykuty 43-54 Konwencji dotyczg tego, jak dorosli i panstwo powinni wspétpracowac, aby
Wasze prawa byty przestrzegane i chronione.

Gdzie mozna sie poskarzy¢, gdy Wasze prawa sg tamane?

Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej sytuaciji,
mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy
dyrektora szkoty, zgodnie ze $ciezkg postepowania opisang w ,Standardach ochrony
matoletnich”. Mozecie tez skontaktowacC sie z policja (numer 112) oraz instytucjami
niosgcymi pomoc dzieciom.

Oto jedne z nich:
116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111, https://11611.pl/
Telefony alarmowe

krajowe i lokalne Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci —
800 100 100, https://800100100.pl/

Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl, dyzurnet@dyzurnet.pl,
810 615 005.
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