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Statut Samorzadowego Przedszkola ,, Tygrysek” w Luszczowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1.Samorzadowe Przedszkole ,,Tygrysek” w Luszczowie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Samorzagdowego Przedszkola znajduje si¢ w Luszczowie Drugim, Luszczow Drugi 102.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wolka, Jakubowice Murowane 8§,

20-258 Jakubowice Murowane.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

Samorzadowe Przedszkole ,,Tygrysek” w Luszczowie
Yuszczow Drugi 102
20-258 Lublin

8§ 2. Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
2018 r. poz. 1457 ze zm.), ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz.
996 ze zm.) przepiséw wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

ROZDZIAL. 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
8 3. 1.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

b. tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

C. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integraCji  Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

d. udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, Kktore takiej pomocy

wymagaja
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organizowania opieki nad dzie¢mi umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw¢; wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

p.  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

g.  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

r.  organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

S.  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:
a. fizyczny obszar rozwoju dziecka,
b. emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
c. spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d. poznawczy obszar rozwoju dziecka.

8 4. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sa w koncepcji pracy
placowki, planie pracy przedszkola i1 miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw

przedszkolnych.

8 5. 1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
a. zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
C. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
d. wspoélpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac
w miare potrzeb konsultacje i pomoc.
2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez w zaleznosci od
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnos$ci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej o zdolnosci dziecka do przebywania w grupie réwiesniczej

4
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3. Przedszkole w miar¢ swych mozliwosci socjalno- bytowych zapewnia dzieciom

niepetnosprawnym:

a. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne $rodki dydaktyczne,

b. realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania

przedszkolnego, programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci

dziecka,

C. zajecia rewalidacyjne lub psychoterapeutyczne stosownie do potrzeb, integracje ze

srodowiskiem réwiesnikbw na zasadzie zapewnienia dzieciom niepetnosprawnych

rownych szans rozwojowych.

4. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

a.

Przedszkole umozliwia dzieciom mniejszosci narodowych i grup etnicznych
podtrzymywanie ich tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowej poprzez organizacje
nauki jezyka ojczystego mniejszosci narodowych i etnicznych. zajecia te organizuje
dyrektor na wniosek zainteresowanych rodzicéw na zasadzie dobrowolnosci;

Grupa , ktorej odbywa si¢ nauczanie w jezyku mniejszosci narodowej czy etnicznej
moze by¢ zorganizowana gdy zgtoszonych zostanie do niej co najmniej 7 dzieci, gdy
liczba dzieci jest mniejsza organizuje si¢ grup¢ migdzyoddziatowa:

Nadzér nad prawidlowa realizacja praw dzieci mniejszosci narodowych i grup
etnicznych sprawuje Kurator O$wiaty;

W ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii na Zyczenie rodzicow
(prawnych opiekunéw) wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia. Przedszkole ma
obowigzek organizowaé lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci w
oddziale, w przypadku mniejszej liczby dzieci nauke religii organizuje si¢ w grupie
mig¢dzyoddzialowej;

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze Kosciolow i zwigzkow wyznaniowych;
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajagcy kwalifikacje  okreslone

w odrebnych przepisach;

8 6. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie  zajec

poza przedszkolem w nastepujacy sposob:

a.

kazdy oddziat powierzony jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,
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b. w miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

C. podczas zaje¢ 1 =zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc wozng lub innego pracownika przedszkola,

d. w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna, rodzice lub inny
pracownik przedszkola — jeden opiekun na 15 dzieci),

e. za prawidtowy 1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek 1 sprzgtu znajdujgcego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial.

Przedszkole ma ustalone zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu.
Nauczyciel jest §wiadomy odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na nim za zycie i zdrowie dzieci,
ktadzie szczegdlny nacisk na troske i bezpieczenstwo wychowankow.
Dzieciom nie wolno samowolnie, bez pozwolenia i dozoru opuszczac sali i budynku przedszkola.
Dzieci sg objete cigglym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych.
Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel zwraca uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, uczy dzielenia si¢ nimi. Obserwuje dzieci,
kieruje zabawa lub ja inspiruje, ingeruje, gdy zaistnieje konflikt migdzy dzie¢mi, jesli te nie sg
w stanie same go rozwigzac.
Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, Systematycznie
wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspodtzycia z rowiesnikami.
Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy przed przyjsciem zmienniczki.
Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracajg
z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych nauczyciel
powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci znajduja si¢ w kolumnie.
W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola i poza nim nauczyciel jest
obowigzany:

a. natychmiast powiadomi¢ dyrektora, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy,

b. zawiadomi¢ rodzicow, opiekundow dziecka,

c. podja¢ srodki zapobiegawcze ( w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostalych

pracownikow przedszkola)

Przedszkole ~ma  ustalone  procedury  przyprowadzania i  odbierania  dziecka

z przedszkola.
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a. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 przez rodzicow, badz inne
osoby doroste upowaznione przez nich.

b. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.
12. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

W drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni opiekunowie moga
w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania lub odbierania dziecka.
Upowaznienie takie rodzice sporzadzaja na pisSmie i przedkladajg nauczycielowi. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

13. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

14. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wylacznie przez osobe petnoletnia.

15. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka nauczyciel powinien
jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami.

16. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora sanitarnego.

17. Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem dzieci:

a. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

b. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opicka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;j

c. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

d. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

e. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

f. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoéldzialania =z nauczycielem, dyrektorem
1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie

chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

7



Statut Samorzadowego Przedszkola ,, Tygrysek” w Luszczowie

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

C) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

g. W trakcie zaje¢ dodatkowych odptatnych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym
opieke nad dzie¢mi powierza si¢ osobom prowadzacym zajecia, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8 7. 1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
w przedszkolu polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
W szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

a. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

b. porad i konsultaciji,

C. zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i
nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

8. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel, wychowawca lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.
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10. Do zakresu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialah wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

C. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

11. Wspolpraca z rodzicami to:
a. udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
b. udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,
12. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$¢:

a. w miesigcu  sierpniu/wrze$niu  organizowane jest  zebranie  organizacyjne,
w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

b. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

8 8. 1.0rganami przedszkola sa:
a. Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
b. Rada pedagogiczna,

c. Rada rodzicow.
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2. Kompetencje dyrektora:

a.
b.

kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obshlugi oraz administracji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z  przepisami  prawa
I powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

3. Zadania dyrektora:

a.

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow  wynikajacych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

ustalenie = ramowego  rozkladu dnia na  wniosek rady pedagogiczne
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,

10
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organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi,
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
wykonywanie  zadan  zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieci
I nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

a.
b.

C.

wykonuje uchwaty Rady Gminy Wélka w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

8 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

4.

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

i inni.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzenie planow pracy i organizacji pracy,

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;,

11
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c. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. uchwalanie statutu przedszkola,

@

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

=h

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialdw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

b. projekt planu finansowego przedszkola,

c. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

d. wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

e. programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego.

f. wnioski sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna uchwala statut oraz wprowadza zmiany w statucie.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do gminy Wolka
0 odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12
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§ 10. 1. Rada rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacjg

rodzicéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicOw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i placowek,
i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystgpowacé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a. uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow,
b. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania  decyzji

w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8§ 12. 1.0rganizacja przedszkola dostosowana jest do:
a. liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy,
b. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
Cc. wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.
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8 13. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
8 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
a. religia,
b. logopedia,
c. taneczno-rytmiczne,
d. teatralneiinne.
5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
6. Przedszkole  dokumentuje  przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym w dzienniku elektronicznym.
7. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona
1 nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania
dziecka, numery telefonow rodzicow, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8 15. 1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja w godzinach 8:00- 13:00,

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

| zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

5. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzac dziecko najpdzniej do godziny 8:00.
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8§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest W oparciu
0 podstaw¢ programowsg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo -
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg

pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. punkt uchylony
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegélnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

a. rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

b. zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy,

C. czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

d. zajgcia dodatkowe prowadzone przez firmy zewngtrzne finansowane sa przez rodzicow

7.Przedszkole organizuje w zaleznoS$ci od potrzeb:
a. zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju,
b. zajecia rewalidacji indywidualne;j,
C. zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

8 17. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora na nast¢pujacych zasadach:
a. dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 16.30, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktdrych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

b. czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 30 czerwca kazdego roku,
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c. wokresie od 1 lipca do 31 sierpnia organizowany jest dyzur wakacyjny.

2. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:

a. $wiadczenia udzielane przez przedszkole sga nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej  wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra  edukacji
narodowej,

b. wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wustala si¢ zgodnie
z obowigzujaca uchwalg rady gminy,

c. podpunkt uchylony

2a. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci na nastgpujacych zasadach:

a) przedszkole przygotowuje wyzywienie dla wychowankow w kuchni szkolnej, w sktad ktorego
wchodzi: $niadanie, obiad i podwieczorek,

b) dzieci spozywaja positki na stotowce szkolnej,

C) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

d) z tytulu nicobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

e) powiadomienia o terminie nicobecnosci dziecka w celu odliczenia optat za wyzywienie,
powinno by¢ zgtoszone do godziny 13:00 dnia poprzedzajacego nieobecnos¢,

f) odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola,

g) wszystkie uregulowania dotyczace odptatnosci za przedszkole reguluje deklaracja sktadana

przez rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa do
uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

4. punkt uchylony

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za uslugi $wiadczone przez

przedszkole jest dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

8 18. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
a. sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
b. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

c. zaplecze sanitarne,
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d. plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te

odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,

opiekundw tych pomieszczen.

3. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym

ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§ 19. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a.
b.
C.
d.

e.

f.

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

8 20. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma

za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Przeprowadza diagnoz¢ lub obserwacje przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi specjalistycznymi.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8 21. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
C. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
b. prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,
c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi  specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,
b.  wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow;
c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,

d. wspodlpraca z podmiotami zewngtrznymi.

§ 22.1. Dyrektor powierza poszczegédlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

a. sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
b. rada rodzicow danego oddziatlu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang

wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
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zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a dyrektor
po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.
8§ 23. 1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
a. zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezagcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
b. udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
C. organizujg pomoc psychologiczno-pedagogicznag i1 inng specjalistyczng,
d. uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje:
a. plany pracy wychowawczo-dydaktyczno - opiekunczej oddziatu,
b. dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
C. sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
d. scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
a. wywiad z rodzicem i dzieckiem,
b. karte pracy indywidualnej,
C. karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczng m.in. z:
a. Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lublinie,
b. Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolce,
6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:
a. W miesigcu sierpniu/wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
zapoznaje si¢ rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow

przedszkolnych),
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b. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke.

7. W ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzing uznaje si¢ 60 minut

zegarowych.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

9. Harmonogram ustalany jest na dany rok szkolny i publikowany na stronie internetowej Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Luszczowie na poczatku wrzesnia nowego roku szkolnego.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 24.1. Rodzice majg prawo do:

a.

udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i  warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1
uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a.
b.
C.
d.

e.

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i1 rady rodzicow,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z  przedszkola lub  zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

8 25. 1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a.

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca,
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b. wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

c. swobody wyrazania mysli i przekonan

d. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

e. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
f. pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych

g. akceptacji takim jakim jest,

h. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

i. aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

J. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
k. zabawy,

I.  wypoczynku, jesli jest zmgczony,

m. zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a. systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajgciach  edukacyjnych
1 w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikdw przedszkola,

c. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

d. dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.

8 26. 1. Skreslenia dziecka z listy przedszkolakow nastepuje w n/w przypadkach:
a. braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,
b. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
I innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjegtego
W przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci obejmuje :

a. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,
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b. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d. rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
a. wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
b. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,
C. zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. OPS w Wolce, PPP w Lublinie),
d. przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
e. podjecie uchwaly przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 6a

ZAJECIA W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ
§26a.1. Zaje¢cia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w podpunktach a-c
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te
sa  organizowane nie  pozniej niz od  trzeciego  dnia  zawieszenia  zajgc,
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0 ktérym mowa w ust. 1.

§ 27b. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Wychowankowie i nauczyciele maja dostgp do podstawowej infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami, a nauczycielami
prowadzacymi zajecia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

a. rtObwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b. zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c. mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

d. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8 28c. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

b. z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem i rodzicem, lub

C. przez podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze Wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

8§ 29d. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli s nastepujace:

1. W wuzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania W przedszkolu;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

c) tygodniowy rozklad zaje¢ w  zakresie = prowadzonych ~w  szkole  zajgl
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele komunikujg si¢ z uczniami za posrednictwem dostepnych komunikatorow, ktoére
umozliwiajg prace w czasie rzeczywistym: TEAMS natomiast z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

3. Rodzice moga si¢ komunikowaé¢ z wychowawca, nauczycielem telefonicznie je§li nauczyciel

wyrazil dobrowolng zgode na udostepnienia telefonu komorkowego.
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4. W sytuacji braku dostepu rodzica do Internetu nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia innych
mozliwosci zdalnego kontaktu z rodzicem, celem przekazania informac;ji
o realizowanych tre$ciach programowych i ewentualnych zadaniach

6. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢ lub zgodnie z
planem wdrozonym przez dyrektora placéwki na okres organizowania ksztatcenia na odlegtos¢.

8 30e. W okresie nauki zdalnej wprowadza si¢ nastgpujace formy wspotpracy dyrektora
z nauczycielami:

a. Koordynatorem wspoéltpracy jest dyrektor.

b. Problemy zglaszane nauczycielom przez rodzicow w trybie pilnym majg by¢ przekazywane
Dyrektorowi.

c. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na
informacje.

d. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez dyrektora.

e. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomocg
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory tacznos$ci
elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecno$¢ czlonka Rady Pedagogicznej
potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ lub potwierdzenia odczytania przesytanych

informacji.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 27.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i1 materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor.
8§ 28.1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
a. Ogloszenie statutu na BIP gminy Wolka
b. Udostepnienie statutu w bibliotece szkolnej;
c. Udostepnienie statutu na szkolnej stronie internetowe;.

d. Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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