Nr wniosku

Wypetnia jednostka

G N l EZN o Data ztozenia
2025

1000. rocznica koronacji
pierwszych Krélow Polski

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA OD 1 WRZESNIA 2025r. DO ODDZIAtU SPORTOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W GNIEZNIE - KLASA IV O PROFILU KOSZYKOWKA

Wypetniajgc wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym.

Whniosek nalezy ztozy¢é w terminie okreslonym w harmonogramie. Pola zaznaczone gwiazdkq sq obowigzkowe
do wypetnienia we wniosku.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona:* Nazwisko: *
PESEL*
Data urodzenio* dzien miesigc rok

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podaé rodzaj, serie oraz numer innego dokumentu tozsamosci:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Wojewddztwo* Ulica*

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*

Miejscowosc* Poczta*

DANE RODZICOW
(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy podaé dane opiekunéw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko*

Telefon

Adres e-mail

Adres zamieszkania

Kraj*

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Stronalz5



Miejscowosc*

Ulica*

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*

Poczta*

Informacja o spetnianiv przez kandydata kryteriow okreslonych w art. 131 ust. 2 pkt 1-7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Nalezy zaznaczyé wiasciwg odpowiedz. Niektére kryteria wymagaojg udokumentowania - w_przypadku
udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.

Kryterium Wymagane dokumenty pcttmerdzajqce spetnianie
kryterium
Wielodzietno$¢ rodziny Oéwiadczenie rodzicéw kandydata o wielodzietnosci .
. Tak / Nie
kandydata rodziny kandydata
NiEDEtNOSDIawWNoie Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalinego wydane
kon% do’rop ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ Orzeczenie o Tak / Nie
Y niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
N ' & iod niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
IEPEINOSPrawnosc JeANego | o;umieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Tak / Nie
z rodzicow kandydata I . . - .
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t. . Dz. U. 2 2024 r. poz. 44)
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
Nienelnosprawnoscé oboiaa niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
p. , P 19 rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Tak / Nie
rodzicéw kandydata e . . N .
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ Orzeczenie o
NieDEtnOSDrawnoie niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
peinosp orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z Tak/Nie
rodzenstwa kandydata . . . e .
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 44)
Samotne wychowywanie IF’rgwomocn.y \l/vygokk?qdu rodzmnego.ogequcy rozwod
kandydata w rodzinie ub separacie lub akt zgonu oraz oSwiadczenie o . Tak / Nie
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
. . Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
Objecie kandydata pieczq zastepczqg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o .
zastepczqg . . .. T . Tak / Nie
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 177 ze zm.)

DO WNIOSKU DOLACIZA SIE:

1. Orzeczenie lekarskie o bardzo dobrym stanie zdrowia wydane przez lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej

2. Pisemnq zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego

3. Dokumenty lub/i oswiadczenia dotyczgce spetniania przez kandydata kryteriow o ktérych mowa
w art. 131 ust. 2 pkt 1-7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

4. Powyzsze dokumenty sktada sie w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata
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UWAGI:

Przyjmuje do wiadomosci, ze do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:

1. posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony przez lekarza,

2. w przypadku zakwalifikowania do oddziatu sportowego dziecka rodzic/opiekun prawny ztozy zgode na
uczeszczanie kandydata do ww. oddziatu. Brak potwierdzenia oswiadczenia woli oznacza wykreslenie
dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w oddziale,

3. uzyskali najlepsze wyniki prob sprawnosci fizycznej, ktére odbywajg sie zgodnie ze harmonogramem
w obrebie poszczegdlnych dyscyplin sportowych.

W przypadku wiekszej liczby kandydatdéw spetniajgcych warunki, niz liczba wolnych miejsc w oddziale

sportowym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sqg brane pod uwage wyniki préb sprawnosci

fizyczneij.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na

drugim etapie postepowania sg brane pod uwage tgcznie kryteria, o ktérych mowa w art. 137 ust. 2 ustawy

Prawo oswiatowe.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna praownego

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Os$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe obejmujgcymi zasady rekrutacji do oddziatu sportowego szkdt podstawowych oraz przepisami
wykonawczymi. W szczegdlnosci mam swiadomos¢ przystugujgcych komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej niniejszy

Whiosek uprawnien do potwierdzania okoliczno$ci wskazanych w powyzszych o$wiadczeniach.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest szkota do ktérej sktadany jest wniosek.

Dane - w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
wybranej jednostki. Podstawqg prawnqg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu é ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oéwiatowe.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogqg byé: organ prowadzgcy jednostki, do ktérych kandydat
ubiega sie o przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informaciji na podstawie przepiséw
prawa.

Informacje dotyczqce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane pomiedzy jednostkami, w celu usprawnienia procesu rekrutacii.
Dane nie bedqg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Dane zgromadzone w procesie rekrutaciji bedq przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat zostanie przyjety nie
dtuzej niz do kohca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe).
Jednostki, do ktérych kandydat nie zostat przyjety przechowujq jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg przechowywane do momentu uprawomochnienia sie wyroku.
Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich sprostowania
lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjqg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto
przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawq
prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych
na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutaciji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 114 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce przyjecia do jednostki
nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.
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Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzq, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce
przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem
nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietad, iz ten tryb dotyczy wytgcznie
zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru, dia ktérego
$ciezke odwotawczqg przewidujg przepisy Prawa o$wiatowego.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych wskazane sq w tabeli ponizej. Nalezy pamietad, iz dane te stuzq wytgcznie do
kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie
posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informaciji o ofercie szkoty, statusie
zgtoszenia, punktaciji, kryteriach ani wynikach rekrutacii.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych

inspektor@bezpieczne-dane.eu

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INNE INFORMACJE O DZIECKU

Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art. 155
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe.

Strona41z5



POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku

Whniosek zostat przyjety dnia

2. Potwierdzenie przyjecia oswiadczen i dokumentéw dotyczgcych spetniania przez kandydata kryteriéw

rekrutacyjnych

Dokumenty zostaty przyjete dnia w liczbie kompletéw

pieczec szkoty i podpis upowaznionego pracownika:
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