STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 2

im. KSIEDZA MAJORA
MATEUSZA ZABtOCKIEGO
W GNIEZNIE




POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 imienia Ksiedza Majora Mateusza
Zabtockiego w Gnieznie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ks. Prym. tubienskiego 7 w Gnieznie.

§2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Gniezno, z siedzibg przy ul. Lecha 6, 62-200
Gniezno.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.
3. Szkofa jest jednostka o osmioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:
1) |etap edukacyjny — klasy | — Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

4. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

5. W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe o specjalnosci pitki koszykowej dla dziewczat
i chtopcow w klasach IV-VIII.

CELE | ZADANIA SZKOtY
§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, uwzgledniajgce program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, okreslone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie. Szkota zapewnia:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$é¢ poznawczg samg
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

10) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzadn programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;



11) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VIII. Celem dziatan

w klasach | - VI obejmujacych orientacje zawodowg jest zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztatcenie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolniei. Celem
dziatan w klasach VII — VIl jest wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

1a. Szkofa w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skréconym czasie;

upowszechniania wsrdd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
upowszechnia wsrdéd uczniow wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

2. Szczegdétowe wymaganie wobec szkét okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
3. W szkole grono pedagogiczne stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przejmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji witasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemoéw w twadrczy sposéb;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemow spotecznych.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, bedg zmierzaé do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym).

rozwijali w sobie ciekawos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwaniu prawdy,
dobra i piekna w Swiecie.

mieli swiadomo$é zyciowe] uzytecznosci zardwno poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych.

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $Swiecie.
uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spofecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.
przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sie.

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladdéw, umieli wspoétdziata¢ i wspéttworzyé w szkole wspdlnote
nauczycieli i uczniéw.

5. Szkofa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkofa.

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOtY
§4.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty:

1)

2)

3)
4)

diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzin dysfunkcyjnych poprzez:

a) wywiady srodowiskowe,

b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zajec
pozalekcyjnych.

kieruje ucznidw z rozpoznanymi wstepnie trudnos$ciami do poradni

specjalistycznych;

udziela pomocy finansowej i rzeczowej w miare posiadanych mozliwosci;

whnioskuje na drodze sadowej o umieszczenie w placéwce opieki catkowitej lub

czesciowej ucznidw, ktérych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych

dzieci;



5) okresla czas i miejsce petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole;

6) dla dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole opieke zapewnia swietlica;

7) stwarza mozliwos$¢ spozywania cieptego positku w swietlicy szkolnej;

8) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
oraz jezykowej, a w szczegdlnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata.

3. Udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) tworzenie klas terapeutycznych w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgodg rodzicow;

2) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

3) kierowanie za zgodg rodzicow na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub specjalistycznej;

4) wskazywanie metod witasciwego, skutecznego uczenia sie;

5) obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

6) obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;

7) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

8) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz
z rodzin patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedacych
w trudnej sytuacji materialnej;

9) udzielanie porad odnosnie form spedzania czasu wolnego wychowankdéw oraz
kierowanie, jesli zajdzie ku temu potrzeba, na zajecia do Swietlicy
socjoterapeutycznej lub srodowiskowej;

10) organizowanie terapii zajeciowej z uczniami niedostosowanymi spotecznie
i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

11) tworzenie zespotdw nauczycieli i specjalistdw dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze dla uczniéw,
ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagajg objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

12) kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub nie majacych
odpowiednich warunkéw w domu do swietlicy szkolnej celem uzyskania opieki
i pomocy w przygotowaniu sie do zajec¢ lekcyjnych;

13) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

14) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw kolezenskich i rowiesniczych;

15) wskazywanie zaleznosci (na lekcjach przyrody, techniki, zaje¢ z wychowawcy
i wychowania fizycznego) miedzy jakoscig i sposobem odzywiania sie, a wynikami
W nauce;

16) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

17) organizowanie warsztatow, w tym warsztatow dla rodzicéw, oraz udzielanie porad
i konsultacji;

18) stosowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

19) organizowanie zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

3a. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje takie nauczanie.



3b. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w nastepujacych przypadkach:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia;

3) ucznia posiadajgcego opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionej w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) ucznia posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie poprzez:

1) proponowanie dodatkowych két i zespotéw zainteresowan dziecka w szkole i poza
nia;

2) respektowanie  decyzji poradni  psychologiczno-pedagogicznej  odnosnie
indywidualnego toku nauczania warunkujgcego ukonczenie szkoty w skréconym
czasie;

3) nawigzywanie wspotpracy ze szkotg talentdw w danej dziedzinie;

4) proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka celem poszerzenia szczegdtowej
wiedzy.

6. Szkota prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I- VIII . Na kazdy
rok szkolny doradca zawodowy przygotowuje ,Wewnatrzszkolny program doradztwa
zawodowego, ktéry przedstawiany jest do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej do dnia
30 wrzesnia danego roku.

1) uchylony

2) w klasach | — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, na zajeciach z wychowawcg opiekujgcym sie danym oddziatem oraz
w ramach wizyt zawodoznawczych;

3) w klasach VIl i VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach
z wychowawcg opiekujgcym sie danym oddziatem oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych.



§ 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych
przez szkote

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdw ucznidéw.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote. W zaleznosci od rodzaju zajec¢ i sposobu ich realizacji

winien znac i przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny, procedur, regulaminéw

i instrukcji obowigzujacych w szkole.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza
powierzonych jego opiece uczniéw;

2) przeprowadza pogadanki dotyczace zasad poruszania sie po ciggach
komunikacyjnych w szkole;

3) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowigzujgce w pracowniach i sali
gimnastycznej;

4) przestrzega zasad prawidtowego odpoczynku miedzy zajeciami;

5) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie
musi albo sam usungc albo niezwtocznie zgtosic¢ dyrektorowi szkoty;

6) kontroluje obecnos¢ ucznidw na kazdej lekcji oraz reaguje na samowolne
opuszczenie szkoty;

7) przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu
lub terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty winien:

1) sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

2) sprawdzaé stan liczcbowy ucznidw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
W czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp., oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

3) sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

4) przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami poza miejscowos$é, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony opiekun przynajmniej dla grupyl5 uczniéw. Liczba
ucznidw przypadajaca na opiekuna dostosowana jest do stanu zdrowia (np.
niepetnosprawnos¢, choroby przewlekte) i mozliwosci uczestnikéw;

5) jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupg do 10 ucznidw, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;

6) przy wyjezdzie (wyjsciu) z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktdrej znajduje sie
szkota, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do
30 ucznidw;

7) grupa rowerowa nie moze przekracza¢ 12 oséb wtacznie z 2 opiekunami.
(Szczegotowe zasady organizacji wycieczek rowerowych regulujg przepisy ruchu
drogowego);



8) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemnga zgode rodzicéw ucznia;

9) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg stosownej dokumentacji;

10) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczeristwo
przeciwpozarowe i mozliwo$é zagubienia sie uczestnikéw;

11) kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 15 oséb i wytgcznie w kapieliskach
strzezonych, z ratownikiem;

12) kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;

13) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy
i gofoledzi;

14) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty). Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia zatwierdzona w karcie
wycieczki;

15) szczegdétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa uczniéw zawarte sg
w regulaminie wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) starad sie ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi;

2) jednoczesnie nakaza¢ wszystkim dzieciom (uczniom) opusci¢ pomieszczenia
i zaalarmowac osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w szkole: pod zadnym
pozorem nie otwierac okien;

3) jesli nie ma oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie udaje
sie ugasi¢ Srodkami podrecznymi, niezwtocznie alarmowac¢ Straz Pozarng
(tel. 998), nastepnie zawiadomic¢ w/w osoby;

4) po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadzi¢ ucznidw z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce;

5) jesli w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza ucznidw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac
im posuwac sie w rzedzie lub w dwdch rzedach, trzymac sie za rece — sam idzie na
czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za reke. Trzymanie sie dzieci za rece jest
bardzo wazne w przypadku zadymienia drég ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga
przeéwiczenia w tzw. alarmie prébnym.

Zasady organizacyjno — porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sumienne petnienie przydzielonego dyzuru.

2) miejsca petnienia dyzuréw to: boisko szkolne, pomieszczenia piwniczne, parter, |, Il
i lll pietro w szkole oraz dolny hol sali gimnastyczne;.

3) dyzury petnione sg zgodnie z planem i regulaminem dyzuréw.

4) uczniowie obowigzkowo wychodzg na boisko szkolne podczas duzych przerw. Po
pierwszym dzwonku uczniowie ustawiajg sie klasami na boisku w wyznaczonym
miejscu i wchodzg do budynku szkolnego na polecenie dyzurnego nauczyciela.

5) w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych uczniowie nie wychodzg na boisko
szkolne réwniez w czasie duzej przerwy.

6) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w korytarzu sali gimnastycznej
oraz dbajg o bezpieczenstwo ucznidow w pozostatych pomieszczeniach.

7) niedopuszczalne sg przypadki opuszczenia przez nauczycieli lub petnienia dyzurow
w innych rejonach niz wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

8) nauczyciele zastepujacy nieobecnych nauczycieli przejmujg w zastepstwie dyzury
przed lekcjg lub w innym czasie wyznaczonym przez dyrekcje Szkoty.
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9) w czasie dyzuréw nauczyciele dyzurni muszg zapobiegac niebezpiecznym zabawom
i zrachowaniom (bdjki, rzucanie kamieniami, bieganie po korytarzach i klatkach
schodowych i inne).

10) z dyzuréw zwolnione sg kobiety bedgce w cigzy.

W szkole dokonywane muszg by¢ state przeglady zapewniajgce bezpieczenstwo

budynku.

Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynkdéw oraz drobnej

infrastruktury co piec lat.

Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wedtug odrebnych

przepisdw, stanu technicznego budynkéw oraz drobnej infrastruktury.

W szkole organizowane sg prébne alarmy i ewakuacje.

§6.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidéw. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika
spos$réd  podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawia
dyrektorowi szkoty programy nauczania

Zakres zadan nauczycieli:

1) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zaréwno na
terenie szkoty jak i poza nig podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote a takze w czasie dyzuréw i wycieczek, o czym stanowig
odrebne regulaminy;

2) odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie
z osiggnieciami wspotczesnej nauki poprzez:

a) sporzadzanie pisemnych rocznych plandw pracy i planéw edukacyjnych;

b) planowanie celéw lekcji i konsekwentne ich realizowanie;

c) przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu;

d) uwszglednienie réznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniéw;

e) zaznajamianie ucznidw z najnowszymi osiggnieciami wspoétczesnej nauki
w danej dziedzinie;

f)  umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych;

g) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajgcych uczniéw do  wysitku
myslowego i rozwigzywania problemoéw;

h) monitorowanie  operatywnego  postugiwania sie zdobytg  wiedzg
i umiejetnosciami;

i) wdrazanie ucznidw do samodzielnego formutowania wnioskdw, uogdlnien,
pogladdw;

j) stwarzanie warunkéw i wifasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania
potrzeb edukacyjnych uczniom.

3) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

4) systematyczne realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

5) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed niepozgdanymi zachowaniami;
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6) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie z aktualnym prawem
o$wiatowym;
7) dokumentowanie wynikéw uzyskanych przez ucznibw w zestawieniach
statystycznych dotyczgcych jakosci pracy szkoty w celu oceny wtasnej pracy;
8) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;
9) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postepach i uzyskanych ocenach
z nauki i zachowania;
10) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
11) diagnozowanie réznych obszaréw pracy szkoty;
12) systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
a) pomoc psychologiczna w eliminowaniu napie¢ nerwowych na tle trudnosci
szkolnych, kolezenskich czy rodzinnych;
b) kierowanie ucznidw z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do kot
dziatajgcych na terenie szkoty i poza nia.
14) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie:
a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi ucznia;
b) rdznicowanie tresci materiatowe] dzieciom z deficytami rozwojowymi.
15) kierowanie sie przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia;
16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;
17) kierowanie do zespotow korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz logopedycznych;
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j:
a) prenumerowanie czasopism metodycznych;
b) udziat w konferencjach i zespotach samoksztatceniowych;
c) kierowanie na rdézne formy doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.
19) systematycznym ocenianiu ucznia w ciggu catego semestru zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;
20) gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajacych godnosci innych osdb;
21) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i uczniéw;
22) dokonywania samooceny swojej pracy;
23) realizujg zadania wynikajace z art. 42 KN.

§ 6a.
W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
W ramach obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, czasu pracy i ustalonego
wynagrodzenia , nauczyciel jest zobowigzany realizowac :
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zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz, w wymiarze ustalonym w umowie o prace;

inne zadania i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktédrych mowa w ust. 1a nauczyciel jest zobowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/1 obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdérej, odpowiednio do potrzeb
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Sposdéb i formy wykonywania zadan, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii i etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i przedfozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej/rozktad materiatu z nauczanych zajec
edukacyjnych dla kazdego oddziatu i przedstawienie go w e-dzienniku do
zatwierdzenia dyrekcji Szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych  srdodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicéw (e-dziennik i podpis
pod wymaganiami w zeszycie przedmiotowym);

ustalenie we wspodtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tym ucznidow oraz rodzicow;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1)
2)

3)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej;

organizacja zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniow (wg biezgcych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram);

organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i planem pracy szkoty;
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4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. kdtko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

5) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

6) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

7) zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.);

8) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;

9) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczernstwo ucznidw znajdujgcych sie na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

11) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

13) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

14) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

15) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty;

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do

ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikow metodycznych, odsyfania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z planem lekcji

okres$lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztafcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 6b.

Do obowigzkdéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

2) obserwowanie wptywu w-f na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie dzieci oraz
wskazywanie rodzicom na koniecznos¢ przeprowadzenia badania lekarskiego
uczniow.

3) wytaczanie z zajec lub ich czesci ucznidw, ktérych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa.

4) dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw ¢wiczen z zakresu w-f oraz
o petne bezpieczenstwo ¢wiczen.

5) wspodtpraca z higienistkg szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci
i higieny osobistej.

6) kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed
rozpoczeciem zajec jak i w czasie ich trwania.

7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie uzyty
moze stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaje¢ na boisku szkolnym
woéwczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru.

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami
codziennego zycia i praktyki,

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniéw podczas
prowadzenia zajec i zawoddw sportowych.

10) zwracanie szczegdlnej uwagi na stopien przygotowania, wydolnos$¢ i sprawnosc
fizyczng ucznidw oraz dobieranie dla nich odpowiednich éwiczen.

11) zwalnianie uczniéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty w oparciu o opinie
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez uczniéw ¢wiczen wydawanych
przez lekarza na czas okreslony w tych opiniach w okresie dtuzszym niz 30 dni,
a w pozostatych przypadkach na podstawie pisemnej prosby rodzica (dokument jest
przechowywany przez nauczyciele do korica roku szkolnego w dokumentacji
procesu nauczania)

12) zwalniania ucznidw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty w oparciu o opinie o braku mozliwosci uczestniczenia uczniéw
w tych zajeciach wydanych przez lekarza na czas okresSlony w tych opiniach,
w okresie dfuzszym niz 30 dni, a w pozostatych przypadkach na podstawie pisemnej
prosby rodzica (dokument jest przechowywany przez nauczyciele do konca roku
szkolnego w dokumentacji procesu nauczania)

Zadania psychologa i pedagoga szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczagce ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi szkote i rodzine;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogranicze utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniac¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii;

pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw
w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w przepisach prawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,



2)

3)

4)

5)
6)
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.”.

Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowaniu jej
zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzi dokumentacje zaje¢;

ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie;

realizuje inne dziatania wynikajgce z potrzeb szkoty;

logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiggnaé zatozony cel;
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9) zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcy specjalisty
w danej dziedzinie;

10) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbioréw;

2) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informacji;

5) prenumerata i udostepnianie czasopism;

6) aktualizacja kartotek czytelnika;

7) gromadzenie zbioréw audiowizualnych (kasety video, tasmy magnetofonowe,
programy komputerowe);

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

10) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego;

11) nadzér nad prawidtowoscig bezpiecznego korzystania z Internetu;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci i statystyki;

13) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig, udziat w kontroli ksiegozbioru
zarzadzanej przez dyrektora szkoty;

14) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy
wspotudziale nauczycieli z réznych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych;

15) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniéw;

16) organizowanie konkurséw, wystaw i gietd czytelniczych;

17) odpowiadanie materialnie za stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego
ksiegozbioru;

18) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni.

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) Do podstawowych obowigzkéw nalezy:

a) przygotowanie sie do zajec i doskonalenie metod pracy,

b) realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesiecznym planem
wychowawczym Swietlicy,

c) organizowanie zespotéw zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami
i zainteresowaniami dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie imprez swietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez,

e) sprawowanie opieki nad powierzong grupg dzieci i mtodziezy,

f) organizowanie pomocy dla uczniéw majgcych niepowodzenia szkolne,

g) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP w czasie zajec i wycieczek,

h) zwalnianie do domu wychowankdw zgodnie z zyczeniem rodzicow zgtoszonym
na pismie lub w dzienniku elektronicznym,

i)  wspodtpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem,

j)  otaczanie szczegdlng opieka dzieci ze sSrodowisk wychowawczo zaniedbanych.
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Zakres odpowiedzialnosci:

a) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w Swietlicy,

b) odpowiada za wyznaczong przez dyrektora czes¢ sprzetu sSwietlicowego
i pomocy do zajec.

§ 6¢.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.

Dla

zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wskazane jest aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem przez caty cykl edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniéw do dziatan,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
wzmacnianie czynnikdw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoteczenstwie,

prowadzenie  okreslonej przepisami  dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

otacza opiekg wychowanka (dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczya);

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy dziatan integrujgce zespdt uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy,
wyijscia do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.),

b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty i potrzeby zespotu klasowego.

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takie wobec tych, ktérym
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potrzebna jest szczegdlna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
d) wigczeniaich w sprawy zycia klasy, szkoty i srodowiska;
e) wspdtpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc.
5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§7.
1. W Szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia zespotdw samoksztatceniowych, problemowych
i zadaniowych.
2. Trybich powotywania i zasady funkcjonowania okres$la “Regulamin funkcjonowania
zespotow nauczycieli w Szkole Podstawowej Nr 2 w Gnieznie”

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§8.
Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w nauce
i zachowaniu;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
1a. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
1b.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
1c. Ocenia sie réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceny zachowania;

3) ustalenie biezacych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

Uchylony

Uchylony

Zasada otwartosci.

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw skierowany do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczagca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

2) Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 jest udostepniana w gabinecie dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne w terminie wskazanym przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informaciji.

§9.
Obszary i kryteria oceniania

Poziom opanowania przez ucznia klasy od IV do VIII wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych zwanych dalej
,Stopniami” wedtug nastepujacej skali:

L skrot literowy .
stopien oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stawianie pojedynczych znakéw: ,+”, ,—".

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — Ill) oceny $rédroczne i roczne wyrazone s3

w formie opisowej. Biezgce oceny wiedzy umiejetnosci uczniow wyrazone sg za pomoca

oznaczen cyfrowych 6,5,4,3,2,1 okreslonej w tabeli w § 9 ust. 1

Ogodlne kryteria oceniania klas | - llI:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiadt w petni wiedze i umiejetnosci
wynikajgce z wymagan zawartych w podstawie, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych, osigga
sukcesy w konkursach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat konieczne wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w danej klasie i samodzielnie
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, popetnia bfedy.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu
koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
w danej klasie, ale przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, pracuje w wolnym tempie, popetnia
liczne btedy.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie
i mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ prostych zadan
teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, odmawia
wykonywania zadan.

Ocena klasyfikacyjna ($Srédroczna) w klasach | — Ill opracowana i zapisana jest

w dzienniku elektronicznym, a nastepnie udostepniana rodzicom.

Nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki w klasach | — Ill, nie wiacza sie jej

rowniez do tresci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Poziom wiedzy

i umiejetnosci ocenia sie w stopniach szkolnych zawartych w ZOW na swiadectwach

i w arkuszach ocen dla klas | — Il skala, wedtug ktérej wystawiona jest ocena
z religii/etyki, podana jest w tresci tych dokumentdw.
W klasach | — Ill poziom wiedzy i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego wyrazony

jest oceng opisowa, a biezgce oceny w skali do 1 do 6 zgodniez § 9 ust.1i2

§10.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny. Stopnie
szkolne, o ktérych mowa w paragrafie 2 ust. 1i 2 sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow.
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Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen na witasng prosbe lub prosbe rodzicéw otrzymuje do wglagdu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

2a. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

w

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

W ciggu podtrocza uczen powinien otrzymac z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych co

najmniej trzy oceny.

Jezeli tygodniowo jest wiecej niz jedna liczba godzin zaje¢ edukacyjnych, to uczed ma

prawo 2 razy w ciggu potrocza zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji.

§11.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowe;j.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do 30 stycznia danego roku.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje kocowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio wklasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Uchylony
uchylony

§12.

Szczegdtowe kryteria oceniania ucznidw z poszczegdlnych przedmiotéw, opracowane
przez zespoty samoksztatceniowe zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Nie moze on by¢ uchylony ani
zmieniony decyzjg administracyjna.
uchylony
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych

srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
3) sposobie, miejscu i terminie informowania ucznibw i ich rodzicow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
4) formie kontaktu wychowawcy, nauczycieli z rodzicami ucznidw.

§13.
Ustala sie nastepujace, ogdlne kryteria stopni w klasach IV - VIiI:

Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktoéry:

1) posiadt w petni wiedze i umiejetnosci wynikajgce z wymagan zawartych
w podstawie programowe;j i realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatébw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
regionalnym albo ogélnopolskim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotédw w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢é
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktéry dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okre$lone programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci

i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne.

Stopierr ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry opanowat konieczne wiadomosci

i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w danej klasie i samodzielnie

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopiern ,, dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu

koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej

klasie, ale przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien , niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory nie opanowat koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie i mimo pomocy

nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ prostych zadan teoretycznych i praktycznych

o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 14.
Dla uczniéw klas IV — VIII wprowadza sie nastepujgca jednolitg skale procentowo —
punktowg w celu oceny testéw, sprawdziandw i prac klasowych:
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1) 100% punktéw mozliwych do zdobycia— stopien ,celujgcy”

2) od 90% do 99% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,bardzo dobry’
3) od 70% do89% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,dobry”

4) od 50% do69% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,dostateczny”
5) od 30% do49% punktéw mozliwych do zdobycia- stopien ,,dopuszczajgcy”
6) od 29% do0% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,niedostateczny”

Okresla sie ilos¢ pisemnych prac klasowych: w ciggu tygodnia — nie wiecej niz dwie prace
klasowe, ale w ciggu dnia — nie wiecej niz jedna praca klasowa.

O terminie i zakresie pracy klasowej/sprawdzianu powiadamia nauczyciel przedmiotu na
tydzien przed terminem pracy klasowej/sprawdzianu poprzez wpis w e-dzienniku.

Ustala sie termin oddania ocenionych prac pisemnych — nie dtuzej niz dwa tygodnie po
napisaniu pracy.

Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych (nieobecnosé usprawiedliwiona),
to powinien napisaé jg lub odpowiada¢ ustnie w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu
do szkoty.

Warunki poprawy oceny z pracy klasowej/sprawdzianu:

Uczen moze poprawié¢ ocene z kazdego sprawdzianu wiedzy w formie pisemnej pod
warunkiem, ze nie otrzymat oceny niedostatecznej za niesamodzielnos¢ pisania danej
pracy, w ciggu 14 dni od dnia ich oddania (z wyjatkiem przedmiotéw edukacji
wczesnoszkolnej). Przy poprawie tych prac i pisaniu w drugim terminie, kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika. Przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej liczona jest ocena lepsza. Poprawa moze odbywac sie po obowigzkowych
zajeciach lekcyjnych, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym.

Uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkdwka) z wiadomosci
i umiejetnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich lekg;ji.

Uczen w zaleznosci od specyfiki przedmiotu moze otrzymac ocene za rdzine formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (np. wypowiedz ustng, rézne formy pracy pisemnej,
prace plastyczne, dziatania praktyczne, sprawno$é fizyczng) jak roéwniez za
zaangazowanie i wktad pracy na lekcji jak i za prace pozalekcyjng ucznia (np. aktywnos¢
za lekcji)

Nie ocenia sie uczniéw do 3 dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej co
najmniej 5 dni nauki szkolne;j.

Uchylony.

4

§ 15.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego takze
systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na podstawie
pisma skierowanego do dyrektora przez rodzicow.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony/a”.

§ 16.
Ocena zachowania ucznia
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osdéb oraz
respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujaco:

1) klasy I —Ill - ocena opisowa;
2) klasy IV — VIlI- w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe -wz;
b) bardzo dobre - bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - pop;
e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Na ocene zachowania nie mogg mie¢ wplywu oceny z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.

Tryb wystawiania oceny zachowania: ocene zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) wychowawca przez cate poétrocze zbiera informacje o uczniu ( np. zeszyt uwag
i pochwat) w dzienniku elektronicznym uwagi i osiggniecia ucznia;

2) na zajeciach z wychowawcg przed koncem pdtrocza uczen ma mozliwo$é dokonania
samooceny i zaprezentowania swojej opinii o0 zachowaniu kolegdéw.

Przy wustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§17.
Obszary oceny zachowania
Zachowanie ucznia poddawane jest ocenie z uwzglednieniem nastepujgcych obszaréw:
4) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.
Ocenianiu poddawane bedzie aktywne uczestniczenie w zajeciach, przygotowanie
do tych zaje¢, wykonywanie zadan dodatkowych, frekwencja, systematycznosc,
punktualnos¢, uczestniczenie w zalecanych zajeciach, w szczegdlnosci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wykonywanie polecei dyrekcji,nauczycieli
i pracownikow szkoty, przestrzeganie szkolnych regulaminéw i kodekséw klasowych.
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5) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Ocenianiu podlegaé¢ bedzie stopie poszanowania mienia szkolnego i wtasnego,
zaangazowanie w zycie szkoty i klasy, pomoc kolezenska, uczestnictwo
w konkursach i zawodachsportowych, aktywny udziat w dziataniach wolontariatu.

6) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Ocenianiu podlega¢ bedzie uczestnictwo ucznidbw w okolicznosciowych
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, stosowny strdj i zachowanie na w/w
uroczystosciach, znajomo$é postaci Patrona Szkoty i miejsc pamieci narodowej,
okazywanie szacunku symbolom panstwowym i religijnym.

7) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
Oceniane bedzie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole,
podczas wyjs¢ i wyjazdodw poza teren szkoty, przestrzeganie obowigzujgcych
regulamindéw, brak agresywnych zachowan (agresja stowna, fizyczna, psychiczna)
wobec innych oséb, unikanie uzywek i innych $rodkéw odurzajacych oraz nie
namawianie do nich innych, dbato$¢ o zdrowe odzywianie i zdrowy styl Zycia,
dbatos¢ o czystosc i schludny wyglad.

8) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig oraz dbatos¢ o piekno mowy
ojczystej;
Oceniana bedzie kultura osobista, uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych, unikanie
wulgaryzmow, ubiér stosowny do sytuacji.

9) Okazywanie szacunku innym osobom
Oceniane bedzie zachowanie uczniéw wobec rodzicéw, wszystkich pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegdw oraz innych oséb, .

§ 18.
Kryteria ocen zachowania
1. Wprowadza sie punktowy system oceniania zachowania:
Kazdy z nauczycieli uczacych w danym oddziale ma mozliwo$é wystawienia swoich
punktéw za zachowanie ucznia, gtos ostateczny nalezy do wychowawcy klasy. Obszary
wymienione w punktach od 1 do 6 oceniane sg w skali punktowej od 0 do 6
2. Na poszczegdlne oceny uczen musi zdobyé:

36 — 34 pkt. wzorowe

33 - 30 pkt. bardzo dobre
29 — 26 pkt. dobre

25 — 18 pkt. poprawne

17 - 11 pkt. nieodpowiednie
10 pkt. i mniej naganne

Uczen, ktory w dwdch obszarach otrzymat 0 pkt. nie moze mie¢ oceny wyiszej niz
nieodpowiednia.
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§ 19.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana i ustalona rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

2a.

10.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzgcy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych koncowych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych
oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w nastepujacych terminach:

1) najpdziniej na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP przy przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej zachowania;

2) najpdzniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP przy pozostatych ocenach
klasyfikacyjnych i zachowania.

O przewidywanych ocenach koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele,

a wychowawca o przewidywanej ocenie koncoworocznej zachowania informujg ucznia

i jego rodzicow poprzez wpis w e-dzienniku w rubryce oceny koncoworoczne —

przewidywane, w terminie o ktérym mowa w pkt. 1.

Ocena koncoworoczna klasyfikacyjna i zachowania moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej, nie moze by¢ jednak oceng klasyfikacyjng niedostateczng lub naganna

zachowania.

Oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania

podawane sg do informacji rodzicow nie pdzniej niz 4 dni przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej okreslonej w ust. 1

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch

dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt.1 przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdziniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem

i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako jej
przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania

zwykta wiekszoscia gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérym mowa w ust. 11 i 15 stanowig zatgcznik do arkusza ocen.

Ustalona przez komisje, o ktérych mowa w ust. 6 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionychnie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci w wyznaczonym przez dyrektora terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.

10 jest ostateczna.

Uczen wraz z rodzicami majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej:

1) do nauczyciela przedmiotu poprzez dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) do wychowawcy klasy poprzez dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznej ocenie kwalifikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada sie w sekretariacie
szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zajeé¢ edukacyjnych mozna wystgpi¢, jezeli uczen

spetnia nastepujgce warunki:

1) na zajeciach edukacyjnych, z ktérych chce podwyzszyé ocene ma frekwencje min.
90%;

2) wszystkie opuszczone godziny na tych zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwione;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy;

4) powyzej 50% uzyskanych przez ucznia w czasie trwania roku szkolnego ocen
czastkowych jest rdwna ocenie, o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

Whiosek o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych musi zawiera¢ ocene, o ktoérg

uczen chce sie ubiega¢ wraz z uzasadnieniem jej otrzymania.

Whiosek nie spetniajacy lub nie zawierajgcy wymogow opisanych w pkt. 21 i 22 bedzie

rozpatrzony negatywnie.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny zachowania mozna wystgpié, jesli uczen spetnia

nastepujgce warunki:

1) liczba godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym nie przekracza:

a) 0 godzin, przy ubieganiu sie o ocene wzorowg;

b) 2 godziny, przy ubieganiu sie o ocene bardzo dobrg;
c) 4 godziny, przy ubieganiu sie o ocene dobrg;

d) 6 godzin, przy ubieganiu sie o ocene poprawng;

e) 8 godzin, przy ubieganiu sie o ocene nieodpowiednig.

2) nie otrzymat w danym roku szkolnym nagany wychowawcy klasy;

3) nie otrzymat w danym roku szkolnym nagany dyrektora szkoty.

Whiosek o podwyzszenie oceny zachowania musi zawiera¢ ocene, o ktérg uczen chce sie

ubiegac wraz z uzasadnieniem jej otrzymania.

Whniosek nie spetniajgcy lub nie zawierajgcy wymogow opisanych w ust. 24 i 25 bedzie

rozpatrzony negatywnie.

Whniosek rozpatrywany jest w terminie 3 dni od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty.

Jesli wniosek rozpatrzony jest pozytywnie, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza egzamin
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Jesli wniosek zostaje rozpatrzony pozytywnie, uczen przystepuje do egzaminu

z materiatu okre$lonego przez nauczyciela, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

29

rodzicami, nie pdzniej jednak, niz na 3 dni robocze przez klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin w celu podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace ucznia, informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji rozstrzygajacej o podwyzszeniu oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawcza oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ocena zachowania ustalana jest przez komisje w drodze glosowania zwykta wiekszoscig

gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wyniki glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 20.
Zasady zwalniania z zajec

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w nastepujacych przypadkach:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2a) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

4) w przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 3 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 21.
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawad
egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

2. Uczen, ktdéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w okreslonym przez dyrektora
szkoty dodatkowym terminie nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony na swojg prosbe
z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wdwczas, a takie w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku w sktad komisji Dyrektor powotuje
innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych z tej lub innej szkoty
(w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem nizej
wymienionych zaje¢ edukacyjnych:
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1) plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze w wyniku przeprowadzonego egzaminu

poprawkowego:

1) podwyiszy¢ ocene —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ocene ustalong przez komisje;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje o jego

ustnych odpowiedziach oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie

date egzaminu oraz ustalong ocene.

W przypadku egzaminu przeprowadzonego z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej protokdét wypetnia sie zdalnie.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase. Jednakze, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne

ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowa¢ do klasy programowo wyziszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodne ze szkolnym planem nauczania,

i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 22.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny $rédroczne (roczne) wedtug
skali stopni szkolnych i ich kryteriéw okreslonych w paragrafie 9 z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢, z ktérych zostat zwolniony.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez dyrektora w sktad, ktorej
wchodzg nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako jej przewodniczacy oraz
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkofa
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkofa. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13a. W przypadku egzaminu przeprowadzonego z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej protokdt wypetnia sie zdalnie.

14. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, Il do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

15. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Ill na wniosek wychowawcy klasy oraz po osiaggnieciu opinii
rodzicow.

16. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

17. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do
egzaminu dsmoklasisty, ktéry przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki.
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Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/konncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, o ktérych mowa w ust. 18 wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Na swiadectwie szkolnym odnotowuje sie szczegdlne osiggniecia ucznia, tzn. zdobycie
tytutu finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego lub zawoddéw sportowych
o zasiegu powiatowym lub wojewdédzkim.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzki,
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 22a.

W trakcie ksztatcenia na odlegtosé¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Monitorowanie postepdw ucznidéw odbywa sie poprzez:
1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) uchylony

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac diuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 22b.
W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$é zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry
zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkéw.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé ucznidéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 22c.
Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktérg odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznos$ciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekgcji
- np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 22d.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajagc ocene nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.
Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencije
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.
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§ 23.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

Egzamin dsmoklasisty — jesli czasowe przepisy prawa oSwiatowego nie stanowig inaczej
— jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej \\\i sprawdza w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;j.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w terminie gtdwnym i dodatkowym, zgodnie
z komunikatem dyrektora CKE w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu na
dany rok szkolny.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty przedstawiane sg w procentach i na skali centylowej.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
ésmoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
désmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin d&smoklasisty z danego przedmiotu Ilub przedmiotéw -

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegdélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu &ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu &ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych wymienionych w wykazie, o ktérym mowa
w art. 44zzzw oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim, przeprowadzanych na zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem o&smoklasisty zwolnieni sg z egzaminu désmoklasisty z tego
przedmiotu i otrzymuja najwyzszy wynik.
W szczegblnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora OKE, egzamin dsmoklasisty moze by¢ przeprowadzony
w innym miejscu niz szkota.
Uczen posiadajacy opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, moze przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii przedtozonej dyrektorowi
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szkoty najpdzniej do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje

do egzaminu.

Uczen niebedacy obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomosc jezyka polskiego

utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystgpi¢ do egzaminu désmoklasisty

w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia na podstawie pozytywnej opinii rady

pedagogicznej.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow

ucznia o wskazanych przez Rade Pedagogiczng sposobach dostosowania warunkdw

i form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych, nie pdiniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego,

w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczend przystgpi do egzaminu
6smoklasisty;

2) informujg o zamiarze przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw, o ktérych mowa w art. 44 zu ust. 3 pkt 2 i 4 w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem

egzaminu Osmoklasisty powotuje cztonkéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze

powotaé swojego zastepce sposrdod cztonkdw zespotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢ szkolenie

w zakresie organizacji egzaminu organizowane przez OKE w roku szkolnym, w ktérym

jest przeprowadzany egzaminu oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli

zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w sktad zespotédw nadzorujgcych.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg zespotu i zapewnia prawidtowy

przebieg egzaminu dsmoklasisty oraz bezpieczenstwo i higiene pracy podczas, egzaminu

6smoklasisty w szczegdlnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej przygotowania i przebiegu
egzaminu dsmoklasisty.

Przewodniczacy zespofu egzaminacyjnego, nie pdziniej niz miesigc przed terminem

egzaminu ésmoklasisty powotuje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu dsmoklasisty

w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczgcych tych

zespotow.

Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu

choroby lub innych waznych przyczyn nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie dsmoklasisty,

przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego
przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego lub cztonka tego zespotu.

Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia

prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty w danej sali egzaminacyjnej.

W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli, z tym, ze co

najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, nauczyciel ten petni
funkcje przewodniczacego zespotu;

2) winnej szkole lub placéwce.
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23. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 ucznidéw, liczbe cztonkow zespotu

nadzorujgcego zwieksza sie o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

24. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej jest
zatrudniony.

ORGANIZACJA ODDZIALtOW SPORTOWYCH
§ 24.
Uchylony.
§ 25.
1. W szkole tworzy sie od klasy czwartej oddziat sportowy o profilu koszykéwki dziewczat
i chtopcow.
2. Nauczyciele realizujg program nauczania dostosowany do specyfiki oddziatu.
3. Nabér do oddziatu odbywa sie na zasadach okreslonych w prawie.
4. Szczegoétowe informacje dotyczace naboru i funkcjonowania klas sportowych zawarte sg

w regulaminie, stanowigcym zatgcznik do Statutu Szkoty.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ | EKSPERYMENTALNE)J
§ 26.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng, majgca na celu poprawe jakosci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

1) innowacji programowych;

2) innowacji organizacyjnych;

3) innowacji metodycznych.

2. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjne;j.

§ 27.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez

dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia, w ramach ktérych s3g
modyfikowane warunki:

1) organizacji zaje¢ edukacyjnych.

2) zakresu tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowej.
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2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 28.
Szczegbétowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,eksperymentu” w szkole okreslajg
odrebne przepisy.

ORGANIZACIA ZA.IEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§ 29.

1. Prowadzone przez szkotfe zajecia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie harmonijnego
rozwoju osobowosci dzieci i mtodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie
talentéw, ksztattowanie w nich takich cech jak: otwartos¢, aktywnos¢, kreatywnosc
i zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, forma
rozwijajgcag zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajgcg witasciwy wypoczynek
i rozrywke.

3. Niektére zajecia nadobowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdw obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie
pracy sg i mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek
i wyjazddow.

4. W ciggu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe i teatralne, dyskoteki,
festyny itp. Wszystkie tego typu imprezy muszg by¢ wczesdniej zaplanowane, zgodne
z planem dydaktycznym i wychowawczym szkoty.

5. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajgce sie poza szkotg muszg byé zgodne
z odpowiednimi przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczeristwa.

6. Dla ucznidow majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
w miare mozliwosci organizowane s3g zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zajeé
i rekrutacji uczniow okreslajg odrebne przepisy.

7. Dla ucznidw z uszkodzeniami narzaddéw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi
schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow
i ucznidow okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

8. W jednostce mogg by¢ realizowane rdznorodne formy wspomagania ucznidw
uzdolnionych:

1) programy dla uczniéw uzdolnionych;

2) indywidualny tok nauczania;

3) zajecia edukacyjne realizowane we wspodtpracy z instytucjami miejskimi,
organizacjami;
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4) diagnoza ucznidw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow;

5) organizacja zaje¢ edukacyjnych.

Ze srodkéw przyznawanych szkole na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢
realizowane programy autorskie.

Zajeciami dodatkowymi, obejmujgcymi wszystkich ucznidw szkoty moga by¢ zajecia
prowadzone w ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zajeé
ustala szkota a aprobuje organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liczba uczestnikdw kot zainteresowan i innych zajeé nadobowigzkowych finansowanych
przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujgcymi
przepisami.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek prowadzié¢ dziennik, w ktédrym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, cele zaje¢, tematy poszczegdlnych godzin, liste i frekwencje
uczestnikow.

Zajecia nalezy organizowaé w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom.

Plan zaje¢ pozalekcyjnych opiniuje rada pedagogiczna i podaje sie go do wiadomosci
uczniow i rodzicéw.

Srodki na zajecia pozalekcyjne znajduja sie w budzecie szkoty.

Realizujgc zajecia pozalekcyjne szkota wspodtpracuje z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placéwkami i instytucjami
dziatajgcymi w Srodowisku.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Ucznia mozna usungc z listy uczestnikéw zajeé, gdy zachowuje sie nieodpowiednio w ich
trakcie.

Zasady uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych okresla odrebny regulamin, ktéry jest
zatacznikiem do Statutu Szkoty.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§ 30.

Szkotaprowadzidziatalno$épromujgcgksztattowanieuucznidéwpostawprospotecznych,wt

ympoprzezmozliwo$éudziatuwdziataniachzzakresuwolontariatu,sprzyjajgcychaktywn

emuuczestnictwuucznidéwwzyciuspotecznym.

Cele dziatania wolontariatu mogg obejmowac:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Uczniowie Szkoty podejmujg dziatania w zakresie wolontariatu w ramach samorzadu

uczniowskiego, zgodnie z porozumieniem zawartym z Dyrektorem Szkoty.
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4. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spefniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepiséw.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI INNOWACYJNE)
§ 31.

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

1la. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje ucznidw ;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwadj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg braé udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdw szkoty
w miare mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac¢ sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§ 32.

Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagajg jej z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych. Formy pomocy obejmuja:

1) indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie;

2) nauczanie indywidualne;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;

5) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezenskiej;

6) pomoc terapeutyczna organizowana przez pedagoga i psychologa;

7) przestrzeganie zalecen wynikajgcych z opinii  poradni psychologiczno -

pedagogicznej;
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8) pomoc materialna, w tym m.in.: bezptatne dozywianie, dofinansowywanie
wycieczek, wskazywanie mozliwosci i sposobdéw otrzymania stypendium szkolnego
lub zasitku losowego (zgodnie z ustawg), udzielanie stypendium szkolnego za wyniki
W nauce i sporcie, zaopatrzenie w najpotrzebniejszg odziez i przybory szkolne;

9) stworzenie warunkoéw bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty i otaczanie
uczniow statg opieka wychowawcza.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNA ORAZ INNYMI INSTYTUCIAMI
§ 33.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi

oraz z instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzinie poprzez:

1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw na badania psychologiczno — pedagogiczne,
porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z rady pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno — pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikéw poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania
programow profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu
profilaktyki);

4) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem dyrektora;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Szkota  wspotpracuje z  innymi  instytucjami  wspierajgcymi  prace  szkoty,

a w szczegolnosci:

1) sgadem rodzinnym -— poprzez regularne kontakty z kuratorami sgdowymi,
whnioskowanie w sprawach rodzinnych;

2) policja — poprzez kierowanie ucznibw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie
policjantéw do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno — prawnych;

3) Swietlicami sSrodowiskowymi i socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajecia
uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych;

4) centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

5) osrodkiem pomocy spotecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,
zorganizowany wypoczynek dla ucznidw;

6) parafia, Caritas.

Osobami odpowiedzialnymi za wspdtprace sg wychowawcy klas, pedagog i psycholog

szkolny oraz dyrektor i inne osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w tej szkole.
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§ 33a.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw

ucznia albo petnoletniego ucznia.
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7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, niezwtocznie informuje pisemnie koordynator, ktérym jest wychowawca
lub w przypadku jego nieobecnosci pedagog.

8. 0O ustalonych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane informuje pisemnie
Dyrektor Szkoty. Sg one uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

ORGANIZACJA | WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 34.
1. Rodzice majg prymat w wychowaniu swoich dzieci.
2. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspétdziata z rodzicami
ucznidow. Wspotpraca opiera sie na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno -
wychowawczych w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2) wspdtdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepéw dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicéw i przekazywaniu dyrekcji witasnego zdania i uwag
odnoszacych sie do pracy szkoty;

6) planowych, systematycznych spotkan rodzicéw z wychowawcg dziecka;

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem
konsultacji);

8) wspieraniu wychowawczych wysitkdw rodzicow poprzez proces pedagogizacii,
profilaktyki, terapii pedagogicznej;

9) zachecaniu rodzicbw do wiaczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10) stworzeniu rodzicom warunkéw do wtasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. W ramach wspodtpracy rodzice majg prawo do:

1) Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

2) Zapoznawania sie z dokumentami szkolnymi (Statutem Szkoty, Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym);

3) Petnej i rzetelnej informacji o postepach w nauce, ocenach i ewentualnych
przyczynach trudnosci w nauce swojego dziecka;

4) Petnejirzetelnej informacji o zachowaniu swojego dziecka;

5) Uzyskiwania wsparcia ze strony Szkoty w przypadku wystepowania problemoéw
wychowawczych;
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6) Wspdtdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy

Szkoty.

W ramach wspotpracy Rodzice majg obowigzek:

1) Wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i z poszanowaniem godnosci
dziecka;

2) Wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane na osiggniecie celdw nauczania

i wychowania poprzez:

a) poswiecanie uwagi na oceny dziecka i systematyczne monitorowanie jego
postepdw w nauce;

b) utrzymywanie biezgcego kontaktu ze szkota m.in. poprzez regularne
sprawdzanie dzienniczka elektronicznego, aktualizowanie waznych danych do
kontaktu z rodzicami np. numeréw telefonéw, zmiany miejsca zamieszkania;

c) uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultacjach, a w razie nieobecnosci
na nich, w terminie 7 dni roboczych skontaktowania sie
z wychowawcy oddziatu/nauczycielem/pedagogiem szkolnym;

d) przybywania na wezwanie do Szkoty;

e) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;

f) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
edukacyjnych,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych wedtug zasad
zapisanych w Statucie;

4) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) informowania wychowawcy o istotnych sprawach majgcych wptyw na nauke

i zachowanie dziecka.

Rodzice majg prawo zwalniaé swoje dzieci z planowanego czasu pobytu w szkole. Prosba

o zwolnienie powinna by¢ skierowana poprzez e-dziennik do wychowawcy klasy

najpodzniej przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole.

Jesli zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych nastepuje wskutek nieprzewidzianych

wypadkdéw losowych w danym dniu, ucznia zwolnié ze szkoty moze tylko rodzic lub inna

upowazniona petnoletnia osoba. Upowaznienia mozna udzieli¢ poprzez e-dziennik (do

dyzurujgcego Dyrektora i wychowawcy) podajgc numer dowodu osobistego lub innego

dokumentu ze zdjeciem upowaznionej osoby. Osoba ta jest zobowigzana zgtosié ten fakt

w sekretariacie szkoty i odnotowac w ewidencji zwolnien.

W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) witasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komodrkowego.

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE
§ 35.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



45

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Wymienione organy Szkoty wspdtpracujg ze sobga na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

Dziatania organdw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem

Szkoty.

§ 35a.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry jest przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich

zakres czynnosci, obowigzki i kompetencje.

Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

e diagnoze pracy szkoty;

e planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego;

e prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace szkoty.

3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

4) prowadziiprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje w wykonaniu uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

7) we wspodtpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole
sprawuje nadzér pedagogiczny;

8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrédd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;
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12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowe;j;

15) moze tworzy¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote dodatkowe stanowiska
kierownicze w szkole;

16) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

19) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

20) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

22) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

23) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim;

24) gospodaruje majgtkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

25) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

26) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

27) ustala, po osiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno — wychowawczych;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

30) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

31) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
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Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na

odlegtos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzér pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy ksztatcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektdrych
uczniow;

4) na biezgco koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkdéw i sposobu zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami

tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrdznicowanie tych zaje¢;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoty, utworzone gdy liczba oddziatow

WYnosi co najmniej 12.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, gdy nie spetniony jest warunek pkt. 1

moze powotaé¢ wicedyrektora szkoty oraz tworzyé dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

LiczbestanowiskwicedyrektoréwustalacorokuarkuszorganizacyjnySzkoty.
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10. Zadania wicedyrektora:

1) w czasie nieobecnosci dyrektora petni jego obowigzki w zakresie swoich zadan;

2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy;

3) organizuje, koordynuje biezgcy tok dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

4) przydziela biezace zadania podlegtym mu pracownikom;

5) wspodtpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji i przebiegu nadzoru
pedagogicznego;

6) zgtasza sugestie dotyczgce oceny pracy nauczycieli i pracownikow administracji
i obstugi szkoty;

7) zajmuje sie biezgcg kontrolg dokumentacji szkolnej;

8) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

9) zajmuje sie przygotowaniem biezgcej sprawozdawczosci;

10) nadzoruje organizacje wycieczek szkolnych;

11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

12) jest wspétodpowiedzialny za ewakuacje ludzi z budynku;

13) zajmuje sie na biezgco odbiorem poczty elektronicznej oraz przegladanie informacji
na stronach internetowych MEN, Kuratorium Oswiaty, OKE;

14) wykonuje biezgce polecenia dyrektora szkoty nie ujete w zakresie zadan;

15) koordynuje dziatalnosé SU;

16) zajmuje sie kontrolg realizacji obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki przez
ucznidw zamieszkatych w rejonie szkoty;

17) Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 35b.
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty,
realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze wynikajace

z powszechnie obowigzujgcego prawa.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy szkoty;
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw, (nie dotyczy ucznidow
objetych obowigzkiem szkolnym);
f) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny.

2) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

3) Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgacy szkote.
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4) Rada pedagogiczna opiniuje (kompetencje opiniujgce):

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs
nie wytoni kandydata;

b) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego,

c) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki;

d) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

e) ustala wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

f) opiniuje programy nauczania przedstawione przez dyrektora szkoty;

g) opiniuje mozliwo$é przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty przez niektdrych
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych;

h) przygotowuje projekt statutu szkoty i uchwala go;

i) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego;

i) wytania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

k) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

[)  wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku gdy rada ta nie zostata powotana;

m) uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

n) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

0) opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

p) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej dla kandydatéw na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty i przepisami prawa os$wiatowego.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

W takim przypadku gtosowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie

w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowanie za pomocg aplikacji dostepnych w Microsoft Teams np. Forms;
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3) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzern Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji;

4) innych ustalonych formach komunikacji z wykorzystaniem dostepnych s$rodkéw
elektronicznych.

§ 35c.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej (np. e-gazeta, blog, strona

internetowa);
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2) moze wnioskowaé, wspodlnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow do organu
prowadzgcego o nadanie imienia szkole;
3) opiniuje przedstawiony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
4) moze opiniowac ocene pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie swojego regulaminu, ktoéry nie moze by¢é
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§ 35d.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw wszystkich uczniow

Szkoty, wspdtdziata z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim, organami nadzorujacymi Szkote oraz organizacjami i instytucjami

uczestniczgcymi w realizacji zadan Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich
spraw szkoty;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet
i wydatkowa¢ je zgodnie z regulaminem. fundusze mogg byé przechowywane na
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odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicéw;

3) moze wnioskowa¢, wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim, do
organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

4) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

8) opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniuje prace nauczycieli do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub oceny dorobku
zawodowego;

10) moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

12) deleguje dwdch przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

13) szczegdétowe zasady i tryb dziatania rady rodzicbw okresla jej regulamin
zatwierdzony przez zebranie ogdlne.

TrybwybieraniaprzedstawicielirodzicowdoRadyRodzicdwustalajgprzepisyprawa.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB

ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§ 36.
Szczegbétowe zasady wspodtpracy pomiedzy organami szkoty okreslajg ich regulaminy
spdjne z kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie:
1) wspodtpracujg ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidw, ich dobro
i bezpieczenstwo;
2) ksztattujg wiasciwy wizerunek szkoty;
3) dbajg o podnoszenie jakosci pracy szkoty.
Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 37.

Dyrektor szkoty wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego:

1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi
kompetencjami;
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2) jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa;

3) o tym fakcie informuje wtasciwy organ szkoty i uzgadnia z nim sposdb postepowania
w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu;

4) w wypadku braku uzgodnienia, o ktéorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgcemu lub sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny);

5) spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng
wymiane pogladéw;

6) strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

7) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ORGANIZACIASZKOLY
§ 38.
Terminy rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 39.

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Po otrzymaniu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny organ prowadzacy szkote zatwierdza
arkusz w terminie do 29 maja.

2. Uchylony

§40.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw nauczania dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. 0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki
i w-f.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z informatyki, jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.
Na zajeciach z informatyki nalezy tak zorganizowa¢ prace, aby przy jednym komputerze
zasiadat jeden uczen.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw
obcych nowozytnych z tym, ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

5. W przypadku oddziatdw liczagcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczgcych
do 26 ucznidéw
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W klasach IV-VIIl zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zajeé, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

§41.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania.

§ 42.
Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowaczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 1 pkt. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze liczg nie wiecej niz 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne liczg nie wiecej niz 5 uczniow.

Zajecia logopedyczne liczg nie wiecej niz 4uczniow.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne liczg nie wiecej niz 10 ucznidw,
chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia liczg nie wiecej niz 8 uczniow.
11.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 6, 7, 8, 9, 10 trwajg 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut ,przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu
trwaniatych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwajg 45 minut i mozna je realizowaé w grupach
oddziatowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas | — lll, dla pozostatych klas nie
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okre$lono wymiaru. Liczebno$¢ w grupie uczniow z odchyleniami w budowie ciata

wynosi 5 do 10,a z obnizong sprawnoscig fizyczng 10 do 15 ucznidw.

13. Nauczanie indywidualne w przypadku nauczania zintegrowanego wynosi 6 do 8 godzin,
dla klas IV —=VI 8 do 10 godzin, dla klas VII = VIII 10 do 12 godzin.

13a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia.

13b. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie
szkoty.

14. Organizacja lekgji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeg;

3) przerwy miedzylekcyjne trwajg po 5, 10 i 20minut;

4) zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8%,

15. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg wiadomosci przekazywane
poprzez e-dziennik, informacje wywieszane na tablicy ogtoszen, przekazywane przez
radiowezet oraz zarzgdzenia dyrektora szkoty.

16. Swietlica szkolna czynna jest od 7% do 16%° (zasady pobytu i korzystania ze swietlicy
okresla wewnetrzny regulamin).

17. Biblioteka szkolna czynna jest kazdego dnia w godzinach ustalonych przez nauczyciela
biblioteki w porozumieniu z dyrektorem.

18. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny udzielajg porad i pomocy w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych oraz zgodnie z harmonogramem.

19. Zajecia logopedyczne prowadzone sg zgodnie z harmonogramem.

20. Sekretariat jest czynny codziennie od 7°° do 15°°. Godziny pracy sekretariatu moga ulec
zmianie, w zalezno$ci do potrzeb organizacyjnych Szkoty.

21. Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystajg z sali gimnastycznej, boisk,
pracowni, zgodnie z regulaminem tych obiektéw. Majg obowigzek poszanowania
sprzetu i wszelkich urzgdzen tam znajdujgcych sie.

22. Sprzatanie w szkole odbywa sie codziennie zgodnie z harmonogramem.

23. Na terenie szkoty i jej obejscia obowigzujg wewnetrzne zasady zachowania, kultury bycia
i jezyka.

24. Na terenie szkoty organizuje sie wydawanie cieptych positkdw-

25. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w ciggu pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne
i odptatne.
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§42a
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

1a. uchylony

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIIl majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) uchylony;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§42b
1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca w tresci programowe;
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw
w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.
2) podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§42c
1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce

zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczy realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na

odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§42d

Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem matod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.

i ocenianie ucznia

W przypadkach - okreslonych w prawie oswiatowym — niemoznos$ci zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy w szkole, dyrektor szkoty moze

W niej zawiesic zajecia.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty

zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w prawie
oswiatowym, lub

2) z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcej wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych zadan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt. 1 — 3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ o ktdrych mowa w ust. 2 Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy

i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

i higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje

elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
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Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg

kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie za

pomocg aplikacji MICROSOFT Teams. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda

Dyrektora Szkoty mogga byé prowadzone z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

5) podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu;

Zajecia odbywajga sie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji z zastrzezeniem ze zajecia

trwajg 30 minut oraz sg prowadzone online.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych uczniéw, ewentualnych sprawdziandw.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos$é konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje MICROSOFT Teams;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem

Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informac;ji

o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele

zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu, oraz

odnotowane w sprawozdaniu dla dyrektora szkoty.

W wyjagtkowych sytuacjach (chwilowe ktopoty z Internetem) zamiast prowadzenia zajec

online dopuszcza sie przestanie materiatu uczniom wraz ze wskazéwkami do ich
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realizacji (praca zdalna) niezwfocznie po ustaniu problemdw. Sytuacja taka musi by¢

odnotowana w sprawozdaniu dla dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

Podczas zajeé¢ obowigzuje stréj i postawa dostosowana do sytuacji:

1) nalezy zachowywac¢ sie zgodnie z zasadami pracy na lekcji oraz zasadami kultury
osobistej;

2) obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania lub fotografowania spotkania,
wizerunku uczestnikow;

3) uczen jako awatara w MICROSOFT Teams moze uzywac wytgcznie swojego zdjecia.

Zachowanie ucznia podczas lekcji online jest oceniane. Uwagi dotyczgce zachowania

ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia powinien odnotowac w dzienniku elektronicznym,

a wychowawca uwzglednia podczas wystawiania oceny zachowania.

W przypadku nauczania zdalnego z WF mozliwa jest weryfikacja sposobu nauczania na

podstawie umiejetnosci, wiadomosci, systematycznosci oraz zaangazowania,

dostosowana do aktualnych mozliwosci technicznych, zgodnie z obowigzujacymi
zaleceniami i procedurami sanitarnymi.

Frekwencja na zajeciach zdalnych z WF weryfikowana bedzie na podstawie

odczytywania przez ucznia informacji od nauczyciela przedmiotu, dotyczacych realizacji

poszczegblnych zadan zwigzanych z tematyka lekcji. Uczen ma obowigzek odczytac
wiadomos¢ przestang przez zadania w Teams najpdzniej w dniu odbywania swojej lekcji

WF zgodnej z planem zaje¢, jednak nie pdzniej niz do godz. 22:00.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty — MICROSOFT Teams.

Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach jest obowigzkowa. Obecnosci na nich, spdznienia

i nieobecnosci sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym. Informacje dotyczace

absencji ucznidéw na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy klasy za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego MICROSOFT Teams na platformie, na ktérej realizowane
Sg zajecia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.)

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem
i wychowawcg, czestotliwos¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik;

5) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera Ilub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposdb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np.
poprzez systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez
kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

24. Jezeli uzywanie mikrofonu jest niezbedne do uczestniczenia w zajeciach, jego brak

nauczyciel traktuje jako nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i odnotowuje to
w dzienniku lekcyjnym.
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Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnosé na zajeciach

online. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie

z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwtocznie informuje

o tym fakcie Dyrektora.

W zalezno$ci od zakresu zawieszenia zaje¢ wybrane pozostate zadania placéwki,

realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogiczne, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych oraz innych zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji zgodnie z sytuacja.

W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomocg psychologiczno-

pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej

pomocy oraz po ustaniu zdalnego nauczania, nie rzadziej jednak niz do korica kazdego
okresu, informuje Dyrektora o zastosowanych dostosowaniach.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw obejmuje:

1) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywnos¢ ucznidw: wypowiedZ ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testéw;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania éwiczen.

Sposoby sprawdzenia osiagnie¢ uczniow dostosowuje sie do mozliwej w szkole

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -

informatycznych w domu ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodne

z zapisami Statutu szkoty.

Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do

sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan

w alternatywny sposdb (sms, mms, wersja papierowa).

Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) poprawnos¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematycznapraca w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania
prac);

3) aktywno$é podczas zajec.

Komunikowanie sie przez Internet moze przebiegaé¢ w dwéch trybach: synchronicznym —

komunikowanie ~w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunieciem

w czasie, czyli trybie asynchronicznym.

Uczniowie majg obowigzek codziennego uczestniczenia w zdalnych lekcjach poprzez

aplikacje MICROSOFT Teams oraz logowania sie do dziennika elektronicznego,

odczytywania wiadomosci, zapoznawania sie z zadaniami do wykonania. Jezeli
uczen/rodzic nie ma takiej mozliwosci powinien poinformowa¢ o tym wychowawce
oddziatu.
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Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bedg przesytane przez nauczycieli

na biezgco poprzez aplikacje MICROSOFT Teams.

Uczniowie na polecenie/prosbe nauczyciela odsytaja wykonang prace w sposob

wskazany przez niego.

Ocenianiu podlegajg prace ucznidéw i aktywnosc¢ na zajeciach.

Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel

jest zobowigzany do kontaktu z wychowawcag w celu ustalenia przyczyny niewywigzania

sie ucznia z obowigzku. Ocene niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze
wystawié tylko wtedy, kiedy uczen nie wystat pracy z powodéw nieusprawiedliwionych.

Ocenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) karty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;

4) quizy online;

5) wypowiedzi i aktywnos¢ podczas zdalnych lekcji;

6) prace plastyczne;

7) prezentacje;

8) zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;

9) inicjatywa uczniéw w zakresie aktywnosci ruchowej;

Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

systematycznos¢, sumiennos$é i samodzielnos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego,

uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych, kultura

w sposobie komunikowania sie online oraz aktywnos¢ na zajeciach.

Informowanie ucznidéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach odbywa sie poprzezdziennik elektroniczny.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

1) systematyczno$s¢ i sumienno$é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym
przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w  wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegdlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.
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§ 42e.

Realizacja Programu wychowaczo-profilaktycznego przy nauczaniu zdalnym
Nauczyciele realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzg dziatania
zaplanowane w oddziatowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
tj. w formie (wideokonferenc;ji, prezentacji, e-lekcji).

W  przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan zaplanowanych
w oddzialowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel
obowigzany jest udokumentowad to oraz poinformowac Dyrektora.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, moze zmodyfikowac
program szkolny wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujgc go do aktualnych
mozliwosci jego realizacji.

§ 42f

Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego lub
ucznia petnoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik do Dyrektora
szkoty, a w przypadku braku takiej mozliwosci przestany pocztg lub przyniesiony do
szkoty w wersji papierowej.
Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego wuzgadnia z rodzicami/
opiekunami prawnymi ucznia lub uczniem petnoletnim date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez nich.
Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza przez dziennik
elektroniczny rodzicom/opiekunom prawnym i uczniowi.
Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia - MICROSOFT
Teams.
W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.
Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczagcy komisji sporzadza protokdt, drukuje
i dofagcza do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisje ocene uzasadnia sie
w protokole, ktdry dotfacza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 42g.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku ustalenia oceny niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania w okresie catkowitego
zawieszenia zajec¢ w szkole

W sytuacji uwag rodzicow/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia, co do
zgodnosci z prawem i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub
oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen na prawo
zgtosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
drogg elektroniczng, by ustali¢ wtasciwg ocene z przedmiotu.
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Egzamin sprawdzajgcy ma forme pisemng, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
rodzic/ opiekun lub petnoletni uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan
zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.
Z egzaminu sprawdzajgcego przewodniczgcy komisji sporzadza protokdt, drukuje
i dotacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje sie prace ucznia, ktéra takze
zostaje dotgczona do protokotu.

W sytuacji zgtoszenia uwag dotyczgcych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje,
ktdra poprzez gtosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocene
zachowania. Spotkanie komisji odbywa sie on-line.

§ 42h.
Egzamin poprawkowy w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole
Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny uzgadnia date i godzine egzaminu

poprawkowego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez
rodzicéw/ opiekuna prawnego ucznia.

Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym i uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma forme pisemng (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia —
MICROSOFT Teams.

W przypadku uczniéw nie posiadajgcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjgtkowych egzamin moze odby¢ sie na terenie szkoty, po wczesdniejszym
ustaleniu srodkow bezpieczenistwa i z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oswiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczgcy komisji sporzadza protokédt, drukuje go
i dofacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje sie prace ucznia, ktéra takze
zostaje dotgczona do protokotu.

§ 42i.

Rada pedagogiczna
W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajgcego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przy
uzyciu srodkow komunikacji na odlegto$é zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej
w SP2.
W przypadku czesSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, moga uczestniczy¢ w zebranich rady pedagogicznej przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢ i gtosowac w trybie obiegowym.
Przewodniczgcy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwié¢ uczestnictwo cztonkom
rady pedagogicznej pracujgcym zdalnie, w zebranich rady pedagogicznej.
Cztonkowie rady pedagogicznej uczestnicgcy w zebraniu przy pomocy Srodkow
komunikacji na odlegtos¢ zobowigzani s3 do zapewnienia warunkéw, ktére zapewnia
petng poufnos$é omawianych na zebraniu tresci.
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W przypadku zebran odbywajgcych sie z uzyciem srodkéw komunikacji na odlegtosc
przewodniczagcy rady pedagogicznej informuje cztonkédw rady pedagogicznej
o porzadku zebrania poprzez dziennik elektroniczny.

§ 42j.

Zespoty nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy
Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracuja w niezmienionym
sktadzie.
Pracy zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajgc
ustalong przez dyrektora organizacje wynikajacg z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.
Cztonkowie zespotu, ktérzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktujg sie
z pozostatymi cztonkami zespotu przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtosc.
Za organizacje komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.
Nauczyciele wspdtpracujag w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia,
ktére beda realizowane w poszczegdlnych klasach, i rekomendowany sposéb ich
realizacji (narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja
dyrektorowi szkoty koniecznos$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $Srodkédw komunikacji na
odlegtos¢, dzielg sie doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu
materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspdlnie pracujg nad
zadaniami domowymi dla uczniow.

§ 42k.

Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywaé sie bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega
w szczegdlnosci organizacja zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé oraz stopien obcigzenia
uczniéw realizacjg zleconych zadan.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajec
prowadzonych on-line bedg obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatow
udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celéw zajeé, wskazywania wymaganych
zadan i aktywnosci, wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, ilosci zadawanych prac domowych.

§ 421.
Wspétpraca z rodzicami
Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia uczniowi komputera/tabletu/smartfona wraz
ze sprawna kamerg i mikrofonem oraz dostepem do internetu.
Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora oraz rodzicbw poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa poczte
elektroniczng i w razie potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi.

4. Rodzic wspoétpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczeri/rodzic nie przekaze wykonanej
pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie
o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkéw.Szkota prowadzi dziatania w celu
aktywizowania rodzicOw i uzyskania wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtosc.

§ 42t.
Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow
1. W okresie catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole funkcjonowania szkoty dziatalnos¢
organdw spotecznych szkoty opiera sie na zasadach organziacji pracy szkoty tj. pracy
zdalnej.
2. Rada rodzicéw, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢

§42m.
Biblioteka szkolna, swietlica szkolna
Biblioteka szkolna i swietlica szkolna tylko w okresie catosciowego czasowego zawieszenia
zajec nie prowadzi dziatalnosci na terenie szkoty, ale wysyta uczniom propozycje spedzania
wolnego czasu.

§42n.
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegaé
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Regulaminie
ochrony danych osobowych Szkoty.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem osdb
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakoniczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek wydzielenia
odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu,
zgubieniu badz zniszczeniu.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojgcych przypadkéw
majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposdb

u niego przyjety.

§43.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota umozliwia odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenie do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteka;
3) sSwietlica z punktem wydawania cieptych positkdw;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) archiwum;
7) zespot obiektéw urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
2. Dyrektor w miare mozliwosci zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie
podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

§ 44.

1. Szkota moze przyjmowac studentédw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WY75273.

2. Zaorganizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA BIBLIOTEKISZKOLNEJ | ZADANIA NAUCZYCIELA

BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY WSPO{PRACY
§45.

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw i nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy
o regionie. Nadzér nad bibliotekg i pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje dyrektor
szkoty.

2. Z biblioteki, czytelni mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty posiadajgcy karte czytelnika.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.
4) uchylony

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;
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2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich
kulture czytelniczg;

3) wspdtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych sciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

5) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

7) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

8) zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne ucznidw;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Uchylony
7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego,
ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu
czytelnictwa swojej klasy;

2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajeé¢, imprez, uroczystosci na
potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany
temat dla nauczycieli ksztatcgcych sie i odbywajgcych awans zawodowy, tworzenia
kartotek zagadnieniowych, poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych,
udostepniania dokumentéw typu: Statut Szkoty, Program Wychowawczo -
Profilaktyczny, Regulamin Pracy, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulamin wynagrodzenia nauczycieli Miasta Gniezna, Regulamin
Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli;

3) z rodzicami poprzez: udostepnienie ksiegozbioru dotyczgcego problemoéw
wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania
z zasobow internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka;

4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkurséw czytelniczych,
gromadzenia opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania
ksiegozbiorow.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 46.

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, dojazd do szkoty lub innych powoddw, szkota organizuje swietlice szkolng
i zapewnia do niej dostep.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuriczg szkoty. Dokumentem jej
dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesieczny
i kalendarz imprez.

2a. Swietlica petni funkcje:
1) opiekunczg;



2)
3)
4)
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wychowawczg;
profilaktyczng;
edukacyjna.

3. Swietlica szkolna w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych;

pomaga uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce;

wdraza do samodzielnej pracy umystowej;

prowadzi systematyczng dziatalno$é wychowawczg;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w oparciu o réznorodne formy zajec
pozalekcyjnych;

organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na swiezym powietrzu;

zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli;

organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z catorocznym
kalendarium imprez.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidéw
pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela.

§ 46a.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole prowadzone jest zywienie,
a w Swietlicy szkolnej zostaje zorganizowana stotéwka.

2. Z prowadzonego zywienia mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 w GnieZnie.

3. Szczegoétowa organizacje zywienia okresla Regulamin $Swietlicy szkolnej.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 47.
Uchylony

§ 48.
Uchylony

§48a
Uchylony

§ 49.
Uchylony

§ 50.
Uchylony

UCZNIOWIE SZKOLY
§51.

Nagrody i kary oraz tryby odwotawcze od nich

1. Rodzaje nagréd:

1)

pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona
w formie ustnej badz pisemnej;



2)

3)
4)
5)
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pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona
w formie ustnej badzZ pisemnej;

dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow;

nagroda rzeczowa;

dla wyrdzniajacych sie absolwentdéw szkoty wprowadza sie nagrode ,Mateusza”.
Szczegbdtowe zasady przyznania nagrody okresla osobny regulamin.

1la. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

2a.

1)
2)
3)

4)

5)

Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Whnoszacy winien sie podpisac oraz wskazaé adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajgcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

Rodzaje kar:

1)

2)
3)

4)
5)

1)

upomnienie nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich

udzielona w formie pisemnej poprzez wpis do e-dziennika;

nagana wychowawcy klasy udzielona pisemnie poprzez wpis w e-dzienniku;

nagana dyrektora szkoty udzielona pisemnie za potwierdzeniem odbioru,

poprzedzona rozmowa z uczniem, rodzicem dotyczgcqg powodow jej udzielenia;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

ograniczeniu udziatu ucznia w zyciu spotecznosci szkolnej poprzez:

a) zakaz udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych;

b) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych.

Do upomnienia kwalifikujg sie m.in. takie zachowania jak:

a) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 w czasie trwania poétfrocza;

b) samowolne opuszczenie terenu szkoty oraz oddalenie sie od grupy podczas
wyjsc i wycieczek szkolnych;

c) stdjiwyglad niezgodny ze Statutem szkoty;

d) prowokowanie konfliktdw z innymi uczniami;

e) niekulturalne zachowanie sie w stosunku do pracownikéow szkoty;

f) oszustwo wobec nauczyciela, wychowawcy itp.;

g) brak aktywnego uczestniczenia na lekcji w trakcie nauczania zdalnego;

h) uzywanie telefonu komodrkowego podczas pobytu w szkole niezgodnie
z zasadami opisanymi w § 55a;

i) inne skategoryzowane przez pracownikéw szkoty.
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2) Do nagany wychowawcy kwalifikujg sie m.in. takie zachowania jak:
a) ponowne przewinienia wymienione w pkt 1 b-h;
b) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 w czasie trwania pétrocza;
c) stosowanie na terenie szkoty uzywek (np. papierosy, dopalacze, narkotyki,
alkohol, napoje energetyzujgce);
d) agresja psychiczna, fizyczna i stowna z stosunku do innych uczniéw (notatka
z zajscia);
e) agresja psychiczna, fizyczna i stowna z stosunku do pracownikéw szkoty
(notatka z zajscia);
f)  nagrywanie innych uczniéw i nauczycieli podczas zaje¢ szkolnych i przerw;
g) dewastacja mienia prywatnego lub szkolnego;
h) inne skategoryzowane przez pracownikéw szkoty,
3) Nagane Dyrektora Szkoty moze otrzymac uczen, ktory:
a) uprzednio otrzymat upomnienie, nagane wychowawcy;
b) winnych przewinieniach, o ktérych decyduje Dyrektor Szkoty.

4) Przy udzielaniu kar nie musi obowigzywac ich gradacja.

3. Uczniowi, ktéry otrzymat jedng z kar wymienionych w ust.2 nie mozna wystawi¢ przy
najblizszej klasyfikacyjnej zachowania wyzszego niz:

1) dobre —jesli otrzymat kare wymieniong w ust. 2 pkt 1;

2) poprawne —jesli otrzymat kare wymieniong w ust. 2 pkt 2;

3) nieodpowiednie — jesli otrzymat kare wymieniong w ust. 2 pkt 3.

4. Jesli uczen otrzymat w danym roku jedng z kar wymienionych w ust. 2 w czasie
pierwszego potrocza danego roku szkolnego, a w kolejnym, jego zachowanie ulegto
poprawie w klasyfikacji kocoworocznej moze otrzymac¢ ocene zachowania wyzsza
o jedna: np. dobre — bardzo dobre.

5. Tryb odwotywania sie od kary regulujg nastepujace wytyczne:

1) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie od kary do dyrektora szkoty w terminie
7 dni, od dnia powiadomienia o natozeniu kary w formie pisemnej;

2) Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty, a rodzice powinni otrzymac¢ odpowiedz
w terminie nie pdzniej, niz 30 dni od ztozenia odwotania;

3) W odpowiedzi dyrektor szkoty powinien uwzgledni¢, na podstawie jakich
dokumentéw i na jakiej podstawie stwierdza sie zasadnos¢ zgtoszonych zastrzezen
lub ich brak, czy uwzglednia sie lub nie odwotanie, jaka jest decyzja podjeta po
rozpatrzeniu odwofania (cofniecie, zmiana lub utrzymanie kary);

4) W odpowiedzi powinna réwniez znalez¢ sie analiza dokumentdw,
przeprowadzonych rozméw i innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia
problemu;

5) Przed podjeciem rozstrzygniecia, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii Rady
Pedagogiczne;j;

6) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§52.
Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) jezeli podjete przez szkote dziatania wychowawcze i terapeutyczne nie przynosza
spodziewanych rezultatéw;



2)
3)

4)
5)

6)

7)
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jezeli zastosowane weczesniej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych
rezultatow;

jezeli tamanie postanowien statutu i innych aktéw prawa wewnatrzszkolnego ma
charakter ciggty;

jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innym podmiotom szkoty;

jezeli uczen notorycznie i $wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godnosé
i nietykalnos¢ osobistg ucznidw i pracownikéw szkoty;

jezeli przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych s$rodkéw
psychoaktywnych wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania;

jezeli uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

§ 53.

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca uzaleznieniami demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej

1) Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty i spozywania w niej alkoholu,
palenia papieroséw oraz uzywania i rozpowszechniania Srodkéw odurzajacych.

2) Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i Srodkow
niebezpiecznych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

3) Uczniom zapewnia sie opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nig.

4) W czasie przerw $rédlekcyjnych nauczyciele sprawujg nadzér nad bezpieczeristwem
dzieci na terenie szkoty i boiska szkolnego.

5) Zabrania sie uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
i przerw.

6) Budynek szkoty jest chroniony poprzez:
a) system alarmowy;
b) monitoring wizyjny.

7) Uczniom zapewnia sie opieke pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami
instytucji i organizacji zajmujgcych sie patologiami spotecznymi.

8) Uczniowie oczekujgcy na zajecia lekcyjne lub na powrét do domu po ich
zakonczeniu mogg korzystac z opieki wychowawcow $wietlicy szkolne;.

§ 54.
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci i traktowania w sposéb

wynikajacych z przepisow prawa (Konstytucja, Konwencja o prawach dziecka) przez
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty, w szczegélnosci do:

1)

2)

3)

wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe] poprzez:

a) rownomierne rozfozenie zaje¢ w poszczegdlne dni tygodnia;

b) rdézinorodnosé zaje¢ w kazdym dniu.

opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajgcym

traktowaniem;

znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepdw w nauce oraz oceny swojej pracy
przez nauczyciela;
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b) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programdw nauczania;
c) otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriéw oceniania.

4) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentéw poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami
i zdolnosciami ucznidw w miare istniejgcych mozliwosci;

b) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
przegladach artystycznych i zawodach sportowych,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) udziat w zajeciach zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;
b) dostosowanie wymagan do zalecen PPP.

6) zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i innych dziatajgcych na terenie szkoty;

7) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminow;

8) korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkéw;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty - nie moze to jednak naruszaé
niczyjej godnosci osobistej;

13) na okres przerw $wigtecznych, ferii nie zadaje sie prac domowych;

14) uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze
strony dyrektora szkoty;

15) prawo do nietykalnosci osobiste;j.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Rodzice ucznia mogg wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
jego praw okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od zaistnienia
konkretnego przypadku.

2) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i w terminie do 7 dni powiadomié o podjetej decyzji.

3) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom mozliwos¢ odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzymania za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 55.
Obowiazki ucznia/rodzica
Uczen ma obowigzek:
1) znaci przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
oraz pozalekcyjnych, na ktére zostat skierowany lub dokonat ich wyboru;
3) godnie reprezentowac szkote;
4) dbaé o mienie wtasne, szkolne oraz innych uczniéw i nauczycieli;
5) reagowac na zto, krzywde i zagrozenia godnosci drugiego cztowieka;



6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
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uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt 2 zgodnie z tygodniowym planem

lekcji i harmonogramem zaje¢;

sprawdzaé w e-dzienniku i przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie zmiany

w tygodniowym planie lekcji;

przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne

zeszyty, ksigzki i inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne;

w czasie trwania zajec przestrzegaé norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:

a) punktualnosci;

b) kultury stowa i gestéw;

c) poszanowania godnosci nauczycieli, ucznidow i innych pracownikéw szkoty;

d) wyrazania wiasnych pogladdéw bez naruszania godnosci innych ludzi;

e) poszanowania mienia szkolnego.

W przypadku nieprzygotowania sie do zajeé¢ z uzasadnionych powoddéw, uczen

zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane

zajecia przed ich rozpoczeciem.

Rodzice zobowigzani sa:

a) poinformowac przez e-dziennik wychowawce o absencji ucznia w szkole
najpdzniej w trzecim dniu nieobecnosci na zajeciach,

b) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych poprzez
e-dziennik najpdzniej 3 dni po powrocie dziecka do szkoty. Usprawiedliwienie
moze by¢ réwniez wystawione przez lekarza.

Uczen zobowigzany jest do dbania o odpowiedni wyglad w tym:

a) przestrzegania zasad higieny osobistej;

b) noszenia w dni nauki szkolnej stroju schludnego, niewyzywajgcego (noszona
garderoba ma zastania¢ brzuch, dekolt oraz co najmniej potowe uda)
utrzymanego we wiasciwej czystosci;

c) w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych oraz egzaminu ésmoklasisty noszenia
stroju galowego sktadajgcego sie z biatej bluzki, granatowej lub czarnej
spddnicy lub spodni w przypadku dziewczat oraz biatej koszuli, granatowych lub
czarnych spodni w przypadku chtopcéw;

d) noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ z wychowania fizycznego;

e) zabrania sie farbowania wiloséw u dziewczat, jak i u chtopcéw, stosowania
makijazu, malowania rgk oraz paznokci, tatuowania ciata oraz noszenia bizuterii
(dopuszcza sie noszenie jednej pary krétkich kolczykdw w ptatkach uszu oraz
tanicuszka na szyi lub na rece);

f)  uchylony

uchylony

uchylony

Uczen ma obowigzek stosowac formy grzeczno$ciowe w kontaktach z nauczycielami

i innymi pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:

a) z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

b) stosowac sie do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
c) przestrzegac zasad poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej nauczycieli,
pracownikéw szkoty i uczniéw.

16) Uczen zobowigzany jest znaé¢ hymn panstwowy i szkolny.
Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:



10.
11.
12.
13.
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1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

§ 55a.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny (smartwatch’e, tablety) na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznidw na teren szkoty oraz zabieranego na wycieczki i wyjazdy.
Podczas pobytu na terenie Szkoty i wydarzen organizowanych przez nig, obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych (urzadzenia powinny by¢ wytgczone
i schowane do torby/plecaka) z wytgczeniem ust. 4, 5 6.
Korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych (smatwatch’e,
tablety) podczas wydarzen organizowanych przez Szkote poza jej terenem (wycieczki
szkolne, zorganizowane wyjscia szkolne, itp.) moze odbywaé sie w wyniku ustalen
uczniéw z wychowawcg/opiekunem oraz za zgodg ich rodzicow. Rodzice ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za sprzet.
Korzystanie z telefonu komdrkowego przez uczniéw jest mozliwe tylko w pilnych,
uzasadnionych losowo przypadkach, w celu kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
w sekretariacie Szkoty, za zgodg jego pracownikéw lub kierownictwa Szkoty.
W celach edukacyjnych, mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego podczas zajec
dydaktycznych tylko za zgodg nauczyciela i po jego uprzednim upewnieniu sie, ze
wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z urzadzenia oraz sy zapewnione
odpowiednie warunki techniczne do tego.
W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem/dziecka z rodzicem jest mozliwy
poprzez Sekretariat Szkoty oraz wychowawce klasy.
Uchylony
Nagrywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty jest zakazane bez zgody kierownictwa Szkoty.
Uchylony
Uchylony
Nie wolno tadowac telefondw w komoérkowych na terenie Szkoty.
W przepadku niestosowania sie do zalecen korzystania z telefonu komodrkowego lub
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, uczen otrzymuje kare zgodng ze
Statutem.

§ 56.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty

Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniéw do klasy pierwszej okreslajg przepisy prawa.

§ 56a.
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczng (poza szkotg, we wskazanym gabinecie).
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Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku

szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

POSTANOWIENIAKONCOWE
§57.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach urzedowych w petnym

brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtfasne imie, godto i ceremoniat szkolny, ma prawo do posiadania

sztandaru.

Ceremoniat szkoty:

1) W roku szkolnym obchodzi sie nastepujgce uroczystosci szkolne, w ktdrych udziat
bierze poczet sztandarowy oraz odspiewany bedzie hymn panistwowy lub hymn
szkoty:

a) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

b) Pasowanie ucznidw klas pierwszych.

c) Swieto Patrona Szkoty.

d) Uroczyste zakonczenie nauki przez uczniéw klas ésmych.

e) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego przez uczniéw klas | — VII.

2) Opieke nad grobem patrona powierza sie klasom zgodnie z harmonogramem, nad
ktédrym czuwa SU.

3) Poczet sztandarowy reprezentuje spotecznos¢ szkolng podczas uroczystosci
panstwowych.

4) Prowadzi sie kronike sztandaru.

5) Kazdego roku obchodzony jest Dzien Patrona w dniu 13 pazdziernika, w przypadku,
gdy dzien ten przypada w sobote lub niedziele swieto obchodzone jest w pigtek
poprzedzajacy dni wolne. W ramach obchoddw przewidziane sg uroczystosci przy
grobie patrona lub przy tablicy pamigtkowe;.

6) Szkota posiada hymn.

7) Szkota posiada logo.
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Szkota posiada strone internetowg www.sp2gniezno.pl. i poczte elektroniczng
sekretariat@sp2.gniezno.eu

§57a
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony
jej mienia budynek Szkoty i teren, znajdujacy sie przy ul. Ks. Prym. tubienskiego 7,
objete sg nadzorem kamer CCTV.
W celu wyjasnienia okoliczno$ci réznorodnych sytuacji i zdarzen, a takze na prosbe stuz
dbajacych o bezpieczenstwo publiczne (Policja, Prokuratura, Straz Miejska),zapisy
z monitoringu mogg by¢ udostepniane uprawnionym stuzbom.

§ 58.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 59.

Ujednolicony tekst Statutu obowigzujacy od 01.09.2024 r.



