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DZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Chmielowie jest publiczng szkola

podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Spacerowej 2.
Szkota nosi imi¢ Jana Brzechwy.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy

w Chmielowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana

Brzechwy w Chmielowie

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Bodzechéw z siedzibg w Ostrowcu

Swigtokrzyskim przy ul. Mikotaja Reja 10.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Swigtokrzyski Kurator

Oswiaty w Kielcach.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. Jana Brzechwy

w Chmielowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana

Brzechwy w Chmielowie;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Bodzechow.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 3.

1. Gléwnymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia wihasnej godnosci osobistej i szacunku dla godnosSci

innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$c¢ i przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;



7) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi

ksztalcenia;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu

spotecznym;

11)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofle;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej

oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidéw, rodzicOw 1 nauczycieli stosownie

do potrzeb;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny pracy;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do indywidualnych mozliwosci

uczniow;



9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;

13) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, rozwijanie kompetencji czytelniczych

potrzebnych do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;
14) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad kazdym uczniem;
15) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
17) zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
18) prowadzenie stotowki;

19) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, parafig, rodzicami w celu

ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespotowej;

21) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradyc;ji;

22) upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



24) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

I wykorzystania mediow;

26) ochrona ucznidw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych

1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOow o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji;
28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

3. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji oraz rozwijanie u ucznidw

ponizszych umiejgtnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg cztowieka

do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.



§ 4.

1. Cele i zadania szkoly realizowane s3:

1)

2)

na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;;

poprzez wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Ostrowcu
Swietokrzyskim, Sadem Rodzinnym w Ostrowcu Swictokrzyskim, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim, Miejsko - Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kunowie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej

w Bodzechowie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§ 5.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) pehienie dyzurdow przez nauczycieli podczas przerw $rodlekcyjnych;

3) opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadmi higieny pracy umystowe;j;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) dokonywanie okresowych przegladow stanu technicznego i sanitarnego obiektow
szkolnych, w tym sprawdzenia stanu terenu wokol szkoly, zewnetrznego stanu
budynkéw 1 niektorych pomieszezen, drog ewakuacyjnych 1 oznaczen umieszczanych
na nieruchomosci;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnige;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10



11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;

12) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,

w tym uczniéw niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi

w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;
15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

3. Zasady pehienia dyzurdw nauczycieli okresla regulamin dyZzuréw nauczycieli.

4. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole reguluje Regulamin monitoringu

wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Chmielowie.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych

i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

11



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow, potrzeb

1 probleméw pojawiajacych sie¢ w srodowisku szkolnym.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdziat 1

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§7.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe

programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindow 1 sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna calos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje

szkoty, warunki $srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
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5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie

wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii

rady pedagogiczne;j.
7. Program nauczania zawiera:
1) szczegoélowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatlcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku

szkolnego.

9. Dyrektor szkoly  dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 Kkwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu
Z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow.
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11.0pinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkotly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

13.Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

14. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego;
2) materiatu ¢wiczeniowego;
3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 11 2.

18. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawié
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku

ostatniej czesci podrecznika.
Rozdziat 2

Podreczniki 1 materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§8.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
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2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdéd nauczycieli prowadzacych

zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow Iub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie

przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra

oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika Iub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.
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9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w szkole.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej

§9.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym —nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa

lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych

posta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
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6. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
1 materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych

1 materiatow bibliotecznych,;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi

lub wychowawcy klasy;
3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrgcznikéw szkolnych i materiatlow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym

stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

7. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty

edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) uczen niepetnosprawny odchodzacy ze szkoty, ktory zostal wyposazony w podrgczniki
1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, nie
zwraca ich do biblioteki szkolnej, lecz na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy. Na jego podstawie nastepuje przekazanie
materialéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego

szkote, do ktorej uczen przechodzi.

8. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
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10.

6.

wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot
pieni¢dzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury

I Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych.

Rozdziat 4
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
§ 10.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng.  Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Klasy.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
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3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

7. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, psychologiczno- pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych; zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§11.

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
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szkolnego i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow, jest

Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§ 12.

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspOlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do uzasadnienia podj¢tych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

5. Konflikty i1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty
§ 13.

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) prowadzenia i przygotowania zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienia

wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

2) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
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3)

4)

5)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu nauczycieli;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczenstwa  uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

10) wystepuje do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

21



11) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych

w Statucie szkoty;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydaje zezwolenie na spehnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okresla warunki jego spetniania;

15) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty;

16) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne

oraz ¢wiczeniowe;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;
18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie;

20) ustala, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych;
21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
22) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

23) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych Kklas

tygodniowy rozklad zajec.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy- jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

4) wystgpowaniec z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znieh

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszeniec w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia

praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
4. a. 1) Dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w razie wystapienia:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajg¢cia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw. Okreslone warunki
pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora
szkoty,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2) Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu, klasy, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 1, na okres powyzej

dwach dni, dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, wg zasad okreslonych

w dziale V, rozdziat 2a Statutu szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wla$ciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 14.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)
4)

5)

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
whnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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7.

8.

9.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoét. Protokoty majg forme
elektroniczng. Po napisaniu protokolu dokonuje si¢ jego wydruku. Szczegdtowe zasady

sporzadzania protokotow okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski

§ 15.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu

s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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6. S

amorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. S

1)

2)

3)

4)

5)

amorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 16.

W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogét rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.
DZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA
Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 17.

1. Szkota jest jednostka feryjna. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikéw, Dyrektor szkoly ma
prawo dostosowac organizacj¢ pracy szkoty do wytycznych Glownego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzi¢ organizacj¢

pracy szkoty w systemie dwuzmianowym.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w § 13 ust. 3 pkt 20, Dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw
o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie www

szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 13 ust 4a
pkt 1 dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

§ 18.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-1IT sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami— nie wigcej niz 27.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Rozdziat 2
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 19.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia z religii;
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
8) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych

i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Rozdziat 2 a

Szczegbdlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

o oA W N

10.

11.

12.

1)

§19a.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystuja Dziennik Librus Synergia oraz Platforme¢ Microsoft 365.

Wszyscy nauczyciele i uczniowie otrzymujg bezptatng licencj¢ Office 365 Al.

Do prowadzenia zaje¢ online wykorzystuje si¢ aplikacje MS Teams.

Temat zaj¢¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego Librus Synergia.

Zajgcia sa prowadzone wg obowigzujacego planu lekc;ji.

Przedmioty: technika, muzyka, plastyka, wdz, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone w 50% online, pozostate 50% w innej formie.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45
minut.

Zajgcia sg planowane na caly tydzien w kalendarzu w MS Teams.

Temat i cele lekcji wraz z tre§ciami, niezbednymi informacjami, nauczyciel umieszcza
w zaktadce ,,Notes zaje¢— Biblioteka zawartosci”, ,,Notes zaje¢— Obszar wspotpracy”
lub na ,,Kanale og6lnym - Pliki”.

Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan w oknie w kategorii- nauczanie zdalne- skrot nz
Nauczyciele monitorujg postepy uczniéw, weryfikuja ich wiedze i umiejetnosci, oceny
opatrzone komentarzem wstawiaja do dziennika lekcyjnego.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
réwniez:

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
lub wykonanie okre$lonych dziatan potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem i dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia;

31



2)

13.

14.

15.

16.

17.

1)

2)

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, np., przez
informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu.

Zajecia z pomocy p- p organizowane sg po uprzednich ustaleniach z rodzicem dziecka.
Moze by¢ to forma stacjonarna lub zdalna.

Kontakt z rodzicami utrzymywany jest poprzez wiadomo$ci w Portalu Librus Synergia,
online przez konta dzieci w aplikacji MS Teams oraz telefonicznie.

Kazdy wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o dostepie dzieci
do infrastruktury informatycznej.

Rodzic ucznia nieposiadajacego sprzgtu do nauki zdalnej ma prawo wystapié
do dyrektora szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy
uzyczenia.

Zasady przekazywania uczniowi materialdw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostgpu do odpowiedniej platformy:

nauczyciele s3 zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni materiatlow
edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ uczen/rodzic.

§19b.

Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji. Cztonkowie Rady

1)
2)

Pedagogicznej potwierdzaja swoja obecno$¢ ustnie. Protokolant na liScie obecnosci
wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,ob”. Glosowanie odbywa si¢ poprzez wybranie

pozycji ,,Reakcje - Podnies reke” lub za pomoca formularzy w aplikacji MS Forms.

§19c.

Nauczyciele planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

roOwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3)

4)
5)

1)

2)

3)

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie:

dostosowuje kazda prace do potrzeb i mozliwosci ucznia niepelnosprawnego, nastgpnie

przesyla ja nauczycielowi uczagcemu w danym oddziale;

ustala indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczba

godzin w umowie o pracg;

po uzgodnieniu z rodzicami ucznia przekazuje do dyrektora szkoty tygodniowy uktad zajeé

z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odleglos¢.

Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne ustalajg z uczniem i jego rodzicami

godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaj¢cia, rozmowy, udzielali konsultacji

z wykorzystaniem platformy Office 365 lub sluzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg dostepni dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja

konsultacji z wykorzystaniem platformy Office 365 lub stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostgpni dla ucznidow, rodzicow

i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji

z wykorzystaniem platformy Office 365 lub sluzbowego adresu mail.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i1 pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicoéw

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji

elektronicznej. Udzielaja konsultacji, prowadzg wsparcie indywidualne/ grupowe on-line.

Nauczyciele biblioteki sg dostgpni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania §rodkdw komunikacji elektronicznej. Do ich zadania nalezy:

1) udostgpnianie zasobow biblioteki on-line;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegolnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

Nauczyciele $wietlicy sg dostgpni online dla uczniéw i1 rodzicow w godzinach swojej

pracy. Prowadza konsultacje 1 wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw
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i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajgcego sie¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowujg

konkursy dla dzieci.
§19d

Ocenianie uczniow

. Nauczyciele monitorujg postepy ucznidw, weryfikuja ich wiedze i umiejgtnosci, oceny

opatrzone komentarzem wstawiaja do dziennika lekcyjnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) w szczegdlnosci aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami,
np. odpowiedzi ustne w czasie lekcji on-line, testy on-line w aplikacjach pakietu
Office;

2) wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie;

3) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sa do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane

takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form porozumiewania si¢

na odlegltos¢.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii i wychowania do zycia w rodzinie
§ 20.

W zajeciach religii uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawg
udzialu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia ztozonego przez rodzicow.

Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi

lub opiekunczo-wychowawczymi. W przypadku, gdy religia jest na pierwszej lub ostatniej

34



godzinie lekcyjnej, uczniowie przychodza do szkoty godzing pdzniej lub koncza zajecia

godzine wczesniej niz pozostali uczniowie z klasy.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie ma jednak wptywu na

promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Nauka religii moze odbywa¢ si¢ w grupie mi¢dzyklasowej obejmujacej ucznidw klas,

w ktorych na naukg religii zglosito si¢ nie mniej niz 7 uczniéw w poszczegoélnych klasach.

§21.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice nie wyrazg pisemnej zgody.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w S$wietlicy szkolnej
lub sg zwalniani do domu na prosbe rodzica, gdy jest to ostatnia godzina lekcyjna.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdziat 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 22.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus Synergia.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktoérzy maja bezposredni dostep do edycji

1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa

35



odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$lajg regulaminy: ,, Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli w PSP w Chmielowie”,
, Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow W PSP
w Chmielowie”.

4. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, dziennik zaje¢ przedszkola oraz dzienniki
innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, dziennika zajec
w Swietlicy, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci zajeé z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Indywidualne zajgcia rewalidacyjne w danym roku szkolnym dokumentowane s3

w dzienniku indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla kazdego uczestnika zajec.

DZIAL VI

ORGANIZACJA OPIEKI | WYCHOWANIA
Rozdziat 1
Wspotpraca z rodzicami

§ 23.

1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partner6w w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym.
2. Rodzice maja prawo do wspdtdecydowania w waznych sprawach szkoty.
3. Szkota wspiera rodzicoOw w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych poprzez:

1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, telefonicznie, strong

www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosei i pomystow na pomoc dzieciom w nauce.
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4. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami  kraju  (dotyczy dziecka zamieszkalego w  obwodzie szkoty

a przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki

okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania

dziecka ze szkoly.

5. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

Regulaminem Rady Rodzicow.

6. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat 2
Wolontariat
§ 24.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ma na celu ksztattowanie postaw
prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Dyrektor i Rada Pedagogiczna zapewniaja w szkole warunki do dziatania wolontariatu.

Cele i1 zasady dzialania uczniéw w ramach wolontariatu obejmuja w szczeg6lnosci:
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1.

la.

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;

3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

4) rozwijanie samorzadno$ci, kreatywnosci i zaradnosci;

5) organizacja akcji charytatywnych, bezinteresownej pomocy potrzebujacym;

6) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

7) wspolpraca z organizacjami spotecznymi i1 mlodziezowymi na rzecz pomocy
potrzebujacym;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku.

Szczegotowe cele 1 sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

DZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 25.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizuje jg dyrektor placowki.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega
na rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wynika w szczeg6lno$ci: z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji,
ze szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow
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kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z sytuacji

kryzysowych 1lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban

srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami $rodowiskowymi, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych

z roznicami kulturowym lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem, pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
¢) logopeda,
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d) terapeuta pedagogiczny,
e) pedagog specjalny.
8. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktorym

poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 26.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow konieczne jest

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw, prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktdéra polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludZmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spolecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
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10.

11.

12.

13.

14.

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku.
Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
0 najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, w wyjatkowych przypadkach podany okres
moze ulec skrdceniu.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub  zebraniu  opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia w pisemnym
wniosku dyrektorowi szkoty.

O wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, decyduje
dyrektor szkoty.

Rodzic potwierdza wlasnor¢cznym podpisem otrzymanie informacji o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Rodzic moze nie wyrazi¢ zgody na zaproponowane formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla swojego dziecka.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

41



15. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

16. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Ostrowcu Sw.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§ 27.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace na lekcji, poza lekcjami, poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych

w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy

ucznia w domu;

wspoOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W  szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela wuczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2.

3.

4.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

Szkotla zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny 1 $rodki

dydaktyczne;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
0 jeden rok na | etapie edukacyjnym;

o0 dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczn
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja o rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow posiadajacych
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10.

11.

12.

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym

zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w niniejszym statucie.

Nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego tworza Zespdt Wspierajacy zwany dalej zespotem. Wychowawca

oddziatu jest przewodniczgcym zespotu.

Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany

W orzeczeniu.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub za pomocg dziennika elektronicznego. Rodzice
otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne
§ 29.

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem

prowadzacym szkotg.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia

zaj¢c.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
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indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom

nauczycielom.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.
5a. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ realizowane w formie zdalnej.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony.

7. Nawniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odregbnie dla kazdego

ucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-11l - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VII-VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

10. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza stosowny wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia

do szkoty.

Rozdzial 6
Pomoc materialna
§ 30.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej.
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Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktdry uzyskal co najmniej Srednia
ocen 5,20 w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu.

Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 8.

Stypendiow za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 31.

W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w oddziale przedszkolnym- preorientacje zawodowa;
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2) w klasach I-VI- orientacje zawodowa;
3) w klasach VII-VIII — wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich
do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poznania wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w celu przygotowania do wejscia na rynek
pracy i ztagodzenia startu zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace wyboru szkoty
ponadpodstawowej 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia.

6. Zadaniem systemu jest gromadzenie, aktualizowanie, udostgpnianie informacji na temat
rynku pracy oraz przekazywania uczniom, rodzicom nauczycielom rzetelnych informacji
na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego w szczegdlnos$ci:

1) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzi warsztaty 1 zajecia edukacyjne przygotowujace uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

3) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia);

4) przygotowuje do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

5) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe.

8. Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

9. Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami szkoty.
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10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku
w klasach sidodmych i 6smych na podstawie programu przygotowanego przez nauczyciela
doradcg;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami, absolwentami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) wyjazdéw do szkét ponadpodstawowych, zaktadéw pracy;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

DZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 32.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) sali gimnastycznej;

6) terenu rekreacyjnego;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Rozdziat 1
Biblioteka szkolna
§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
dla uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
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oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej

I kulturalno-rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach

z r6znych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych

no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie ro6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows

1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej;
4) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
5) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych;
7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

8) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie  Statutu  Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz innych dokumentéw prawa szkolnego.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
5.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego;

2) szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogolnodostgpnym miejscu.
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Rozdziat 2

Swietlica szkolna

§ 34.

W szkole dziata swietlica szkolna.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci

wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2 a. Do Ss$wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie

je wychowujacych; w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow; pozostate dzieci

w miar¢ wolnych miejsc.

3.

10.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 3
Stotéwka szkolna
§ 35.
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1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktoérg ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catoéci lub czeSciowo kosztéw positkow dla uczniow znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

DZIAL X
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 36.

1. W szkole dziata oddzial przedszkolny dla dzieci 3-, 4- 5- i 6-letnich, ktory realizuje cele
i zadania wynikajagce w szczegdlnosci  z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.
Rozdziat 1
Zadania oddziatu przedszkolnego

§ 37.

1. Zadania oddziatu przedszkolnego w ramach dziatalnosci edukacyjne;:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadania oddzialu przedszkolnego w ramach dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze;j:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza

1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci  niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrod wychowankoéw wiedzy 0 bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie ~ warunkéw do rozwoju  zainteresowan i uzdolnien dzieci
przez organizowanie zaje¢ dodatkowych ponad 5-godzinny czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

18) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz umieje¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

20) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

22) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
postepowania egzekucyjnego w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
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z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przebiegu nauczania,

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
stworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym

w réznych sytuacjach zycia codziennego.

Rozdziat 2

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 38.

Zadania opiekuncze oddziatl przedszkolny realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb

srodowiskowych.

. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym opieke nad nim sprawuje nauczyciel.
W miar¢ potrzeb w organizacje¢ wycieczek poza teren placoéwki powinni wlaczaé sig¢

rodzice.

. Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg

pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki trwa

60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajeé rewalidacyjnych

powinien wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Zajegcia dodatkowe organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow, pod warunkiem,

Ze przynajmniej ¥4 rodzicoéw deklaruje w nich udziat swoich dzieci.

Godziny pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie

ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 6 godzin
dziennie. Za kolejng godzine przedszkole pobiera optate w wysokosci okreslonej

przepisami prawa.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, a takze potrzeby,

zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

Oddzial przedszkolny na zyczenie rodzicOw organizuje nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz ¥4 dzieci z oddziatu.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w zajg¢ciach rodzicow dzieci uczeszczajacych

na zaj¢cia lub innych pelnoletnich cztonkéw ich rodzin upowaznionych przez rodzicoéw.

W oddziale przedszkolnym prowadzone sg obserwacje pedagogiczne, a wyniki obserwacji

odnotowuje si¢ W kartach obserwacji.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

Zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

Dyrektor szkoly moze odméwi¢ przyjecia do klasy 1 dziecka 6-letniego, jesli
przeprowadzona przez nauczyciela przedszkola diagnoza gotowosci do podjecia nauki
szkolnej wskazuje na brak u dziecka niezbednych umiejetnosci i wiadomosci oraz jesli nie

pozwalaja na to warunki organizacyjne placéwki.

Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor szkoty w formie komunikatu.
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Rozdziat 3
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

§ 39.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddziatu przedszkolnego osobiscie

przez rodzicoéw badz inne osoby upowaznione.

Pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z placoéwki ponosza

rodzice dziecka badZ upowaznione przez nich osoby.

Rodzice moga upowazni¢ osobe do odbierania dziecka przez catly rok szkolny. Mozliwe
jest rowniez upowaznienie danej osoby do jednorazowego odbioru dziecka. Takie

upowaznienie powinno nastgpic¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka jego

niepetnoletnie rodzenstwo.

Nauczyciel jest zobowigzany stanowczo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku
wystgpienia sytuacji, w ktérej w ocenie nauczyciela istnieje podejrzenie, iz osoba
upowazniona do odbioru dziecka jest w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innych
srodkéw odurzajacych albo tez przejawia agresywne zachowania, ktore wskazuja

na niemozno$¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez jedna
godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Osoba odprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w placéwce, a nastgpnie przekaza¢ nauczycielowi.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

nauczyciel.
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10.

Osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi sprawujgcemu
w danym momencie opiek¢ nad dzieckiem. Od momentu zgloszenia osoba odbierajaca

dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Dzieci odbiera si¢ po zakonczonych zajeciach z sali oddziatu przedszkolnego.

DZIAL XI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

Rozdziat 1
Obowiazki nauczycieli

§41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym

mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
wilasciwie organizowaé proces nauczania,;

ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami

oceniania;
dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewni¢ opieke uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, wyjazdow na basen, przestrzega¢ przepisow

bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;
kontrolowa¢ obecnosci uczniow na zajeciach;
w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczyciela wychowawcy

§ 42.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkotly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
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5)

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie program wychowawczo-profilaktyczny klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczo-profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troskg¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia;
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15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
§rodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
19) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j i instytucji wspomagajacych szkole.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) naumotywowany wniosek rodzicow i uczniéw - wspolny wniosek rodzicow iucznidow
zawierajacy uzasadnienie stanowiska w sprawie zmiany wychowawcy oraz czytelne
podpisy co najmniej ¥ ogoétlu uczniow 1 rodzicow danej klasy kierowany jest

do Dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu.
3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
4) ze wzgledu na zmiany kadrowe i organizacyjne szkoty.

6. Dyrektor w terminie nie przekraczajagcym miesigca, zobowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace w sprawie zasiggajac opinii Rady Pedagogicznej oraz podjac
decyzje rozstrzygajaca i poinformowac o niej wnioskujacych. Zmiana wychowawcy klasy

nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicoéw.
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8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 3
Obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego

§ 43.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych ~w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

65



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3a
Obowiazki pedagoga specjalnego
§ 43 a.

1. Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci w  funkcjonowaniu  uczniow
lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
we wspolpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

udzial w Zespole wspierajacym, o ktorym mowa w § 28 ust. 10 statutu szkoty,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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b)

d)

7)

8)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia I oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow.

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
zgodnie z przydzialem zajec.

Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele

powinni podejmowaé w celu upowszechnienia edukacji wiaczajace;.

Rozdziat 4
Obowiazki logopedy
§ 44.

. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 5
Obowigzki doradcy zawodowego

§ 45.
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdziat 6
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza

§ 46.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafn uczniéw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
68



9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Rozdziat 7
Obowigzki wychowawcy §wietlicy

§ 47.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

Rozdziat 8
Obowigzki nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie osob niepelnosprawnych

§ 48.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

pomoc nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
podejmowanie dziatan wlaczajacych uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznos$ci szkolnej;
ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepetnosprawnych;
wspottworzenie IPET-u;
wspoOtpraca ze szkolnym zespolem specjalistow i rodzicami dziecka;
podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicoOw

i nauczycieli;

sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

3. W =zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspotorganizujacy wspotpracuje

ze wszystkimi organami szkotly oraz instytucjami i organizacjami zewngetrznymi.

Rozdziat 9
Zespoty nauczycielskie przedmiotowe, problemowo-zadaniowe

§ 49.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow

badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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DZIAL XII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 50.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniéw

§51.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

reprezentowania szkoty na zewnatrz np. w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych;
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych;
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
13) zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
14) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

15) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;
16) uczestniczenia w zyciu szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);
18) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych tylko przed
1 po lekcjach oraz w czasie przerw mig¢dzy zajeciami - obowigzuje bezwzgledny zakaz

rejestrowania obrazow i dzwigkows;

20) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

3. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego ma prawo

do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugi jezyk obcy, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony

umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z oswiadczeniem do dyrektora szkoly, w ktoérym wyraZznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci

na zajgciach.

4. Uczen jest zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen fizycznych,

drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§ 52.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania

lub naruszenia praw ucznia do:

1)

2)

wychowawcy klasy;

Dyrektora Szkoty.

Skarga wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zlozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 53.

. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
godnego, kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy zobowigzani s3 osobiscie

naprawi¢ szkodg¢ lub pokry¢ koszty naprawy/ zakupu nowego mienia;

przychodzi¢ punktualnie na lekcje 1 inne zajgcia;
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8) usprawiedliwiania u wychowawcy swojej nicobecnos$ci w szkole w ciggu trzech dni
od dnia powrotu do szkoty na podstawie usprawiedliwienia wystawionego przez

rodzicow lub lekarza;
9) dbac o honor i tradycj¢ szkoty;

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ papierosow
(w tym e-papieroséw), nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykdéw i innych $rodkow

odurzajacych;
11) korzystac¢ z szafki szkolnej na zasadach opisanych w Regulaminie.

2. Uczen konczacy edukacje w szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 54.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym

dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkows;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych, w sytuacjach naglych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ bez uzgodnienia z nauczycielem obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 2

Stroj szkolny
§ 55.
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3.

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego

w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracac szczeg6lnej uwagi

1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

Zabrania si¢ noszenia: zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach
obcych oraz niebezpiecznych elementdw.

Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z jasng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego obowigzuje
uczniow stroj] galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio

wczesniej.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

§ 56

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zaginigcie 1 uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

Uczen moze uzywac telefonu komérkowego za zgoda nauczyciela i na jego wyrazng
prosbe. W pozostalych przypadkach, w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy
MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego (nagrywanie i wykonywanie zdjec);

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;



5) transmisje¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow oraz innych czynno$ci mozliwych do wykonania
na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zajec edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon i schowaé
go do plecaka.

6. O warunkach korzystaniu z telefonow komorkowych w czasie przerw $rédlekcyjnych
decyduja rodzice ucznidéw na poczatku roku szkolnego. Decyzja podejmowana jest
na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego zwykta wigkszoscia glosow.

7. Nagrywanie dzwicku i obrazu bez zgody nauczyciela za pomoca telefonu jest
bezwzglednie zabronione.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocié
si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢

z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komorkowych

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku w miejscu na uwagi negatywne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary
§ 57.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium za osiggniecia naukowe i sportowe;

6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow.
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2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1)
2)

3)

4)

szczegolne osiggnigcia w nauce;
aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;

wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor

rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow

szkoty.

§ 58.

1. Szkota moze stosowac wobec uczniow nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

upomnienie nauczyciela potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego;
upomnienie wychowawcy klasy potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego;
rozmowa dyscyplinujaca z Pedagogiem Szkolnym (notatka w dzienniku pedagoga);
upomnienie Dyrektora Szkoly na pisemny wniosek wychowawcy;

nagana Dyrektora Szkoly udzielona w obecno$ci rodzicow na pisemny wniosek

wychowawcy;

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach, imprezach i zawodach sportowych
organizowanych przez szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty
na wniosek wychowawcy;

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary

przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.
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2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznioéw lub pracownikow

Szkoty;
3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
5) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;
7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

§ 59.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Od kazdej nagrody/kary przyznanej/nalozonej przez wychowawce/ Dyrektora Szkoty,
uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo do wniesienia uzasadnionego odwolania,
ktore moze ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od otrzymania

nagrody/kary.
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3. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 60.

1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw. Skre$lenie
nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Przepis ust. 1. nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

3. Whniosek do kuratora o$wiaty moze nastgpi¢ po zastosowaniu kar, o ktérych mowa
w § 58 ust. 1 pkt 1-8.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
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11) zniestawienie szkoty, np. w mediach spoteczno$ciowych;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

5.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢
o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peitng analizeg
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate¢ dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice ucznia.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL XIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdziat 1
Informacje og6lne

§o6l.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 62.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Indywidualizacja procesu nauczania polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb ucznia.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie

oswiaty.

Rozdziat 3
Jawnos¢ ocen

§ 63.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia roku szkolnego.
3. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
wedlug zasad:

1) uczniom —na zajgciach edukacyjnych,

2) rodzicom uczniéw — za posrednictwem dziennika elektronicznego, w rozmowie

bezposredniej na zebraniach klasowych lub podczas konsultacji z nauczycielem.

1.

Rozdziat 4
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 64.

W klasach I-I11:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg wedtug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny -3
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8.

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny -1

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2

Oceny biezgce mogg zawiera¢ znaki ,,+’1,,-".
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV-VIII biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali podanej w ust.1
pkt 1.

Ustala si¢ liczb¢ ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych jaka

powinien uzyskac¢ uczen w kazdym okresie. Liczbg t¢ oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:
ilo$¢ godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu x 2

W wyjatkowych sytuacjach, np. dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia

spowodowana chorobg, ilo$¢ ocen moze by¢ mniejsza od liczby ocen ustalonej w ust. 5.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne wpisujemy do dziennika cyfra. Oceny

2

srdédroczne 1 roczne nie mogg zawiera¢ znakow ,,+7 1 ,,-".

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) ,,np” —uczen nieprzygotowany;

2) ,,-” —uczen nie pisal pracy pisemne;.

9.

Ogoblne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,
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C) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych Ilub praktycznych proponuje

rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w roznego rodzaju konkursach, zawodach sportowych; jest laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureatem

lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotoweyj.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow

w nowych sytuacjach.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej Klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe

wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia.
5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejgtnosciach okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ktore nie wykluczaja mozliwosci uzyskania

przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1)

b)

a) nie opanowal wiadomosci i umicjetno$ci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Rozdziat 5
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 65.

Ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
prace pisemne:

praca klasowa- zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

- W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 prace klasowe, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

- w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa.

kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej

z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

- zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczg¢ciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki

z wyjatkiem prac zapowiedzianych.

referaty,

odpowiedzi ustne maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,
inne formy aktywnosci podczas zajeé, np.:

wystapienia (np. prezentacje),

rozwigzywanie ¢wiczen praktycznych,

praca w grupach;

projekty grupowe;
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5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
6) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach.
1 a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é

dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIIl nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng
lub praktycznotechniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej

oceny.

1 b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, s3

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

2. Uczniowi, ktdry nie pisal pracy pisemnej z klasg, wpisuje si¢ do dziennika znak ,,-”.
Kazda zapowiedziana praca pisemna powinna zosta¢ napisana w innym terminie.
Termin ustala uczen w porozumieniu z nauczycielem. Jesli uczen nie ustali
dodatkowego terminu 1 nie napisze zalegtej pracy w ciggu miesigca od dnia powrotu

do szkoty, bedzie jg pisat bez zapowiedzi.

3. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotoéw,

o czym informuja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

4. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

Niedostateczny 0-35
Dopuszczajacy 36 —49
Dostateczny 50 -69
Dobry 70-85
Bardzo dobry 86 — 94
Celujacy 95-100
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Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opini¢ Poradni PP o nizszym niz przecigtny rozwoj
intelektualny, nauczyciel moze stosowac¢ nastgpujace progi procentowe lub dostosowac
forme¢ pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Niedostateczny 0-19
Dopuszczajacy 20-39
Dostateczny 40 — 69
Dobry 70 -85
Bardzo dobry 86 —94
Celujacy 95-100

. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni. Termin ten moze
wydtuzy¢ si¢ o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka.

Uczniowie maja prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny biezacej W terminie

ustalonym z nauczycielem.

Rozdzial 6
Ocenianie zachowania
§ 66.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece,
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o0 postgpach w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — Wz,

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

W klasach I-1III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng

Opisow3q.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

89



3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Miesigc  przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow

o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowe]j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze

niz przecigtne.

Uwagi/ notatki o uczniach wpisane do dziennika sg uwzgledniane przy wystawianiu

oceny zachowania przez wychowawce.

Przed ustaleniem $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

Wychowawca informuje ucznia o ocenie zachowania na tydzieh przed rada

klasyfikacyjna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 73.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej i niecodpowiedniej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ wedlug zasad:
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1) uczniom —na zaj¢ciach z wychowawca,

2) rodzicom ucznidow — w rozmowie bezposredniej na zebraniach klasowych lub podczas

konsultacji z wychowawcg klasy.

19.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza placéwka nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdziat 7
Kryteria ocen zachowania
§ 67.

1. Ocene wzorowg - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

jest zawsze przygotowany do zajec, osigga sukcesy na miare¢ swoich mozliwosci

1 zdolno$ci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce;
nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na
lekcje;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow;

przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wlasnego ubioru: nosi obuwie zmienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,

gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
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16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujagcym;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym post¢powaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Ocene bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

12) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne;

13) zawsze nosi estetyczny stroj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Oceng dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2)
3)
4)

5)
6)
7)

punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

1 szkoty;
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow;
zna symbole szkoty, hymn;

nosi estetyczny strdj, zmienia obuwie;
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8)
9)

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobistg;
przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na

wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom,;

12) rozumie i stosuje normy spoleczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegdéw 1 pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

nie zna hymnu szkoty;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) wspotuczestniczy w bdjkach, sporach, znecaniu fizycznym i psychicznym;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

16) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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5. Oceng nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higieng osobista;

14) fatszuje dokumenty, stopnie w dzienniku, podpisy rodzicow;

15) wspotuczestniczy lub uczestniczy w bdjkach, sporach, zngcaniu fizycznym
i psychicznym;

16) ulega natogom,;

17) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow;

18) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

19) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia prac domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza

zdrowie wlasne i1 innych;
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6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu;

8) falszuje dokumenty, stopnie w dzienniku, podpisy rodzicow;

9) ulega natogom,;

10) wytudza pieniadze, warto$ciowe przedmioty lub handluje nimi;

11) celowo niszczy mienie szkoty;

12) wchodzi w konflikt z prawem podczas pobytu w szkole, wycieczek, wyj$¢ szkolnych;

13) przynosi do szkoty przedmioty, substancje czy urzadzenia zagrazajace
bezpieczenstwu, zdrowiu i tamigce dyscypling na lekcjach i przerwach;

14) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 68.

1. Czynniki negatywne obnizajgce oceng to:

1) niespelnianie wymagan na poszczeg6lne oceny zachowania;

2) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci, w tym na zajeciach edukacyjnych w formie

zdalnej:
nieobecnosci ocena zachowania
do 1 godziny ocena wzorowa
2 - 3 godziny ocena bardzo dobra
4 - 8 godzin ocena dobra
9 - 12 godzin ocena poprawna
13 - 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin | 0cena naganna

Rozdzial 8

Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej 1 rocznej;

§ 69.
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2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

Najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1.

§ 70.

Nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego §rédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub wychowawcy

klasy oceng klasyfikacyjng z przedmiotu edukacyjnego i ocen¢ zachowania moze wystawic
dyrektor szkoty lub inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoty.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o przewidywanych ocenach §rodrocznych i1 rocznych z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania dziecka poprzez dziennik elektroniczny Librus nie pdzniej

niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Rodzice uczniow, dla ktorych przewidywane sa oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych
lub ocena naganna badz nieodpowiednia zachowania, informowani sg o ocenie w formie

pisemnej w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawca.

Nieobecno$¢ rodzica na konsultacjach zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania
go o przewidywanych niedostatecznych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej $§rodrocznej i rocznej nagannej i nieodpowiedniej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania w wymaganym terminie.

§71.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow wucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Rozdziat 9

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania
§ 72.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej ustala

w porozumieniu z nauczycielem forme poprawy oceny i zakres wymagah na wyzsza
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1)

oceng, ktore powinien spelni¢ w terminie nie pézniejszym niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ostateczng ocen¢ ustala nauczyciel. Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej, niezaleznie od oceny, jaka uzyskat uczen w ramach poprawy.

§72a

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Przewidywana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia
nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiagni¢ciach,
pracy spotecznej na rzecz Ssrodowiska itp.

Uczen lub jego rodzice wnioskujg do wychowawcy klasy o ponowne rozpatrzenie oceny
w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore
W znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w Statucie
szkoty, moga wplynaé na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz

przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 73.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
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2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

§ 74.

Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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1)

2)

3)

10.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami.
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Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 75.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Egzamin klasyfikacyjny
§ 76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Warunki i tryb egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

7. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty

§ 77

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

DZIAL X1V
CEREMONIAL SZKOLY
Rozdzial 1
Symbole szkolne
§ 77

1. Do symboli szkolnych naleza:

- sztandar szkoty
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- logo szkoty.

2. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
tj. regionu, gdzie funkcjonuje szkota jako podmiot edukacyjny, ktérego misja jest roéwniez:
kreowanie powszechnie akceptowanych postaw obywatelskich, podtrzymywanie tradycji
1 patriotyzmu, pielegnowanie pamig¢ci historycznej. Sztandarowi oddaje si¢ czes$¢, honory

i sktagda na niego przysigge.

3. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Przechowywany jest w zamknigtej, przeszklonej gablocie na wyeksponowanym miejscu

w gabinecie dyrektora szkoty.
5. Udziat Sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;

3) $wieto patrona szkoty;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i narodowych;

6) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

7) pozegnanie absolwentow;

8) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

9) powitanie odwiedzajacych szkote wysokich urzgdnikow panstwowych;

10) pogrzeb nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty;

11) na zaproszenie wladz/organizacji/innych szkot do wzigcia udzialu w uroczystosciach

o0 szczegbdlnym charakterze.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke
kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;,

tak aby zwisata na dlugosci trzech czwartych ptatu sztandaru.

7. Sztandar szkoty oraz przyjety w danej szkole ceremonial szkolny moga towarzyszy¢ kazdej

uroczysto$ci organizowanej w szkole. Decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora szkoty.

8. Logo szkoty, stanowi istotny element jej identyfikacji, tj. odgrywa role znaku
rozpoznawczego szkoty.
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9. Logo prezentuje budynek szkoly wzniesiony w latach 1924 — 1925 dzigki inicjatywie
i staraniom lokalnej spotecznosci i do dzi§ jest jej siedziba. Szkota umieszczona jest
w centrum okregu ozdobionego galazkami chmielu. Jest to pnaca ro$lina z rodziny
konopiowatych, jej nazwa nawigzuje do nazwy miejscowosci, w ktorej szkola si¢ znajduje.

Na otoku logo widnieje napis Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Chmielowie.

10. Logo szkoly umieszczane jest na dyplomach, znaczkach, identyfikatorach 1 wszelkich
oficjalnych dokumentach i pismach sygnowanych przez Publiczng Szkote Podstawowa

w Chmielowie.

Rozdziat 2
Organizacja i powotywanie pocztu sztandarowego

§78.

1. Do opieki nad sztandarem szkolnym dyrektor wyznacza jednego z nauczycieli.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego powinien by¢ wytypowany uczen wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej

postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiane s3 przez wychowawcow klas.
Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w terminie przed

ceremonig przekazania 1 zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania i zaprzysi¢zenia.
5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

- chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

- asystujgcy — dwie uczennice.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone

kohierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.
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Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
7. Ubidr oséb wchodzacych w sktad pocztu:

- chorazy — ciemne spodnie i biala koszula,

- asystujgcy — ciemne spodnice lub spodnie i biate bluzki.

8. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztu sztandarowego, a w szczegdlnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty)
decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

Rozdziat 3
Czynno$ci pocztu sztandarowego w czasie uroczystosci w kosciele
(kaplicy, cmentarzu, przy krzyzu)

§79.

1. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany

bez podawania komend.

2. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot, chorgzy
trzyma sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem

do oltarza podnoszac sztandar do pionu.

3. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja
sobie znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow.
4. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji Bacznos¢ nastepuje

w sytuacjach:

- podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego

Sakramentu,

- podczas opuszczania do grobu trumny/urny (po sypnigciu przez kaptana lub mistrza ceremonii

ziemi pogrzebowej na trumng/urng, chorazy podnosi sztandar do postawy Spocznij).
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- podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
- podczas sktadania wiencow, kwiatow, zniczy przez wyznaczone delegacje,

- na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobe

przewodniczgcg uroczystosci.

5. Po Mszy Swigtej, w obecnosci kaptanow celebrujacych i uczestnikow nabozenstwa, chorazy
salutuje sztandarem w miejscu przed Tabernakulum, wykonuje komend¢ W lewo zwrot!

lub W tyt zwrot! 1 wychodzi z kosciota.

Rozdziat 4

Czynnosci utozenia sztandaru i zachowanie uczestnikow uroczystosci

§ 80.

1. Postawa zasadnicza — sztandar jest utrzymywany na podstawie drzewca, przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane jest prawa rgka powyzej pasa, a tokiec¢

prawej reki lekko przyciskany do ciata. Lewa rgka przyjmuje postawe zasadniczq.

2. Postawa spocznij — chorazy pocztu trzyma sztandar drzewcem przy prawej nodze

(Jak w postawie zasadniczej). Asystujacy pocztu przyjmuja postawe Spocznij.

3. Postawa na ramie¢ — chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga sobie lewa) na prawe
rami¢ 1 trzyma (do tyhlu) pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku

na odlegltos¢ okoto 15 cm.

4. Postawa prezentuj — z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawg rekg pionowo
wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru, obejmujac dolng

cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru pozostaje w postawie zasadniczej.

5. Salutowanie sztandarem w miejscu — czynnos¢ t¢ wykonuje si¢ z postawy prezentuj. Chorazy
robi zwrot w prawo skos, rOwnoczesnie wysuwa lewa noge w przod na odlegtos¢ stopy
i pochyla sztandar pod katem 45 stopni. Po zakonczeniu salutowania sztandar powraca

do postawy prezentu;j.

6. Podstawowe komendy wydawane podczas uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkoty:
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Bacznos¢! - Sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Chmielowie

wprowadzi¢! - Spocznij!

Do hymnu - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke 1 2 refreny hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;.

Do slubowanial- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg

Spocznij!
Rota slubowania pierwszoklasistow:

Slubuje byé dobrym Uczniem i dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy
i szkoty. Uczy¢ sig jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac. Starac si¢ by¢ dobrym kolegg,
swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom oraz mojej Ojczyznie —

Polsce.
Rota slubowania absolwentow:

My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Chmielowie, Tobie

Szkolo, slubujemy:

- dbac o honor i tradycje szkoly;

- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé w swoim dalszym
zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i ucZCiwie;

- czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

Slubujemy.

Do przekazania sztandaru - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone

miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formute:

Przekazujemy Wam Sztandar — symbol ideatow wpajanych nam w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Chmielowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie

naszq szkote.

Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
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Przyjmujemy od Was Sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Chmielowie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelniac¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi

reprezentantami naszej szkoty.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje rekawiczki 1 szarfy nowej asyscie. Chorgzy
schodzacy z funkcji salutuje sztandarem. Nowy chorgzy odbiera najpierw insygnia, nast¢pnie
sztandar. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych

uczniow w sali.
Prowadzacy wydaje komende:
Poczet, po przekazaniu sztandaru, wstgp!

Nowy poczet zajmuje wyznaczone miejsce, pada komenda: Spocznij.

DZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 81.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 82.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkotly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor, kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie.
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5. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoly oraz w wersji papierowej

do wgladu w bibliotece szkoty.

§ 83.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.10.2024 r.
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