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Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Chmielowie jest dzialanie dla dobra kaZdego
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujqc te cele, dzialajg w ramach obowiqzujqgcego prawa.

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t. j. Dz. U.z2021r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297
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§1.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy

cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajace staz;

2) dziecku/ matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu

przedszkolnego, do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym

jest rowniez rodzic zastepczy;

4) koordynatorze- nalezy przez to rozumie¢ pedagoga i psychologa szkolnego, ktorzy

sprawuja nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

§ 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
ktorych zakres obowigzkow wiagze si¢ z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu, realizacjg innych zainteresowan, opieka nad nimi, sprawdza kandydata do pracy
w szkole w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym  z dostgpem ograniczonym
oraz W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu  matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu informatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych.

Dyrektor pobiera od pracownika przed jego zatrudnieniem informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.

Dyrektor sprawdza w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych, czy kandydat
na stanowisko nauczyciela byt ukarany karg, ktora wyklucza zatrudnienie pedagogiczne.
Pracownik, wobec ktorego wszczgto postgpowanie karne o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom

zostanie niezwlocznie odsunigty od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi.
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§3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownicy szkoly posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania
czynnikdw ryzyka przekazuja te informacje dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje stosowne
dzialania, w tym przedstawia rodzicom dostepng ofertg wsparcia dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole,

w szczegolnoscei:

kontakty z dzieémi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka;

obowiazuje zasada rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualne;j,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate;

nie wolno dzieci wysmiewaé, uzywa¢ wobec nich wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym,;

nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

nie wolno stosowac grozb;

nalezy dba¢ o poufnosc¢ i ochrong informacji dotyczacych dziecka.

§4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji

Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie pracownika, opiekunéw prawnych dziecka,
0s0b trzecich, a takze innych dzieci (przemoc rowiesnicza).

Krzywda dziecka moze przybiera¢ rézne formy:

popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znegcanie si¢
nad dzieckiem);

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem (np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie);
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doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).
Kazdy pracownik ma obowiazek reagowania, gdy dziecku dzieje si¢ krzywda.
Pracownik, ktory jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka, zdecydowanie i stanowczo przerywa
negatywne zachowania uczestnikoOw, nastepnie powiadamia dyrektora szkoty, koordynatora lub
wychowawece klasy.
Pracownik, ktory pozyskal informacje o krzywdzeniu dziecka lub podejrzewa krzywdzenie
dziecka powiadamia dyrektora szkoty, koordynatora lub wychowawce klasy.
Osoba przyjmujaca zgloszenie wypelnia karte zgloszenia podejrzenia lub krzywdzenia
matoletniego (zat. 1).
W przypadku podejrzenia, ze zZycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer 112
(notatka z rozmowy telefonicznej jest przechowywana w dokumentacji szkoty), nastgpnie
informuje dyrektora szkoty lub koordynatora.
Dyrektor szkoty wskazuje osoby, ktore rozpoznaja sytuacje- Co si¢ wydarzyto? Czy doszto do
skrzywdzenia dziecka? Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)? Od jak dawna
trwa krzywdzenie? Jak krzywdzenie wptywa na dziecko? Co wiemy o dziecku — jakie potrzeby
ma dziecko? (niepetnosprawnosé, SPE, choroby i zaburzenia wspolistniejgce) Jak dziecko
Sfunkcjonuje? Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu? Czy byly juz podejmowane proby pomocy
dziecku? Jaki przyniosty efekt? Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca
dziecko? Jak mozna pomoc dziecku? Kto jeszcze moze pomoc dziecku — jakie instytucje mozna
zaangazowac?- oraz jesli sytuacja tego wymaga, przygotowuja plan pomocy dziecku.
W zalezno$ci od sytuacji dyrektor, koordynator podejmuja dalsze dziatania, np. organizowanie
spotkania z rodzicami, §wiadkami zdarzenia, monitorowanie sytuacji, opracowanie planu
dzialan pomocowych, Procedura Niebieskiej Karty, wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka, powiadomienie policji, osrodka pomocy spoteczne;.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczego6lnosci nastepujace informacje:
dzialania biezace podjete w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym, jesli zajdzie taka
koniecznos¢, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
dzialania planowane, jesli jest taka potrzeba, ze wskazaniem 0s6b odpowiedzialnych za ich
realizacje lub monitorowanie,
okreslenie wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.
Plan pomocy jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do wspotpracy na rzecz
zmiany w sytuacji dziecka.
W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej

sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.
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W sytuacji, gdy oboje rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.
Z kazdej interwencji nalezy wypeic karte interwencji- zal. nr 2, a w przypadku drobnych
incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych
wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy, dyrektora lub innych
nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja i monitoruje si¢ sytuacje dziecka.
Wypehione karty interwencji wraz z dodatkowa dokumentacja przebiegu postgpowania
interwencyjnego (jesli taka jest) przechowywane sa w teczce w sekretariacie, ktora jest
nalezycie chroniona przed dost¢pem 0s6b nieuprawnionych.
Interwencja w przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego dokladnie zdarzenie, ze wskazaniem
danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres) i potencjalnego sprawcy (imig¢, nazwisko
i inne dane umozliwiajace identyfikacje¢, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce
zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) oraz przestaniu go do najblizszej jednostki Policji

lub prokuratury. Zawiadomienia dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 5.

Przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw
Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej
dla matoletnich opracowuje zespot powolany przez dyrektora szkoty w skladzie:
dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
psycholog;
pedagog;
sekretarz szkoty;
przewodniczacy Rady Rodzicow.
Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéow i zasad
dokumentowania podejmowanych czynno$ci, w tym =za przeprowadzenie spotkan
szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiadaja dyrektor szkoty, pedagog
i psycholog szkolny.
Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoly w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikoéw osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢

problematyka ochrony matoletnich.
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§ 6.

Zasady i sposob udostepniania standardéw

Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Chmielowie oraz na tablicy ogloszen.

Standardy w wersji  skroconej, przeznaczonej dla matoletnich umieszcza si¢ na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen Samorzadu Uczniowskiego.

Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiajg z dzie¢mi zapisy
Standardow w wersji skroconej.

Opiekunowie sa zapoznawani z peing wersja Standardow Ochrony Matoletnich na pierwszej

wywiadowce przez wychowawce klasy.

§7.

Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone

Obowiazkiem dziecka jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Publicznej Szkoty Podstawowej w Chmielowie.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy slownej, fizycznej
i psychiczne;.

Dzieciom nie wolno:

wzajemnie si¢ zawstydzaé, zastraszaé, grozi¢, przymusza¢ do czego$, upokarzac i obrazac; nie
wolno krzycze¢, chyba ze wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa;

zachowywa¢ si¢ w obecnosci innych dzieci W sposob niestosowny- np. uzywac¢ wulgarnych
stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej;

utrwala¢ wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

proponowaé¢ innym dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych niedozwolonych
prawem substancji;

wymagac pienigdzy ani prezentdw od innych dzieci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec innego dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno: bié,
szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek inny sposdb narusza¢ nietykalno$ci cielesnej innego
dziecka, dotyka¢ w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W kazdym przypadku, gdy dziecko samo doswiadcza krzywdzenia lub jest §wiadkiem pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujacymi na terenie szkoly natychmiast zglasza zdarzenie informujac o nim najblizej

znajdujacg sie osobe dorostg- pracownika szkoty.
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W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
zdecydowanie i1 stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia;
rozdzieli¢ strony konfliktu;
jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy (W przypadku powazniejszych obrazen wzywa
karetke);
poinformowac koordynatora o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrektora
szkoty.
Dyrektor zleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. Jesli sytuacja tego wymaga,
nalezy wdrozy¢ procedurg podejmowania interwencji.
W przypadku, gdy ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych
interwencji medycznej lub nast¢puje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej
stosowane strategie naprawcze nie przyniosly oczekiwanych rezultatow a sprawca przemocy
ukonczyt 13 lat dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu policj¢ i/lub sad rodzinny.
Zaroéwno poszkodowany jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.
W przypadku braku wspotpracy migdzy szkota a rodzicami dziecka podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).
Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§8.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju-
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem
i filtrujgce tresci.

Sie¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjne;j.

Dziecko korzysta ze szkolnego Internetu pod nadzorem pracownika na zajgciach
komputerowych. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.
Pracownik ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu.
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5. Szkota prowadzi z dzie¢mi cyklicznie (przynajmniej raz na rok) zajecia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§9.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach szkolnych, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z koordynatorem.

3. Koordynator przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce oraz rozmawia z dzieckiem na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

§ 10.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystuje si¢
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci— chlopcoéw i1 dziewczgta, maloletnich
w réznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujacych rézne grupy
etniczne.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkoéw matoletnich poprzez:

1) zbieranie o$wiadczen od rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczacych ich zgody

na publikacjg zdjecia/nagrania, pozyskanie réwniez zgody samych maloletnich,

2) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

4.Zmniejszanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran maloletnich
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg

mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,
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3) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrektorowi szkoty, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.

5. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowane
przez szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbg wczesniej
1 uzyskac zgode dyrektora szkoty.

6. Personelowi szkoty nie wolno wumozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekc;ji.

7. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§11.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Koordynator jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standardow.
2. Koordynator:
1) monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponuje
zmiany w Polityce;
2) przynajmniej raz w roku wprowadza zmiany w Standardach zaproponowane przez
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

§12.
Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia Dyrektora PSP w Chmielowie.
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Zalacznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy matoletniego:

Osoba zglaszajaca:

Imig i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien

pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub
informacji o

pomocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg e-mail, telefonicznie

(niepotrzebne skresli¢)

Fakty wskazujace na
stosowana przemoc
podane przez osobe

zglaszajaca

Inne informacije o

dziecku, rodzinie

Wskazanie potencjalnej

0soby stosowanej

przemoc

Podpis osoby zglaszajacej Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

11




Zakacznik do zarzadzenia Nr 13/2023/2024
Dyrektora PSP w Chmielowie z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI:

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu/ podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich oraz daty):

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakre$lic):

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji - jaki? (opis):

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje¢) i data

interwencji:

9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw/prawnych opiekundw:
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