………………….………………, data………… r.

Karta cząstkowej oceny pracy
1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoły …………………………………………………
2. Wykształcenie ……………………………………….………………………………
3. Nazwa szkoły …………………………………………………………
4. Zajmowane stanowisko ………………………………………………
5. Stopień awansu zawodowego ………………………………
6. Ocena pracy i jej uzasadnienie

Pan(i) ……………………………………………………………………………
wywiązuje się z zadań wymienionych w art.6, art. 7ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6 i art.42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) w art. 4 i art. 39 ust.1 pkt 1, 2, 3, 4, 5a, 6, 7, 8, 9  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………..…….……………………………………………………………………………………………..………………………………………..……………….
…………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..
……………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….………………………………..………….
…………………………………………………………………………………………………
Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy – Karta Nauczyciela ocena ……………………………..

…………..…………………..

(Data i podpis oceniającego)

7. Ostateczna ocena pracy dyrektora szkoły/placówki ustalona zostaje przez organ prowadzący w porozumieniu z ………………….. Kuratorem Oświaty (art.6a ust.6).
