 Harmonogram działań opiekuna stażu ……………………………….. (imię i nazwisko opiekuna) 
związanych z awansem zawodowym nauczyciela na stopień

nauczyciela ……………………………………….. w roku szkolnym ………………..
                                        (fragment)
	Działania opiekuna stażu
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	Działania nauczyciela stażysty

	WRZESIEŃ

	1. Spotkanie instruktażowo-konsultacyjne: uzgodniono ze stażystą terminy spotkań instruktażowo-konsultacyjnych, przyjęto do realizacji

2. Spotkanie instruktażowo –konsultacyjne

 Podpisanie kontraktu z nauczycielem stażystą 

3.Omówienie podstawowej dokumentacji funkcjonowania placówki (statut, regulamin dokumentacji pedagogicznej Nauczyciela) 

4. Zapoznanie z dziennikiem zajęć i regulaminem prowadzenia dokumentacji nauczyciela stażysty 

5.Pomoc nauczycielowi stażyście w opracowaniu projektu planu rozwoju zawodowego na czas jego stażu
6. Prowadzenie zajęć dla nauczyciela stażysty 

7. Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczyciela stażystę 

	Rozmowa z nauczycielem

Podpisanie terminarza

Spotkania instruktażowo-konsultacyjne

Podpisanie umowy- kontraktu 

Motywowanie nauczyciela do pracy

podczas spotkań instruktażowo-konsultacyjnych, nauczyciel poznał 
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Obserwacja zajęć przez nauczyciela stażystę
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Omówienie etapów zajęć 
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Zapoznanie się z kontraktem-umową

Nauczyciel zapoznał się z przepisami prawa w placówce, założył rejestr przyswojonych aktów prawa oświatowego

Prowadzenie dziennika zajęć 

Opracowanie projektu planu rozwoju zawodowego

Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela stażysty przez dyrektora

Zapoznanie ze scenariuszem zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu

Przeprowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu

	PAŹDZIERNIK

	1. Zapoznanie z formami doskonalenia zawodowego prowadzonymi przez np. ODN 

2. Przeprowadzenie zajęć otwartych dla stażysty 

3. Przeprowadzenie spotkania instruktażowo-konsultacyjnego – omówienie sposobu realizacji założeń planu rozwoju zawodowego 

4. Omówienie przedstawionego przez stażystę scenariuszy zajęć 

5. Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczyciela i ich omówienie


	 Udział w spotkaniu instruktażowo- konsultacyjnym; wybór form doskonalenia zawodowego

Obserwacja zajęć u opiekuna stażu

i innego nauczyciela (grupy 3 latków) – doskonalenie umiejętności odpowiedniego doboru metod pracy z dziećmi 

Ocena stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego oraz ustalenie potrzeb ewentualnych modyfikacji w związku z realizacją innowacji 

Przedstawienie scenariusza zajęć opiekunowi stażu – omówienie etapów zajęcia (umiejętne i poprawne redagowanie scenariusza zajęć)

Przeprowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu – nabywanie sprawności w planowaniu pracy na zajęciach (umiejętne planowanie pracy                   z dziećmi)

	Uczestniczenie w zaplanowanych formach doskonalenia zewnętrznego 

Udział nauczyciela w zajęciach otwartych, omówienie doboru metod i technik pracy podczas zajęć 

Omówienie etapów realizacji założeń planu rozwoju zawodowego 

Opracowanie scenariusza zajęć zgodnie z instrukcjami opiekuna stażu 

Omówienie sposobu realizacji podstawy programowej 
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