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Polityka ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej im Marii Konopnickiej
w Dabrowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepcezy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przemoc to wykorzystywanie swojej przewagi nad drugim cztowiekiem. Mamy z nig do
czynienia wowczas, gdy osoba stabsza (poszkodowany) poddawana jest przez dtuzszy czas
negatywnym dziataniom osoby lub grupy 0sob silniejszych (sprawcy przemocy).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka W aktywno$¢ seksualng przez osobe
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10.

dorosla. Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz do zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Wykorzystywanie
seksualne dzieci to aktywnos$¢ seksualna z udziatlem dziecka (do 15 roku zycia), podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca czgsto ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkotly pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 wyznaczony

przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje dobrostanu dziecka. Poprzez rozmowy monitorujace
z dzieckiem czy rodzicem, obserwacje dzieci i ich zachowan oraz szybka i sprawng
interwencje.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w szkole.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§3
Pracownicy szkoly sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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2. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy szkoty powinni:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek,

shucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania,

nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to
mozliwe,

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

w przypadku niekomfortowego samopoczucia dziecka w czasie rozmowy na
osobnosci nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbaé, aby by¢
w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy,

3. W czasie dziatah z dzie¢mi pracownicy:

a)

b)
c)

d)

doceniajg i szanujg wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuja réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje scksualng, sprawnos¢/
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
unikajg faworyzowania dzieci,

nie nawigzuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
nie sktadaja mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

nie utrwalaja wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazifa na to
zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak rébwniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci,

nie przyjmuja pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno pracownikom wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundow dziecka, nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
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traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

§4

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem:

a) Nie wolno pracownikowi szkoty bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

b) Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

c) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

e) Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

g) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu
i w korzystaniu z toalety. Powinno si¢ zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba ze szkoty.

h) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

§5

Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:

a) Kontakt z dziecmi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych), wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgodg na taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/



opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

86

Pracownik szkoty powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania

okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§7
Szkota jest zobowigzana do poznania danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata /kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja matoletnich lub z opieka nad nimi, szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 209 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zas§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wyltacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralnos$ci
obowigzuje m.in. nauczycieli, zatrudnionych w placowkach publicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, kandydat/kandydatka
sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Wzoér stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

88

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia i przekazania
uzyskanej informacji do dyrektora szkoty. Wzoér notatki stuzbowej ze zdarzenia stanowi
Zaltacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§9

Dyrektor szkoty o podejrzeniu lub fakcie krzywdzenia dziecka informuje wychowawce
i pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/ psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, rodzicami oraz sporzadza plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
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potrzeba.
Wzér planu pomocy dziecku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§10
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w skilad ktéorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku.
Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w 8 9 pkt. 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informac;ji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§11
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta —A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§12

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;:

1.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub pedagog
wzywa lekarza.

Dyrektor 1 psycholog/pedagog/wychowawca, dbajac o dyskrecje, przeprowadzaja
z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe, okolicznosci i rodzaju



przemocy uzywanej wobec niego (gdzie i1 kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czestotliwos¢).

Pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna)
pokrzywdzonego niebedacego sprawca przemocy.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego.

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia si¢
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policjg.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policje).

W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sie, ze rodzina
przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zachgca ja szukania wsparcia 1 pomocy
z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji
swiadczacych tego rodzaju pomoc (m.in. gminnego osrodka pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej lub osrodka wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji §wiadczacych pomoc
rodzinie).

§13

Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole krzywdzenia rowiesniczego,
w tym cyberprzemocy:

1.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa lekarza oraz powiadamia opiekunéw dziecka.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje.

Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy
1 psycholog/pedagog przeprowadzajg rozmowe¢ z poszkodowanym w celu ustalenia
okolicznosci zajscia, dbajac o dyskrecj¢ oraz rozmawiaja ze sprawca/sprawcami
i ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(opiekunoéw prawnych) pokrzywdzonego oraz sprawcy.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoOlpracuja ze szkola, ustala si¢ dzialania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce, kary regulaminowe), wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna,
zado$¢uczynienie) oraz $wiadkow (rozmowy wychowawcze).

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspOlpracuja ze szkota lub
podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czgste, dyrektor podejmuje
nastgpujace dziatania: - w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia kieruje wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny - w przypadku ucznia powyzej 13
roku zycia zglasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego.
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7.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicdw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

§14

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty :

1.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez innego pracownika badz jezeli pracownik jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka
przez innego pracownika nalezy podja¢ dzialania majace na celu przerwanie tego
procederu oraz wyjasnienie okolicznos$ci zdarzenia. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa
1 przekaza¢ uzyskang informacj¢ dyrektorowi szkoty.

Dyrektor podejmuje stosowane rozmowy z pracownikiem, a pedagog/psycholog
z dzieckiem.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokot ustalen, ktory zawiera szczegdlowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenie przez pracownika. W razie potrzeby dyrektor
stosuje srodki dyscyplinujace (np. upomnienie, nagana).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapisow w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem dyrektor skiada
zawiadomienie do organow $cigania.

Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przy wspoOlpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sg rodzicom
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy réwniez poza szkotg.

§15
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
4 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw sthuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§16
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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W swoich dziataniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

§17
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu szkolnych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystane zdjecia/nagrania pokazuja szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1w jaki sposob zostanie przez szkotg uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkOw dzieci poprzez:
a) pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.
b) udzielenic wyjasnien, do czego wykorzystuje si¢ zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie.
C) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwick informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka.
e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
f) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§18
W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklaruje, ze:
a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
b) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez szkote na pismie oraz uzyska przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.
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2.

b)

c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,
e poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
I upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

§19
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkota informuje na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych,
zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dost¢p do wizerunku dziecka.
Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowac
organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosic
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji.

§20

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
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decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

§21

Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkola jest zobowigzana respektowaé ich decyzje i czuwa, aby nie utrwalad
wizerunku tego dziecka.

Szkota przechowuje materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci.

Pracownicy szkoty nie uzywaja osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem jaki uzywa szkota sg urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucii.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrony przed szkodliwymi tresciami

§22
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkolty bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcjach informatyki i innych zajeciach.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

§23

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Przynajmniej raz w miesigcu 0soba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czy na
komputerach podlaczonych do Internetu, z ktorych korzystaja uczniowie nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.

Jezeli pracownik pozyskat informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
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wprowadzania niebezpiecznych tresci, wowczas przekazuje powyzsza informacje
dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. W szczegdlnych
przypadkach powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

8§24

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego, jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

. Wyznaczona osoba, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, 0 ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego  paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 25
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (librus) oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe;j.
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