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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej, zwana dalej ,,szkola”, jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci 1 mlodziezy, dziatajacg na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.

Siedzibg szkoty jest budynek w Dabrowie.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Strzegowo.
. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Strzegowo.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Gmina Strzegowo.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tre$ci: Szkota Podstawowa
w Dabrowie.
Szkola uzywa pelnej pieczeci nagldowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Dabrowie, 06-445 Strzegowo; tel./fax 023/679 01 97; NIP 569-16-21-
829; REGON 001 15 707.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j i elektronicznej i

przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I — IlI,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV — VIII,
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. W strukturze szkoty funkcjonuje oddzial wychowania przedszkolnego, do ktorego
zastosowanie ma rozdziat IX statutu.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
Szkota pelni funkcje szkoly obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie,
ktérego granice ustalone sa3 w uchwale Rady Gminy.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stolowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej 1

pomocy przedlekarskiej, gabinet pedagoga i psychologa.
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

84

Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1)

2)

3)

przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

zdobycie umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméws;

ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspotczesnym §wiecie.

Celem szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;
wprowadzenie ucznidow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajagcych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz ztozenia egzaminow koncowych;

wyposazenie ucznidow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity 1 mozliwo$ci osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;
rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady i
potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu

ucznia;



9) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mys$li ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwos$ci estetycznej oraz zdolnos$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztatcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé;
b) poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi;
c) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$é;
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoly jest w szczego6lnosci:

1) peha realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
Szans;

5) organizowanie nauki je¢zyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;



6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow =z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;

10) stwarzanie ~ warunkow do  rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

11) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

12) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

13) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

14) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

15) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwos$ci i refleksyjnosci;

16) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddzialywan s$rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotne;j,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

17) upowszechnianie wsréd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) wspotdziatanie z rodzicami i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

19) podejmowanie odpowiednich krokdéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

20) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;

c) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

e) szatni;



f) boiska;

g) stotowki;

h) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
i) gabinetu pedagoga i psychologa.

21) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé

szkolnych;

22) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

2. Cele i1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we

wspoéldziataniu z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
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1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wuczniow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i
nauki w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1
nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole poza jej terenem,;

organizuje zaj¢cia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i1 przeprowadzajacy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i
innych zaj¢¢ poza terenem placoéwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zajgeciami dokumentacji zawierajacej: zgtoszenie
1 program imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialno$ci oraz list¢ uczestnikow, co jest

niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaj¢c;

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;



6) umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zycie roOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajg¢ciach
przedmiotowych, zaje¢ciach z wychowawcami oraz apelach;

b) pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngetrznymi
procedurami;

c) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

d) w miare mozliwosci opieke pielegniarska.

§7
1. Zadania okre$lone w 85 szkota wypelnia, organizujagc edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programoéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i1 plandw
nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotow
dodatkowych, udzial miodziezy w zajeciach wyrdwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach,
spotkaniach z wybitnymi ludzmi.
2. Szkota, organizujac edukacje¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po
zasigegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
§8

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 $rodowisku lokalnym, szkota

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;



4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami Kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego (o ktorym mowa w odrebnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse  edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkotach okreslaja odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa

poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.



Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§9
Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$laja

odrebne przepisy.

§10

Uczniowie nie bgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw nie bedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11

10



Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§12
Dla uczniow klas 1V - VIII szkota organizuje zaj¢cia przygotowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec.
Szkofa organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 13

Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie dziesieciominutowych przerw w zaj¢ciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia
positku przy stole;

5) zapewnienie dwudziestominutowej przerwy obiadowej dla oddziatow IV — VIII.

6) na okres pandemii wydtuzenie jednej dziesi¢ciominutowej przerwy do dwudziestu
minut, w celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie spozywania positku dla
oddziatow IV-VIII.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.
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Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i

uprawnien.

Dyrektor we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, w drodze

zarzadzenia, okre§li warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Zz uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie §wietlicy szkolnej, na warunkach

okreslonych w rozdziale IV § 46.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady

organizacji zaj¢¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii

$wiatecznych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§14
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
apod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.
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5.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w  sytuacjach  wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, w tym tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.
Rozdzial 111
Organy Szkoly
§15
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§16

Organy wymienione w § 15 dziataja w oparciu o wilasne regulaminy, ktére nie mogg by¢

sprzeczne z Ustawg Prawo o$§wiatowe oraz niniejszym statutem.

1.

2.

§17

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceh (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,

finansow3q 1 gospodarczg obstuge Szkoty.
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§ 18

1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okres$lenie warunkow jego spehniania,
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, Ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych Kklas i
oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
23) wspodlpraca z pielggniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,
24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postegpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,
15) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
6. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku
Librus.
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7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w
sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidow, od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajaca: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajgce z wnioskdw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.

§20
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
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5) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikdéw i materiatdéw edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznikdw
ich przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania
podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat:

a) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow i
materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddzialach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne.

b) zmiany w szkolnym zestawie podr¢cznikow i materialdow ¢wiczeniowych moze
by¢ dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwo$ci zakupu
danego podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w
razie potrzeby uzupehienia zestawu podrecznikoOw lub materialéw edukacyjnych,
a takze materiatow ¢wiczeniowych,

C) materialy ¢wiczeniowe obowiazujg w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§21
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuniczych.

§22
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

§23
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Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty 1 dokonuje jego zmian po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§24

Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

8§25
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0séb trzecich na jej zebranie.

8§26
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw i obowiagzujg wszystkich nauczycieli 1 ucznidow Szkoty.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
3. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 27
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
§28
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidw szkoty.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Oddzialowych Rad
Rodzicdw, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziahu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4.

5.

(98]

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow, o

ktorych mowa w ust. 2 — 3, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust.

2, do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczO -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

2) Uchyla si¢

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, o ktorych mowa w § 32 ust. 2, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie zestawdw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§29
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.
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§30

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

8§31
1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas zebran tych organdw.
3. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przediozenia.

§ 32
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EalE A

Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w 8§15,
w szczegbdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
Oswiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, moga bra¢ udzial z glosem doradczym

w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 33
Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspoélne spotkanie przedstawicieli organdéw
kolegialnych szkoty.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§34
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organdw.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotlu ze
spotkania mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego

rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.
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Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przeshuchiwania $wiadkow majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

W razie nie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§35

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.
Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8%,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajgé. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma
prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu
poprzedzajacym:
1) godzina zaj¢¢ logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i dydaktyczno —

wyréwnawczych trwa 45 minut.
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10.
11.
12.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,
ktorym mowa w ust. 3. Szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidbw  niepelnosprawnych,  zajegé

socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaj¢c

resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych

1 migdzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ w

formie wycieczek lub formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych

zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Szkota organizuje nauczanie zdalne dla ucznidow zgodne z obowigzujacymi przepisami

prawa oswiatowego:

1) zajgcia te odbywaja si¢ w aplikacji MS Teams z przemiennym ksztatlceniem z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

2) materialy niezbedne do prowadzenia zaje¢ przekazywane sg za pomoca dziennika
elektronicznego Librus i aplikacji MS Teams;

3) nauczyciele i uczniowie korzystaja z indywidualnych kont Microsoft Office 365
zabezpieczonych hastem;

4) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ oraz listy spotkan MS
Teams;

5) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego
logowania si¢ na zajecia edukacyjne oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong
kamerg;

6) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rébwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach edukacyjnych i zostaje odnotowany
w dzienniku;

7) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

8) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z

zapisami zawartymi w statucie szkoty,
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9) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

10) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 36
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydzial uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢  edukacyjnych, rewalidacyjnych i  terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i $§wietlicy szkolnej;
7) organizacje wydawania obiadow;
8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
9) czas pracy psychologa i pedagoga.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatléw, grup oddziatlowych, zespotow 1 uczniow.
4. W oddziatach I-1II zajgcia realizowane sg w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzeniag umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,

przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
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5. Uczniowie oddziatow | — III podczas przerw s$rodlekcyjnych przebywaja pod opicka
wychowawcy oddziatu do zakonczenia przez nauczyciela w danym dniu zaje¢ w danej
oddziale. Uczniowie kl. I — III korzystaja z przerw srodlekcyjnych organizowanych dla
oddziatow IV — VIII tylko przed i po lekcji religii, jezyka obcego i1 wychowania
fizycznego, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych od 8.45 — 8.55 i po zakonczeniu
zaje¢. Czas przerw $rodlekcyjnych w kl. I — III nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
przerw $rodlekcyjnych dla pozostatych uczniow.

6. W oddziatach IV — VIII zajecia realizowane sg w pracowniach klasowych.

7. W oddziatach IV — VIII pomiedzy zajeciami edukacyjnymi uczniowie korzystajg z przerw

pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§37
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na zajeciach;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.
3. Uchyla sig.
4. Uchyla sig.
§38
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
§39
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1. Przez indywidualny program nauki nalezy rozumie¢ proces ksztalcenia si¢ ucznia
w zakresie jednego lub kilku przedmiotow objetych planem nauczania danej klasy na
podstawie programu begdacego modyfikacja programu /programéw/ dopuszczonego do
uzytku szkolnego.

2. Indywidualny tok nauki polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz klasowo-
lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowigzujacego cyklu klasyfikowania

i promowania ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.

§ 40
1. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moga wystapic:
1) uczeh —z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia;
3) wychowaweca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia — za zgoda
rodzicow /prawnych opiekunowy/.
2. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej w danym pétroczu.

§41
Realizacj¢ zadan o ktorych mowa w § 38, 8 39, § 40 okreslajg odregbne przepisy.

§4la
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 42
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielggniarki szkolnej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;

5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boiskaszkolne);

27



6) Swietlice szkolna;
7) gabinet pedagoga i psychologa.

§ 43
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych
przez szkolg w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.
2. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznioéw oddziatow VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelno-sprawnoscia
w zyciu zawodowym,;
) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie  ws$réd ucznidow i rodzicow informacji o  aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Osiagnigciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) osiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;
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4) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7. Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
§44
1. Szkota moze organizowa¢ i realizowaé dzialania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc
innym.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie

udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.
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no

3.
4.

Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w
uzgodnieniu z rodzicami.

Dla uczniow oddziatow IV — VIII szkota moze dodatkowo organizowaé zajecia
pozalekcyjne umozliwiajace aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziatl ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu

oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnos$c.

§ 45
Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
6) wspoltdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidéw uczeszezajacych do szkoty.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)  programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

C) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspoélne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

nauczycielami w zakresie:

a) udost¢pniania programOw nauczania, podr¢cznikow, materialow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mlodziezy.

9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami

oraz instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi w  zakresie organizowania lekcji

bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow

multimedialnych.

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,, Regulamin
biblioteki”.
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11. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu,
i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

12. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla zasady
korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.

13. Biblioteka nie rzadziej niz co pi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

8 46
1. Dlaucznidw, ze wzgledu na odjazd ze szkoty szkota organizuje $wietlice.
2. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo — opiekuncza dziatalnosci szkoty,
ktéra szkota organizuje.
Szczegdtowe zasady dzialalnosci §wietlicy okresla regulamin dziatalnos$ci §wietlicy.
4. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach liczacych nie wigcej niz 25 ucznioéw.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i

rekreacji.

6. Do zadan $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidow;
organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spolecznej aktywnosci;

6) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

7. Szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone

z uczniami w danym roku szkolnym,, w tym zajecia opieki $wietlicowe;.
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8.

© N o 0 &

1.

2.

Do dziennika zaje¢ w §wietlicy wpisuje si¢ imiona 1 nazwiska uczniéw korzystajacych ze
$wietlicy oraz oddzial, do ktérego uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zajec,
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowaweca $wietlicy potwierdza podpisem.

§ 47
W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zwana dalej ,,stolowka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.
Positki wydawane w stotdéwce speilniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie warto$ci odzywcze 1
zdrowotne.
Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
Zasady dzialania stotowki okresla jej regulamin.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Zasady odptatnosci za korzystanie z positkoéw okreslaja odrebne przepisy.

Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku od 8% - 13%,

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§48
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 49
1. Nauczycieli zatrudnia si¢ na Stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) bibliotekarz;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) nauczyciel swietlicy;
6) logopeda.
2. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

8§ 50
1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.
2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne

przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 51

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1
osigganiu dojrzato$ci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w

komunikaciji;
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4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

11) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

12) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§ 52
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych Zrodet informacii,
C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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f)

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

f)

gromadzenie  zbioréw, kierujac  si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i

uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanic warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i

czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§53

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w

szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 53a

1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1)

celu

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w, szkole w

rozwigzywania problemow  wychowawczych stanowigcych barier¢ 1

ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i

mlodziezy;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienh uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci W funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§53b
1. Zadaniem psychologa szkolnego jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) wspbtpraca z rodzicami;

5) wspolpraca z dyrekcja, pedagogiem szkolnym, nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty;
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6)

7)
8)

9)

wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci;
doskonalenie zawodowe;

wspotpraca z osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci z
niepelnosprawnoscig 1 ich rodzin;

prowadzenie dokumentacji wyzej wymienionych dziatalnosci.

§ 53¢

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§53d

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1
pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 54
1. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo — opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami
rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.

§ 55
1. Wychowawca oddziatu w szczegodlnosci zobowigzany jest do:

1) wspoldziatania z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno — wychowawczej i jej efektow;

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow 1 ucznidw z regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny

zachowania zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng;
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5) powiadomienia rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie

na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w

formie pisemnej;

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkét wyzszego stopnia

na terenie wojewodztwa (rOwniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkéw,

jakie uczen musi spetni¢, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 56

1. Wychowaweca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia;

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
oceny czastkowe, oceny koncowe);

przygotowuje $rodroczne, miesi¢czne, roczne i wynikajace z pomiaru jako$ci
pracy szkoty zestawienia i obliczenia statystyczne;

wpisuje oceny do arkusza ocen;

wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
dokonuje innych wpiséw (notatki 0 promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty,
itp.);

wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego;

prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i
potrzebami;

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);

sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji o§wiatowych wspoldzialajacych ze szkota na rzecz ucznia;

dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotdziatanie z rodzicami.

§ 57

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniow, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznioéw i interesantow w szkole;
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4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 58
Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§59

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

1) istnieje mozliwo$¢ oceniania pracy zdalnej uczniow.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatlu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

8. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w 8 61c statutu.

§ 59a
1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
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a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w oddziale
programowo najwyzszym.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:
1) uczniowie sg informowani na pierwszych zajeciach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu;
2) uczniowie moga uzyska¢ dodatkowg informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie;
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
4) rodzice mogg uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran rodzicow;
5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania

dostgpne sa w bibliotece szkolnej oraz publikowane na stronach internetowych szkoty.

§61
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane na terenie Szkoty do

wgladu uczniowi 1 jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela.
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3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja
uczniéw i rodzicow w formie ustnej na zebraniach rodzicow lub pisemnej na miesigc
przed zakonczeniem poéirocza badz roku szkolnego. Wychowawca oddzialu wpisuje
informacj¢ w dzienniku lekcyjnym. W szczegdlnych przypadkach informacje przekazuje
rodzicom listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia
lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

6. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena z zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami
oceniania po uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana do wgladu w gabinecie Dyrektora
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zglaszanych zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania.

§ 6la
1. Na zajgciach ocenie mogg podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
z dzialu programowego trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, jest poprzedzona
lekcjg powtdrzeniows;

D) sprawdzian, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu nabyty na kilku ostatnich zajeciach, trwajacy nie dluzej
niz 1 godzing lekcyjna;

c) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia:

- zjednego tematu, ktora nie musi by¢ zapowiedziana;

- ztrzech tematow, ktora musi by¢ zapowiedziana;

d) referat, wypracowanie;

e) dyktando;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcjach;

b) wystgpienia (prezentacje, recytacje, inscenizacje);
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3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) samodzielnie wykonywane podczas zaje¢ innych prac, np. Modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp;

6) Aktywnos¢ poza zajeciami np. Wykazanie si¢ wiedzg, umiejetnosciami w konkursach,
olimpiadach, zawodach;

7) Praca samodzielna na zajeciach z kartg pracy, podrgcznikiem, zeszytem ¢wiczen.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w poélroczu dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) Jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;;

2) Dwie godziny tygodniowo — minimum 3 oceny;

3) Trzy godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

4) Cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.

3. Stosuje si¢ nastgpujaca procentowa skalg ocen kartkowek sprawdziandéw i prac klasowych:

1) ocena celujaca —95% — 100%;
2) ocena bardzo dobra —90% — 94%;
3) ocena dobra —75% — 89%;
4) ocena dostateczna —51% — 74%;
5) ocena dopuszczajaca  —31% — 50%;
6) ocenaniedostateczna —-0% - 30%.

4. W nauczaniu ucznibw niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpu i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Prawa 1 obowigzki ucznidow oraz nauczycieli w zakresie sprawdzania i oceniania:

1) Uczen ma prawo do:

a) Ocen z przedmiotu za wiadomosci i umiejetnosci, a nie za zachowanie;

b) Zgloszenia nauczycielowi na poczatku lekcji nieprzygotowania do zaje¢ wg zasad
ustalonych przez nauczyciela;

c) Najwyzej trzech prac klasowych i sprawdziandéw w ciggu tygodnia, przy czym nie
wigcej niz jednej z tych form dziennie;

d) Okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu, pracy klasowej;

e) Poinformowanie przez nauczyciela o zakresie materialu przewidzianego do kontroli

w formie pracy klasowej, sprawdziany, kartkdwki;
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f)

Poprawienia kazdej oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki w terminie 2
tygodni od momentu oddania pracy. Ocena poprawiona jest wpisywana do dziennika
tylko w przypadku jezeli uczen uzyskal ocen¢ wyzszg od oceny pierwotnej. W
przypadku oceny nizszej niz pierwotna nauczyciel informuje o tym fakcie w
komentarzu do oceny. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu poprawy prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,

ferii.

2) Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

Starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela;
Przynosi¢ na zajecia komplet podrgcznikow i materiatow ¢wiczeniowych;
Uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci zaliczy¢ zalegly prace pisemng w
terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od

pracy pisemnej lub powrotu ucznia do szkoly po czasowej nicobecnosci.

3) Nauczyciel ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

Systematycznego wystawiania ocen biezacych w dzienniku elektronicznym;
Powiadomi¢ uczniow o sprawdzianie i pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

Przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzania ucznidOw sprawdzianami 1 pracami
klasowymi w tygodniu i w ciggu dnia;

Oceniania 1 oddania uczniowi sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni.
Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —

0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1)
2)
3)
4)
5)

np - uczen nieprzygotowany;

bz — brak zadania wykonanego podczas zaje¢;
nb - uczen nieobecny;

ZW - uczen zwolniony;

nk - uczen nieklasyfikowany.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw stanowia dokumentacj¢ przebiegu

nauczania, ktora pozostaje w szkole do zakonczenia roku szkolnego. Rodzice majg mozliwos¢

wgladu do pracy na terenie szkoty podczas zebran, konsultacji lub indywidualnych spotkan z

nauczycielem.

8. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé pisemne prace uczniow do konca roku

szkolnego.
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9. Nauczyciel zobowigzany jest informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg wpisuje
do dziennika.
10. Rodzice sg systematycznie informowani o ocenach biezacych:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas zebran i konsultacji, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem.
11. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;

2) klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

12. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

13. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacjg, o jej

wykonaniu.

§61b

1. W oddziatach I — Ill oceny klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne sg opisowe z wyjatkiem
jezyka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwnO procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dzialalno$ci ucznia.

3. W klasach 1 — III biezgce oceny stosowane s3 w formie stopnia, jednakze ocena
klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

4. Przy formutowaniu oceny z religii nalezy wzia¢ pod uwagg:

1) wiedze zdobywang w procesie katechizacji;

2) Umiejetnosci teoretyczne;

3) postawy uczniow (gtdéwnie dotyczace tresci i podmiotu nauczania).
5. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest oceniany zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole z uwzglednieniem predyspozycji i zaburzen rozwojowych wptyw
majacych na jego nauke i zachowanie. Oceniajac postepy ucznia nauczyciel bierze pod uwage

migdzy innymi:
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1) indywidualne predyspozycje;

2) Zaangazowanie i wktad pracy ucznia wlozony w wykonanie zadania;

3) motywacj¢ do podejmowania i kontynuowania wysitku umystowego;

4) postep, przyrost wiedzy i umiejetnosci na miar¢ indywidualnych mozliwosci.
6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemne oceny opisowe oraz podczas konsultacji.
7. W oddziatach T — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

§61c

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach religii/etyki na podstawie
zyczenia rodzicow wyrazonego w formie pisemnego o§wiadczenia podlegaja ocenianiu.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z religii/etyki polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanego przez nauczyciel programu nauczania uwzgledniajacego te podstawe.

3. Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.

4. Rezygnacje z uczestnictwa w nauce religii/etyki sktadajg rodzice u dyrektora szkoty w
formie pisemnej. Rezygnacj¢ z uczestniczenia w zajeciach religii moze nastgpi¢ W
kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana zyczenia, ktore rodzic sktada, zapisujac
ucznia do szkoty na caty etap edukacyjny.

5. W przypadku rezygnacji ucznia z zaj¢¢ etyki/religii, na podstawie zmiany zyczenia, w
ktorym mowa w ustgpie pierwszym uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen
$rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢
zadnych wpisow.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

7. Ocena roczna z religii etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j,
ani na ukonczenie szkoty.

8. Ocena $rédroczna z religii etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjete] w szkolnym
statucie.

§ 62

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na

pisemny wniosek rodzicow ztozony u Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na trzy dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:
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1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z powodu dhugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub
zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny biezace na przetomie ocen.

2. W tym przypadku Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z
kryteriami ocen.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej
niz w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog
szkolny w charakterze obserwatora.

5. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor
Szkotly lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

6. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja uczniéw za posrednictwem rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego na zebraniu rodzicdw. W szczegdlnych przypadkach informacje¢ przekazuje
rodzicom listownie.

7. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicdw i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy oddziatu w przypadku, gdy spetnia kryteria
zawarte w regulaminie oceniania zachowania ucznidw na ocen¢ wyzsza i:

1) nie mogt udokumentowaé dzialalno$ci pozaszkolnej przed wystawieniem
proponowanej oceny;

2) zadoscuczynil wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa 1 jednocze$nie
zado$¢uczynil wyrzadzonym szkodom.

8. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca oddziatu.

9. Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba o ustalenie czy ocena
zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
oceny zawartym w 8 62a w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

10. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w sktadzie:

1) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy oddziat i wychowawca oddziatu;
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2) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji.

11. Komisja przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania tej oceny i
przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.

12. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca oddziatu
zobowigzany jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem
ustalania ocen zachowania.

13. Ustalona przez wychowawce oddziatu ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 62a

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad. Wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania §rédroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedhug nastepujace;j skali:

Wzorowe — Wz;

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.
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6.

W klasach 1 - 3 ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Punktem wyjscia w 6 stopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinig nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

8. W ciggu roku szkolnego wszyscy nauczyciele, w tym takze osoby petnigce funkcje

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce oddziatu o zachowaniu ucznia.

1) Uczniowie i ich rodzice moga na biezaco w dzienniku elektronicznym monitorowaé
postepy w zakresie zachowania.

Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ proponowang do
wiadomosci uczniow i rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego
Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Wychowawca uwzglednia
wpisy z dziennika elektronicznego.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Czyn karalny, popelniony na terenie szkoty, warunkuje ocen¢ naganng w danym potroczu.
Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem nie moze otrzyma¢ na koniec roku oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Uchyla sig.

Ocena zachowania wustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z

rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 sposobOw oceniania, klasyfikowania 1

promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w

szkotach publicznych .

17.
18.
19.
20.

Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkota, w autokarze szkolnym i na wycieczkach.
Uchyla sig.
Uchyla sie.
Uchyla sig.
§63

51



1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§64
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢. Przy ustalaniu ocen z

wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,

uwzgledniania takze jego systematycznego udziatlu w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach
szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
§ 65

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem

wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 66

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

8§67

53



Klasyfikacja  $rédroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggniec

edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie

poOzniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w

oddziatach klas I — Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Uczen ma prawo do podwyzszenia 0ceny biezacej na biezaco w terminie nie dtuzszym niz

dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale programowo
najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
§ 68
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

oddziatu programowo najwyzszego ani na ukonczenie szkoty.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym
(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow.

8§69

1. W oddziatach | — III oceny srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
$roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od oddziatu IV biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Stopien:

1) celujgcy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposob tworczy w zakresie
wiedzy 1 umiejetno$ci okre§lonych podstawa programowa dla danego oddziatu,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z nowos$ci technologii
informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i laczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobow pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne
pordwnywalne osiggnigcia;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole,
umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowaé wyniki, wyszukiwa¢ i1 porzadkowac
informacje, zastosowac¢ umiejetno$ci w roznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje
zadania i problemy w spos6b tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wigkszo$ci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych; potrafi wspolpracowa¢ w grupie zar6wno
jako lider jak 1 partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowa¢ wazno$¢ informaciji,
dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe
zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i

nietypowych zagadnien;
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10.

11.

12.

4)  dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore
wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny; wspOtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne 1 praktyczne z pomoca kolegdw lub nauczyciela;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i
umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

2

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” 1 ,—7, gdzie ,+” oznacza

2"

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii
wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie plus (+) za aktywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi.
Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny celujacej 6 plusow, do oceny bardzo dobrej 5
plusOw. Pozostate oceny w ustaleniu z uczniem.

Uchyla si¢

Uchyla si¢

Stopnie, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywna ocena klasyfikacyjna jest oceng ustalong w stopniu o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach ucznidéw na zebraniach rodzicow
odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandow

poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
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13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace
kontrolne (jedng w ciggu dnia);

informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z
przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny niedostatecznej lub
dopuszczajgcej uczen ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin
wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie
pdziniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pracg klasowa i o jej wynikach poinformowac
ucznidéw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni;

uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel
wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego;

uczen 1 jego rodzice mogg otrzymac¢ je do wgladu na terenie szkoly w obecnosci

nauczyciela.

W szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen klasyfikacyjnych, ze

wszystkich badZ wybranych przedmiotow.

8§70

1. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali zawartej
w § 62a ust. 5 pkt 1 — 6.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)
4.

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania;

trybie odwolawczym;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opinie cztonkéw

Rady Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang
dziatalno$¢ pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna;

Uchyla sig;

wychowawca 1 cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne 1 negatywne

zachowania uczniow, wpisujac na biezaco krotka informacj¢ do dziennika lekcyjnego;
uczen, ktory postagpil niezgodnie z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zado$¢uczynienia;

uczen, ktory w I pétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania,
nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia o
zachowaniu ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach
nagradzania 1 karania, formach 1 sposobach zado$Cuczynienia zachowania

niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spolecznymi;

10) wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

11) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje

ucznidw 1 rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1)

wzorowe - uczen spetnia wszystkie ponizsze kryteria,
a) bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, wyznaczonych zadan,
podjetych prac i zobowigzan, jego zachowanie w szkole nie budzi zastrzezen;
b) spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

- wykazuje si¢ zaangazowaniem, pomystowos$cig, inicjatywg w pracy na rzecz
klasy lub szkoty np. poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie szkolnym lub Szkolnym
Klubie Wolontariatu;

- podejmuje i realizuje zadania promujgce np. pozytywne zachowania, zdrowy styl
zycia, akcje ogolnoszkolne;

-reprezentuje  szkote np. w konkursach przedmiotowych, sportowych,

artystycznych;
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c)

d)

9)
h)

i)
)

K)

1)

dba o honor i tradycje szkoty, wzorowo zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych;
dba o pickno mowy ojczystej, wyrdznia si¢ kulturg stowa i dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmow;

wyrdznia si¢ kulturg osobista, dba o swoj estetyczny strdj i wyglad;

dba o bezpieczefnstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob, reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i wulgarno$ci, przeciwstawia si¢ im;
jest kolezenski, prawidlowo wspdtpracuje z innymi w grupach;
okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;
jest prawdomowny, uczciwy, wykazuje si¢ odwaga cywilna,
pracuje rzetelnie 1 samodzielnie, nie ma uwag na temat $ciggania, plagiatu;
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zaj¢cia, w tym wybrane przez siebie
zajecia dodatkowe;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spéznien;

m) w dzienniku elektronicznym nie ma negatywnych uwag.

2) bardzo dobre - uczen spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

bez zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia, wyznaczonych zadan,
podjetych prac i zobowigzan;

dba o honor i tradycje szkoty, podczas uroczystosci i apeli szkolnych zachowuje
sie adekwatnie do sytuac;ji;

dba o piekno mowy ojczystej, wyrdznia sie kulturg stowa i dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmow;

zachowuje sie kulturalnie, dba o swoj estetyczny stréj i wyglad;

okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb, reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci, przeciwstawia sie im;

jest kolezenski, wspdtpracuje z innymi w grupach zadaniowych i projektowych;
pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu problemow;

podejmuje prace na rzecz szkoty lub klasy;

jest prawdoméwny, uczciwy, wykazuje sie odwaga cywilng;
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k)
1)

pracuje rzetelnie i samodzielnie, nie ma uwag na temat $ciggania, plagiatu;
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie

zajecia dodatkowe;

m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spdznien;

n)

w dzienniku elektronicznym uczen ma nie wigcej niz jedng negatywna uwage.

3) dobre - uczen spetia wszystkie ponizsze kryteria:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia, zadan powierzonych mu przez szkofe,
podjetych prac i zobowigzan;

dba o honor i tradycje szkoty, podczas uroczystosci i apeli szkolnych zachowuje
sie adekwatnie do sytuac;ji;

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmoéw;

zachowuje sie kulturalnie, dba o swoj estetyczny stréj i wyglad;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, nie stosuje przemocy
fizycznej/psychicznej, wtasciwie reaguje na jej przejawy;

okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

jest prawdomowny, uczciwy;

pracuje i osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie
zajecia dodatkowe;

w dzienniku elektronicznym ucznia ma nie wiecej niz trzy negatywne uwagi;

4) poprawne - uczen spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:

a)podejmuje starania, aby wywigza¢ sie z zadan powierzonych przez szkote,

podjetych prac i zobowigzan, ale jego stosunek do obowigzkéw ucznia budzi

zastrzezenia;

b)stara sie dbac¢ o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

c) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, stara sie zachowywac kulturalnie;

d)stara sie dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

e)nie wywigzuje sie z obowigzku godnego reprezentowania szkoty swojg postawg;

f) zdarza mu sie zapominaé¢ wymaganego stroju lub obuwia zmiennego;

g)w dzienniku elektronicznym ma uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania np.

w trakcie lekcji, przerw, wycieczek, uroczystosci;
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5) nieodpowiednie - uczen dopuszcza si¢ co najmniej trzech z ponizszych uchybien:
a)notorycznie, pomimo zwracanych uwag, nie realizuje wiekszosci obowigzkéw
ucznia, nie podejmuje wysitku pomimo motywacji ze strony nauczyciela, nie
pracuje na lekcjach na miare swoich mozliwosci;

b)utrudnia prowadzenie zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie (ma wiecej niz 3
uwagi w semestrze dotyczgce zaktécania toku lekc;ji);

c) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

d)odmawia wykonywania polecen nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty;

e) zaktéca przebieg uroczystosci i apeli szkolnych przez niewtasciwe zachowanie np.
gtosne rozmowy, komentarze, wySmiewanie, gwizdy, niestosowne gesty,
uzywanie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, prowokowanie innych
do niewtasciwego zachowania, postawa nieadekwatna do sytuacji;

f) wielokrotnie prowokuje sytuacje konfliktowe;

g) ma agresywny stosunek do kolegdw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

h)swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

6) naganne - uczen dopuszcza si¢ przynajmniej jednego z ponizszych wykroczen:

a)nie przestrzega bezwzglednychzakazow: picia alkoholu, uzywania lub
rozprowadzania na terenie szkoty srodkéw psychoaktywnych;

b)dopuscit si¢ kradziezy, wtamania, pobicia, wyludzenia, falszowania dokumentow,
w tym korespondencji za pomoca dziennika elektronicznego lub sprawdzianow
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng np. wszczyna bojki, awantury, obraza,
poniza, upokarza, dopuszcza si¢ naruszenia godnosci osobistej uczniow lub oséb
dorostych w kontaktach interpersonalnych, w korespondencji, w Internecie;

C) celowo niszczy mienie kolegdw i szkoty;

d)swoim zachowaniem demoralizuje innych;

e) popetia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

6. Uczen, ktory otrzymatl:
1) dwie uwagi o niesamodzielnej pracy ($cigganie, plagiat), nie moze otrzymaé wyzszej
oceny zachowania niz dobra;
2) wigcej niz dwie uwagi o niesamodzielnej pracy (Sciaganie, plagiat), nie moze otrzymac
wyzszej oceny zachowania niz poprawna.

7. Uczen, ktory ma:
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1) nieusprawiedliwione nicobecnosci lub nieusprawiedliwione spdznienia, nie moze
otrzymac oceny zachowania wzorowej;

2) maksymalnie 5 godzin 13gcznie nieusprawiedliwionych nieobecnosci  lub
nieusprawiedliwionych spdznief, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz
bardzo dobra;

3) maksymalnie 10 godzin 1gcznie nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub
nieusprawiedliwionych spdznien, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
dobra;

4) maksymalnie 20 godzin 1lacznie nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
nieusprawiedliwionych spdznief, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz
poprawna;

5) maksymalnie 30 godzin I3cznie nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
nieusprawiedliwionych spdznien, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia.

8. Uczen, ktéry kilkukrotnie odmawia reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach
sportowych, poczcie sztandarowym, itp., nie moze uzyska¢ oceny zachowania wzorowej.

9. Uczen, ktory bez zgody nauczyciela nagral, opublikowal w Internecie lub w inny sposéb
rozpowszechnil jakikolwiek materiat z lekcji prowadzonej stacjonarnie lub w trybie online, w tym
fragment lekcji, wizerunek nauczyciela, materialy autorskie, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

10. Uczen, ktory posiada, uzywa i/lub udostgpnia innym papierosy, w tym papierosy
elektroniczne, nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra.

11. Uczen, ktéry otrzymat co najmniej dwie uwagi z powodu opuszczania terenu szkoly podczas
zaje¢ lekcyjnych, nie moze uzyska¢ wyzszej oceny zachowania niz dobra.

12. Nagan¢ wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku razacych uchybien w zachowaniu
danego ucznia. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny
WYZSzej niZ poprawna.

13. Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory (niezaleznie od ilosci uwag pozytywnych):

1) otrzymatl nagang¢ dyrektora lub zostal przeniesiony do innej klasy,

2) brat udziat w rozbojach, kradziezach, wtamaniach, itp.,

3) brat udzial w incydencie, w ktorym spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego

ucznia lub pracownika szkoty,
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4) negka, prezentuje (udostgpnia, rozpowszechnia) obrazliwe, o$mieszajace teksty,
komentarze, zdj¢cia, rysunki itp., w tym w Internecie, dotyczace innego
ucznia/uczniow lub pracownika/pracownikow szkoly, badZz udostepnia inne
niedozwolone tresci,

5) popehia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

§71
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajge¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczycicele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—

sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe

zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin. Do protokolu dotacza si¢

pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik

do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§72
Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia sklada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na whasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét (stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia)

zawierajacy w szczegolnosci:
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10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko o0s6b
wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§73

Uczen oddziatu klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow wucznia po zasiggnigciu opinii  wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I — II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdzial V11

Uczen Szkoly
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§74
1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§75
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, z
zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz
miesigc i nie dluzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) korzystania z opieki pielegniarskiej;

14) bezptatnego dostegpu do podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i

ocenionych prac pisemnych.
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8§76

1. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w

niniejszym Statucie i odrgbnych przepisach, a w szczegélnosci praw zawartych ,,\W

Konwencji o Prawach Dziecka”. Rodzicowi 1 uczniowi za posrednictwem rodzica

przystuguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia praw

ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym

powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia.

2. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§77

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz

ustalen wiadz szkolnych, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie zaje¢ danego oddzialu
zajeciach edukacyjnych;

przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotdw przewidzianych szkolnym
planem nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o
ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w
sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach 1 innych
okoliczno$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia
przedstawi¢ usprawiedliwianie rodzicow (zeszycie korespondencji badz w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci) lub usprawiedliwienie lekarskie,
przygotowywac¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie
materiatu przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrédtowych i lektur szkolnych
lub w inny spos6b zaproponowany przez nauczyciela;

wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w
realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywa¢ polecenia nauczycieli;
prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i oblozone
podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek, przestrzegac
zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie treSci lekcji, tworzy¢

atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;
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6) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw; przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

b) szanowac¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi;

C) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

d) szanowa¢ godnosc¢ i nietykalno$¢ osobistg wlasng i innych;

e) dbac o wizerunek ucznia i dobre imig szkoty;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny
wyglad oraz noszenie codziennego stroju szkolnego oraz stroju galowego (biala
bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie) stosownie do
okolicznosci, codzienny ubidr szkolny ucznia to stroj:

a) czysty, nieopinajacy sylwetki, zastaniajacy brzuch i nogi powyzej kolan
z wyjatkiem ubioru uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego
oraz pozalekcyjnych zaje¢ciach sportowych;

b) str6j nie moze zawiera¢ grafik, symboli, obrazéw i napisow w jezyku
polskim lub obcym, wyrazajacych agresj¢, nieche¢ lub lekcewazenie
wobec uczu¢ religijnych, koloru skéry, niepelnosprawnosci i itp.;

C) ucznidow obowigzuja w szkole buty na zmiang na gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,haloéwki”, czyste i zasznurowane;

d) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowac mienie wilasne i cudze;

b) nie zasmieca¢ pomieszczen, utrzymywaé je w czysto$ci i porzadku,
zmienia¢ obuwie;

C) nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu;

9) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub oddziatlowego;

10) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczycicla;

11) dostarcza¢ usprawiedliwienia spoznien i nieobecnosci nastgpnego dnia, najpdzniej
do najblizszych zaje¢ z wychowawca;

12) dostarcza¢ wskazania lekarskie dotyczace zwolnienia z niektorych zajec;

13) nie przynosi¢ 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

14) pokrywac koszty wyrzadzonych szkod materialnych;
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15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opieckundéw
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie przez
osoby trzecie tego rodzaju sprzetu;

C) Uczen ma obowigzek wyltaczac i nie korzystac na terenie szkoty z telefonu
komorkowego w czasie wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji
wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach w obecno$ci
nauczyciela;

d) uczen nie korzysta na terenie szkoly z analogowych i cyfrowych
odtwarzaczy muzyki i aparatow fotograficznych;

e) uczen w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w
sprawach zdrowotnych z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly lub ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu;

f) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoly nauczyciel odnotowuje ten fakt w e — dziennik — jako uwage do
rodzica/prawnego opiekuna;

16) korzysta¢c z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem
nauczyciela  zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te
urzadzenia;

§78

1. Uczniom nie wolno:

1) usunigto;

2) stosowaé bardzo widocznego makijazu;

3) zu¢ gumy na lekcjach;

4) uzywac wulgarnego stownictwa,;

5) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

6) wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dzialaniu;

7) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

8) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

70



9) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem diabetykow i

uczniow ktdrych stan zdrowia tego wymaga;

10) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych;

11)uzywaé podczas zajgé edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

12) zapraszac obcych os6b do szkoty.

§79

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce ( odrebny regulamin przyznawania nagréd dla klas
=11V =VI);

b) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajgciach szkolnych;

€) wybitne osiggnigcia i prace spoteczna;

d) dzielno$¢ i odwagg.

§ 80

1. W szkole moga by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
pochwata Dyrektora wobec rodzicoéw;

nagroda rzeczowa;

dyplom;

list pochwalny do rodzicéw;

publikacja informacji na stronie internetowej szkoty.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§81

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
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2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow w dzienniczku ucznia o niewlasciwym,
nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika
lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§82
O przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegolnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych,
tzn. nie odnioslty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spolecznego w szkole przez zespdt
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg 1 klasowa Rada Rodzicow, nie
odniosty skutku wcze$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z
rodzicami ucznia, wspoétdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja, sadem

rodzinnym.

§83
Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dluzszy niz p6t roku/,

jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

§84
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

§85
Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciaggu trzech dni od dnia zawiadomienia o
ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu ucznia.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rdwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdzial VII|I

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem
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§ 86
1. Rodzice dziecka /opiekunowie prawni/ maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i
szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania zawartego w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na temat pracy
szkoty;

6) odwotanie si¢ od oceny $rodrocznej /rocznej/ dziecka.

§87

1. Rodzice dziecka w wieku 6 lat zobowigzani sg do dopetnienia czynno$ci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w
szkole podstawowe;j.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sa do
dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

3. Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne — przez niespetnienie
tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec.

4. Zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w ciggu 7 dni od jego
powrotu do szkoty.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) ma form¢ wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym lub form¢ pisemna;

2) rodzic przekazuje wychowawcy oddziatu osobiscie lub poprzez ucznia;

3) Uchyla si¢

4) wychowawca oddzialu przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji
wychowawcy oddziatu do zakonczenia roku szkolnego (do 31 sierpnia danego
roku).
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1. Rodzice chcgc zwolni¢ ucznia z zajgé edukacyjnych, zobowigzani sg do pisemnego lub
osobistego zwolnienia.

2. Rodzic przedstawia osobiScie lub poprzez ucznia zwolnienic wychowawcy, a w
sytuacji nieobecno$ci wychowawcy, nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie mial pierwsze
w danym dniu zajecia edukacyjne. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel lub wychowawca
oddziatu odnotowuje zwolnienie umieszczajac stowo ,,zwolniony” lub skrot ,,zw”.

3. Nauczyciel zwalniajacy ucznia przekazuje zwolnienie nast¢gpnego dnia wychowawcy
oddziatu, ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy oddziatu
do zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego roku).

4. Uchyla si¢

5. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego
pisemnej informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego
typu ¢wiczen, jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.

6. Szkota oczekuje od rodzicow wspolpracy w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki w odniesieniu do wlasnych dzieci 1 uczniéw calej szkoly oraz wspierania
szkoty w jej dzialaniach wychowawczych 1 opiekunczych, kontaktowania si¢ z
wychowawcg oddzialu w celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania,

frekwencji 1 postgpow w nauce swojego dziecka

§88
1. Tryb i forma postgpowania w przypadku zmiany wychowawcy:

1)  uczniowie i rodzice maja prawo doboru lub zmiany nauczyciela, ktorym Dyrektor
Szkoly powierzyt zadania wychowawcy;

2)  rodzice uczniéw danego oddziatu poprzez rad¢ oddzialowa sktadajag do Dyrektora
pisemny wniosek z uzasadnieniem o powierzenie zadan wychowawcy klasy
wskazanemu nauczycielowi, badz prosbe o zmiang wychowawcy klasy /oddziatu/,
jezeli wigkszo$¢ rodzicoOw uczniéw danego oddziatu jest za zmiang;

3) po wystuchaniu stron i zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty.

§89
1. Rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia zobowigzani sag w szczegdlnosci do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
edukacyjnych;
4) wspélpracy z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i innymi pracownikami

szkoty.

§90
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce 1 miodziezowe o
charakterze spdjnym z charakterem szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci
stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkolty wydaje Dyrektor, okreslajac

jednoczes$nie warunki prowadzenia tej dziatalno$ci.

§91
1. Szkota aktywnie wspoldziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng mi¢dzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie :

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza
tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

2) nabywania umieje¢tno$ci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
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6) edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

3. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydaje opinie migdzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
W przepisach odrebnych.

4. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty /na wniosek rodzicow/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami  rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial IX

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§92
W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dabrowie tworzone s3 oddzialy

przedszkolne dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich.

§93
Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
§94
1. Cele oddzialu przedszkolnego:
1)  zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;
2)  stymulowanie rozwoju wychowankow;
3) rozwijanie aktywnosci dzieci;
4)  wspolpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

5)  przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w klasie pierwsze;.

§95
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1. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicOw, opinii (charakterystyki) wychowanka,
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspoélpracowanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankows;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;j;

10) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;

11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

8 96
1. Organami oddziatoéw przedszkolnych sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej;
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej;
3) Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej.

§97
Szczegotowa organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora.

§98
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci 6
— letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i dzieci 5 — letnie.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Czas zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.
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§99
Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje
si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.
Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.
Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okres§la ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdlowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

§ 100
Odziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo, co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 101

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢;

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swojg wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ sw@j warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegélnym uwzglednieniem wycieczek i
spacerow;

5) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoéj dzieci, ich uzdolnienia i
zainteresowania;

6) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
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8) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w oddziale pierwszym;
9) prawidlowo prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;
10) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,
11) wspotpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;
12) nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania
oddziatu przedszkolnego;
b) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne:
— informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o postepach dzieci;
— informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o poczynionych obserwacjach
I wynikach diagnozy przedszkolnej;

wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i

spoteczenstwie;

wilacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych,

§ 102
1. Rodzice (opiekunowie prawni):

1) na poczatku roku szkolnego wypelniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac tym
samym zgode na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikéw szkolty w razie
koniecznosci (adres i numer telefonu);

2) wspotpracuja z nauczycielem w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych;

3) kazdorazowo wyrazajg pisemng zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach i wyjsciach

organizowanych w ramach zajec.

§103
1. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego:
1) do oddzialu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci pigcio — i szescioletnie;
2) wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
a) wlasciwie  organizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajgcia

obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki;
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b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

c) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

e) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej;

f) korzystania ze stotowki szkolne;.

§104

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dzieci do szkotly przyprowadzaja i ze szkotly odbieraja rodzice (opiekunowie prawni);
rodzice (opiekunowie prawni) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do
szkoty 1 ze szkoty;

nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica (opieckuna prawnego) ma prawo zwrdcenia
uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie sg nicbezpieczne;

rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi;

nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali;

dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie
przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢
nazwisko 1 imig);

upowaznieniec moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow (opiekundéw
prawnych);

obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na o$wiadczeniu,

nauczyciel ma prawo wylegitymowacé osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze

nie ma prawa do odbioru dziecka;

10) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéow bedacych pod

wplywem alkoholu badz srodkow psychoaktywnych;

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie begdacej pod wptywem alkoholu

czy srodkéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie

dziecka do czasu wyja$nienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki;

12) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢é

wyznaczonych planem;
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13) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicéw (opiekundéw prawnych);

14) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicoOw (opiekunow prawnych);

15)w przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry w dalszym etapie dzialan podejmuje decyzj¢ o
powiadomieniu policji;

16) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji;

17) obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci;

18) rodzice maja mozliwos¢ zwrdcenia si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora szkoty o
zapewnienie dzieciom z oddziatu przedszkolnego dojazdu autobusem do i ze szkoty;

19)dzieci z i do autobusu przyprowadza i odprowadza nauczyciel dyzurujacy, w

autobusie jest opiekun, ktérego zapewnia przewoznik.

Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLY

8 105
Sztandar szkoly
1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli, wychowawcow klasy VI w danym roku szkolnym.
2. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen lub uczennica;
2) asysta — dwie uczennice.

§ 106
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
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§ 107
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku.

§108
Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji. Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna

wstega uwigzana pod glowica (ortem);

8 109
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzaca uroczystosc.

§109 a
1. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglgdnieniem wtasciwej reprodukcji
ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem Dyrektor.
2. Logo szkoly prezentowane jest w szczegolnosci:
1) na papierze firmowym;
2) zaproszeniach;
3) na stronie internetowej szkoty: spdabrowamk.pl

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 13 grudnia kazdego roku szkolnego.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§110

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§111
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§112

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 113
1. Szkota moze by¢ w porozumieniu z kuratorem oswiaty zlikwidowana z koncem roku
szkolnego przez organ prowadzacy szkole, po zapewnieniu przez ten organ uczniom
mozliwos$ci kontynuowania nauki w innej szkole publiczne;j.
2. Organ prowadzacy szkole jest obowigzany co najmniej na sze$¢ miesig¢cy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji rodzicow, ucznidw,
wlasciwego kuratora o$wiaty przez gming, na ktorej potozona jest szkota.

3. Dokumentacj¢ zlikwidowanej szkoty przejmuje kurator oswiaty.

8114
W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie

o$wiaty oraz inne przepisy dotyczace oswiaty.

8115
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2.  Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4.  Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§116

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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