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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika zwana dalej szkota jest jednostka
publiczng:
a. prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie dla wszystkich dzieci, w tym
réwniez dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
I zagrozone] niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, w zakresie
ramowych plandéw nauczania;
b. przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;
c. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
d. realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg
ksztalcenia ogdlnego;
e. realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.
Siedzibg szkoty jest budynek w Zadusznikach.
Organem prowadzacym jest Gmina Wielgie, z siedziba przy ul. Starowiejskiej 8, 87 —
603 Wielgie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach jest o§mioletnig szkola

podstawowa o strukturze organizacyjnej I — VIII i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
a. |etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

b. II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
Do obwodu szkoty zgodnie z Uchwata Rady Gminy Wielgie Nr VII/44/99 z dnia
I1marca 1999 r. w sprawie: przeksztalcenia Szkoty Podstawowej w Zadusznikach
oraz Uchwatg Rady Gminy Wielgie Nr VIII/57/99 z dnia 31marca 1999 r. w sprawie:
zmiany Uchwaly Rady Gminy Wielgie Nr VII/44/99 z dnia 1lmarca 1999 r.
w sprawie: przeksztatcenia Szkoty Podstawowej w Zadusznikach do obwodu szkoty
naleza nastgpujace sotectwa:

a. Zaduszniki;

b. Kurowo;

c. Golabki;

d. Ztowody;

e. Oleszno.

10. W szkole moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.
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11. W szkole jest utworzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

12. Szkota organizuje 1 wspotpracuje z organizacjami w celu pozyskiwania srodkoéw
pozarzagdowych na realizacj¢ celow statutowych m.in. na zajecia wyrébwnujace szansy
edukacyjne uczniow oraz rozwijajace ich zdolnosci i1 zainteresowania

13. Szkota podtrzymuje i rozwija poczucie tozsamosci narodowej i religijne;.

14. Szkota jest jednostka budzetowa.

15. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

a. Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

b. Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

c. szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Zadusznikach;

d. dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Zadusznikach;

e. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

f. uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Zadusznikach.



ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2.

1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiaggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celow Szkoty.

2. MISJA SZKOLY
We wszystkich dziataniach kierujemy sie¢ wyznawanymi wartosciami oraz

poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancyi,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekuriczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,, klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zadusznikach

a. Absolwent Szkoty Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Zadusznikach to
obywatel Europy XXI wieku, ktory:
—w swoim postepowaniu dazy do prawdy,
—jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
—postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym,
—wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
—wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
—jest otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury.
b. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach to
mtody obywatel, ktory zna histori¢, kulture oraz tradycje swojego regionu
i narodu;
c. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach to
czlowiek:
—umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,
—tworczo myslacy,



—umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
—umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,
—umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

d. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach to
cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i1 innych, aktywny,
cieckawy §wiata, uczciwy 1prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista;

e. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach to

cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie
nastawiony do $wiata i ludzi.



ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo
— Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, a W szczego6lnosci poprzez:

a.

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaj¢¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skréconym czasie;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach i placowkach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
upowszechnianie wsérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

a.

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy 1 $§wiata;

b. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie  uczniow do  wypetniania obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Zapewnienie uczniom poczucie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Celem ksztalcenia ogdélnego w szkole jest:



przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

d. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

a.
b.

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze | specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 4.

1. Do zadan Szkoly nalezy:

a.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw
W szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez
szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
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wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, formach i na zasadach okres§lonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie; (szczegdlowy tryb okreslaja odrebne
przepisy);

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
roznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

. zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze
wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;
zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz mozliwos$ci
spozycia go w ciaggu pobytu w szkole;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztalttowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowej;
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aa. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

bb. upowszechnianie wséréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

cc. zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

dd.stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
Z roznych przedmiotow;

ee. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

ff. ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a Ww szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

gg. egzekwowanie obowiagzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

hh. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

§ 5.

Szkota wspodlpracuje ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6.
(uchylony)

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
Z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.
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ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoly

§9.

Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami  nauczania  dla  poszczegélnych  edukacji  przedmiotowych
W poszczegdlnych typach szkét lub programem wychowania przedszkolnego
. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania zawiera:

a. szczegdlowe cele edukacyjne;

b. tematyke¢ materiatu edukacyjnego;

c. wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel przedmiotu (edukacji wczesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania
spos$rod programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

a. opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b. zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

C. zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegga¢ opinii nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.
. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.
. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

§ 10.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy

wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wlasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na

wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

. Tryb postgpowania w § 10 ust. 2 jest nastgpujacy:

a. Podmioty wymienione w ust 2. wystepuja z odpowiednim wnioskiem do
dyrektora szkoty;
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Dyrektor szkoty w terminie 14 dni podejmuje postgpowanie wyjasniajace,
wystuchuje racji;

wychowawcy 1 wnioskodawcow;

po wystuchaniu stron dyrektor szkoty w ciggu 7 dni wydaje decyzje
powiadamiajac o tym zainteresowanych.

. W przypadku odwotania wychowawcy dyrektor szkoly powierza dany oddziat opiece
innemu nauczycielowi.

§ 11.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole, poprzez:

a.
b.

—SQ o

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §143 niniejszego statutu;
petnienie dyzuro6w nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 143 ust.3. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem
zajec 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
W poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
ogrodzenie terenu szkoty;

. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglegbien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ kratami;
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wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sali gimnastycznej oraz
stotowki w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniéw, w tym dzieci niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

V. udostepnianie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow

chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia
Z uzyciem tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

2. W Szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grypowych uczniéw, niebedacych wycieczkami,
ktory prowadzi Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

a.

©® oo o

datg, miejsce 1 godzine wyjscia lub zbiorki ucznidow;
cel lub program wyjscia;

miejsce 1 godzing powrotu;

imiona i1 nazwiska opiekunow;

liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

§ 12.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
I materialng:

a.

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

—organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami,

—rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

—organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

—pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

—udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

—wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng,

—respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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— organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukaciji;

b. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez wystgpowanie z wnioskiem do
instytucji i organizacji 0 pomoc materialng i inng dla uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji losowej lub zyciowe;.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczego6lnosci:

a. umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b. organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad,;

C. nawigzuje si¢ wspOlprace ze szkotami ponadpodstawowymi (uczelniami
wyzszymi)w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

d. organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci;

e. kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespdt Wspierajacy, w celu wypracowania
indywidualnych form i metod pracy z nim;
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

g. indywidualizuje si¢ pracg z uczniem na zajgciach obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 13.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a.
b.
C.

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami i psychologami;

d. dziatania opickuncze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 14.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

a. szkolny zestaw programéw nauczania;

b. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.
Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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b. tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

4. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespot nauczycieli, powotywany przez Dyrektora Szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkolty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

§ 15.

1. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg¢ rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej zarzadzeniem Dyrektora.

§ 16.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

17



ROZDZIAL. V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 17.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 18.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§ 19.

Pomaoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a.
b.

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

d. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

N

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicoOw;
podejmowaniu dzialan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 20.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :
a. szczegblnych uzdolnien;
niepelnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ ;
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekie;j;
zaburzen psychicznych;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica;

AT T SQ o o0 o

m. zaburzen zachowania i emoc;ji.

§21.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
b. specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci:
—logopeda,
—pedagog,
—psycholog
—pedagog specjalny
2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 22.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
b. $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
c. realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
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d. dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.
§ 23.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub  edukacyjne  wymagaja pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej
nauczyciel/wychowawca/specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasowego.
2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach, jak
W ust.1:
a. rodzice ucznia;
uczen;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

lekarz rodzinny;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

N T SQ@ o 00D

§ 24.
1. Wychowawca Kklasy, o ile uzna za =zasadne, informuje innych nauczycieli
0 koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
2. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.

§ 25.

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

a. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:

— rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
— rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
— rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

b. okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

c. dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajeé,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy
zZ uczniem;
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d. uchylono

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

opracowywanie 1 wdrazanie planéw dzialan wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniéw, u ktérych dokonano
rozpoznania w § 24 Statutu szkoty;

. podejmowanie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

. wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i1 realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26.

. Koordynatorem pracy zespotéw wspierajgcych, o ktorych mowa w § 24 ust. 2 jest
wychowawca klasy.
Do zadan koordynatora nalezy:

a. ustalanie terminow spotkan zespotu;

b. zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

c. prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala
rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dzialan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajgé, ilos¢ osob w grupie itp.)

§27.

Na podstawie zalecen zespotu ustala dyrektor szkoty formy, sposoby i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 28.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw w formie pisemne;.

21



§ 29.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

a.

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym
ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien;

dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

d. zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

e. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, innych o charakterze terapeutycznym;

f. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g. zaje¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

h. zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

I. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

J. porad dla uczniow;

k. dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 30.
(uchylony)
§ 31.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub
nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie
ucznia opieka Zespotu, o ktorym mowa w § 24.2 statutu szkoty.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 106 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

6. (uchylony)
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§ 32.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a.
b.

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 33.

Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktoérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajgcia prowadzone s3 przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 8
0s0b.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
I oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okre$lona w § 34.1.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ oraz raz na koniec roku dokonaé ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

§ 34.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

a. korekcyjno —kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do S uczniow;

b. logopedyczne, organizowane dla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
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posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do
4 dzieci,
c. rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia
o0 charakterze terapeutycznym, organizowane dla ucznidow z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 10 uczniéw. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia
terapeutyczne:  atrterapia, muzykoterapia, dogoterapia, biofeedback,
sylwoterapia, choreoterapia.
2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele - specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 35.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 36.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.
§ 37.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 38.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny a w miarg
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 39.

1. Godzina =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno - kompensacyjnych oraz logopedycznych, trwa 45 minut, a godzina zaj¢é
rewalidacyjnych - 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaj¢c.

§ 40.

W celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
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§ 41.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 42.

W miar¢ mozliwosci podczas zebran ogélnych z rodzicami, szkota organizuje pogadanki
i prelekcje specjalistow.

§ 43.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Lipnie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 44,

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

b. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznia;

c. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

d. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

f. okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zard6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

g. organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

h. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

i. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

J. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.
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wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego-
profilaktycznego;
(uchylony);

. opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego i dokonanie jego

ewaluacji;

uczestniczenie w pracach Zespotéw d/s Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej;

realizacja zadan przypisanych Zespotom;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
a. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia uczniom ze szczegllnymi potrzebami aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly,

prowadzeniu badan i dzialan  diagnostycznych  zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
W zyciu szkoly,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wyKkorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

b. wspélpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
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C.

psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego.

§ 45.

Do zadan logopedy nalezy:

a.

przeprowadzenie wstegpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, W tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom i rodzicom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

(uchylony);

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

m. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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n.

1.

N

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45a.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

b. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow;

d. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

e. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu;

f. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych w celu wspierania dzieci,
ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowsg, ktéra ma na celu wst¢gpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
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6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a. zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

b. obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

c. zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

d. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. zajeciach z wychowawca.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
z.

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

biblioteka pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urzedem pracy;

pracodawcami;

Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

g. szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

-~ Do 00 o

9. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 8 mogg w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

§ 46.

Szkota zapewnia uczniom =z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:
a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b. odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;
c. realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d. zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 47.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym (od 2 do 5 godzin).
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10.

11.

12.

§ 48

Uczniow 1 dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow 1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.. Indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych
opiekundow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania w klasach O-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
Z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie¢
w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania moga by¢ organizowane W Szkole na wniosek rodzicow, jezeli warunki
bytowe rodziny uniemozliwiaja jego realizacje w domu ucznia/dziecka.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Na pisemny wniosek  nauczyciela  prowadzacego  zajecia  indywidualnego
nauczania (przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego (wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania wynosi:

a. dla oddzialu przedszkolnego od 4 do 6 godzin;
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b. dla uczniéw klas I —I1l —od 6 do 8 godzin;
c. dla uczniéw klas IV —VI - od 8 do 10 godzin;
d. dla uczniéw klas VII - VIII od 10 — 12 godzin.

13. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 14 realizuje si¢ w ciagu;

a. ust. 14.1- co najmniej 2 dni;
b. ust.14. 2 i 3 co najmniej 3 dni.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczgszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 49.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
a. udziclanie pomocy materialnej przy wspotpracy z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wielgiem, Kotem Caritas;
b. wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

§ 49a.

(uchylony)

§ 50.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

. (uchylony)

§ 51.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ S1a.

Opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

a. profilaktyczng opieke zdrowotna;
b. promocje zdrowia;
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c. opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
a. ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
b. ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie.
Cele sa realizowane poprzez:
a. dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym choréb zakaznych;
b. wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
c. edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu
oraz prawidlowego zywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.
(uchylony)
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca
W roku szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§ 51b.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie
warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych
w szkole.
Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji
oraz potrzeb szkoty.
Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
a. przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci
I poszanowania godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej
zgodnie z prawami pacjenta;
b. przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i Kierowanie
postepowaniem przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
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przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie
ich wynikow;

. prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy
7gbow;

przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
i sportu w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
I spotecznymi;

. prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

. wspoltpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach
I nagtych zachorowaniach.

33



ROZDZIAL VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 52.
Organami szkoly s3:
a. Rada Szkoty;
b. Dyrektor Szkoty;
c. Rada Pedagogiczna;
d. Rada Rodzicow;
e. Samorzad Uczniowski.
§ 53.

Kazdy z wymienionych w § 52 organdéw dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 54.
Dyrektor Szkoly

Kieruje szkotg jako jednostkga samorzadu terytorialnego.

Jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

ok~ wdPE

§ 55.
(uchylony)
§ 56.

Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okre§la ustawa
0 systemie oswiaty, Prawo O$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 57.

1. Dyrektor Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczag 1 opiekunczg,
a w szczegdlnosci:
a. ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;
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. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

. powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka
potrzeba;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w ramach
ktérego kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty, wspomaga nauczycieli w realizacji ich
zadan, w szczegblnosci przez: diagnoze pracy szkoly, planowanie dzialan
rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
monitoruje prace szkoty;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnoSci szkoly;

. przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

. ustala, w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej, sposob wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego;

umozliwia pracownikom nadzoru pedagogicznego wstep na zajecia bez
wczesniejszego powiadomienia;

powiadamia organ nadzoru pedagogicznego o sposobie realizacji otrzymanych
zalecen — bez wzgledu na to, czy dyrektor szkolty zlozyt w stosunku do nich
zastrzezenia czy nie —w terminie 30 dni odpowiednio od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia 0 nieuwzglgdnieniu zastrzezen;

. powiadamia organ prowadzacy w terminie 30 dni 0 wszystkich otrzymanych
zaleceniach od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz o sposobie
realizacji zalecen;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

. corocznie ustala i podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywaly od poczatku nastepnego roku szkolnego;

. zakupuje do biblioteki szkolnej podrgczniki, materiaty edukacyjne,
¢wiczeniowe oraz okresla sposoby gospodarowania nimi;

. okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych;

. wspolpracuje z Radg Szkoty, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 S.U;

. stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
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aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow po spelnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spelnianie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

odracza obowiazek szkolny;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V statutu szkoty;

zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia Zespolu zajmujacego si¢
planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu dyrektor
informuje na pis$mie rodzicow o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okre$la formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz
wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 48 Statutu szkoty;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoly dziecii W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

dyrektor szkoty powotuje Zespdt Wspierajacy na potrzeby organizacji,
planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu
spolecznym;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
W danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

w szczegolnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia
funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor
szkoty moze wyznaczy¢é inng osobe¢ niz osobe sprawujacg funkcje
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wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom danej klasy,

ff. dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym

gg. zwalnia uczniow z WF - u, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

hh.udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 106 Statutu szkoty;

ii. wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadkach okreslonych w § 181.2 Statutu szkoty;

jj. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

kk.opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

Il. stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

mm. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
i narad lub deleguje Liderowi WDN;

nn.na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

00.wyznacza  terminy  egzaminow  klasyfikacyjnych, = poprawkowych
I sprawdzajacych;

pp.powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

qg. informuje ucznidéw i ich rodzicoéw o procedurach dotyczacych przeprowadzania
egzaminOw zewnetrznych;

rr. wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

2. Organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegolnosci:

a. opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

b. wystepuje do organu prowadzacego i rady oddziatlowej o zgod¢ na zwigkszenie
liczby uczniow w klasach I- III, W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od
rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1T lub
IIT szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25 uczniow;

c. dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatlu, o ktérym mowa w ust. 2,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong na wniosek
rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Oddzial,
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W ktérym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowaé ze zwickszong
liczba ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

d. (uchylony);

przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do
specyfiki szkoty;

organizuje §wietlice szkolna,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng 1 gospodarcza szkoty;

. opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Szkoty;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami (Instrukcja Kancelaryjna).

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a.

b.

C.
d.

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

zawiera umowy o prac¢ z nauczycielami pracujacymi w projektach
i programach unijnych, oraz ustala zasady ich wynagradzania;

powierza pelnienie funkcji pracownikom;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych
Kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
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decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
organizuje  shuzb¢  przygotowawcza  pracownikom  samorzagdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikoéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatlatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami;

. wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

0. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

t.

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym i ustawa Karta Nauczyciela;

wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

a.
b.

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnie¢ciu opinii
Komisji Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnig¢cia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidOw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

d. organizuje stotdwke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

€. opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do

,wyprawki szkolnej;”

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i wspotpracuje
z osrodkiem zdrowia w Zadusznikach.

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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h. wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania.

§ 58.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 59.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 60.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 61.

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

2. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji 0 stanie zdrowia uczniow.

§ 62.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a. uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

b. podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

c. zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez
Rade Szkoty;

d. podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow;

e. podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

f. ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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2.

3.

g. podejmuje uchwaly w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkotlg przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

h. ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

§ 63.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a.

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

d. opiniuje projekt finansowy szkoty, sktadany przez Dyrektora;

=h @D

oo Ta

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekciji;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§ 64.

Rada Pedagogiczna ponadto:

a.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu i przedstawia propozycj¢ Radzie
Szkoty oraz upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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e. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego;
. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g. wybiera delegatéw do Rady Szkoty;

h. wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

i. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

J. zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 65.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej moga sie
odbywaé w formie stacjonarnej lub zdalnej, w zaleznos$ci od sytuacji i decyzji dyrektora.

§ 66.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniagcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 67.

1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci
Z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 68.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele i inne osoby bioragce udziat
W zebraniu Rady sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 60.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie -elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 70.
Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

HowbdRE

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoOw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

o o

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b. szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
c. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
9. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
10. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
a. pobudzanie i1 organizowanie roznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty;
b. wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
c. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
d. udzial w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;
e. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
f. udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu Oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w szkole;
g. organizowane dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;
h. podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dzialalnos¢ wychowawcza
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I pozalekcyjna w i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych
srodkow;

I. tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;

J. wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow
W dziataniach na rzecz oddziatu klasy i1 szkoty.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

I wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 71.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

a.
b.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny;

(uchylony).

§ 72.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a.

@ o o

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen. Rada rodzicow ma prawo
zakazania wstepu na teren szkoty organizacjom, ktére moga mie¢ zgubny wplyw na
rozwdj dzieci;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy. Rada Rodzicéw przedstawia
swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora;

opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

opiniuje dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

§ 73.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow moze:

a.

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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b. wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

c. delegowaé¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

d. delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 74.
Rada Szkoly

1. W szkole dziata Rada Szkoty;
2. Rada Szkoty jest kolegialnym organem szkoty;
3. W sktad Rady Szkoty wchodzi po 5 przedstawicieli rodzicow i nauczycieli oraz
uczniow;
4. Rada Szkoty reprezentuje szkote wobec innych organéw wladzy;
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Szkoly moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b. szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Szkoty;
c. zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Szkoty;
7. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 6, moga by¢ okre$lone rodzaje spraw,
W ktorych rozpatrywaniu nie biora udzialu przedstawiciele uczniow.

§ 75.

1. Rada Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
a. uchwala Statut Szkoty;
b. moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty i jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
2. Rada opiniuje:
a. opiniuyje plan pracy szkoly, projekty innowacji  eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
b. plan wykorzystania srodkéw finansowych;
c. wnioski o przyznawanie nauczycielom odznaczen oraz innych form uznania,
d. propozycje przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjag procesu dydaktyczno — wychowawczego
i opiekunczego w ramach przystlugujgcego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odplatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada ma prawo do:
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a. wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
wychowania;

b. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, Rady Pedagogicznej organu prowadzacego szkote, wojewddzkiej
rady oS$wiatowej] w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych;

c. w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada moze gromadzi¢
fundusze z drobnych sktadek, darowizn oraz innych zrodet (moze powotaé
fundacje¢ na rzecz pomocy szkole);

d. zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin
uchwalony przez nia;

e. Rada Szkoty moze porozumiewac si¢ z radami innych szkot ustalajac zasady
I zakres wspotpracy.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu Rady.

§ 76.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

N

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauczaniu i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan i potrzeb;

d. prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazety szkolnej;

€. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacji
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Do podstawowych zadan, ktore powinny si¢ znajdowa¢ w kompetencjach Samorzadu
Uczniowskiego nalezg prace o charakterze spoteczno — uzytecznym, zwigzane
Z przejeciem przez uczniow czesci stuzb porzadkowych i gospodarczych poprzez:

a. organizacje prac spoteczno — uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

46



b. organizowanie dziatalnosci gospodarczej w celu gromadzenia wlasnych
funduszy;
C. organizacj¢ dyzurOw na terenie szkoty w czasie przerw w klasach, na
korytarzu, boisku szkolnym, w bibliotece i czytelni szkoty;
d. obowiazki i prawa dyzurnych klasowych i szkolnych opracuje Rada
Samorzadu Uczniowskiego;
e. organizacje opieki nad klasopracowniami zwigzang z utrzymaniem ladu,
porzadku 1 czystosci,
f. Samorzad Uczniowski aktywnie uczestniczy w tworzeniu i bogaceniu tradycji
szkoty.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 76a.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,

. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznibw  wymagajacych  szczegdlnego wsparcia w rozwoju  lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia.

. Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i SU.

. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala
struktur¢ Rady Wolontariatu 1 jej kompetencje w regulaminie.

. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 spotecznosci
lokalnej.
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10.

11

12

13.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego.

. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze,

ktéry nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym

opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bg¢dacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 76b.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Szkoty i Rady Rodzicow.

§77.
Zasady wspoélpracy organow szkoly.

Wszystkie organa szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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10.

11.

12.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informac;ji.

Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie, dotyczace nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow 1 S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 81a Statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 78 niniejszego statutu.

§78.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

a. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

b. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw —
strony sporu;

d. o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
W drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§ 79.

Biezacag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 80.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowisko gloéwnego
ksiggowego.
§ 81.

Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w § 80 ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
I organizacjg szkoty.

§ 8la.

Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami.
1. Wspolpraca Dyrektora Szkotly z rodzicami.
a. zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie
Szkotly, m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,

wychowawczymi i opiekunczymi na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow;
b. udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie

0 biezacych problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty,

C. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas S$rodrocznych
spotkan z rodzicami,

d. rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw dyrektora.

2. Wspoldzialanie w zakresie:

a. doskonalenia  organizacji  pracy szkoty, procesu  dydaktycznego
I wychowawczego,

b. poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a. za posrednictwem Rad Oddzialowych,

b. za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoldzialania rodzicow i nauczycieli:

a. rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwo$ciach i problemach,

b. wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.
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5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty):

a.

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b. ustalenie form pomocy,
C.
d. wspolne rozwigzywanie wystgpujacych problemow, uwzglednianie propozycji

wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
omawianie czytelnictwa ucznidow 1 innych spraw dotyczacych uczniow
I Szkoty,

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np.
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

a.

b.

C.
d.

e.

wizyty wychowawcy w domach ucznidéw stwarzajacych problemy
wychowawcze,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow, za posrednictwem Dziennika Elektronicznego
kontakty osobiste,

udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych wedlug warunkoéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i organizacja zajec¢ rewalidacyjnych uczniom
niepelnosprawnym.

§ 82.

W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
W oddziale ogdlnodostgpnym.

§ 83.

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne.

2. Szkola organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 84.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw

3. Opinig, o ktérej mowa w ust.2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pézniej niz do
konca lutego w klasie III i klasie VIII szkoty podstawowe;j.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a. brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiecjetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajagcych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;

b. psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

§ 85.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glteboka dysleksja

rozwojows, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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§ 86.

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§ 87.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostgpnym po 2
godziny na ucznia.

2. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co
najmniej dwoch dniach.

§ 88.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje  program indywidualno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”

2. Program okresla:

a. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

b. rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

c. formy i metody pracy z uczniem;

d. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

e. dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym mowa w §.24.2 Statutu szkoty;
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3.

4.

f. zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosSci
psychofizyczne ucznia;

g. zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan zawartych w programie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy niz na etap edukacyjny.

Zespot, o ktorym mowa w§24 ust.2 Statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§ 89.

W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

da.
b.
C.
d. terapii psychologicznej(we wspotpracy z poradnig);

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
korygujace wady wymowy(zajecia logopedyczne i logo rytmika);
korekcyjno-kompensacyjne;

oraz moga by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb

e.

zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integraCji Sensorycznej,
kinezyterapia.

§ 90.

1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

a. prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone W programie;

b. prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

C. uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d. udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programiec w doborze form i metod pracy z uczniami
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niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow  niepetlnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre§lone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust.2 pkt.11 2,
lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 93.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.

2. Wilasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Zadusznikach.

3. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

a. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

b. w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad

podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

S~ D o0

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zaje¢cia wyrdwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
W wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla dane;j
klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajgé
z: techniki, wychowania fizycznego(2 godz.);

h. w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzyklasowe;:
wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, biale i1 zielone szkoly, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.
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§ 93a.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla ucznidw
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego

I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze

odstagpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢.

. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

a. rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

b. zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c. mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d. laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

Wykorzystujac roznorodne narzgdzia stuzagce ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniajag kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych
szczegollnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

a. e-dziennika;

b. materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

c. innych, niz wymienione w pkt a-b, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

d. przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia;

e. srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

f. narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING,
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Z0O0OM, WHEREBY, WHATSAPP;

g. przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach

ich realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dzialan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom,
prac domowych ucznidow, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

a.

b.

C.

d.

zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajecia;

potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wyslanym przy
pomocy komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub
poprzez udzielenie ,,krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajec
wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem
I wychowawca, czestotliwos¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email
przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i1 rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéow, sprawdzajac ich obecnosé¢
na zajgciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia
kontaktujgc si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny
sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opieckun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem poprzez:

a.

e.

e-dziennik;

b. wideokonferencje;
C.
d. rozmowg¢ telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za

kontakt mailowy;

posrednictwem narzgdzi dostepnych online — we wskazanych przez
nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego
zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

bezposredni kontakt.

12.  terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce
klasy w 3 dniu zawieszenia zaje¢.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg t¢ informacje telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14.  Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail
szkoly) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, nalezy w szczegolnosci:

a. okreslenie sposobu monitorowania postepéOw ucznidbw oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidéw lub rodzicoOw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

b. dobor zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materiatlow
W postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

C. wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

— przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

— kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

d. w przypadku pedagogéw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi
przez rodzicéw i ucznidow problemami;

e. w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie
i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy
instruktazowe, zestawy C¢wiczen, Karty pracy, wykaz najefektywniejszych
metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

f. w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek
w Polsce oraz serwisow internetowych udost¢pniajgcych audiobooki, w tym z
lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektroniczne; wedlug
potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

g. przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora
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szkoty formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych —
dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30

dni.

21. W przypadku odstapienia od organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac
lub informowaé rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow
do kontaktu.

22. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

a.

b.

C.

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odleglos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy
nimi, np. za posrednictem dziennikéw elektronicznych, poczty elektroniczne;,
forum na  platformie elektronicznego  wspomagania  zaj¢é,forum
spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie
Z uczniem, jesli takie zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty.

23. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

a.

online:

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach
mi¢dzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

offline:

za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych, z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez
nauczyciel

§ 94.

Zasady organizacji zaje¢ fakultatywnych wychowania fizycznego

1. Uczniowie klasy czwartej w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow i1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych
danego srodowiska lub szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a. zajec sportowych;

2.
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b. zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

C. zajec tanecznych;

d. aktywnych form turystyki.
Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI w szkole moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych i informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidbw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych,
W grupach o ré6znym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone
sa w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych od 10 do 24
uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykow obcych nowozytnych oraz przedmiotdw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 0sob.
Zaje¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupie liczacej do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego przyrody, jezeli
Z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;j.
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20
uczniéw, w tym do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 95.

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na catly
okres ksztatlcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 96.

Uczniom na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1.

2.

§97.

Zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
W zajeciach.

60



3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 98.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 99.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki po spetnieniu warunkow:

a. lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

b. rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.l
uniemozliwia ustalenie oceny §rddrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Od§ 99. Do §114.

(uchylone)
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 115.

W celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania szkoty powotuje si¢ nastgpujace komorki
organizacyjne:

a.
b.
C.

administracja;
ksiggowos¢;
kasa.
§ 116.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

a.

@ -~ ® o0 T

7 sal lekcyjnych;

biblioteke;

pracowni¢ komputerowa z 19 stanowiskami;
wynajmuje salg¢ gimnastyczna;

gabinet pedagoga i logopedy;

stotowke;

swietlicg.

§ 117.

Edukacja w szkole odbywa si¢ w dwoch etapach po odbyciu rocznego przygotowania
przedszkolnego:

a.
b.

| etap edukacyjny obejmuje klasy I — I11 (edukacja wczesnoszkolna);
Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII.

§ 118.

W szkole jest utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Szkota powinna zapewnia¢ zamieszkalym na obszarze gminy dzieciom mozliwo$¢
spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a dzieciom
piecioletnim — mozliwos$¢ realizowania wychowania przedszkolnego.

Droga dziecka spelniajagcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
z domu do przedszkola, nie powinna przekracza¢ 3 km.

Jezeli droga, o ktorej mowa w ust. 2, przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest
zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice.

Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego z poza obszaru gminy jest
dowozone na koszt wlasny rodzicoéw.

Punkty 1i 2 nie maja zastosowania w stosunku do dzieci z poza obszaru gminy.
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§ 118a.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a.

wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiatly dla innych,

wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny realizuje w ramach

nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a.

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
si¢ z dorostymi, dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

ksztaltowanie  czynnosci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
I kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania porzadku i tadu;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
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wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,

oSQ o

budzenie zainteresowan technicznych;
pomaganie dzieciom w rozwoju istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

J. wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

K. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

I. ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

m. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej.

§ 119.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 wrzesSnia, a konczg
W pierwszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli 1 wrzesnia wypada w piagtek lub
sobote zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w
srode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

. Poélrocza, na ktére dzieli si¢ rok szkolny, opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 120.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki z oddziatem przedszkolnym
W danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez
Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, o ktérym mowa ust. 1,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkotly, nie p6zniej niz do
dnia 19 kwietnia danego roku.
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4. Organ prowadzacy szkolg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29
maja danego roku.

5. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 4, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkotly, nie
pozniej niz do dnia 20 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do
dnia 30 wrze$nia:

a. opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

b. organ prowadzacy szkote¢ zatwierdza zmiany, nie pézniej niz W terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

8. Arkusz organizacji Szkoty zawiera postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

9. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

11. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a. ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
b. organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoty.

12. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a. rownomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

b. zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c. mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

§ 121.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN, ktoéry opracowuje w uzgodnieniu z nim plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

§ 122.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 123.
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 124.
Dzialalno$¢ innowacyjna

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

. Szczegotowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspodtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej
okresla ,, Procedura realizacji innowacji pedagogicznej”.

§ 124a.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.
Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatah eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
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Pedagogiczna. Zgode na wprowadzenie eksperymentu wydaje minister wlasciwy do
spraw o$wiaty;”.

§ 125.
Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
§ 126.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 127.
Biblioteka

1. Biblioteka jest:

a. interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b. o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

c. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach
jest:

a. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

b. obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki;

c. prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

d. zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

e. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

g. przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych medidow, zrddet informacji
I bibliotek;

h. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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.
j.

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a.

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie
Z art. 22aj ustawy o systemie o$wiaty;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a.

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznawanie  czytelnikow  biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspoOlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiordéw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
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— ma obowigzek korzysta¢ z dost¢pnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych wuslug bibliotecznych okre§la Regulamin biblioteki 1
medioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a. zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

C. przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

d. zatwierdza przydzialy czynnoS$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

e. wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zajg¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

f. inspiruje i kontroluje wspoélprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

g. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

h. nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnos$ci
i planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 128.

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspolpraca ta obejmuje:
a. wymian¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z r6znymi bibliotekami;
b. wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych;
c. organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych;
d. podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
e. korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych
dla biblioteki spraw.
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§ 128a.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

. Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uzyskujg wszyscy uczniowie.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zajec.

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

a. uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

b. w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkola wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do
ktorej uczen zostal przyjety.

c. w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22ak ust. 6)
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnos$cia
organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okres§la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu uzywania.

§ 129.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
a. czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
b. organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom dowozonym oraz tym, ktorym
rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
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10.

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w odrabianiu lekcji oraz w miare
mozliwosci odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreac;i.

Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgtoszenia przez rodzicoéw dziecka - Karty Uczestnika Swietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow
W grupie nie powinna przekroczy¢ 25 oséb.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy opiekunczo — wychowawczej w szkole
okresla regulamin $wietlicy.

Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole
oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalone w danym roku na podstawie
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, zgodnie z potrzebami.”.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoly oraz mozliwo$ciami dojazdu dzieci z Oleszna, Ztowdd i Kurowa.

Czas i godziny pracy dostosowane sa do faktycznych potrzeb wychowankow
I rodzicow.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 130.

W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a.

roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy (jeden plan opracowany
przez wychowawcow);

b. dziennik zajec;

karty zgtoszen dzieci do $wietlicy.
§ 130a.

Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych w kuchni ZPO
w Wielgiem i dostarczanych do szkoty.
W godzinach pracy stoléwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ jeden goracy positek.
Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

a. uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

b. uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub

organizacje¢;

c. pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sg w godzinach od 10.20 do12.00.
Optaty za obiady uiszcza si¢ do 15 nastgpnego miesigca przelewem na rachunek ZPO
w Wielgiem.
Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stolowce. szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.
Szczegotowe zasady korzystania z obiadéw okresla regulamin.
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. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotoéwki okresla
odrebny regulamin stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
jadalni.”.

§ 131.
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

. W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, nauczania
zintegrowanego, problemowo — zadaniowe, zespoty d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztalcenia.

. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 132.
Zespoty problemowo - zadaniowe.

. Liczba zespotéw problemowo — zadaniowych w szkole zalezy od organizacji pracy
oraz doraznych potrzeb. Zesp6t moga tworzy¢ nauczyciele i pracownicy szkoly
wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

. Zadania zespotu to:

a. opracowanie programéow, planow, procedur i regulaminow;

b. opracowanie statutu szkoty;

c. koordynowanie pracy szkoty w okreslonym zakresie itp.;

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, na czas
zadania.

§ 133.
Zespol wychowawczy.

. W sktad zespolu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy. Koordynatorem

wszelkich dzialan jest pedagog szkolny, ktéry zarazem pelni funkcje

przewodniczacego.

. Zadania zespotu to:

a. analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak
i rodzicow oraz uwzgledniac¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoty;

b. ocenianie efektow pracy wychowawczej;

C. ustalenie ramowych kryteridow oceny zachowania.
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Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w poélroczu lub czg$ciej] (w razie zaistnialych
problemoéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga, wychowawcy lub dyrektora
Szkoty.

§ 134.
Zespoly przedmiotowe

W szkole dziata zespdt nauczania zintegrowanego.
ZespOt nauczania zintegrowanego tworza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
i oddziatu przedszkolnego, ktorzy wybieraja przewodniczacego na biezacy rok
szkolny.
Zadania zespotu to:
a. ustalenie szkolnego programu nauczania edukacji wczesnoszkolnej oraz dobor
podrecznikdw;
b. zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
C. ustalanie terminow, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdziandéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
d. nadzorowanie przygotowan uczniow do konkursoéw;
e. udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe spotykaja sie dwa razy w poéiroczu. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ we wrze$niu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednié
organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem Dyrektora
Szkoty.

§ 135.
Zespoly problemowe
Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 136.

Zasady pracy oraz zadania Zespoldw d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sa
w § Rozdziale V statutu szkoty.
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§ 137.
Nauczyciel zastepujacy dyrektora szkoty.

Nauczyciela zastepujacego dyrektora szkoty , w przypadku jego nieobecnosci, powotuje
organ prowadzacy.

§ 138.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw 1 Rady Szkoty.

§ 138a.
Wspélpraca z instytucjami

Praca szkoly opiera si¢ m.in. na wspolpracy z wieloma instytucjami. Nalezy do nich réwniez
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Jest to wspdtpraca wazna, poniewaz na podstawie
opinii poradni nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 138b.
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
a. na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:
— ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
przejawiajacymi szczeg6lne talenty 1 uzdolnienia,
wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

o o o |

na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢gciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

e. nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
I pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
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§ 138c.
Wspolpraca z policja

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady postgpowania policji z nieletnimi
sprawcami czyndOw karalnych jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich. Do podejmowania dziatan interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dzialalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkota podejmuje dziatania interwencyjne
polegajace na powiadomieniu rodzicow ipolicji w sytuacjach kryzysowych,
W szczegolnosci, gdy dzieci 1 mtodziez uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja $rodki
odurzajace.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja
utrzymujg stata, biezaca wspdlprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorem wspodlpracy jest szkolny pedagog.

W szkole obowigzuja procedury postgpowania w razie sytuacji kryzysowe;.

W ramach wspolpracy policji ze szkota organizuje sig:

a. spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;

b. spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetlniane czyny karalne oraz
z mtodszymi uczniami, na temat =zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

c. informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy;

d. udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie nieletnich;

e. zapraszanie do przeprowadzenia rozmoéw wychowawczych z uczniem
sprawiajgcym problemy.

§ 138d.

WSPOLPRACA Z KURATORAMI ZAWODOWYMI I SPOLECZNYMI

Scista wspolprace z kuratorami prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielaja
pomocy Szkole w :

a.
b.
C.

przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych;

wymiany informacji na temat ucznia;

wymiany danych dotyczacych ucznia 1 jego S$rodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego, jego kontaktow $rodowiskowych, stosunku do niego
rodzicow lub opiekunow, podejmowanych oddziatywan wychowawczych.
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§ 138e.
WSPOLPRACA Z GOPS

.Szkota stale wspotpracuje z GOPS w Wielgiem.
Dziatalno$¢ GOPS-u w szkole przejawia si¢ poprzez:

a. finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,;

b. udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j;

c. dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;

d. wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

e. wspieranie dziatalnos$ci profilaktycznej szkoty
GOPS zaprasza rowniez szkolnego pedagoga na posiedzenia komisji, podczas ktorych
podejmowane sg decyzje w sprawie uczniow I ich rodzin, ktére korzystaja z pomocy
osrodka.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 139.

1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

a.

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

g.
h.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
(uchylono);

. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
w dydaktyczno — wychowawczej.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. (uchylony)

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

b.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $réodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

77



ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 12 ust.2 Prawo Oswiatowe.

§ 139a.

Wewnatrzszkolne zasady ocenianiaw Kl. I - 111

1. Ocenianie dzieci w mtodszym wieku szkolnym ma na celu:

a.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych w tym
zakresie;

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom indywidualizacji w zakresie organizacji i metod
pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. W procesie oceniania uczniow klas I-111 uwzgledniamy nastepujace obszary:

o

f.

mozliwosci dziecka;

b. zaangazowanie ucznia i wktad pracy;
C.
d
€

stopien opanowania tresci podstawy programowej;

. umieje¢tnos$¢ rozwigzywania problemows;
. postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym,;

osobiste sukcesy dziecka.

3. W procesie oceniania w klasach | — III stosuje si¢ ocen¢ opisowa, ktorej podlegaja
nastepujace edukacje i przedmioty:

a.

-~ ® o0 o

edukacja polonistyczna;

jezyk obcy nowozytny - jezyk angielski;
edukacja muzyczna;

edukacja plastyczna;

edukacja spoteczna;

edukacja przyrodnicza;
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K.

edukacja matematyczna,
edukacja informatyczna;
edukacja techniczna;
wychowanie fizyczne,
religia.

. Wyodrebnia si¢ dwa rodzaje oceniania;

a.
b.

ocenianie biezace;
ocenianie $roédroczne i roczne.

Oceny biezace stosuje si¢ w postaci ocen wyrazonych cyfra 1, 2, 3, 4, 5, 6
w biezacych pracach pisemnych i ustnych w zeszytach, kartach samodzielnej
pracy ucznia.

Biezace ocenianie ucznia odnotowuje si¢ rowniez w dziennikach zajeé, wpisujac
odpowiednio ocene: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus(+)
I minus(-). Przy czym (+) oznacza 0,5 a (-) jest liczony za 0,75 np. 4- =3,75, 3+ =

3,5.

Kryteria oceny opisowej:

a.

poziom A(wspaniale) — otrzymuje uczen, ktory:

— prezentuje umiej¢tnosci 1 wiadomosci na poziomie celujgcym,

— rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ( zadania twoércze, trudne,
ztozone), ktorych wykonanie wymaga wykorzystania i zastosowania
zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach,

— wykazuje si¢ kreatywnoscig w nowych sytuacjach edukacyjnych;

poziom B ( dobrze) — otrzymuje uczen, ktory wykorzystuje zdobyte
umiejetnosci W nowych sytuacjach edukacyjnych;

poziom C ( umiarkowania) — otrzymuje uczen, ktory: - potrafi w dowolnej
formie zaprezentowa¢ umiejetnosci i wiadomosci w zakresie pozwalajagcym na
rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami tresci nauczania;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

poziom D ( zadawalajaco) — otrzymuje uczen, ktory: - prezentuje wiadomosci
i umiejetnosci 1 wiadomos$ci  ujete  w  podstawowych ~wymaganiach
programowych na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej, a zatem posiada
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace dalsze uczenie si¢ i umiejetnosci
niezbedne w zyciu, rozwigzuje proste zadania czasem przy pomocy
nauczyciela.

poziom E ( stabo) — otrzymuje uczen, ktéry: - prezentuje umiej¢tnosci
koniecznie w zakresie ustnego i pisemnego sposobu porozumiewania si¢ na
lekcji i w zyciu codziennym. Posiada wigc umiejgtnosci ujete w podstawowych
wymaganiach programowych, ale ich nie wyczerpuje. Ograniczony zakres
umiejetnosci ucznia nie przekresla mozliwosci dalszego poznawania tresci
programowych; rozwigzuje proste, typowe zadania przy pomocy nauczyciela
poziom F (zle) — otrzymuje uczen, ktory: - nie opanowal umiejgtnosci
I wiadomosci nawet w zakresie koniecznych wymagan programowych; - nie
przejawia checi i nie ma motywacji do nauki.
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10.

11.

12.

Nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia obowigzkowe w klasach I — III stosuja
kryteria oceniania przyjete w ksztatceniu zintegrowanym.
Klasyfikowanie s$rdédroczne i roczne jest oceng opisowg osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia z uwzglednieniem uwag przekazanych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia dodatkowe, ktérzy sa zobligowani do przekazania ich
wychowawcy.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych polega na okredleniu rozpoznanych przez
nauczyciela pozioméw 1 postgpOw W opanowaniu pPrzez ucCznia umiejetnoSci
I wiadomosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z obowigzujacego programu.
Ocena z religii wyrazona jest za pomoca cyfry(zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem).
Przy ocenie $rodrocznej i rocznej osiggnie¢ edukacyjnych dziecka w klasach 1 - Il
przyjmuje si¢ nast¢pujgce nazewnictwo poziomow 0siggniec:

a. poziom celujacy (6) w stosunku do wymagan programowych, uzyskuje uczen,

ktory:

— potrafi zaprezentowa¢ umiejetnosci i wiadomosci w pelni realizujace
wymagania programowe dla danego poziomu edukacji,

— wykazuje si¢ kreatywnosciag w nowych sytuacjach edukacyjnych,;

b. poziom bardzo dobry (5) w stosunku do wymagan programowych, uzyskuje
uczen, ktory:

— potrafi zaprezentowa¢ umiejetnosci i wiadomosci okreslone jako peine
wymagania programowe na danym poziomie edukacji wczesnoszkolnej,

— rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne (zadania tworcze, trudne,
ztozone), ktorych wykonanie wymaga transferu wiedzy i zastosowania jej
w nowych sytuacjach;

c. poziom dobry (4) prezentuje uczen, ktory:

— potrafi w dowolnej formie zaprezentowaé¢ umieje¢tnosci i wiadomosci
w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy
elementami tre$ci nauczania,

— samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

d. poziom dostateczny(3) uzyskuje uczen, ktory:

— prezentuje umiejetnosci 1 wiadomosci ujete  w  podstawowych
wymaganiach programowych na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej,
a zatem posiada umiej¢tno$ci umozliwiajace dalsze uczenie si¢ i
umiejetnosci niezbedne w zyciu,

— rozwigzuje proste zadania, czasem przy pomocy hauczyciela;

e. poziom dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

— prezentuje umiejetnosci konieczne w zakresie ustnego 1 pisemnego
sposobu porozumiewania si¢ na lekcji 1 w zyciu codziennym. Posiada
wigc umiejetnosci ujete w podstawowych wymaganiach programowych,
ale ich nie wyczerpuje. Ograniczony zakres umiejetnosci ucznia nie
przekresla mozliwosci dalszego poznawania treSci programowych; -
rozwiazuje typowe, proste zadania przy pomocy nauczyciela;
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f. poziom niedostateczny (1) prezentuje ucznia, ktory:

— nie nabyt umiejetnosci koniecznych w zakresie ustnego i pisemnego
Sposobu porozumiewania si¢ na zaj¢ciach 1 w zyciu codziennym. Nie
posiada umiejetnosci ujetych w  zakresie koniecznych wymagan
programowych,

— nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
niskim stopniu trudnosci; - nie przejawia checi i nie ma motywacji do
nauki,

— nie rokuje nadziei na opanowanie tre$ci poziomu koniecznego w klasie
programowo wyzsze;j.

13. Ocena dziatalnosci artystycznej i sprawnosci ruchowej polega przede wszystkim na
okresleniu stopnia zaangazowania 1 stosunku dziecka do podjetych dziatan.

14.Przy ocenie $rodrocznej 1 koncowo rocznej informacje dotyczace osiggnieé
edukacyjnych oraz zachowania dziecka, skierowane sa do rodzicow w formie
pisemnej.

15. W oparciu o oceny cyfrowe wyrazone liczba nauczyciel sporzadza oceng opisowg
Z poszczegolnych edukacji:

a. z ocenami w postaci cyfry rodzice sg zapoznawani na biezaco poprzez:

— wpis do zeszytu ucznia, zeszytu ¢wiczen,

— podczas zebrah z rodzicami,

— rozmow indywidualnych,

— wpis do dziennika elektronicznego;

b. z ocenami opisowymi rodzice s zapoznawani dwa razy w roku:

— | pétrocze- karty opisowe (dziennik elektroniczny),

—  koniec roku— swiadectwo (dziennik elektroniczny).

16. W klasach | — III stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei:

a. formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi, opis, opowiadanie, recytacja, czytanie
glosne, odpowiedz przy mapie;

b. formy pisemne: testy, sprawdziany, kartkowki, pisanie ze stuchu, z pamieci,
list, obliczenia na tablicy;

c. formy sprawno$ciowe: praktyczne dotyczace zajec, podczas ktorych uczymy,
¢wiczymy 1 sprawdzamy sprawno$¢ fizyczng i ruchowag oraz umiej¢tnosci
praktyczne,

17. Oceniajac sprawdziany i testy przyjmuje si¢ nastepujaca punktacje:

a. 0% —29% —1;

30% — 49% — 2;
50% — 74% - 3;
75% — 89% — 4;
90% — 99% - 5;

f. 100% - 6.

18. W przypadku przeniesienia ucznia do innej szkoly w trakcie roku szkolnego,
nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowa dotychczasowych osiggnig¢ ucznia na potrzeby
tej jednostki.

© oo o
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19. Uczniowie z dysfunkcjami psychofizycznymi, posiadajacy wymagane przepisami
orzeczenia, s3 oceniani zgodnie z kryteriami przyjetymi powyzej. W przypadku
ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym, stosuje si¢
w kazdym przypadku ocen¢ opisowa wg indywidualnie przyjetych kryteriow.

20. Zasady oceniania zachowania:

a. ustala si¢ §rodroczng 1 roczng oceng opisowa zachowania,
b. ocena opisowa z edukacji nie ma wptywu na oceng zachowania.

21. Srédroczna i roczna ocena opisowa zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:

— przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (posiadanie przyborow szkolnych,
posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych),

— punktualnosé,

— sumienna praca na lekcji,

— przestrzeganie regulaminéw szkolnych ( stotowki, biblioteki, $wietlicy,
wycieczek, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, klasy);

b. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, w tym:

— poszanowanie mienia szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen
szkolnych,

— dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej

— udziat w akcjach charytatywnych;

c. dbaloes¢ o honor i tradycje szkoly, a w tym:

— znajomo$¢ hymnu, symboli narodowych i1 szkolnych,

— udziat w akademiach 1 uroczysto$ciach szkolnych organizowanych
Z okazji $wiat narodowych 1 szkolnych,

— godne reprezentowanie szkoly poprzez udziat w konkursach,
uroczystosciach srodowiskowych;

d. dbalos¢ o piekno mowy ojczystej, a w tym:
— postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
— dbanie o kulture stowa;
€. dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb, a w tym:

— znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow
szkolnych ( stolowki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek, pracowni
komputerowej, sali gimnastycznej, klasy),

— Dbezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,

— znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,

— dbatos¢ o higiene osobista,

— wlasciwe reagowanie na sytuacje zagrazajace wtasnemu zyciu i innych;

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia, a w tym:

— ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,

— poprawne zachowanie si¢ w szkole i podczas pobytu poza nia;

g. okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:
— stosowanie zwrotoOw grzeczno$ciowych,
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— przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomdéwnosci, uczciwosci,
checi pomocy innym,

— nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z rowiesnikami
i osobami dorostymi,

— nie uzywanie wulgaryzméw, przezwisk, brzydkich epitetow,

— wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na
polecenia i prosby, sygnalizowanie wtasnych potrzeb.

22. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

23. Oceng opisowa zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii innych
nauczycieli uczacych w danej klasie.

24. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci: kulture osobista, postepowanie
zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne
i Kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom,
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, kontakty
z rowiesnikami i innymi osobami, dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych
0s0b.

25.W dziennikach lekcyjnych w biezagcym ocenianiu stosuje si¢ symboliczny zapis
postepoOw w zachowaniu ucznia:

a. A—wspaniale;

b. B —$wietnie;

c. C—dobrze;

d. D — zadawalajaco;
e. E —stabo;

f. F—ponizej oczekiwan.
W ciggu poélrocza uczen powinien otrzymaé minimum trzy oceny zachowania
w kazdej sferze.
26. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
a. WSPANIALE (A) - Uczen sumiennie przygotowuje sie¢ do zaje¢, czesto
podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne
nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki
wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych i1 réwiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stow". Przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje
si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie
i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zawsze dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly. Zawsze utrzymuje tad 1 porzadek
W miejscu pracy;
b. SWIETNIE (B) - Uczen jest zawsze przygotowany do zajeé. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane.
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C.

d.

e.

f.

Najczes$ciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oséb dorostych
i rowieSnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Sporadycznie sp6znia si¢ na zaj¢cia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ 4 szkolnych. Bez zastrzezen peini
powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie
wlasne, cudze 1 szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
Utrzymuje fad 1 porzadek w miejscu pracy;

DOBRZE (C) - Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego
nieobecnosci sa zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie
I taktownie do o0sob dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi
przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat
w bojkach, ktotniach 1 sporach. Spoznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych
trudno$ci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie
i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zwykle dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu
klasy 1 szkoty. Zwykle utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;
ZADOWALAJACO (D) — Uczen zazwyczaj jest przygotowany do zajeé,
a jego nieobecnosci nie zawsze sg usprawiedliwione. Nie zawsze zwraca si¢
kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Czgsto zdarza mu sie
nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i nie poprawia¢ swojego zachowania po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela, bywa kolezenski. Czgsto zdarza mu si¢
bra¢ udziat w bojkach, ktotniach i sporach. Czgsto spdznia si¢ na zajgcia.
Sprawia trudnos$ci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Nie zawsze
sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Nie zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i1 szkolne. Rzadko
uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly. Nie zawsze utrzymuje porzadek i tad
W miejscu pracy;

SEABO (E) - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec. Jego
nieobecno$ci  sg czesto  nieusprawiedliwione. Uczen  niegrzecznie
I nictaktownie zwraca si¢ do dorostych o0s6b i rowiesnikow, uzywa
wulgaryzmoéw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udzial w ktotniach, bdjkach i sporach. Nagminnie
spoznia si¢ na zajgcia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i1 szkolnego.
Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje tadu 1 porzadku
W miejscu pracy;

PONIZEJ OCZEKIWAN (F) - Uczen jest nieprzygotowany do zajeé. Jego
nieobecnosci sa nieusprawiedliwione. Uczen wulgarnie zwraca si¢ do
dorostych oséb 1 rowiesnikow. Nie przestrzega zadnych zasad bezpieczenstwa.
Jest niekolezenski 1 bardzo konfliktowy, bierze udzial w kldtniach, bojkach
I sporach. Spo6znia si¢ na zajgcia. Sprawia olbrzymie ktopoty wychowawcze
podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z zadnych
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powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego. Nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Nie
dba o tad i1 porzadek w miejscu pracy.

§ 139b.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

a.

Zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie.
Ocena srédroczna i roczna jest srednig wazong ocen biezacych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 139c.

Jawnos¢ oceny

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicéw o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Wymienione w ust. 2 informacje wychowawca klasy przekazuje do konca wrzesnia
kazdego roku szkolnego rodzicom podczas pierwszego spotkania z rodzicami.
Zapoznanie si¢ z WZO i PZO rodzice potwierdzajg whasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.
W indywidualny sposoéb wychowawca klasy zapoznaje z WZO 1 PZO rodzicoéw
nieobecnych na spotkaniu ogolnym.
Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu:
a. podczas lekciji,
b. otrzymujg do domu z koniecznoscig zwrotu z podpisem rodzica na nastgpne;j
lekciji.
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8. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ biezaca:

a. ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w obecnosci innych uczniéw oddziatu
lub pisemnie poprzez adnotacje¢ na sprawdzianie, kartkowce, w zeszycie lub
zeszycie ¢wiczen,

b. w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktoérej mowa w ust. 8. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
I dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

9. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaj¢é¢ lekcyjnych.

§ 139 d.
(uchylony)
§139e.
Tryb oceniania i skala ocen w klasach 1V-VIII

1. W Kklasach IV — VIII oceny biezace, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
Z nastgpujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy 6 cel.
stopien bardzo dobry 5 bdb.
stopien dobry 4 db.
stopien dostateczny 3 dst.
stopien dopuszczajacy 2 dop.
stopien niedostateczny 1 ndst.

2. Dopuszcza sie¢ stosowanie znakéw plus (+) i minus (—) w biezacym ocenianiu Przy
czym (+) oznacza 0,5a ( -) jest liczony za 0,75, np.4-=3,75; 3+ =3,.5
3. W klasach IV-VIII podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest $rednia
wazona. Przyjeto:
a. wage A — 0,7 —ocena za sprawdziany, prace klasowe, testy;
b. wagg B — 0,3 — pozostate oceny — kartkowki. ¢wiczenia, praca w grupie, inne
aktywnosci.
4. Oceny srodroczne i1 roczne wystawiane sg na podstawie S$redniej wazonej ocen
biezacych wedtug nastepujacego schematu:

Celujacy $rednia wazona 5,55 i powyzej
bardzo dobry Srednia wazona 455 -554
Dobry srednia wazona 3,55-454
Dostateczny Srednia wazona 2.55-3,54
Dopuszczajacy $rednia wazona 1,55-2,54
Niedostateczny $rednia wazona 1,54 i ponizej

5. Oceny mozna poprawia¢ wedtug zasad PZO.
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6. Oceny, ktore maja wage 0,3 wpisujemy kolorem niebieskim lub czarnym. Oceny,
ktore majg wage 0,7 wpisujemy kolorem czerwonym.

7. Sposob obliczania oceny wazonej:
_(sumn wartosci ocen csastkowych wagi A.r'.-’l}) +( suma ocen csastkowych wagi B x 30 )

Ocena wazona : - -
liczba ocen czastkowych wagt Ax 100 liczba ocenczastkowychB x 100

8. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie, w petnym
brzmieniu.

9. Informacje o osiagnigciach i1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

10. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

h. prace pisemne:

— kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,

— klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢
materiatu okre$§long przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

praca i aktywnos¢ na lekcji;

odpowiedz ustna,

praca projektowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow.

-~ ® 0 0 T

§ 139 f.
Ocenianie biezace

1. Ocena biezaca
a. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
b. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;
€. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
d. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
I powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
e. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;
f. Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji, trwajaca do pigtnastu minut).
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej
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. Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub

dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

. Prace klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich

przedmiotdéw na cale potrocze;

. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;

. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu

dwoéch tygodni od momentu napisania pracy i najpdézniej na_tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych;

. Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub

otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia
powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocac
procesu nauczania pozostatych uczniow;

miana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem

pkt. 7 i pkt. 4;

. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

jedna w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw
pisemnych, np. poréwnawczych, ,, dyrektorskich”;

. (uchylony);
Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
0% - 29% Niedostateczny
30% - 49% Dopuszczajacy
50% - 74% Dostateczny
75% - 89% Dobry
90% - 99% bardzo dobry
100% Celujacy

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry z pracy klasowej otrzymal 100%
punktow mozliwych do zdobycia;

W przypadku uzyskania przez ucznia 100% punktow z kartkéwek dotyczacych
materiatlu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach oceny celujacej nie stosuje si¢.

§139 g.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej

2.

w przedmiotowym systemie oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 139 h.
Wymagania edukacyjne

1. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sa3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.l1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

C. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow.

4. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy z danego przedmiotu otrzymuje uczen,
ktory odpowiednio z danego przedmiotu:

a. zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;

b. osiagnal Srednia od 5,55 wzwyz lub uzyskal tytul finalisty o zasiegu
wojewodzkim badz ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej.

c. jesli uczen uzyska Srednia od 5.00 do 5.54 moze otrzymac ocene¢ celujaca
po spelnieniu nastepujacych wymagan:

— samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
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— proponuje nietypowe rozwiazania, uczestniczy w kolach
zainteresowan z danego przedmiotu(jesli istnieje),
— osiaga sukcesy w gminnych, powiatowych, wojewddzkich
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.
5. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami,

b. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym  wymagania  ujete W podstawie  programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzeh
programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre§ci zawartych
W podstawie programowej;

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);

b. rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

10. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej
dwoéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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12.

13.

14.

15.

16.

fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajgcia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 139i.
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a. Ipotrocze — wrzesien — styczen;

b. 1I pétrocze — luty — czerwiec.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
II potrocza.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie Sredniej wazonej ocen biezacych. Niedopuszczalne jest
ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na
koniec potrocza.
Na miesigc przed s$rodrocznym (rocznym)posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne informuja ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej
I odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ($rodrocznej) ocenie
niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania poprzez wystanie informacji
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11.

12.

o

dziennikiem elektronicznym i podczas osobistej rozmowy z rodzicem, ktorg
potwierdza podpisem na przekazanej pisemnie informacji.

Potwierdzeniem przyjecia informacji do wiadomosci jest potwierdzenie odbioru
informacji w dzienniku elektronicznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, Szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow
w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

Oceny biezace oraz srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktérych
mowa w ust. 9 s3 ocenami opisowymi.

W klasach | — III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

W klasach IV — VIII érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sag wyrazane skalg ocen
od 1 (niedostateczny) do 6 (celujacy).

§139j.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 139i. ust.5 niniejszego Statutu.

Uczen lub rodzice ucznia maja prawo wnioskowaé na pismie do nauczyciela
0 podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

We wniosku uczen lub rodzice okre$lajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

Warunki uzyskania oceny celujacej reguluje § 139h ppkt 4 niniejszego Statutu.
Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a. wysoka frekwencja ucznia — co najmniej 90% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby) — na zajeciach szkolnych, w szczegdlno$ci na zajeciach, z ktorych
wnioskuje si¢ 0 podwyzszenie oceny;

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zaj¢ciach;
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C. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

d. co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Jezeli uczen nie spetnia tacznie powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystgpuje do sprawdzianu
pisemnego z materiatu z catego roku szkolnego, w terminie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami jednak nie p6zniej do 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodne
Zz wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

Sprawdzian pisemny trwa do 60 minut.

W przypadku takich zaj¢¢ edukacyjnych jak technika, informatyka, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

W wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

a. moze zosta¢ podwyzszona w stosunku do oceny przewidywanej przez
nauczyciela, jezeli uczen uzyskat ze sprawdzianu liczbg punktow wymagana
na wyzszg ocenc;

b. pozostaje oceng ustalong przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.

Pisemna prace ucznia przechowuje w dokumentacji szkolnej nauczyciel danych zajg¢
edukacyjnych.

§139 k.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
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b. spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:
a. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
a. dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin..
W charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
a. imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
f. ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

® oo o

0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

94



19.

20.

Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (ustny lub pisemny) dyrektor w uzgodnionym
terminie udostepnia do wgladu na terenie szkoly dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego (protokot, praca pisemna ucznia).

§1391.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy

komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a. sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

© oo o

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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11.

12.

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (ustny lub pisemny) dyrektor w uzgodnionym
terminie udostepnia do wgladu na terenie szkoly dokumentacje dotyczaca egzaminu
poprawkowego (protokot, praca pisemna ucznia).

§ 1391
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenic zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umigjetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 ustala dyrektor nie poézniej niz
W ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen i uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
W sktad komisji, ktorej mowa w ust.2 wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
— wychowawca oddziatu,
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— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow,

— pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

— psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku réownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,
termin sprawdzianu,
— nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

— imi¢ 1 nazwisko ucznia

— zadania sprawdzajace,

— ustalong oceng klasyfikacyjna,

— do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— mi¢ 1 nazwisko ucznia,

— wynik glosowania,

— ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

— protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ustalona w wyniku
egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2 W wyznaczonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (ustny lub pisemny) dyrektor w uzgodnionym
terminie udostepnia do wgladu na terenie szkoly dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
sprawdzajgcego (protokol, praca pisemna ucznia).
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§ 139 m.
Ocena zachowania

. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.
. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,;
g. okazywanie szacunku innym osobom.
. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

- D o0 T

skali z podanymi skrotami:

Wzorowe Wz
bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Popr
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowiazek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.
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§ 139 n.
Tryb ustalania oceny zachowania

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng te przedktada wychowawcy wobec zespotu klasowego na godzinie
wychowawczej — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej
i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczeg6lnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajagc uwagi o uczniu zapisane
w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag oraz zasi¢gajac opinii zespolu uczgcego
dany oddziat.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w postaci Karty
Oceny Zachowania i przechowywana w Teczce Wychowawcy.

§ 139 o.
Zasady oceniania zachowania

. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i1 $rodowiska,

postawie wobec kolegdéw i innych oséb.

. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczen

awansem na poczatku roku szkolnego i II poétrocza bez wzgledu na to, jaka oceng

uzyskat poprzednio.

. Uczen oceniany jest z trzech zakresOw postgpowania:

a. stopnia pilnos$ci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

b. kultury osobistej;

c. stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie oceny:

a. stopnia pilnosci 1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:

— sumienno$¢ w nauce i obowiagzkach szkolnych,

— przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielnos¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnos$ci, udziat w zajgciach dydaktyczno-
wyrownawczych),

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

— systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczegszczania na zajecia szkolne;

b. czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
— celowe 1 $wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkow

pozytywnych,
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— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,
kultury osobistej ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng
(powyzej dobrej) to:

— troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

— dbatos¢ o higiene osobista.

— zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

— troska o kulture dyskusji i dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

— okazywanie szacunku innym osobom,

— godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

. czynniki negatywne obnizajace ocene ( ponizej dobrej), to

— celowe 1 $wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
— brak stroju galowego na waznych uroczysto$ciach szkolnych
i pozaszkolnych;
stopnia przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie czynniki
pozytywne podwyzszajace oceng to:
— reagowanie na przejawy zla,
— szacunek dla pracy innych,
— pomoc innym,
— troska o mienie szkolne i indywidualne,
— udziat w pracach samorzadu i1 innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i srodowiska,
— dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
— postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
czynniki negatywne obnizajace oceng to:
— celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformulowanych czynnikow
pozytywnych,
— agresja, akty wandalizmu.

§ 139 p.

Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu

2.

klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy | -
III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢c
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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11.

12.

13.

Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | - I do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szKolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasytikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystagpit do egzaminu
osmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisoéw.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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10.

11.

12.

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w Klasie programowo wyzszej.

§ 140.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegblnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig¢
osiggnigcia okre$lone przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie najwyzsza pozytywng koncowsg
ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

(uchylony)

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ lub e-legitymacje szkolna, ktorej rodzaj
okreslajg odrebne przepisy (w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
wydaje sie legitymacje lub e-legitymacje uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnych,
dla ktorych prowadzona jest ewidencja imienna). Wazno$¢ legitymacji szkolnej
potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoS$ci
I pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepelnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $§wiadectw ukonczenia
szkoly, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje: ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg¢ i1 piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkotly, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla
dziecka niepelnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

a. uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b. osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§141.

Zadania nauczycieli.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Kazdy nauczyciel jest poddawany ocenie pracy, zgodnie z obowigzujagcym w szkole
regulaminem oceny pracy nauczycieli.
. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a.

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajgc
organizowanych przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras
I $wiatopogladow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w  nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

zgltaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
przestrzeganie zapiséw ,,Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania  uczniow  Szkoly  Podstawowej im  Mikolaja  Kopernika
W Zadusznikach”;
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. udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddziatlu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacjg 1 koordynacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
I umiejetnosci  uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej
W Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;
. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
. wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym:;
. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN
, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze
szkolnym planem WDN;
aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caly przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz innych zapiséw
K.P.;
. prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy
ocen i innych dokumentéw (np. Teczki Wychowawcy), a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia (nie dotyczy to dziennika
elektronicznego);
. kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie

godnosci osobistej ucznia;

. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

. przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;
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y. dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie

Z

wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;
zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow ucznidow.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

a.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym
przepisami dla danego stanowiska;
inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow, z tym ze w ramach tych zaje¢:
— nauczyciel szkoly podstawowej, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.
— zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, zgodnie z potrzebami
szkoty.

5. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany do bycia dostepnym dla
uczniow i rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub proporcjonalnym do
wymiaru zatrudnienia. Harmonogram dostepnosci nauczycieli podaje si¢ do
wiadomosci uczniow i rodzicow

§ 141.a.

Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

a.

-~ Do o0 o

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;

pobudzanie inicjatywy uczniow;

zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu
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lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

a.
b.
C.

obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
szkolnej;

rozmowa z ocenianym nauczycielem;

wyniki badan prowadzonych wérdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat
jakosci pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

arkusze samooceny.

§ 142.

Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

a.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a.

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu Wspierajacego;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
I zaufania;

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

107



utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

. wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zard6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy majag trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
I Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow W nauce, czuwanie
nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoOtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie
zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, rajdéw, obozdéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone
szkoly”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sO6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
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wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
I poza szkotg;

wspolpraca z osrodkiem zdrowia w Zadusznikach, rodzicami, opiekunami
uczniéw W sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

V. udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii

ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar, ma prawo ustanowié¢ przy wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicow

wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

a.

prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

b. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
C.
d. wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

wypisuje swiadectwa szkolne;

z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwalami Rady Pedagogiczne;.

§ 142 a.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a.

b.

C.

d.

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wszczecie postgpowania zgodnie z procedurg
okreslong w ,, Systemie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wspierania ucznidow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Zadusznikach”;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow
W rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzane;j
Ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.
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. okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z ,,Systemem pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach”;

. ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy

pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

. poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.

Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

. angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

. state komunikowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie

wcelu  ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach
pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in — term”
— w trakcie i ewaluacji ,, in-post” na zakonczenie;

. powadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych.

§ 143.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad

2.

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy
I zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu

podlegajacym jego nadzorowi;
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10.

11.

12.

b. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

C. dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

d. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

f. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie_moze pod zZadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska. Prace moga by¢

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami
I metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

Nie rozpoczynanie zaje¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

b. podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

f.
g.

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pokoju
nauczycielskiego. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢c mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgc.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji i1 po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z :

da.
b.
C.
d. zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie

zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zagrozenia.

§ 144,

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
da.

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow
prawa;

b. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
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g. stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

h. sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

I. zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

J. zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Od § 145.do 149.

(uchylony)
§ 150.
1. W Szkole Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Zadusznikach obowigzuje

Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 151.
(uchylony)
§ 152.

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

113



ROZDZIAL XI
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 153.
Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

§ 154.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 155.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 156.
Traktowanie czlonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii.

§ 157.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im Mikotaja Kopernika w Zadusznikach ma
prawo do:
a. Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;
b. Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w szkole;
c. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
d. Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
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Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny;

Jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i1 zachowaniu, zgodnie
z zasadami WZO;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej;

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug
zasad okres$lonych przez Dyrektora Szkoty;

. Wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa;

Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one
praw innych;

Wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

By¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 158.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo
do zwolnienia z zaje¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

2.

a.

b.

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie
zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajgciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zaj¢ciach informatyki, jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje z tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one

umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 159.

Na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego uczen powinien rozliczy¢ si¢ ze szkola.

§ 160.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno -terapeutycznych.

§ 161.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna

nauke.

§ 162.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im Mikolaja Kopernika w Zadusznikach ma
obowiazek:

a.
b.
C.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i1 wybranych przez siebie zajeciach;
Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
Przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym
— okazywania szacunku dorostym i kolegom,
— szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi,
— przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
Troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;
Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 166;
Uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych,
Uczestniczenia w imprezach 1 uroczystos$ciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

m. Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
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n.

0.

p.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac $rodkow
odurzajacych;

Pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegodlnie tym , ktérzy maja trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

§ 163.

Uczniom nie wolno:

a.

h® oo

Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu;

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéow o podobnym
dziataniu;

Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 164.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 165.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly
i kultywowac jej tradycje.

§ 166.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1.

w Szkole Podstawowej im Mikolaja Kopernika w Zadusznikach

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.
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2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy.

4. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode¢ kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela.

5. Nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy na
podstawie os$wiadczenia rodzicow informujagcego o przyczynie nieobecnosci
usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienie powinno by¢ dokonane najp6zniej podczas pierwszej godziny
z wychowawcg klasy po powrocie ucznia do szkoty.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w po6zniejszym terminie nie b¢dg honorowane.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci rodzic powinien w ciggu trzech dni powiadomié
wychowawce o przyczynie tej nieobecnosci oraz podaé¢ planowany termin powrotu
ucznia do szkoty.

9. W przypadku, gdy rodzic planuje zwolni¢ ucznia z kilku zaje¢ lekcyjnych powinien na
pismie do wychowawcy takg prosbe uzasadni¢ i osobiscie o uzgodnionej godzinie
dziecko ze szkoty odebrac.

10. Zwolnionego ucznia osobiscie odbiera rodzic lub inna wskazana przez rodzica
pelnoletnia osoba. W przypadku ucznia dojezdzajacego moze on wracaé autobusem
szkolnym.

11. W przypadku niedotrzymania w/w procedury uczen nie zostanie z zaje¢ lekcyjnych
zwolniony.

12. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych osobiscie lub
pisemnie w dzienniczku ucznia albo na kartce, ktorg uczen przekazuje wychowawcy,

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

14. (uchylony)

15. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

16. (uchylony)

17. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogélnej frekwencji oddziatu.

18. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszczana zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

19. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.
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ROZDZIAL XII
Uczniowie szkoly

§ 167.
Zasady rekrutacji do Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zadusznikach

1. Przy rekrutacji uczniow obowiazuje zasada powszechnej dostepnosci.

2. Do Szkoty Podstawowej w Zadusznikach uczgszczaja uczniowie z obwodu szkolnego
ustalonego przez organ prowadzacy;

3. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Szkoty, uwzgledniajacych dobro
dziecka 1 sytuacj¢ rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza obwodu Szkoty;

4. Do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢
kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Wielgie;

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa
wust. 3, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage tacznie nastgpujace kryteria:

a. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

. objecie kandydata piecza zastgpcza,;

6. Kryterla o ktorych mowa w pkt 4, maja jednakowa wartos¢;

7. do 16. (uchylony)

<Q.—h§'DO__OU

§ 168.
Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych szkoét reguluja odrebne przepisy.
§ 1609.

Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj galowy dla dziewczat
to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcéw ciemne spodnie, biata koszula.

§ 170.
Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzyma¢é nagrode za:
a. najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdw 1 zachowania;
b. szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
C. wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;
d. nienaganng frekwencje;
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e. wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
a. Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
Dyplom uznania;
List pochwalny do rodzicow;
Nagroda rzeczowa.

-~ Do o0 T

§ 170a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktéorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktdry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane,
jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,
W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane, jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 171.

Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
a. Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
Wagary;
Posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

® oo o

Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci
Szkoty.
2. Rodzaje kar:

a. Upomnienie wychowawcy klasy;

b. Upomnienie dyrektora Szkoty;

c. Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
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d. Brak mozliwosci udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkot¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy;

e. Zawieszenie ucznia w prawie do reprezentowania Szkoly do czasu zniesienia
kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

g. Przeniesienie do innej szkoty.

§ 172.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczegolnosci Stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 173.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 174.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
§ 175.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 171
ust.2 pkt 1:
a. wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
b. udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §
171ust. 2 pkt 2-5:
a. wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
b. czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
C. z czynnosci wyshuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg: dyrektor
Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 176.

1. zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow ucznia lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w§ 171ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoly udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas
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spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.( Ust. 2 nie stosuje
si¢ w razie usprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwolania.

§ 177.

1. Uczniom lub Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dniod daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 178.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 171 ust. 1

§ 179.

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 180.

Przepisow§ 172 — 179 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoty.
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§ 181.

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéow (a takze bedace
podstawa ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty):

a.

@ +o o

k.

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
I narkotykow;

$wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu
bomby;

notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
weczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentow szkolnych;

m. popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
whnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. SkreSlenie z listy uczniow moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu

nastepujacych srodkow:

a.
b.
C.

powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 182.

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania i rodzicOw ucznia,
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10.

11.

DyrektorSzkoty,po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog(psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwroci¢ opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych,  rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Whiosek o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwoltawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
W sytuacjach wynikajacych z art. 108k.p.a
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1.

10.

11.

12.

ROZDZIAL X111
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 183.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkolty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

a. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

b. podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

C. podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Szkota na state wspolpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoly.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia rodzicéw ucznia, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 184.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujace
kroki:

a. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

b. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

c. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

d. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o =zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich);

e. W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji;

f. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnos$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

a. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

b. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

c. Wzywa lekarzaw celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

d. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
W szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
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e.

f.

do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia wucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajacg wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a.

b.
C.

Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
I przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacq narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

a.

b.

C.

d.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor,
itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat
zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych
przedmiotdow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach  powiadamia  dyrektora szkoly oraz
rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
W przypadku, gdy wuczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoly
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczes$niej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§ 185.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a. systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

b. systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow  zobowigzanych do
przebywania w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

C. uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania
im,

d. sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

e. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g. niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lno$ci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i1 bezpiecznych
warunkow pracy.
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§ 186.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust.1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez 1 wycieczek.

a.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, S$niezycy
I gotoledzi;

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢
Z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda;

Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywaé oraz kapaé si¢ tylko
W obrebie kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, plywajacych, kapiacych sie
I uprawiajgcych sporty wodne;

Nauka pltywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty;
Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢
W sprzgt ratunkowy;

Ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;
Niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a W wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepiséw:

a.

jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych srodkow lokomocji;

jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
Z publicznych srodkéw lokomocji;

jeden opiekun na 10 ucznioéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
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5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode¢ rodzicow ucznidow na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika Ilub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow. Opiekunem grupy za$
moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zajec¢ z klasg (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do zeszytu wy;js¢.

§ 187.
Polityka ochrony dzieci i standardy ochrony matloletnich

1. W Szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich i polityka ochrony dzieci
wprowadzone Zarzadzeniem dyrektora nr 2/2024 z dnia 26.02.2024 r. Zadania zwigzane z
prawidlowoscig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja wszyscy nauczyciele i
pracownicy niepedagogiczni réwniez inne osoby , ktore nie sg pracownikami a wykonujg
czynnosci z maloletnimi.

2. Za skuteczne stosowanie przyjetych standardow ochrony matoletnich i Polityke ochrony
dzieci, o ktorej mowa w pkt. lodpowiada dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL XIV
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 188.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XV
Przepisy przejsciowe

§ 189.
(uchylony)

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY KONCOWE

§ 190.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 191.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
§ 192.

Ceremoniat szkolny.

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach ma witasny hymn,
sztandar, patrona i logo.
a. Hymnem szkoly jest piesn Spiewana zawsze na rozpoczecie uroczystosci
szkolnych oraz na koniec uroczystosci o charakterze panstwowym
0 nastepujacych stowach:

"Piesn Szkoly"

Mikotaju Koperniku Twe odkrycie, Twa nauka

beda nam wskazywacé droge jak madrosci w zyciu szukacd.

Spraw zeby Stonce zawsze §wiecito i kazdy z nas byl madry, wesoty.

Zostan tu z nami, zostan na zawsze badz przyjacielem naszej Szkoty.

Ty wstrzymate$§ wielkie Stofice poruszytes naszg Ziemi¢

zadziwiles catg ludzkos¢, wigc jesteSmy dumni z Ciebie.

Niech wigc juz zawsze przez wszystkie lata rados¢ 1 madros¢ serca przenika,
bo nasza Szkola ma swoje imi¢ od Mikotaja Kopernika.
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Stowa: Zdzistaw Chelminiak
Muzyka: Zdzistaw Chetminiak

b. Sztandar szkoty

Sztandar wykonany jest z jedwabnego materiatu w ksztalcie kwadratu. Z trzech stron
obszyty jest ztotymi fredzlami. Strona gldwna (awers) posiada tto w kolorze granatowym.
W gornej czegSci znajduje si¢ napis w kolorze zlotym ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika”, a w dolnej w tym samym kolorze napis ,,w Zadusznikach 2004”. Centralne
miejsce zajmuje przyszyta do granatowego ptotna namalowana ozdobiona srebrnym haftem,
i wycigta w ptotnie podobizna Mikotaja Kopernika, na tle haftowanego srebrng nicia
wizerunku Uktadu Stonecznego.

Szkota Podstawowa

im Ml;ﬂof_&:jd y(u“;-‘.\:\ﬁin

Na drugiej stronie (rewersie) na biato - czerwonym tle, znajduje si¢ haftowany srebrng nicig
orzel w ztotej koronie.
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c. Logo szkoty

Logo szkoty to tarcza polska dwudzielna w pas. Gorny pas tarczy nazywamy glowica
jest koloru jasnoniebieskiego, dolna cze$¢ zwana podstawa, koloru granatowego. Na polu
glowicy znajduje si¢ graficzny obraz Stofica i Ziemi z zaznaczong jej orbita, nawigzujacy do
odkrycia dokonanego przez Mikotaja Kopernika. W polu podstawy umieszczone zostalty dwa
symbole graficzne: debu — ,,trwatosci 1 dlugowiecznosci” oraz sowy z ksigzka — ,,madrosci”.
Skraj tarczy wykonczony jest zdobieniami koloru ztotego.
d. W Szkole obowigzuje procedura postugiwania si¢ symbolami szkolnymi.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

a. Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swigto Niepodlegtosci;

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

Dzien Babci 1 Dziadka;

Dzien Ziemi;

Pozegnanie absolwentow;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

Swieto Patrona Szkoty;

Dzien Sportu, Piknik Rodzinny;

Zakonczenie roku szkolnego.

—xT o Se@ o oo0oT

3. Swieto Patrona Szkoly jest obchodzone zawsze w rocznice nadania szkole imienia —
19 czerwca. Jest to dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.

4. Odswigtny strdj obowigzuje spotecznos$¢ Szkoty na uroczystosciach.

5. Szkota postuguje si¢ rotag przysiggi oddzielng dla ucznidéw klasy pierwszej
I absolwentow.
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. ROTA PRZYSIEGI KLASY PIERWSZEJ

My, uczniowie Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach uroczysScie
slubujemy:

— by¢ dobrymi Polakami, kocha¢ swojg Ojczyzne
Slubujemy;

— dbac o dobre imi¢ naszej Szkoty i klasy
Slubujemy;

— szanowa¢ wszystkich ludzi, przetozonych i rodzicow
Slubujemy;

— pilnie si¢ uczy¢, rozwija¢ swoje talenty i zdolnos$ci
Slubujemy

— przestrzega¢ zasad moralnych 1 etycznych
Slubujemy
Tak nam dopomo6z Bog

ILROTA PRZYSIEGI ABSOLWENTOW

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach,
— Slubujemy swoim postgpowaniem dba¢ o zachowanie postawy godnej ucznia naszej
Szkoty
Slubujemy;
— Slubujemy byé wzorem prawdziwego Polaka i chrzescijanina
Slubujemy;
— Przyrzekamy szanowac nauczycieli, wychowawcow i rodzicoOw
Slubujemy;
— Przyrzekamy postepowaé zgodnie z zasadami poszanowania prawdy, wolnosci
I mitosci drugiego cztowieka
Slubujemy;
— Przyrzekamy zdobyta wiedzg wykorzystywa¢ dla dobra naszej Ojczyzny, blizniego
I wlasnej przysztosci
Slubujemy.
Tak nam dopoméz Bog.

§ 193.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji ) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja)w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
a. organow szkoty,

b. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
W przypadku zmiany przepiséw.

134



2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego statutu.

§ 194.

(uchylony)
§ 195.

Zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zadusznikach
wprowadzono Uchwalg Rady Szkoly z dnia

(Przewodniczaca Rady Szkoty)/dyrektor/
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