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Szkota Podstawowa Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Ktodawie

PROCEDURA KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC

Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC LUB INNEGO SPOSOBU
KSZTALCENIA W TYM REGULAMIN PRACY ZDALNEJ PRACOWNIKOW W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,

PRZECIWDZIALANIEM | ZWALCZANIEM COVID- 19
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. BIALYCH GORNIKOW W KtODAWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejsza procedura okresla zasady organizacji i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ oraz pracy zdalnej

pracownikdw, a takze zwigzane z tym prawa i obowigzki Dyrektora, pracownikéw, uczniéw oraz

rodzicow ucznidw, a takze metody i techniki ksztatcenia na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycznych,

opiekuniczych i wychowawczych w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Szkoty

Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Ktodawie.

§2.

1. llekroé w procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ksztatceniu na odlegto$é— nalezy przez to rozumiec takie prowadzenie procesu ksztatcenia,
w ktérym w istotny sposdb uwzglednia sie znaczacy dla tego procesu brak bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem i innymi ksztatcgcymi sie;

Pracy zdalnej- nalezy przez to rozumiec prace okreslong w umowie o prace, umowie zlecenia,
umowie o wspodfpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej tgczacej Pracownika z Pracodawcg,
wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe;
Dyrektorze— nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Biatych
Gornikow w Ktodawie;

Nauczycielu— nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Kiodawie;

Uczniach, wychowankach— nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez uczeszczajgcy do Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Ktodawie.

Szkole, Jednostce— nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikow
w Ktodawie.

Pracodawcy— nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 2 im. Biatych Goérnikéw
w Ktodawie reprezentowang przez Dyrektora Szkoty;

Pracowniku— nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikow w Ktodawie;

2. 0Od 25 marca 2020 r. kontynuowana jest realizacja programu nauczania.



Dzieci i mfodziez niepetnosprawna, objeta ksztatceniem specjalnym Iub wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub zajeciami rewalidacyjno - wychowawczymi, nadal objeta jest
wsparciem w formie specjalistycznych zajeé rewalidacyjnych.

§3.
Nadzér pedagogiczny

Nadzdr pedagogiczny nad ksztatceniem na odlegtos¢ prowadzi Wielkopolski Kurator Oswiaty
w zakresie:
1) sposobu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢;
2) stopnia obcigzen ucznidw realizacja zleconych im zadan.
Dyrektor Szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego zobowigzuje nauczycieli do
wypetniania okresowych sprawozdan (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Procedury pracy zdalnej,
tj. karta z Zarzadzenia Nr 13).
Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego dostosowat metody przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez pracownikdéw przepiséw prawa, realizacji podstawy programowej
oraz sposéb prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegdlnemu nadzorowi
pedagogicznemu podlega:
1) realizacja zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2) realizacja zajec rewalidacyjnych;
3) systematycznosé, adekwatnosc i terminowos¢ prowadzonych przez nauczycieli zajeé;
4) biezace ocenianie postepow uczniow;
5) rytmicznosc realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
6) sposdb prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji realizacji zadan w okresie
ksztatcenia na odlegtosc¢.
Dyrektor na podstawie przestanych kart monitorowania realizacji zadan w ramach ksztatcenia na
odlegto$é, monitorowania zapiséw w e-dzienniku oraz rozmoéw przeprowadzonych telefonicznie
z nauczycielami dokonuje czynnosci kontrolnych nad zdalng pracg nauczyciela.
Dyrektor Szkoty w razie koniecznosci zobowigzany jest do aktualizacji planu nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020. O kazdej modyfikacji niezwtocznie informuje Rade
Pedagogiczng szkoty.

§4.

Dyrektor Szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu
biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy o problemach i trudnosciach wynikajgcych
z realizacji ksztatcenia na odlegtosé.

W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do wybranych
uczniow. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustali alternatywne formy
ksztatcenia.



4. Organ prowadzacy jednostke moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

w szczegodlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Uzyczenie sprzetu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe co do zasady rodzic

zawiera z organem prowadzacym, ktéry jednak moze byé reprezentowany przez dyrektora —

po udzieleniu mu stosownego upowaznienia.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki Dyrektora Szkoty

§5.

1. Dyrektor na biezgco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym:

1)
2)
3)

dzieci i ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;
dzieci i uczniéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

2. Dyrektor Szkoty w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢;
zapewnia kazdemu uczniowi Ilub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas,

uwzgledniajgc m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

zrdznicowanie tych zaje¢;

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor Szkoty w celu zorganizowania ksztatcenia na odlegtos¢ moze poprosic

o wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.



§6.
Zasady wspotpracy szkoty z sanepidem

Dyrektor Szkoty na biezgco sledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez Gtédwny
Inspektorat Sanitarny i stosuje sie do jego zalecen.

Dyrektor Szkoty wymaga od swoich pracownikdw bezwzglednego przestrzegania zalecen GIS.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 Dyrektor Szkoty niezwtocznie
informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno- epidemiologiczna.

W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub uczniéw
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno- epidemiologiczng.
Dyrektor Szkoty pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji sanitarno-
epidemiologicznej w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem sie epidemii
COVID- 19.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§7.

Zgodnie ze Statutem szkoty w szkole organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Do dyspozycji nauczycieli, rodzicow oraz ucznidw s3: pedagog, psycholog, logopeda oraz nauczyciel
wspomagajacy.
W miare mozliwos¢ technicznych i organizacyjnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajeé dydaktyczno- wychowawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);
5) warsztatéw, porad, konsultacji.
W miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych pomoc udzielana w oddziale przedszkolnym jest
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
6. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nadzorowane
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10.

11.

12.
13.

przez zespét, w sktad ktérego wchodza: nauczyciele uczacy, specjalisci, w tym nauczyciele
wspomagajacy, logopedzi, pedagodzy, psycholodzy, doradca zawodowy.

Dopuszcza sie takg mozliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w uczniéw, aby niektdre
tresci, niedajgce sie zrealizowaé w sposdb zdalny, przesungé¢ w czasie do momentu, w ktérym
uczniowie wréca do szkoty.

Dla ucznidbw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

Konsultacje mogg odbywaé sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego lub telefonicznego.

Forme kontaktu pedagog i psycholog dostosowujg do potrzeb i mozliwosci, moze to by¢ za
posrednictwem:

1) telefonu;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego;
4) komunikatoréw typu Messenger, Skype, Whatsapp;

5) rozwigzan chmurowych.

Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mieé forme:

1) zajec on-line z uczniami;

2) czatu z uczniami;

3) opracowania materiatéw i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

Kontakty z uczniem objetym pomoca psychologiczno- pedagogiczng nawigzywane sg regularnie.
Nauczyciele specjalisci majg mozliwosé udostepniania na strone internetowg Szkoty materiaty
wspierajgce i motywujgce, pomagajace odnalez¢ sie w nowej sytuacji.

§8.

Pedagog i psycholog szkolny

Pedagog i psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi

przez rodzicéw i ucznidéw problemami.

Pedagog i psycholog szkolny udostepnia uczniom oraz rodzicom materiaty i instrukcje dostosowane

do ich mozliwosci psychofizycznych i rodzaju niepetnosprawnosci oraz przekazanie ich poprzez

komunikatory internetowe, pocztg elektroniczng czy przestanie do doméw.

Pedagog i psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicéw;
2) organizowania konsultacji online;
3) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opieka ucznidw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajgcych sie w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,



d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego;
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidow w
kontekscie nauczania zdalnego.
4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa powinny
rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

§9.

Logopeda szkolny

1. Logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

2. Zobowigzuje sie logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie.

3. Logopeda szkolny okresla state godziny dyzurowania w ustalonej formie, np. na WhatsApp,
Messenger, Skype poczta elektroniczna, telefonicznie— wsparcie dla rodzicéw i uczniéw.

§ 10.

Nauczyciel wspomagajacy

1. Nauczyciele wspomagajacy pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej
i nauczycielami przedmiotéw w celu wspomagania pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Nauczyciele wspomagajacy, po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem badz jego rodzicem pozostajg
do dyspozycji na zasadach udzielania wsparcia poprzez komunikatory, dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng badz inne formy kontaktu wypracowane na potrzeby ucznia i rodzica.

Rozdziat 4
Metody ksztatcenia na odlegtos¢

§11.

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajeé¢ klas
i oddziatéw;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepéw ucznia;



6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniow dotyczgce w szczegdlnosci:
a) organizacji warunkow do nauki w domu,
b) sposobdéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu sie poza Szkotg,
c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§12.

Komunikowanie sig przez Internet moze przebiegac w dwdch trybach:

1) synchronicznym— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on- line);

2) asynchronicznym- z przesunieciem w czasie, wysytanie komunikatéw nastepuje w roznym
czasie. Uczniom daje to mozliwo$¢ przemyslenia problematyki zajeé¢ i przygotowania
odpowiedzi.

Bezposrednig platformg do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi Dziennik Elektroniczny.

Nauczyciel ma obowigzek wskazania, uczniom ogodlnie dostepnych Zrodet i materiatow

niezbednych do realizacji zajeé¢, w tym szkoty materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych

uczniowie lub rodzice moga korzystac.

Przekazanie uczniom, rodzicom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie

czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca dziennika elektronicznego i komunikatu

na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 5
Prawa i obowigzki pracownikéw

§13.
Prawa i obowigzki nauczycieli

Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani s do uwzglednienia réznych
potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Zobowigzuje sie pracownikéw do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniéw
z orzeczeniem i opinia poradni PPP.

§ 14.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom dzieci

objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

Za posrednictwem poczty elektronicznej lub innej formy komunikacji nauczyciel moze

udostepnié¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentéw;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;



3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych
5) programdw, zabaw on-line.

3. Materiaty powinny by¢ udostepniane w rozsgdnej ilo$ci i odpowiednich odstepach czasowych.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazujg zadania w sposdb zrozumiaty dla kazdego
rodzica.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

6. Rodzice powinni zwrdci¢ uwage na staranno$¢ i doktadnos¢ dziatan dziecka. Wszelkie informacije
i zadania bedg opisane w punktach, aby przekaz zadan i czynnosci byt czytelny.

§ 15.
Diagnoza przedszkolna

Obserwacja pedagogiczna w powinna zakonczy¢ sie analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.
Nauczyciele do konca kwietnia zobowigzani sg przekazaé rodzicom (za posrednictwem Dyrektora)
diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy
z dzieckiem oraz obserwacji.
Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przydane mogg okazac
sie rowniez zadania odsytane przez rodzicow.
Nalezy zastanowic¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie
z rodzicami, wptywajg na ich rozwéj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice mogg przekazywad
nauczycielom informacje na temat wynikdéw pracy czy wytwordw dziecka, np. w formie skanéow/
zdjec prac czy krétkich nagran.
Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej,

2) fatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stowek,

3) wysokim stopniu ruchliwosci,

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez nich
adres poczty elektroniczne;j.

§ 16.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej zgodnie z niniejszg procedura;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikbw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;



5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkoftg;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§17.

Nauczyciel wychowawca

Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
Dopuszcza sie mozliwos¢ pozyskiwania adreséw e-mail uczniow przez nauczycieli do zaktadania
kont klasy na portalach wydawnictw oswiatowych, z zasobéw ktérych korzysta nauczyciel i szkota.
Wychowawcy klas przekazujg swoim uczniom i ich rodzicom adresy mailowe do kontaktu z
nauczycielem.

§18.

Nauczyciel Bibliotekarz

Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztatcenia uczenia na odlegtosé,
szczegblnie w przypadkach, kiedy istnieje utrudniony, badz niemozliwy kontakt poprzez
wykorzystanie Internetu.

Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacji, ktére nauczyciele, uczniowie i rodzice moga
wykorzysta¢ podczas pracy z uczniem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przesytane sg przez Dziennik elektroniczny do nauczycieli,
uczniéw i rodzicow.

Nauczyciel Bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu konsultacji w jaki
sposdb najlepiej biblioteka moze pracowac zdalnie w dobie epidemii.

Nauczyciel Bibliotekarz przeglagda na biezgco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta online
z czasopism podczas przygotowywania materiatéw dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciel bibliotekarz utrzymuje kontakt telefoniczny i mailowy z przedstawicielami wydawnictw
w sprawie podrecznikdw dotacyjnych, prenumeraty czasopism oraz systematycznie kontynuuje
wyzej wymienione dziatania.

§19.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.



2. Doradca zawodowy przesyta uczniom klas VIII oferty szkdét ponadpodstawowych i adresy stron
réznych szkét.
3. Doradca zawodowy przesyta uczniom materiaty:
1) stuzace poznaniu réznych zawodow;
2) dotyczacych potrzeb runku pracy;
3) dotyczace ograniczen zdrowotnych w poszczegdlnych zawodach.
4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 20.
Wychowawca swietlicy

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Swietlicy przygotowujg on- line zestaw zabaw
i cwiczen, ktdre uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu w kreatywny sposdb.

2. Nauczyciele udostepniajg propozycje spedzania wolnego <czasu za pomocg dziennika
elektronicznego oraz poczty elektronicznej.

§ 21.

Zobowigzuje sie pracownikéw pedagogicznych o wymiane doswiadczen i spostrzezen podczas realizacji
ksztatcenia na odlegtosé.

§22.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i gtosowania nauczycieli mogg odbywac sie droga elektroniczna,
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Gtosowania sg jawne.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

4, Zebrania rady pedagogicznej protokotfowane moga by¢ w formie elektronicznej.

Rozdziat 6
Zadania i obowiazki ucznidéw i rodzicow
§ 23.

Uczniowie i ich rodzice pozostajg w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.
Uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconych przez nauczyciela
platformach edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote.
3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub problemoéw
z systemem- uczen zobowigzany jest go zawiadomic.
4. Uczen zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,

prac kontrolnych, itp.;
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5.

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
Rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodng
pozycje pracy;

3) wihasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.

Rozdziat 7

Materiaty edukacyjne
§ 24,

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych mozliwosci
ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Dziennik Elektroniczny;

2) poczta elektroniczna;

3) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

4) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype,

5) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

6) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

7) Materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujgcego MEN;

8) Materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyjac inne rozwigzania.

Rozdziat 8

Zadania ksztatcenia na odlegtos¢

§ 25.

Zobowigzuje sie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line oraz
zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wiasnym zakresie (bez uzycia komputeréw).

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on- line zobowigzuje sie ucznia do
uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych realizujgcych tresci
podstawy programowej. Jednocze$nie uczen lub jego rodzice zobowigzani sg zgtosi¢ wychowawcy
trudnosci w realizacji zaje¢ on- line. Wychowawca klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami
muszg wypracowac wspélny model wspotpracy.

W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia sie tylko do
przesytanych materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w domu. (bez uzycia
komputera).

Harmonogram zaje¢ poszczegdlnych oddziatdéw oparty jest na dotychczasowym podziale godzin
oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych:
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10.

11.

12.

13.

1) zajecia lekcyjne on- line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynajg sie zgodnie
z tygodniowym planem zajeg;
2) Nauczyciel uwzgledniajagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on- line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;
3) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;
4) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;
5) Nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;
6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujgce tresci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla ucznidéw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
( np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajgcego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;
7) Nauczyciel wustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu
z uczniami w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on- line w celu udzielania odpowiedzi;
8) Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on- line
z wykorzystaniem platformy— do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i-
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;
Nauczyciele na wskazany przez uczniéw lub rodzicow adres poczty elektronicznej przesytajg
materiaty do samodzielnego opracowania oraz instruktarz wyjasniajacy.
Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez ucznia/rodzica wykonanych zadan w celu ocenienia.
Nauczyciel odsyta do ucznia oceniong prace.
Nauczyciel réwniez moze nagrywacd kroétkie filmiki lub pliki audio wyjasniajgce nowe zagadnienia
pomagajace uczniom zrozumie¢ materie.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w swietlicy przygotowujg on- line zestaw zabaw i éwiczen, ktdre
uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.
Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zachecaé uczniéw do codziennego ruchu,
przypominajgc zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.
W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniéw i rodzicow
wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 26.

Realizacja nauczania dzieci objetych obowigzkowych rocznym przygotowaniem przedszkolnym

Nauczyciele zobowigzani sg do wskazywania rodzicom (telefonicznie, poprzez komunikatory, email)
zadania i ¢wiczenia w ksigzkach do uzupetniania.

Nauczyciel zobowigzany jest wskazaé rodzicom instruktarz do zadan oraz wyjasnic¢ problematyczne
kwestie.

Rodzice zobowigzani sy wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na
samodzielnos$¢ wykonywanych prac.

12



4. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

5. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé co dziecko
zrobit dobrze, a co zZle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdécié uwage.

Rozdziat 9

Ocenianie
§ 27.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

§ 28.

Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sieg,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé¢ do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

obserwacje pracy ucznia;

zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie witasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;
wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1)
2)

3)

4)

5)

ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on- line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzone] lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez e- dziennik, poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w ustalonej formie, np. za pomoca
komunikatorow;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 29.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje dotyczacy tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze wykorzystywac dostepne i sprawdzone strony internetowe
z przyktadowymi éwiczeniami fizycznymi do wykonywania w domu.

Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki lub opis
zasad danej gry zespotowej.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 30.

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktdrg
odznacza sie uczen- tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji- np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§31.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia /omawia kazdg ustalong ocene.

§32.

Nauczyciel wszystkie biezgce oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
elektronicznym obowigzujgcym w szkole.

Szczegétowe wymagania na poszczegdlne oceny okresla Statut Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Kfodawie
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§33.

Podstawg do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan do systemu ucznia. Obecno$é réwniez
okresli¢ mozna na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem kiedy uczen badz rodzic
wczesniej zgtosi brak mozliwosci technicznych do przystgpienia lub pedagog i psycholog poinformuja
nauczycieli o takim braku. W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

§ 34.

1. Na tydzien przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen biezgcych $rédroczne oceny
klasyfikacyjne.

2. Ocenaroczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego pétrocza.

Proponowane oceny roczne (i Srédroczne) wpisuje sie do dziennika elektronicznego w rubryce
oceny proponowane w terminie co najmniej 7 dni przed klasyfikacja roczng (co najmniej 7 dni przed
klasyfikacjq $rédroczng).

§ 35.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach (w tym na zajeciach podczas ksztatcenia na odlegtosé) z danego
przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy do 2 dni, od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych. Podanie moze by¢ wystane na adres poczty elektronicznej
wychowawcy.

4. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie wymogow, w przypadku
spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode na
przystgpienie do poprawy oceny. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw
wymienionych w ustepie 4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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10.
11.

12.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan lub
przystepuje do wudzielania odpowiedzi ustanej za pos$rednictwem srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy. Z ustnej odpowiedzi ucznia nauczyciel przedmiotu sporzadza sie
protokdt, ktéry jest dofgczony do dokumentacji wychowawecy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub odpowiedz ustna
zostata zaliczona na ocene, o ktdérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczed w ramach poprawy.

§ 36.

Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtosé¢ wskazujgc,
ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktdora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty ustala sktad komisji przeprowadzajacej egzamin.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10.
11.

12.

13.
14.

§ 37.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest braé¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
i rodzinna itd.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny
z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j i ustnej
Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoty ustala sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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16.

17.

18.

19.

. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji elektronicznej protokét wypetnia
sie zdalnie.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Cztonkowie komisji podpisujg protokét po zniesieniu okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem ucznidw, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 38.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowe]j uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Jezeli nie ma Zzadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia
sie zdalnie.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Cztonkowie komisji podpisujg protokét po zniesieniu okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 39.

Terminy oraz zasady przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty bedg podane uczniom oraz ich rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 10

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 40.

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by uczniowie byli
rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz by byly one zréznicowane.
Dyrektor ktadzie réwniez nacisk na to, by tresci nauczania byly dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze na tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng. Oznacza to,
ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobdr mebli: krzesto z regulowang wysokoscig oraz regulowanym odchyleniem
oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do wzrost
i wzroku uzytkownika, zaleca sie zachowanie wtasciwej odlegtosé twarzy od monitora: okoto 40-
70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt idealnie
przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzine przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych oczu
i miesni szyi, barkéw i dtoni;

5) rozgrzanie nadgarstkéw, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wifasciwej pozycji siedzgcej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecéw w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,
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7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;
8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

Rozdziat 11
Regulamin pracy zdalnej

§41.
Praca zdalna nie stanowi telepracy w rozumieniu art. 675-671” Kodeksu pracy.

§ 42,

1. Warunki i zasady pracy zdalnej, w tym zakres i harmonogram wykonywanej pracy okresla
pracodawca, jednakze pracownik moze takze zaproponowac wtasny harmonogram i zakres pracy,
ktory bedzie mégt realizowac.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty, w ramach pracy zdalnej Pracodawca moze powierzyc
pracownikowi inne obowigzki (spoza zakresu czynnosci dla jego stanowiska pracy). W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty dokonuje powierzenia w drodze polecenia stuzbowego (na piSmie), maksymalnie na
3 miesigce, w ramach kwalifikacji pracownika, bez obnizenia wynagrodzenia pracownika.

§43.
Prawa i obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazania pracownikowi zadan do wykonania, udzielania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposéb umozliwiajgcy
pracownikowi prace zdalna.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgadaé¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

§44.
Prawa i obowigzki pracownikéw

1. Pracownikéow podejmujacych prace zdalnie zobowigzuje sie do stosowania zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie.

2. Pracownik podejmujacy prace zdalng zapewnia odpowiednie, zgodnie z niniejszym Regulaminem,
warunki $wiadczenia pracy.

3. Pracownicy podejmujgcy prace zdalng wykorzystywac bedga sprzet prywatny.

4. Jezeli pracownik nie ma mozliwosci Swiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem wiasciwych
zabezpieczen, w szczegdlnosci ze wzgledu na ,site wyzszg” (np. brak pradu, brak Internetu)
niezwtocznie zawiadamia pracodawce i postepuje zgodnie z jego instrukcjami.

5. Organ prowadzacy jednostke moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez nauczyciela zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegodlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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6. Uzyczenie sprzetu oznacza koniecznos¢ zawarcia umowy uzyczenia.

7. Ztamanie zasad okreslonych w Regulaminie lub niedostosowanie sie do postanowien niniejszego

Regulaminu moze stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§ 45.

Pracownikdéw Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Ktodawie zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania
do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego
obowigzkdéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;
biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdw swojej pracy
Pracodawcy;

zapewnienia wiasciwych warunkéw umozliwiajacych skuteczng prace zdalng z zachowaniem
wiasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji;

zorganizowania stanowiska do pracy zdalnej w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

zapewnienia, aby domownicy nie mieli wglagdu w wykonywang prace, w szczegdlnosci
poprzez wiasciwe ustawienie ekranu komputera oraz smartfonu, a takze zapewnienie pracy
z dokumentami w sposdb uniemozliwiajgcy wglad oséb postronnych;

blokowania komputera lub smartfonu korczgc korzystanie z urzadzen.

§ 46.

Podczas pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest przestrzegac¢ nastepujgcych zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy przy komputerze:

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

odpowiedni dobdr mebli: krzesto z regulowang wysokoscig oraz regulowanym odchyleniem
oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do
wzrost i wzroku uzytkownika, zaleca sie zachowanie wtasciwej odlegtos¢ twarzy od monitora:
okoto 40- 70 cm;

optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

wykonywanie co godzine przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych oczu i
miesni szyi, barkow i dtoni;

rozgrzanie nadgarstkéw, palcéw, przedramion;

utrzymywanie witasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledZzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach;

uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

§47.

Ochrona informacji, w tym ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej

Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikdw w Ktodawie w ramach wykonywania

obowigzkéw stuzbowych mogg przetwarzajg dane osobowe za posrednictwem urzgdzen mobilnych
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(tj. laptop, tablet, notebook, smartfon, telefon komdrkowy) poza siedzibg szkoty.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi.

§48.

1. Zobowigzuje sie pracownika do zabezpieczenia dostepu do sprzetu prywatnego/stuzbowego
wykorzystywanego do pracy zdalnej oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze
znajdujacych sie na nosnikach papierowych) przez osobami postronnymi, w tym wspdlnie
zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

2. Uzytkownicy zobowigzani sg do:

1) korzystania z urzadzen w sposéb uniemozliwiajgcy osobom nieupowaznionym wglad w
wykonywang prace (zabezpieczenie dostepu do urzadzenia hastem, szyfrowanie plikow,
zabezpieczenie srodkami ochrony kryptograficznej, urzagdzenia powinny by¢ zaopatrzone w
minimalne dane kontaktowe wtasciciela);

2) zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych  danych
i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem;

3) wykonywania aktualizacji oprogramowania urzadzen mobilnych;

4) instalowania i korzystania na urzgdzeniach mobilnych wytgcznie z legalnych aplikac;i
mobilnych;

5) korzystania z urzadzen mobilnych z zainstalowanym sprawdzonym oprogramowaniem
antywirusowym.

§ 49.

Uzytkownicy prywatnych urzadzen mobilnych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych poza
obszarem Administratora Danych Osobowych zobowigzani sg natychmiastowo tj. do 5 godzin od
zaistniate] sytuacji powiadomi¢ Dyrektora lub Inspektora Ochrony Danych w przypadku, kiedy
urzadzenie:

1) ulegnie uszkodzeniu lub zniszczeniu (w tym zostanie zainfekowane wirusem);

2) zostanie zgubione;

3) zostanie skradzione.

§50.

1. Jezeli w ramach przetwarzania danych osobowych korzystajgc z prywatnych urzadzen
informatycznych nastepuje komunikacja za posrednictwem sieci publicznej (wchodzenie na strony
internetowe, wysytanie i odbieranie wiadomosci elektronicznych,  wykorzystywanie
oprogramowania stuzgcego wymianie informacji w sieci publicznej) dostep do sieci musi by¢
zabezpieczony poprzez zastosowanie hasta dostepu.

2. Pracujac na odlegtos¢ nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na ryzyko zagrozen w cyberprzestrzeni, do
ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);
2) kradzieze tozsamosci;
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3) kradzieze (wytudzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dostepu do ustug;

5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wytudzanie poufnych informacji przez podszywanie
sie pod godng zaufania osobe lub instytucje).

3. Aby zabezpieczy¢ sie przed zagrozeniami w sieci nalezy zapewnié:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowego i spyware;

2) automatyczng aktualizacje systemu operacyjnego;

3) szczegdlng ostroznosé przy otwieraniu plikdw nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wytgcznie ze stron, ktére majg wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesow sieciowych;

6) sprawdzanie plikow pobranych z Internetu za pomocg skanera plikow;

7) zachowanie ostroznosci przed dostepem osdb postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz drogg mailowg;

8) ciggtos¢ dziatania systeméw informatycznych i utrzymanie integralnosci danych poprzez
wykonywanie kopii zapasowych co najmniej raz w tygodniu (m.in. prac przygotowanych do
oceny, prac sprawdzonych oraz wiadomosci e- mail), ktére stuzg ochronie przed ich
ewentualnym zniszczeniem lub zmodyfikowaniem.

§ 51.

1. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowania pracy tak, aby osoby postronne nie miaty dostepu
do dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

2. 0Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostepu do urzadzenia, na
ktorym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

3. Zobowigzuje sie pracownika do zabezpieczenia urzgdzenia poprzez weryfikacje dostepu - nadanie
hasta. Ogélnie przyjetym standardem bezpieczerstwa jest posiadanie hasta ztozonego z minimum 8
znakéw — ktore zawiera mate i wielkie litery, cyfre oraz jeden znak specjalny (np. wykrzyknik) W
kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dtuziszego niz wskazane minimum, przede
wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone.

§ 52.

1. W przypadku zgubienia urzgdzenia do pracy nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Ktodawie lub Inspektora Ochrony Danych.

2. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania stuzbowych kont email.
Przed wystaniem wiadomosci pracownicy zobowigzani sg do upewnienia sie, czy wiadomos¢ zostata
zaadresowana do odpowiedniej osoby.

4. Pracownikdéw przestrzega sie przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatéw (nie
otwieraj zatgcznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

5. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.
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§53.
Zasady korzystania z dokumentéw w formie papierowej

1. Zgodnie z obowigzujgcym u pracodawcy zasadami wszystkie dokumenty zawierajgce informacje
poufne, w tym dane osobowe, powinny byé przechowywane w szafach zamykanych na klucz
w siedzibie pracodawcy.

2. Obowigzuje ogdlny zakaz zabierania dokumentéw lub ich kopii poza siedzibe pracodawcy.

3. Jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do dokumentéw papierowych, pracownik zgtasza do
pracodawcy prosbe o mozliwosé ich skopiowania oraz zabrania do domu na czas wykonywania
pracy zdalnej.

4. Po otrzymaniu zgody na pismie lub w formie stuzbowej wiadomosci e-mail, pracownik moze
sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentéw.

5. Zabronione jest zabieranie poza siedzibe pracodawcy oryginatéw dokumentéw.

6. Podczas przewozenia dokumentéw do miejsca realizowania pracy zdalnej, nalezy zachowad
szczegoblng ostroznosé, aby ich nie zgubic.

7. Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym.

8. Pozakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwrdcié pracodawcy.

§ 54.

Zobowigzuje sie pracownikéw do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np. sprawdzone prace
uczniow) w sposéb uniemozliwiajgcy dostep niepowotanym osobom (w tym réwniez domownikom) oraz
poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem (np. zalanie) m. in. poprzez ztozenie w teczki,
skoroszyty, segregatory i zamkniecie ich w szafkach.

§ 55.

Zasady zaliczenia do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych
z wykorzystaniem metod i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Zasady zaliczenia do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod
i techniki ksztatcenia na odlegtos$¢ zostaty uregulowane Zarzgdzeniem Nr 13/2019/2020 Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gérnikéw w Ktodawie z dnia 31.03.2020 r.

§ 56.

1. Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19 (Dz. U. poz. 493) sg dokumentowane
na podstawie odpowiednich zapisow w Dzienniku Elektronicznym Szkoty.

2. Wpisy w Dzienniku Elektronicznym powinny by¢ dokonywane w sposéb systematyczny, zgodnie ze
stanem faktycznym.
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§ 56.
Postanowienia koficowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony przez Pracodawce.

Pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewnetrzne
procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dyrektor Szkoty zawiadamia uczniéw, rodzicow i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztatcenia
na odlegtos¢ poprzez komunikat na stronie internetowej lub wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym.

/-/ Dorota Sylwestrzak
Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 w Ktodawie
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POTWIERDZENIE REALIZACJI GODZIN WYNIKAJACYCH Z TYGODNIOWEGO PENSUM NAUCZYCIELI ORAZ

(Imie i nazwisko nauczyciela)

GODZIN PONADWYMIAROWYCH w okresie

Szkota Podstawowa Nr 2 w Ktodawie

Tydz.

Data

Klasa

Przedmiot/
rodzaj zaje¢

Temat

g.
pensum

p/w

Razem godzin

Inne istotne informacje od nauczyciela

Rodzaje zaje¢ /skrot:

Z/D/W — zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze; N/I — nauczanie indywidualne; Z/S$/K —

zindywidualizowana sciezka ksztatcenia; D/Z — doradztwo zawodowe; P/P — pomoc psychologiczno —

pedagogiczna (pedagog, psycholog, logopeda); O/S- opieka $wietlicowa; K/K — zajecia korekcyjno —

kompensacyjne; Z/R — zajecia rewalidacyjne; B — biblioteka; N/W — nauczyciel wspomagajacy.
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