Polityka ochrony dzieci

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik Szkoły Podstawowej Nr 2 im ,,Białych Górników ” w Kłodawie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoły działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.

Rozdział I

Terminologia

§ 1

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia, a także osoby współpracujące z nauczycielami m.in. w ramach praktyk.

2. Dzieckiem jest każdy uczeń Szkoły Podstawowej Nr2 im ,,Białych Górników ”  (także uczniowie oddziałów przedszkolnych).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,                                         w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu ( w tym: rodzina zastępcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę, co najmniej jednego z opiekunów dziecka, jednak, w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy spornej przez sąd.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunów. Krzywdzenie dziecka – jest to zatem  każde zamierzone lub niezamierzone działanie oraz zaniechanie działań ze strony rodzica/opiekuna, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to także bezczynność społeczeństwa lub instytucji, a także rezultat takiej bezczynności, który ogranicza równe prawa dzieci i zakłóca ich optymalny rozwój. Można wyróżnić cztery wymiary tego zjawiska:
Przemoc fizyczna – wszelkiego rodzaju działanie wobec dziecka, które powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.                                                                                        Przemoc emocjonalna – jej celem jest naruszenie godności osobistej ukierunkowana jest na wyrządzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie miłości, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i możliwości psychofizycznych dziecka itp.
Wykorzystywanie seksualne – obejmuje każde zachowanie osoby, które prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.
Zaniedbanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych  (np. właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczeństwa ,doświadczenie miłości, troski itp.).

           Natomiast pod pojęciem cyberprzemocy należy rozumieć przemoc z użyciem                 technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

6. Daną osobową dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§ 1

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926).

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie za zgodą dyrektora szkoły osobom                         i podmiotom uprawnionym. 

§ 2

Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.
§ 3

1. Pracownik szkoły nie ma prawa udostępniać przedstawicielom mediów informacji                         o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.

b. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekunów. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

c. Dyrektor szkoły oraz pracownik szkoły, za zgodą dyrektora, w wyjątkowych                          i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w kontakcie                                          z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§ 4

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzję taką podejmuje dyrektor szkoły.

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego                  w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły innych dzieci. 

Rozdział II
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 1

1. Procedury postępowania w związku z ochroną wizerunku dziecka.

- W celu ochrony wizerunku dziecka, w naszej szkole, aby umieścić zdjęcie dziecka                                        w gablocie, na tablicy informacyjnej lub stronie internetowej szkoły potrzebne jest pisemna zgoda jego rodziców/opiekunów prawnych.

- Wszyscy pracownicy szkoły oraz osoby postronne (np. uczestniczące w uroczystościach szkolnych, klasowych itp.) utrwalające wizerunek dzieci na nośnikach (aparat fotograficzny, kamera, telefon komórkowy itp.) zobowiązane są do uzyskania zgody osób utrwalanych lub,                        w przypadku, gdy fotografowana jest osoba małoletnia, rodziców/opiekunów prawnych.

- Zdjęcia wykonane przez osoby, które nie są pracownikami szkoły można rozpowszechniać wyłącznie w porozumieniu i za zgodą osoby fotografowanej lub jej opiekuna prawnego. 

- Zasady korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły określa Statut szkoły.

- W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, należy niezwłocznie usunąć wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca

- Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 
Rozdział III
Zasady dostępu uczniów Szkoły Podstawowej Nr2 im ,,Białych Górników ”  (także  dzieci oddziałów przedszkolnych) do internetu.
§ 1

1. Zasady dostępu uczniów do internetu

- na terenie szkoły podstawowej  uczniowie mogą korzystać z komputera wyłącznie                                  w obecności osoby dorosłej

- komputery muszą posiadać właściwe zabezpieczenia (oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe, chroniące przed niebezpiecznymi treściami). Za zapewnienie tych zabezpieczeń odpowiedzialny jest dyrektor szkoły

- zajęcia realizowane w klasach z wykorzystaniem komputera powinny być zgodne                 z zasadami bezpieczeństwa

- w przypadku złamania przez ucznia obowiązujących zasad wychowawca informuje                              o niewłaściwym zachowaniu ucznia jego rodziców lub opiekunów prawnych. Jeśli niewłaściwe zachowanie ucznia powtarza się, wychowawca informuje o tym pedagoga szkolnego, który prowadzi, w obecności nauczyciela, rozmowę z dzieckiem i jego rodzicem/opiekunem prawnym

- w przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy należy stosować odrębną procedurę określoną poniżej:

2.W przypadku uzyskania od ucznia informacji o cyberprzemocy (internet, telefon komórkowy) obowiązuje procedura III.
ZASADY REKRUTACJI OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRACĘ W SZKOLE



W celu minimalizowania zagrożenia i zapobiegania krzywdzeniu dzieci przez pracowników, rekrutacja tychże odbywa się według ściśle określonych zasad, które obejmują: 

1. Ocenę przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi (dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie w zakresie jednej z wielu kwalifikacji pozwalających na pracę                        z dziećmi w szkole). 
2. Sprawdzenie ewentualnych referencji. 
3. Zobowiązanie do złożenia oświadczenia o niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego lub o toczących się postępowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

 Rozdział IV
Monitoring stosowania Polityki

§ 1

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr2 im ,,Białych Górników” w Kłodawie wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole.

2. Osoba, o której mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji, prowadzonych rozmów i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji „Polityki ochrony dzieci” oraz sporządza na koniec roku szkolnego raport, który przekazuje dyrektorowi szkoły.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe jej brzmienie. 

Rozdział V

§ 11

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie Polityki następuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogłoszeń dla pracowników dydaktycznych oraz przekazanie pracownikom administracyjno-porządkowym szkoły tekstu, z którymi powinni się niezwłocznie zapoznać . 

Spis procedur postępowania obowiązujących pracowników Szkoły Podstawowej Nr 2 im ,,Białych Górników”
w Kłodawie 
1. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia przemocy rówieśniczej: bójki, wymuszenia, zastraszania,  niebezpiecznych zachowań, dewastowania mienia, lżenia innych osób.

2. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia u ucznia stanu wskazującego na użycie lub posiadanie środków odurzających.

3. Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy (internet, telefon komórkowy).

4. Procedura postępowania w sytuacji podejrzewania przemocy domowej oraz krzywdzenia dzieci przez osoby dorosłe
5. Procedura postępowania w sytuacji stwierdzenia niebezpiecznych zachowań ucznia, lżenia i poniżania innych, dewastacji mienia, kradzieży. Szczegółowe instrukcje postępowania wobec ofiary i sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa.

6. Procedura postępowania w sytuacji znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, niebezpiecznych substancji i przedmiotów oraz wtargnięcia niebezpiecznego osobnika
7. Procedura kontrolowania nieobecności w szkole, usprawiedliwiania nieobecności oraz egzekwowania obowiązku szkolnego

8.  Procedura postępowania w przypadku uczestniczenia w wypadku komunikacyjnym.

9. Procedura postępowania w przypadku zagrożenia pożarem, ulatnianiem się gazu, stwierdzenia ognia w pobliżu szkoły.

10. Procedura postępowania w sytuacji stwierdzenia zaginięcia ucznia podczas zajęć szkolnych lub wycieczki.

11. Procedura postępowania w sytuacji wypadku uczniowskiego, cukrzycy, ataku padaczki,  zachowań spowodowanych stwierdzonym zespołem ADHD.
INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH WSKAZUJĄCYCH NA ZAGROŻENIE BEZPIECZEŃSTWA W SZKOLE
Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r. Nr 35 poz.228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002r. Nr 11 poz.109 z późn. zm./ oraz przepisy wykonawcze w związku z ustawą /. 

2) Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości                                       i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz.230 z p. zm./

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198/.

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z późn. zm./

5) Zarządzenie Nr 15/97 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r.                            w sprawie form i metod działań policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości nieletnich.

6) Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67,  poz. 329 z późn. zm./

7) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.                       w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem /Dz. U. Nr 26, poz.226/.

Procedura I
Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia przemocy rówieśniczej: bójki, wymuszenia, zastraszania, niebezpiecznych zachowań,  dewastowania mienia, lżenia innych osób 
Najczęstsze zagrożenia w środowisku dzieci i młodzieży

1. Przemoc rówieśnicza

Jako „przemoc rówieśniczą” należy rozumieć:

· bójki

· wymuszenia

· zastraszanie

· niebezpieczne zachowania .
2.Zasłabnięcia, zdarzenia losowe

3.Opuszczenie sali lekcyjnej na prośbę ucznia 
Ogólne zasady postępowania
· przyjęcie zgłoszenia (lub bezpośrednia obserwacja) o sytuacji wskazującej na zagrożenie bezpieczeństwa

· wstępna ocena stopnia i rodzaju zagrożenia; w sytuacji szczególnej wezwanie Pogotowia Ratunkowego a następnie poinformowanie Dyrektora Szkoły
· zapewnienie opieki poszkodowanemu oraz pozostałym uczniom
· poinformowanie telefoniczne pielęgniarki szkolnej lub w przypadku jej nieobecności sekretariatu szkoły o zaistniałej sytuacji
· udzielenie pomocy osobie poszkodowanej przez pielęgniarkę szkolną lub osobę do tego wyznaczoną przez dyrektora szkoły
· zawiadomienie Dyrektora szkoły, wychowawcy lub osób bezpośrednio sprawujących opiekę
· opiekę nad uczniem (uczniami) stwarzającymi zagrożenie i zagrożonymi
· dopuszcza się opuszczenie  sali lekcyjnej w trakcie zajęć w sytuacji:

- konieczności skorzystania z toalety

- wysłania ucznia z komunikatami i informacjami na terenie szkoły

- złego samopoczucia  wysłanie ucznia w towarzystwie  kolegi  do pielęgniarki szkolnej lub do sekretariatu szkoły

W przypadku złego samopoczucia nauczyciela w trakcie prowadzenia zajęć lub pełnienia dyżuru prosimy o pomoc nauczyciela znajdującego się najbliżej.
W zależności od sytuacji należy zawiadomić:

· pielęgniarkę szkolną

· wychowawcę

· rodziców

· Dyrektora szkoły

· pedagoga szkolnego

· Policję lub Straż Miejską

W razie bójki wśród uczniów należy:
· natychmiast przerwać zajście

· poszkodowanych skierować do gabinetu lekarskiego

· zawiadomić wychowawcę o incydencie

Wychowawca decyduje o dalszym postępowaniu.

W razie zgłoszenia informacji o pobiciu wychowawca zawiadamia rodziców uczniów, którzy uczestniczyli w pobiciu. W zależności od stopnia poszkodowania wychowawca wraz                             z Dyrektorem i pedagogiem lub psychologiem podejmują decyzję o dalszym postępowaniu wobec uczniów biorących udział w zajściu.

Po otrzymaniu informacji o zastraszaniu i wymuszaniu wychowawca zgłasza sprawę Dyrektorowi Szkoły i pedagogowi szkolnemu oraz powiadamia rodziców uczniów poszkodowanych  i podejrzanych o dokonanie czynu.

W razie konieczności Dyrektor podejmuje dalsze kroki  informuje Policję lub inne instytucje.

Szczegółowe instrukcje postępowania
Postępowanie z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze:

· Wychowawca klasy przeprowadza na początku roku szkolnego diagnozę sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia, i podejmuje działania wychowawcze zmierzające do eliminacji trudności oraz rozwiązania problemów szkolnych dziecka.

· Wychowawca informuje rodziców dziecka o istniejących trudnościach i zapoznaje ze swoim planem działania, a jednocześnie zobowiązuje do współpracy ze szkołą.

· W przypadku dalszych trudności wychowawca inicjuje spotkanie z Zespołem nauczycieli uczących oraz Zespołem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  celem uzyskania pomocy i wsparcia.

· Wychowawca klasy informuje rodziców o ustaleniach podjętych podczas spotkania jw.                  i zobowiązuje (na piśmie) do współpracy.

· Pedagog szkolny i wychowawca klasy obserwują ucznia i starają się rozpoznać czynniki mające wpływ na pogłębiające się trudności wychowawcze.

· Wychowawca proponuje rodzicom/opiekunom prawnym przeprowadzenie badania            w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz rzetelnie informuje o znaczeniu opinii dla dalszej edukacji ucznia.

· W przypadku braku badań z PPP, jeśli uczeń zagraża bezpieczeństwu innych, a rodzice nie wywiązują się ze zobowiązań, odbywa się rozmowa pedagoga, wychowawcy i Dyrektora szkoły z rodzicami oraz uczniem.

· Jeśli rozmowa, o której mowa wyżej, nie skutkuje poprawą zachowania dziecka Dyrektor szkoły prosi o wsparcie Wydział ds. Nieletnich  Sądu Rejonowego w Kole.

Postępowanie z uczniem agresywnym:

· Przerwanie agresywnego zachowania.

· Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcy klasy.

· Przeprowadzenie przez wychowawcę rozmowy wyjaśniającej, najlepiej w obecności nauczyciela, lub pracownika szkoły zgłaszającego problem, ofiary i ewentualnych świadków.

· Sporządzenie notatki w zeszycie wychowawczym.

· Poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych o zdarzeniu.

· Zgłaszanie powtarzających się sytuacji pedagogowi szkolnemu.

· W przypadkach szczególnie drastycznych ( stwarzających zagrożenie dla zdrowia lub życia) natychmiastowe poinformowanie o zajściu Dyrektora szkoły i/lub pedagoga szkolnego

· Ustalenie z Dyrektorem dalszych kroków postępowania i ewentualnych sankcji wobec ucznia.

· Przekazanie rodzicom informacji na temat zdarzenia i konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły.

Interweniujący powinien:

- reagować stanowczo

- rozdzielić bijących się

- mówić prosto i jasno

- traktować sprawcę, jako osobę, która może sama wziąć odpowiedzialność za swoje czyny

- szanować ucznia rozmawiając z nim.
Procedura II
Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia u ucznia stanu wskazującego na użycie lub posiadanie środków odurzających
W razie stwierdzenia u ucznia stanu wskazującego na spożycie środków odurzających,                           w zależności od stopnia odurzenia należy:

· udzielić pierwszej pomocy (pielęgniarka)

· zawiadomić Dyrektora Szkoły i rodziców ucznia

· rodzice powinni zostać poinstruowani przez pedagoga lub psychologa szkolnego, gdzie mogą szukać dalszej pomocy i jak postępować w przypadku takiego problemu

· pedagog czuwa nad zagrożonym uczniem 

W razie stwierdzenia posiadania przez ucznia takich środków należy:

· potwierdzić autentyczność zgłoszenia

· odizolować osobę posiadającą środki

· poinformować Dyrektora Szkoły oraz rodziców ucznia

· zawiadomić Policję

Jeżeli powtarzają się sytuacje, kiedy uczeń znajduje się w stanie odurzenia lub pod wpływem alkoholu, szkoła ma obowiązek poinformować o tym Policję lub Sąd Rodzinny.

W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoły substancję przypominającą narkotyk powinien:

· zabezpieczyć substancję i w miarę możności ustalić do kogo należy

· powiadomić o tym zdarzeniu Dyrektora Szkoły, który niezwłocznie powinien wezwać Policję

· po przyjeździe Policji substancja zostaje przekazana specjalistom i zostaje sporządzona notatka dotycząca szczegółów zdarzenia.

· w przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie substancji odurzającej dopuszczalne jest  poproszenie go o pokazanie zawartości torby i kieszeni ( w dalszym ciągu nie wolno przeszukiwać ucznia – jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji).

Podstawowym aktem prawnym regulującym zasady postępowania Policji z nieletnimi sprawcami czynów karalnych jest Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu                 w sprawach nieletnich.

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach niecierpiących zwłoki zbiera                       i utrwala dowody czynów karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujęcia nieletniego, a także wykonuje czynności zlecone przez sędziego rodzinnego. 

Dokumentem wewnętrznym uściślającym te zasady jest Zarządzenie nr 15/97 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod działań policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości nieletnich. 

Do podejmowania działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowiązuje Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2003 r.  w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci                       i młodzieży zagrożonych uzależnieniem. W myśl tego dokumentu szkoły i placówki podejmują działania interwencyjne polegające na powiadomieniu rodziców i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczególności, gdy dzieci i młodzież używają, posiadają lub rozprowadzają środki odurzające.
W rozporządzeniu §10 zobowiązuje szkoły i placówki do opracowania, strategii działań wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci                                 i młodzieży zagrożonej uzależnieniem.  
Szczegółowe instrukcje postępowania

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który, nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji,

 nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

1. Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoły.   
3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal                          z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji Sąd Rodzinny lub Policję.

5. Podobnie, w sytuacji, gdy, szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 
6. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez absolwenta szkoły, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, Dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy.
2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.

3. Wzywa pielęgniarkę bądź lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu                  z Dyrektorem szkoły/placówki.

5. Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę Policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień, albo do policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych - na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz Sąd Rodzinny, jeśli uczeń nie ukończył 18 lat.

6. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to Dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym Policji lub Sądu Rodzinnego. 

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy.

2. Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrektora szkoły oraz pedagoga szkolnego i wzywa Policję. 

3. Po przyjeździe Policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:

1. Nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie, co do ich związku z poszukiwaną substancją. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonać czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia - jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji.

2. O swoich spostrzeżeniach powiadamia Dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia  i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, Dyrektor szkoły wzywa Policję, która przeszukuje odzież  i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy.

4. Jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki Policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

· posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych;

· wprowadzanie do obrotu środków odurzających;

· udzielanie innej osobie, ułatwianie lub umożliwianie ich użycia oraz nakłanianie do użycia;

· wytwarzanie i przetwarzanie środków odurzających.

Każde z wymienionych zachowań jest czynem karalnym w rozumieniu przepisów ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich, jeśli sprawcą jest uczeń, który ukończył 13 lat  a nie ukończył 17 lat.

Z przestępstwem mamy do czynienia, jeżeli któryś z wymienionych czynów popełni uczeń, po ukończeniu 17 lat. W takiej sytuacji mają zastosowanie przepisy ustawy                           z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego.

Jeżeli przestępstwo ma miejsce na terenie szkoły, należy wezwać Policję.

(W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat należy zawiadomić Policję lub Sąd Rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 17 rok życia prokuratora lub Policję (art. 4 Upn i art. 304 Kpk.)

W przypadku, gdy nauczyciel ( inny pracownik szkoły) zauważy, że uczeń pali papierosy

1. Powinien poinformować o tym wychowawcę klasy lub pedagoga.

2. Wychowawca ( w porozumieniu z pedagogiem) wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im informację o fakcie palenia papierosów przez dziecko. Rozmowa odbywa się w obecności pedagoga lub dyrektora szkoły. Rodzic zobowiązuje się do szczególnego nadzoru nad dzieckiem.

3. Pedagog przeprowadza rozmowę profilaktyczno - ostrzegawczą z uczniem.

4. Uczeń zobowiązuje się do niepalenia papierosów (kontrakt).

5. W przypadku, gdy problem palenia papierosów występuje nadal rada pedagogiczna może podjąć decyzję o zastosowaniu kary porządkowej.

6. W sytuacji, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, szkoła powiadamia Policję lub Sąd Rodzinny.

7. Uczniowie, którzy przebywają wśród uczniów palących traktowani są jako palacze.

W celu zapobiegania paleniu papierosów 

· Wychowawca zapoznaje uczniów i ich rodziców z niniejszą procedurą. 

· Nauczyciele pełniący dyżury na korytarzach w pobliżu toalet kontrolują toalety.

· Nauczyciele pełniący dyżury przy wyjściu ze szkoły zwracają szczególną uwagę na uczniów opuszczających budynek. 

· Nauczyciele pełniący dyżur w łączniku przy sali gimnastycznej szczególnie kontrolują wyjście na boisko szkolne.
Procedura III
Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji 

o cyberprzemocy (internet, telefon komórkowy)
Wychowawca klasy powinien poinformować o zdarzeniu dyrektora szkoły  porozumieć się                        z rodzicami dziecka i poinformować ich do kogo mogą zwrócić się o pomoc :

- w przypadku stron pornograficznych, lub innych nielegalnych treści, takich jak rasizm, ksenofobia należy zgłosić je poprzez stronę www.dyzurnet.pl lub infolinię 0 801 615 005

- grożenie w sieci należy zgłosić www.helpline.org.pl lub tel. 0 800 100 100
Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy jeśli zdarzenie zostało zgłoszone do wychowawcy klasy:

· ustalenie okoliczności zdarzenia i zabezpieczenie dowodów

· powiadomienie dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego

· analiza zdarzenia

· gdy sprawca jest nieznany:

- przerwanie cyberprzemocy (np. zawiadomienie administratora serwisu)

- powiadomienie Policji

* gdy sprawcą jest uczeń szkoły:

- powiadomienie Policji

- powiadomienie rodziców lub opiekuna prawnego sprawcy

- zobowiązanie ucznia do zaprzestania takiego postępowania

- zastosowanie konsekwencji regulaminowych wynikających ze Statutu Szkoły

- zapewnienie pomocy psychologicznej 

- monitoring

Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy jeśli zdarzenie zostało zgłoszone do wychowawcy klasy:

· rozmowa z ofiarą cyberprzemocy (wsparcie)

· ustalenie okoliczności zdarzenia i zabezpieczenie dowodów

· powiadomienie dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego

· analiza zdarzenia

· poinformowanie rodziców poszkodowanego o zdarzeniu, o działaniach szkoły, porada, pomoc (wskazanie na możliwość złożenia zawiadomienia do Komendy rejonowej Policji )

· zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu uczniowi

· monitorowanie sytuacji ucznia
Procedura IV                                                                                          
Procedury interwencji w przypadku śladów przemocy domowej oraz krzywdzenia dziecka przez osoby dorosłe.

1. Procedury postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracowników szkoły :

· Osoba, która zauważyła, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić o tym dyrektora szkoły, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektora 

· Dyrektor rozpoznaje sytuację osobiście lub na jego polecenie psycholog szkolny lub pedagog prowadzi rozmowę wyjaśniającą z uczniem i ewentualnymi świadkami zdarzenia. Z rozmowy sporządzona zostaje notatka służbowa

· Jeśli sprawę zgłosił rodzic, dyrektor rozmawia o zauważonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka oraz z pracownikiem, którego zdarzenie dotyczy.
· Dyrektor szkoły, w obecności członka zespołu kierowniczego, prowadzi rozmowę               z osobą podejrzaną o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporządzona zostaje notatka zawierająca listę osób uczestniczących, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia

· W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek dyrektora szkoły, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania właściwej osoby karą porządkową lub dyscyplinarną.

2. Procedury postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez inne osoby dorosłe ( w tym rodziców/opiekunów prawnych dziecka)

- Każdy pracownik szkoły, który posiądzie informację o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o podejrzeniu dyrektora szkoły oraz sporządzić notatkę służbową zawierającą opis zaobserwowanych symptomów. 

- Dyrektor szkoły, wicedyrektor szkoły lub osoba pełniąca obowiązki dyrektora szkoły  po rozmowie z osobą, która podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwłocznie prowadzi działania wyjaśniające; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi świadkami zdarzenia, odbywa się także rozmowa z pielęgniarką szkolną, wychowawcą dziecka, jeśli trzeba, nauczycielami uczącymi oraz nauczycielami świetlicy i innymi pracownikami szkoły. Te rozmowy może prowadzić wskazana przez dyrektora szkoły osoba. Z rozmów sporządzana zostaje notatka.

- Obowiązkiem wychowawcy, który uzyskał informacje o krzywdzeniu, jest rozmowa                          z dzieckiem. Pamiętać należy o obowiązującym nauczyciela poszanowaniu prywatności dziecka oraz traktowaniu każdego przypadku w sposób indywidualny.

- Dyrektor zwołuje posiedzenie Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, podczas którego podejmuje decyzję o dalszej (określony zostaje czas) obserwacji dziecka lub/i zaproszeniu rodziców na rozmowę.

- Rodzice zostają zaproszeni na rozmowę do dyrektora szkoły w formie pisemnej lub telefonicznie.

- Rodzice zostają zaproszeni na rozmowę do dyrektora szkoły; w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inną osobę niż rodzice na rozmowę zostają zaproszeni obydwoje rodzice dziecka, w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodziców – na spotkanie zostaje zaproszony drugi rodzic.

- Rozmowa z rodzicami dziecka odbywa się w gabinecie dyrektora szkoły. W rozmowie uczestniczy wyznaczony przez Dyrektora przedstawiciel Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

- Jeśli sytuacja jest jednorazowa i niezagrażająca dobru dziecka, w przypadku braku faktów potwierdzających krzywdzenie dziecka oraz skłaniania się rodzica do skorzystania                     z profesjonalnej pomocy, rodzice zostają poinformowani o nieprawidłowości swojego zachowania i zostaje im zaproponowana pomoc w postaci kontaktu ze specjalistami                     w placówce pozaszkolnej (psycholog ).

- W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka  dyrektor niezwłocznie powiadamia rodziców o obowiązku  zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do prokuratury lub sądu oraz, zgodnie z punktem poprzedzającym, składa zawiadomienie  o podejrzeniu przestępstwa. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych   w punkcie poprzedzającym instytucje. 

- Z rozmowy z rodzicami sporządzana jest notatka, zawierająca opis sytuacji, przedstawione fakty, wnioski i postanowienia końcowe.

1. Z przebiegu interwencji, wyznaczona przez dyrektora szkoły osoba, sporządza kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji szkolnej dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych posiadły wiedzę na temat krzywdzenia dziecka, są zobowiązane do zachowania wszystkich informacji w tajemnicy wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
3. Procedura postępowania w sytuacji stwierdzenia przemocy domowej
  Po zgłoszeniu takiego faktu należy sprawę w formie notatki służbowej przekazać pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi szkoły. Dyrektor szkoły ma obowiązek poinformować o podejrzeniach Sąd Rodzinny.

Podstawowym obowiązkiem wychowawcy jest rozmowa z poszkodowanym i ustalenie źródła przemocy.

Pamiętać należy o obowiązującym nauczyciela poszanowaniu prywatności oraz traktowaniu każdego przypadku w sposób indywidualny. 

Należy dzieciom uświadamiać ich prawa, a rodzicom i opiekunom – obowiązki wobec dzieci.
Procedura V
Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia niebezpiecznych zachowań ucznia lżenia i poniżania innych, dewastacji mienia i kradzieży. Szczegółowe instrukcje postępowania wobec ofiary i sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa

Obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest reagowanie na wszelkie formy niebezpiecznego zachowania, dewastowania mienia, poniżania i obrażania innych osób.
 Celem tego jest zapobieganie takim zjawiskom.

Postępowanie dzieci i dorosłych w zaistniałych sytuacjach musi być zgodne                               z obowiązującymi normami i przepisami prawa. Podstawowym dokumentem regulującym te sprawy są „Statut Szkoły” i ustalony oraz przyjęty plan wychowawczy . W miejscach szczególnie narażonych na wypadki obowiązują instrukcje postępowania określone w tych pomieszczeniach.

W przypadku kradzieży

Nauczyciel, któremu uczeń zgłosił zdarzenie zgłasza wychowawcy lub sam przeprowadza rozmowę z osobą poszkodowaną, próbując wyjaśnić sytuację (kieruje poszukiwaniami, pomaga sformułować i zawiesić w miejscach widocznych informację, która może przyczynić się do odnalezienia rzeczy zaginionej lub zagubionej).

Jeśli istnieje podejrzenie, że sprawca znajduje się wśród uczniów izoluje osobę lub osoby podejrzane.

Następnie informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoły oraz rodziców wszystkich uczniów uczestniczących w zajściu.

Dyrektor Szkoły decyduje o podjęciu dalszych kroków (prosi o pomoc Policję).

Nikt nie może przeszukiwać i rewidować uczniów poza Policją, która posiada takie uprawnienia. Przeszukania może dokonać policjant wyłącznie w obecności rodzica dziecka podejrzanego o kradzież lub ( w przypadku braku możliwości uczestniczenia w tym rodzica) pedagoga szkolnego, albo Dyrektora szkoły).

Dalsze postępowanie, jeśli istnieje podejrzenie popełnienia czynu karalnego lub przestępstwa, zgodne jest z procedurą poniżej.

Szczegółowa instrukcja postępowania wobec ucznia

 – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa:

· rozpoznanie sytuacji przez nauczyciela, lub wychowawcę, któremu zgłoszony został problem,

· niezwłoczne powiadomienie Dyrektora szkoły,

· ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,

· przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) Dyrektorowi szkoły, lub pedagogowi szkolnemu pod opiekę,

· powiadomienie rodziców ucznia-sprawcy,

· niezwłoczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana,

· zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa, lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży).
Postępowanie nauczyciela   wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego

· udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), bądź zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznała obrażeń,

· niezwłoczne powiadomienie Dyrektora szkoły,

· powiadomienie rodziców ucznia,

· niezwłoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności                              i ewentualnych świadków zdarzenia.

Procedura VI
Procedura postępowania w sytuacji znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów oraz wtargnięcia niebezpiecznego osobnika

W  sytuacjach, o których mowa w „Procedurach”  należy bezzwłocznie wezwać Policję (Tel. 997 lub 112) oraz zapewnić bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom  i uniemożliwić dostęp osobom postronnym do tych przedmiotów.
Szczegółowe instrukcje postępowania w przypadku wtargnięcia niebezpiecznego osobnika do szkoły.
Należy:

· postarać się niezwłocznie poinformować o zagrożeniu odpowiednie służby

·  poddać się woli napastników i wykonywać ściśle jego polecenia. 
· starać się zwracać uwagę napastnika na fakt, że ma do czynienia  z ludźmi (personifikować siebie i innych – zwracać się do uczniów po imieniu – zwiększa to szansę na ich przetrwania). 

· pytać zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz się zwrócić do uczniów z jakimś poleceniem. 

· zapamiętać szczegóły dotyczące napastnika i otoczenia – informacje te mogą okazać się cenne dla służb ratowniczych.

· starać się uspokoić dzieci – zapanować w miarę możliwości nad własnymi emocjami. 

· dopóki nie zostanie wydane polecenie wyjścia: − nie wolno dzieciom wychodzić z pomieszczenia oraz wyglądać przez drzwi i okna, − każ dzieciom położyć się na podłodze.

· w chwili podjęcia działań zmierzających do uwolnienia, wykonuj polecenia 
przybyłych służb.
UWAGA! Należy być przygotowanym na surowe traktowanie przez służby. Dopóki nie zostaniemy zidentyfikowani, jesteśmy dla nich potencjalnym terrorystą.

· po zakończeniu akcji: 
−  należy sprawdzić obecność dzieci celem upewnienia się, czy wszyscy opuścili   budynek 
-   o braku któregokolwiek dziecka należy poinformować służby, 
−   nie wolno żadnemu z dzieci samodzielnie wrócić do domu, 
− należy sporządzić ewidencję dzieci odbieranych przez rodziców/osoby        upoważnione
Procedura VII
Procedura  kontrolowania nieobecności uczniów w szkole, usprawiedliwiania nieobecności oraz egzekwowania obowiązku szkolnego
1. Wszyscy nauczyciele mają obowiązek kontrolować obecność uczniów na prowadzonej przez siebie lekcji, zaznaczyć nieobecność ucznia w dzienniku,                                   a w przypadku często powtarzającej się absencji ucznia na swoim przedmiocie poinformować o fakcie wychowawcę klasy.

2. Wychowawca ustala z rodzicami sposób usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych zgodny ze Statutem szkoły.

3. Jeżeli uczeń chce się zwolnić z ostatnich w danym dniu lekcji ( np. z powodu wizyty u lekarza), powinien przynieść od rodzica informację na piśmie potwierdzającą ten fakt.

4. Wychowawca na bieżąco podlicza frekwencję i do 10 dnia każdego miesiąca wypełnia tabelę dotyczącą obecności uczniów w poprzednim miesiącu.

Również do 10 dnia każdego miesiąca wychowawca przekazuje pedagogowi wykaz uczniów, którzy mają nieusprawiedliwione nieobecności oraz spóźnienia.

Rodzice mają czas na usprawiedliwienie nieobecności swojego dziecka jednoznacznie określony w Statucie szkoły.

5. O przewidywanej dłuższej niż tydzień nieobecności ucznia ( np. pobyt                                    w sanatorium lub szpitalu, przewlekła choroba), rodzice są zobowiązani powiadomić wychowawcę wcześniej, a nie po powrocie dziecka do szkoły.

6. Jeżeli nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (pat pkt. 7) bądź istnieje podejrzenie, że uczeń wagaruje, wychowawca niezwłocznie nawiązuje kontakt z rodzicami, w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności dziecka w szkole, a wagary zgłasza pedagogowi szkolnemu.

7. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie bądź bezpośrednio w czasie zebrań z rodzicami, konsultacji lub rozmów indywidualnych,                                w rażących przypadkach rodzice powinni być wezwani do szkoły, zapoznani                                         z konsekwencjami nie realizowania obowiązku przez dziecko oraz powinni podpisać stosowne oświadczenie .

8.  W przypadku braku współpracy rodzica ( opiekuna) z wychowawcą ( rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne)                                 i mimo, że został poinformowany o konsekwencjach, nadal nie jest w stanie wyegzekwować obowiązku szkolnego u swego dziecka, pedagog szkolny zwraca się do Sądu Rejonowego – Wydział Rodzinny i Nieletnich z prośbą o wgląd w opiekę                                    i zastosowanie odpowiednich środków. 

9.  Ponadto rodzice otrzymują przesłane listem poleconym ( z potwierdzeniem odbioru) upomnienie Dyrektora szkoły zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku szkolnego, wezwanie do posyłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu oraz informację, że niespełnienie tego obowiązku jest zagrożone postępowaniem egzekucyjnym.

10.  W sytuacji, gdy uczeń w dalszym ciągu nie realizuje obowiązku szkolnego, Dyrektor szkoły kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest właściwa gmina. Środkiem egzekucji administracyjnej obowiązku szkolnego jest grzywna, która może być nakładana kilkakrotnie, jednakże grzywny nie mogą przekroczyć łącznie sumy 10 000 zł (art. 121 ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji- zmiana opublikowana w Dz. U. Z 1996 r. nr 146, poz. 680).

Podstawa prawna: USTAWA z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr28. poz. 153, Nr 141. poz. 943, z 1998 r. Nr 117. poz.759. Nr 182, poz. 1126. z 2000r Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz., 239. Nr 48. poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122. poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194. Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz., 362. Nr 113, poz. 984. Wykładnia TK (Dz. U, z 1994 r., Nr45.poz. 184) ad. art. 36 ust. 5).

OŚWIADCZENIE

Ja ................................................................................. zostałem/zostałam 
         imię i nazwisko

poinformowany/a o nieobecnościach mojego dziecka  ……………………………………………………….








imię i nazwisko

Wiem, że z tytułu nie realizacji  obowiązku szkolnego  przez moje dziecko będę zobowiązany/a do poniesienia konsekwencji, w tym także finansowych.







...........................................................








data, podpis

Procedura VIII
Procedura postępowania w przypadku uczestniczenia                                      w wypadku autobusowym (komunikacyjnym)
1. Kierownikiem wycieczki klasowej jest wychowawca klasy, wycieczki szkolnej – nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoły

2. Kierownik wycieczki przedstawia Dyrektorowi szkoły dokumenty wymagane zgodnie                            z Regulaminem Wycieczek Szkolnych i Zielonej Szkoły, obowiązującym w szkole
3. Przed wyjazdem kierownik wycieczki powinien upewnić się, że w autokarze jest odpowiedni zestaw pierwszej pomocy.

4. Kierownik wycieczki bądź osoba wspomagająca / opiekun dodatkowy powinien być przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy w stopniu minimum podstawowym.

5. Opiekun dodatkowy uczestniczący w wycieczce ma za zadanie wspomagać kierownika wycieczki, a nie zajmować się wyłącznie swoim dzieckiem

6. Przed wyjazdem należy przygotować pełną listę telefonów kontaktowych do rodziców                         i osób, które należy powiadomić w przypadku wypadku, wszystkich uczestników wycieczki Taka listę powinien posiadać każdy opiekun i kierownik wycieczki.

Jedna taka lista powinna być w szkole w dostępnym o każdej porze miejscu ( np. zabezpieczona w portierni szkoły).

7. Każdy z opiekunów powinien posiadać numer do Dyrektora szkoły, czynny przez cały czas trwania wycieczki.

 8. W przypadku wycieczki tematycznej (np. do kina) wychowawca klasy powinien posiadać przy sobie mini-apteczkę, której zawartość byłaby uzgodniona z pielęgniarką szkolną.

9. Z chwilą zasłabnięcia uczestnika wycieczki kierownik zobowiązany jest wezwać pogotowie ratunkowe, w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy i poinformować rodziców dziecka oraz Dyrektora szkoły o zdarzeniu.

10. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia pokarmowego Dyrektor szkoły zawiadamia niezwłocznie inspektora sanitarnego. Powyższych zawiadomień może dokonywać wicedyrektor na wyraźne polecenie Dyrektora szkoły. W tym czasie osoba wspomagająca wspiera wychowawcę w opiece nad grupą. 

    11.  Protokół powypadkowy powinien zostać sporządzony przez kierownika wycieczki możliwie najszybciej po zdarzeniu. 

Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia się             z materiałami postępowania powypadkowego.

Jeden egzemplarz protokołu pozostaje w placówce u Dyrektora szkoły. Organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek.   W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego rodzice i poszkodowany mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu.

Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu faktycznego oraz sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.

Rejestr wypadków prowadzi Dyrektor szkoły.

Dyrektor szkoły omawia z pracownikami placówki okoliczności i przyczyny wypadku oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia podobnym zdarzeniom w przyszłości. 

Pracownicy szkoły nie udzielają żądnych wywiadów i nie rozmawiają z osobami postronnymi na temat zdarzenia. W każdej sytuacji trudnej prawo do rozmów z osobami    z zewnątrz placówki ma wyłącznie osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoły – w tym przypadku koordynator ds. bezp. w szkole

Procedura IX

Procedura postępowania w sytuacji zagrożenia pożarem, ulatnianiem się gazu, stwierdzenia ognia   w pobliżu szkoły
*Nie należy uprzedzać pracowników szkoły o próbnych alarmach z wyjątkiem pierwszego próbnego alarmu w roku szkolnym

· Wszystkie próbne alarmy powinny być przeprowadzane wg tych samych procedur, których należy przestrzegać  w sytuacji rzeczywistego pożaru

· Próbne alarmy powinny być przeprowadzone o różnych porach dnia i podczas różnej aktywności szkoły

· Należy skontaktować się z ochroną 10 minut przed planowanym alarmem próbnym, a w chwili jego rozpoczęcia natychmiast powiadomić o tym właściwą jednostkę Straży Pożarnej

· Po alarmie próbnym należy sporządzić raport, który będzie archiwizowany                            u koordynatora ds. bezpieczeństwa w szkole

Pożar w budynku szkoły
1. Dyrektor szkoły uruchamia akcję „opuść budynek” i wyznacza osobę odpowiedzialną za przebieg akcji.

2. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna powiadamia Straż Pożarną i Policję.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona organizuje gaszenie ognia do czasu przyjazdu straży pożarnej. To zadanie powinno być wykonywane wyłącznie przez przeszkolone osoby.

4. Kierownik administracyjny upewnia się, że wszystkie drogi dojazdowe są wolne od pojazdów, a wyjścia ewakuacyjne i bramy otwarte.

5. Nauczyciele zgłaszają Dyrektorowi nazwiska brakujących uczniów. Nazwiska uczniów, których miejsce pobytu jest nieznane Dyrektor zgłasza Straży Pożarnej              i Policji.

6. Dyrektor powiadamia odpowiednie zakłady komunalne o uszkodzeniach lub podejrzeniach uszkodzenia instalacji.

7. Dyrektor powiadamia Kuratorium Oświaty.

8. Dyrektor, po uzgodnieniu ze Strażą Pożarną i Policją, wyraża zgodę na powrót do budynku.

Ogień w pobliżu szkoły
1. Dyrektor ocenia skalę zagrożenia i konieczność uruchomienia akcji w obrębie szkoły. Jeśli nie widzi bezpośredniego zagrożenia może nie przerywać zajęć lekcyjnych.
2. Dyrektor szkoły powiadamia odpowiednią komendę Straży Pożarnej.

3. Jeśli ogień zagraża szkole Dyrektor podejmuje akcję jak wyżej.
Procedura X
Procedura postępowania w sytuacji zaginięcia ucznia podczas zajęć szkolnych lub wycieczki

W przypadku stwierdzenia nieobecności ucznia, który powinien uczestniczyć w zajęciach szkolnych nauczyciel bądź nauczyciel świetlicy natychmiast informuje o fakcie wychowawcę klasy i  Dyrektora Szkoły.

Jeśli zdarzenie miało miejsce na terenie szkoły wychowawca lub nauczyciel świetlicy wszczyna poszukiwanie dziecka.

W przypadku stwierdzenia nieobecności ucznia wychowawca, w porozumieniu                                     z Dyrektorem szkoły, informuje rodziców dziecka.

Jeśli rodzice potwierdzą nieobecność ucznia w domu Dyrektor podejmuje decyzję                       o poinformowaniu Policji.

W przypadku oddalenia się ucznia podczas wycieczki klasowej lub szkolnej wychowawca- kierownik wycieczki informuje o fakcie zaginięcia Dyrektora szkoły.

W tym czasie osoba wspomagająca wszczyna poszukiwanie dziecka.

Kierownik wycieczki, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły, zgłasza zaginięcie ucznia Policji oraz informuje telefonicznie rodziców dziecka o zdarzeniu i wszczętych krokach.

Dalsze działania kierownik wycieczki podejmuje w porozumieniu z Policją, informując             o nich na bieżąco Dyrektora szkoły.

Dyrektor szkoły jest w stałym kontakcie telefonicznym z rodzicami dziecka.

Wychowawca klasy zobowiązany jest najpóźniej w ciągu tygodnia sporządzić dla Dyrektora szkoły notatkę opisującą zdarzenie. 
Procedura XI

Procedura postępowania w sytuacji wypadku uczniowskiego, wystąpienia ataku padaczki, cukrzycy oraz zachowań spowodowanych stwierdzonym ADHD
1. Pracownik szkoły lub placówki, który powziął wiadomość o uczniowskim, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną,   a możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

 Nauczyciel (osoba sprawująca opiekę nad uczniem), jeżeli jest świadkiem wypadku lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, powiadamia w miarę możliwości niezwłocznie Dyrektora (wicedyrektora).
Uczeń, który uległ wypadkowi, jeżeli stan zdrowia na to pozwala, powinien poinformować niezwłocznie o wypadku najbliższego nauczyciela (w przypadku, gdy wypadek nie został zauważony przez osobę sprawującą opiekę).
2. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

·       rodziców (opiekunów) poszkodowanego;

· zakładowego pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy;

· społecznego inspektora pracy;

· organ prowadzący szkołę lub placówkę;

· radę rodziców.

· O   wypadku   śmiertelnym,   ciężkim   i   zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.
· O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.
Zawiadomień, dokonuje dyrektor lub …………………………. upoważniony przez niego pracownik placówki. Należy określić konkretne stanowisko pracownika upoważnionego przez Dyrektora
3. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, dyrektor (pracownik upoważniony) ma obowiązek zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający:

· dopuszczenie do miejsca wypadku osób niepowołanych;

· dokonywanie zmiany położenia przedmiotów, które spowodowały wypadek lub pozwalają odtworzyć jego okoliczności.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, jest dopuszczalne, jeżeli zachodzi konieczność ratowania osób lub mienia albo zapobieżenia grożącemu
4. Członków zespołu powypadkowego powołuje Dyrektor placówki.

Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową, w tym protokół powypadkowy.

· W skład zespołu wchodzi pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz społeczny inspektor pracy

· Jeżeli z jakichkolwiek powodów nie jest możliwy udział w pracach zespołu jednej z osób, o której mowa w ust. 4, dyrektor powołuje w jej miejsce innego pracownika szkoły lub placówki przeszkolonego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

· Jeżeli w składzie zespołu nie mogą uczestniczyć ani pracownik służby bezpieczeństwa                             i higieny pracy ani społeczny inspektor pracy, w skład zespołu wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoły lub placówki przeszkolony w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

· W składzie zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, kuratora oświaty lub rady rodziców.

· Przewodniczącym zespołu jest pracownik służby bhp, a jeżeli nie ma go w składzie zespołu - społeczny inspektor pracy. Jeżeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik służby bhp ani społeczny inspektor pracy, przewodniczącego zespołu spośród pracowników szkoły lub placówki wyznacza dyrektor.
5. W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu. Członek zespołu, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym.

· Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby                                 o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.

6. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się:

· poszkodowanego pełnoletniego (Jeżeli poszkodowany pełnoletni zmarł lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się jego rodziców - opiekunów).

· rodziców (opiekunów) poszkodowanego małoletniego.

7. Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor.

· W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby, o których mowa                      w  § 46 ust. 1, mogą złożyć zastrzeżenia do ustaleń protokołu.

· Zastrzeżenia składa się ustnie do protokołu powypadkowego lub na piśmie przewodniczącemu zespołu.

· Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący.

· Zastrzeżenia mogą dotyczyć w szczególności:

· niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych dla ustalenia stanu faktycznego;

· sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.

· Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący szkołę lub placówkę może:

· zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie  ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych;

· powołać    nowy    zespół    celem    ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego
8. Protokół powypadkowy doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia się                                      z materiałami postępowania powypadkowego.

· Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w szkole lub placówce.

· Organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek.

9. Po wypełnieniu dokumentacji powypadkowej, Dyrektor placówki dokonuje wpisu do Rejestru wypadków uczniowskich.

10. Dyrektor ma obowiązek omówić z pracownikami placówki okoliczności i przyczyny wypadku oraz ustalić środki niezbędne do zapobiegania ponownym wypadkom

11.W przypadku zdarzenia potencjalnie wypadkowego osoba sprawująca opiekę nad uczniem ma obowiązek dokonać wpisu do zeszytu (rejestru) zdarzeń potencjalnie wypadkowych, znajdującego się w sekretariacie. Wpisuje tam:

· datę i godzinę zdarzenia,

· dane ucznia, który mógł ucierpieć w wyniku zdarzenia,

· dane osób będących świadkami zdarzenia,

· krótki opis sytuacji,

· osobę sprawującą opiekę w danym momencie nad uczniem z adnotacją czy znajdowała się w powierzonym miejscu (w przypadku nieobecności należy podać przyczyny nieobecności); 

12. Procedura wchodzi w życie z dniem podpisania.

Nadzór nad realizacją ustaleń określonych w procedurze powierza się Zakładowemu Pracownikowi Służby BHP
Postępowanie w przypadku dziecka chorego na cukrzycę,

 Wychowawca klasy, a za jego pośrednictwem inni nauczyciele, dyrektor, pedagog szkolny i pielęgniarka szkolna powinni być poinformowani przez rodziców dziecka, w formie pisemnej, o procedurach postępowania w nagłym przypadku i zaleceniach oraz wskazaniach indywidualnych dla dziecka. Procedury te, a także sam sposób postępowania, na co dzień          z chorym uczniem powinny być opracowane przez rodziców dziecka w porozumieniu i za akceptacją lekarza prowadzącego. 

Postępowanie w przypadku napadów padaczki

Należy natychmiast wezwać pogotowie i zachować spokój. Nie należy próbować otwierać ust chorego dziecka. Nie wolno także wpychać mu niczego między zęby. Można złagodzić upadek usuwając przedmioty niebezpieczne na początku ataku. Gdy drgawki ustaną należy ułożyć chorego na boku. Po napadzie spokojnie wyciszamy sytuację i nauczyciel może kontynuować lekcję. Zwykle napad trwa krócej niż 10 minut. 

Rodzice powinni omówić stan dziecka z wychowawcą klasy i przedstawić mu na piśmie sposób postępowania z chorym dzieckiem, opracowany przy współpracy i akceptacji lekarza prowadzącego, a wychowawca powinien przekazać ( za zgodą rodziców!) informacje niezbędne nauczycielom uczącym i uczniom, aby nagły napad nie spowodował paniki i odrzucenia dziecka przez innych uczniów). Takie opracowanie zachowania w odniesieniu do dziecka z padaczką zapobiegnie działaniom, które mogłyby nieświadomie prowadzić do pogorszenia stanu zdrowia. Padaczka nie powinna być przyczyną orzekania o nauczaniu indywidualnym.

W przypadku ucznia ze stwierdzonym przez lekarza psychiatrę zespołem ADHD

Należy postępować zgodnie z zaleceniami do pracy z dzieckiem z taką dysfunkcją; przede wszystkim nie wzmacniać niewłaściwych zachowań poprzez karanie i pamiętać                                      o konieczności wyciszenia dziecka, gdy zaczyna być nadmiernie pobudzone, agresywne, impulsywne.
Załączniki powypadkowe:
1. Zgłoszenie wypadku ucznia

2. Zarządzenie o powołaniu zespołu powypadkowego

3. Protokół powypadkowy ucznia 

4. Wyjaśnienia uzyskane od poszkodowanego

5. Informacje uzyskane od świadka
Kłodawa, dnia ………………………………………
ZGŁOSZENIE WYPADKU UCZNIA

1. Data wypadku………………………………… 
godzina ………………..…………..……

    miejsce wypadku…………………………………………………………………….…….
2. Rodzaj wypadku:……………………………………………………..…..………………..
3. Skutki wypadku (wg opinii lekarza)
……………………………………….
4. Imię i nazwisko poszkodowanego ucznia (wychowanka)
 …………………………………………………………  data urodzenia …………………..
5. Wstępne rozeznanie przyczyn i okoliczności wypadku:
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Podstawa prawna:


§ 41 ust 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej , Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach [Dz.U.2003.6.69]

(pieczęć i podpis dyrektora)

Rozdzielnik:

1. Organ prowadzący szkołę

2. Rada Rodziców

3. a/a

(pieczęć nagłówkowa szkoły)                                   Kłodawa, dnia ………………………….

ZARZĄDZENIE 

o powołaniu zespołu powypadkowego

Na podstawie § 43 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                                    i placówkach [Dz.U.2003.6.69]

powołuję zespół powypadkowy w składzie:

1.                                          imię i nazwisko**………………………………………………………….………….
   stanowisko służbowe…………………………………………………………………..………
2.                                        imię i nazwisko***……………………………………………………………………
stanowisko służbowe……………………………………………………………….....………
w celu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku (śmiertelny, ciężki, zbiorowy, inny)*   jakiemu   uległ   dnia 
…………………………..….…
o godzinie 
…………….……..
uczeń/uczennica*
…………..klasy
……………………
Zobowiązuję zespół powypadkowy do:

· niezwłocznego wszczęcia postępowania powypadkowego,

· sporządzenia w terminie 14 dni protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku ucznia.

………………………………………..
(data i podpis dyrektora)

*niepotrzebne skreślić

**zakładowy pracownik służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

*** zakładowy społeczny inspektor pracy

PROTOKÓŁ POWYPADKOWY UCZNIA Nr
……………….……
Zespół powypadkowy w składzie:

1.……………………………………………………………………………….………

2.……………………………………………………………………………...……..…

                                                               (imię, nazwisko, stanowisko)

dokonał w dniach ……………………………………… ustaleń dotyczących okoliczności 
przyczyn wypadku, jakiemu w dniu 
…………….. o godz. ……………………...
uległ(a) ………………………………………………………........................ z kl. ………...

(imię i nazwisko ucznia/uczennicy)

Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Białych Górników w Kłodawie, 
ul. 3 – go Maja 5, 62 – 650 Kłodawa

urodzony/a …………………..…..,   zamieszkały/a ……………………………………………

                      (data urodzenia osoby poszkodowanej)                                                           (adres)
1. Rodzaj wypadku (śmiertelny, zbiorowy, ciężki) ……………………..………
2. Rodzaj urazu i jego opis ( z dokumentacji medycznej) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Udzielona pomoc

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Miejsce wypadku 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Rodzaj zajęć

…………………………………………………………………………………………………

6. Opis wypadku - z podaniem jego przyczyn
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór nad poszkodowanym w chwil
wypadku 
…………………………………………………………………………………………………

8. Świadkowie wypadku:

1) ……………………………………………………………………………………..

2) ……………………………………………………………………………………..

10. Środki zapobiegawcze:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

11. Poszkodowanego, jego rodziców (prawnych opiekunów) pouczono o możliwości, sposobie i terminie złożenia zastrzeżeń.

Podpis pouczonych:

1) ……………………………………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………………………………….

12. Wykaz załączników do protokołu, w tym ewentualnych zastrzeżeń, jeżeli złożono je na piśmie:

1) ……………………………………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………………………………….

13. Data podpisania protokołu: ………………………………………

Podpisy członków zespołu:

1) ……………………………………………………………………………………….

2) ……………………………………………………………………………………….

Pieczęć placówki 
Dyrektor Szkoły 

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) Zaznajomienia się z protokołem i innymi materiałami postępowania powypadkowego: ………………………………………………………………………………………….

2) Złożenia zastrzeżeń na piśmie: …………………………………………………………

Otrzymania protokołu: ……………………………………………………………………..
(pieczęć placówki oświatowej)
WYJAŚNIENIA

uzyskane od poszkodowanego

Dnia 
………………....  201…..r., w …………….………….
o godz.
…………………

                      (data czynności)                                                      (miejscowość)
zespół powypadkowy powołany przez Dyrektora 
Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Białych Górników w Kłodawie
w składzie:


……………………………..- zakładowy pracownik służby bhp

……………………………..- zakładowy społeczny inspektor pracy
   (imię i nazwisko - funkcja)
do zbadania wypadku zaistniałego w………….……. w dniu…..……201.....r. o godz. .............
             (miejscowość)                                     (data)
uzyskał od poszkodowanego ucznia/uczennicy:
……………………………
                      (imię i nazwisko)
poszkodowanego w tym wypadku następujące wyjaśnienia dotyczące wypadku:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………….                           …………………………………….                      
         (podpis poszkodowanego)
                                                                                    …………………………………….
                                              (podpisy członków zespołu powypadkowego)
(pieczęć placówki oświatowej)
INFORMACJE

uzyskane od świadka

Dnia 
………………....  201…..r., w …………….………….
o godz.
…………………

                      (data czynności)                                                      (miejscowość)
zespół powypadkowy powołany przez Dyrektora 
Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Białych Górników w Kłodawie
w składzie:


……………………………..- zakładowy pracownik służby bhp

……………………………..- zakładowy społeczny inspektor pracy
   (imię i nazwisko - funkcja)
do zbadania wypadku zaistniałego w………………. w dniu…..……201.....r. o godz. .............
             (miejscowość)                                     (data)
uzyskał od poszkodowanego ucznia/uczennicy:
……………………………
                      (imię i nazwisko)
zam. …………………………………………………………………………………………..
(adres)

następujące informacje dotyczące wypadku:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Omówienie poprawek i uzupełnień w tekście informacji:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………….                           …………………………………….                      
         (podpis poszkodowanego)
                                                                                    …………………………………….
                                              (podpisy członków zespołu powypadkowego)
*niepotrzebne skreślić

** jeśli świadek nie jest pracownikiem zakładu może odmówić podania tych danych

PRZEPISY KOŃCOWE

1.Pozytywna opinia Rady Pedagogicznej z dnia …………..r. 

2. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia, ……….. r. 

3. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników szkoły, w pokoju nauczycielskim i poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoły.
OŚWIADCZENIE NAUCZYCIELA / PRACOWNIKA

O ZAPOZNANIU SIĘ Z PROCEDURAMI SZKOLNYMI

                                                                 Kłodawa , dnia ………………….

Imię i nazwisko nauczyciela/ pracownika :…………………………………

  Niniejszym oświadczam ,że zostałem /am zostałam przeszkolony/na  w zakresie znajomości i przestrzegania podstawowych obowiązków dotyczących postępowania w konkretnych trudnych sytuacjach i przestrzegania postanowień wynikających ze statutu  Szkoły Podstawowej Nr2 im ,,Białych Górników ” w Kłodawie    .
Zapoznałem się z następującymi procedurami :
12. Postępowanie w przypadku stwierdzenia przemocy rówieśniczej: bójki, wymuszenia, zastraszania, kradzieży, niebezpiecznych zachowań, dewastowania mienia, lżenia innych osób.

13. Postępowanie w przypadku stwierdzenia u ucznia staniu wskazującego na użycie lub posiadanie środków odurzających.

14. Postępowanie w przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy (internet, telefon komórkowy).

15. Postępowanie w sytuacji podejrzewania przemocy domowej.

16. Postępowanie w sytuacji stwierdzenia niebezpiecznych zachowań ucznia, lżenia i poniżania innych, dewastacji mienia, kradzieży. Szczegółowe instrukcje postępowania wobec ofiary i sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa.

17. Postępowanie w sytuacji znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, niebezpiecznych substancji, i przedmiotów.

18. Zasady kontrolowania nieobecności w szkole.

19. Postępowanie w przypadku uczestniczenia w wypadku komunikacyjnym.

20. Procedura postępowania w przypadku zagrożenia pożarem, ulatnianiem się gazu, stwierdzenia ognia w pobliżu szkoły.

21. Postępowanie w sytuacji stwierdzenia zaginięcia ucznia podczas zajęć szkolnych lub wycieczki.

22. Postępowanie w sytuacji zasłabnięcia ucznia, wypadku, którego następstwem jest interwencja przedmedyczna lub lekarska, cukrzycy, ataku padaczki,  zachowań spowodowanych stwierdzonym zespołem ADHD.

                                 Podpis nauczyciela:  ……………………
	 Treść pytania
	TAK
	NIE

	1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? Tak Nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowiązujące w placówce, w której pracujesz?
3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy wiesz jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
6. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
człowieka?
7. Czy znasz „Procedurę interwencji krzywdzenia dziecka”
przyjętą ?
8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

	
	


Załącznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem: monitoring standardów- ankieta (wersja robocza)
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