(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 2

im. Bialych Gornikow w Klodawie
ul. 3-go Maja 5

62-650 Ktodawa

l. Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy
szkole, innej formy wychowania przedszkolnego

Dane osobowe kandydata i rodzicow:
(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie drukowanymi literami)

1. Imi¢/imiona i nazwisko kandydata
2. Data urodzenia kandydata
3. PESEL kandydata (w przypadku braku PESEL
seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc)
4. Imi¢/ imiona i nazwiska rodzicow kandydata matki
ojca
5. Adres miejsca zamieszkania rodzicow i kod pocztowy
kandydata miejscowos¢
numer domu/numer
mieszkania
6. Adres poczty elektronicznej i numery matki telefon do
telefonow rodzicéw kandydata kontaktu
adres poczty
elektronicznej
ojca telefon do
kontaktu
adres poczty
elektronicznej
1. Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek prowadzacych

wychowanie przedszkolne

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wigcej niz jednej publicznej
jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adres przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole, innej formy

wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych.

1. Pierwszy wybor

(nazwa i adres przedszkola/oddziatu przedszkolnego)
2. Drugi wybor

(nazwa i adres przedszkola/oddziatu przedszkolnego)

3. Trzebi wybor

(nazwa 1 adres przedszkola/oddziatu przedszkolnego)

I11.  Informacja o spetieniu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe 1 zalacznikach do
wniosku potwierdzajacych ich spelienie




*Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej tego
kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej dotgcz do wniosku dokumenty potwierdzajace
spelnianie tego kryterium

Lp.

Kryteria

Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium

Zgloszenie kryterium
do oceny TAK*

1.

Wielodzietnos¢ rodziny
kandydata

Oswiadczenie ' o wielodzietnosci rodziny kandydata

Niepelnosprawnos¢
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t;.
Dz. U.z2020r., poz. 426 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76 a §1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 256 ze zm.) odpis lub wycigg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnosé
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze
zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76 a §1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 256 ze zm.) odpis lub wycigg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepelosprawnos¢
obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 426 ze zm.).

Oryginai, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76 a §1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz. U.z 2020 r., poz. 256 ze zm.) odpis lub wycigg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosé z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 426 ze zm.).

Oryginalt, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76 a §1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 256 ze zm.) odpis lub wycigg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

Samotne

wychowywania
kandydata w rodzinie *

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie * 0
samotnym wychowywaniu dziecka oraz




niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego
rodzicem.

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. : Dz. U. z 2020 r., poz. 256 ze
zm.)odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

1. Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
piecza zastepcza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.
U.z 2020 ., poz. 821)

! Zgodnie z art. 150 ust. 6ustawy Prawo oswiatowe, oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2 Zgodnie z art. 4 pkt. 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowania dziecka, oznacza wychowanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

3 Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem, sktadane jest
w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt.8). Oswiadczenie sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Do wniosku dotagczam dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie

IV.  Informacja o spetnianiu kryteriow ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem
Ktodawy.
ezeli cheesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwagg spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego
kryterium, napisz TAK i dotacz do wniosku o$wiadczenie potwierdzajace spetnianie tego kryterium.

L.p. Kryteria Zgloszenie kryterium do oceny TAK™

1.

o gk Wi

1. Spehianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzacym jest potwierdzane os§wiadczeniami.
2. Do wniosku dotaczam o$wiadczenie o spetnieniu kryteriow wymienionych w punkcie

POUCZENIE:

Oswiadczenia wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem faktycznym.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016.119.1 — dalej: RODO)




10.

11.

12.

13.

INFORMUJEMY, ZE:

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa przedszkola/inne formy wychowania
przedszkolnego wybrane przez rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata, wskazane w II cze¢$ci wniosku.

Kontakt z inspektorem ochrony u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest mozliwy przy uzyciu danych
kontaktowych placowki.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 130 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020
r., poz. 910 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust 2 lit. G RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 4 i ust. 14, okre$lajacego sposob
organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych
osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy
i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczeg6lnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zostaé wykorzystane (za posrednictwem systemu informatycznego
wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego w II cze$ci wniosku
w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
Rodzicom lub opickunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, Zadania ich
sprostowania lub usunig¢cia. Wniesienie zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatlu w procesie
rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18
RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub f RODO, zatem prawo
do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.
W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa a art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczace
przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RDO,
gdyz uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RDO. W Polsce organem nadzorczym jest
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostatby
powotany Inn organ nadzorczy, to ten organ begdzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi jednak
warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia
korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt
3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegdlnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod uwagg.

Zapoznalam si¢/zapoznatem si¢ z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sa zgodne
ze stanem fatycznym.

(czytelny podpis wnioskodawcy — rodzica kandydata)



