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SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

eccacr] I Zoecrr] BN

IM. BIALYCH GORNIKOW
W KLODAWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Bialych Gornikéw
w Klodawie

Wewngtrzne procedury regulujgce ochrone dziecka przed przemocg s3 zgodne z obowigzujacymi
w jednostce dokumentami:

— Statutem Szkoty,

—  Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

— Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz obowiazujacymi przepisami prawa:

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

— Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

— Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm ),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

— Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz.1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

— Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

»Standardy Ochrony Matoletnich” obowiazuja od 12.02.2024 r. w Szkole Podstawowej Nr 2
im. Bialych Gornikow w Ktodawie

Dokument zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 05.02.2024 r.
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Rozdzial 1

Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania spojnych
standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
»otandardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig formg¢ zabezpieczenia ich praw.

»dtandardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikéw w Klodawie
opieraja si¢ na gtdwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej.

3. Podejmowane w szkole dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cziowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 2 im. im. Biatlych Gornikow
w Klodawie oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami.

5. Matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majac §wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone.

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed r6znymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim (uczniu) - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia —
ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Bialych Goérnikoéw w Klodawie, w tym uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. personelu - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Bialych Gornikow w Ktodawie bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub
inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt
Z uczniami;

3. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora / wicedyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Bialych Gornikow w Klodawie

4. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich
wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5. opiekunie prawnym maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelié wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest



10.

11.

12.

13.

przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
osobie najblizszej wychowankowi - nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobg pelnoletnia
wskazana przez matoletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ ciagle lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé
cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0os6b dotknigtych przemoca;
osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;j:

swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Bialych Gornikow w
Klodawie

| STANDARD
Uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoly znaja ,.Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest

dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
Zapoznano z nim personel naszej szkoly, rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: https://sp2klodawa.pl/ dokument jest
do wgladu w bibliotece szkolnej i W sekretariacie szkoty.

4


https://sp2klodawa.pl/

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrdd rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument zostal wystany do zapoznania si¢
Radzie Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikéw w Klodawie.

6. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie
realizowanych programéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Il STANDARD
Personel wspottworzy i1 gwarantuje bezpieczne 1 przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji:

1. W placéwce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia
o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatah podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony
uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

- rozpoznawania symptoméow krzywdzenia ucznidow,

- procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

- dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong maloletnich,

- znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

- odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
wychowankdw,

— procedury ,,Niebieskie Karty”,

- bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzglgdniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W placowce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikow chronigcych,
poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:

relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

- relacji miedzy uczniami,

- poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

- srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie

odmiennos$ci, rOwno$¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow

szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).



111 STANDARD
Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1. Na stronie internetowe]j szkoty umieszcza si¢ przydatne informacje dla rodzicow na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci,
kompetencji wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych. Wazne informacje umieszczamy na tablicy ogloszeniowej
przy wejsciu oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowiazujacych w szkole ,,Standardow ochrony matoletnich”
oraz znajg sposoby zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania, bez kar fizycznych
i krzywdzenia psychicznego dziecka.

IV STANDARD
Szkota zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:
1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sig:
— zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkoéw ucznia,

zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i radg
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole (w szkolnej bibliotece, u pedagoga) dost¢pne sg dla uczniow materiaty edukacyjne
w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

V STANDARD
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczna ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji:
1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.
- przemocy rowiesniczej,
- przemocy domowej,
- niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
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- cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen
w budynku szkolnym.
Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

VI STANDARD

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spotecznych oraz

ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:

Vil

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

a personelem.
W  szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci internet oraz utrwalanymi w innej formie.
W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

- przemocy fizycznej

- przemocy psychicznej,

- przemocy domowej,

- przemocy seksualnej,

- cyberprzemocy.
W placowce opracowano i wdrozono zasady uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

STANDARD

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow.
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow sktadajg
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa

uzyskanych danych osobowych.



Vi

W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sag wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

Obiegu dokumentow i zasady ich przechowywania w sprawach zwiagzanych z krzywdzeniem
matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

STANDARD

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami

i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sg weryfikowane - przynajmniej raz
na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje informacje 0 uczniach
oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okre$la dyrektor szkoty.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej Nr 2 im. im. Bialych
Gornikow w Klodawie.

Szkota zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:
wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
o te podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMOWwe¢
cywilnoprawna.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne: przestgpstwo,
przestgpstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela). Z tego wzgledu jeszcze przed
zatrudnieniem Dyrektor zgda od nauczyciela przedstawienia informacji o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
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samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych sie postepowania przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

4.1. Zasady bezpiecznych relacji ucznidéw i personelu

W szkole obowigzuje Kodeks postepowania z dzieckiem. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, nauczycieli i wolontariuszy.
Personel placowki:

1.
2.

10.

11.

dba o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka;
podejmuje dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw -
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

szanuje godnos¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady;

pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
Szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego procesu;
wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia;
wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa;

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialos¢ i cierpliwose,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;
pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownos¢é 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

4.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.
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4.3.

10.

11.

12.

13.

14.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sa zobowiazani do respektowania praw i wolno$ci osobistych
swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wilasnych
pogladow, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow kolegoéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie szydza z ich stabos$ci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna Iub psychiczna wsérod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogos$ przedmiotami,

agresji i przemocy stlownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
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grozby,

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

—  ponizanie,

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

— wulgarne gesty,

— $ledzenie/szpiegowanie,

— obrazliwe SMSy i MMSy,

— wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

— telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

— straszenie,

— szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.

11. Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegow lub innych 0sob oraz wlasnosci szkolnej.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspoludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegow/innych 0s6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oso6b bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub informacji o
krzywdzeniu
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5.1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
do pedagoga specjalnego lub psychologa oraz dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniach.

3. Dyrektor szkoty we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem i wychowawcg powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

— jesli istnieje zagrozenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy, rozpoczaé procedure Niebieskiej
Karty

—  Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jesli istnieje taka potrzeba).

5. W przypadkach skomplikowanych, kiedy wymaga tego sytuacja, dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny, w sklad ktoérego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, wychowawcy Klas, dyrektor szkoty.

6. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoty oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

~

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty rodzicom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicow o obowiazku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad).

. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zalgcznik nr 1). Karte zatacza si¢ do

akt osobowych dziecka.

11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

0]

(e}

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych i wypekniaja
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (zalgcznik nr 3)

5.2 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze §rodowiska rodzinnego

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego zgtasza
problem do pedagoga szkolnego/ dyrektora szkoty;
2. Dziecko zostato skrzywdzone:

nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna,

dziecko byto §wiadkiem przemocy w rodzinie,

zostato zagrozone dobro dziecka,

nastgpito podejrzenie popelnienia przestgpstwa wobec dziecka;
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3

. Dyrektor szkoly powotuje zesp6l interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okolicznosciami
zdarzenia:

— prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy
obecnosci pedagoga szkolnego,

— prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego,

— przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

— informuje o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na dos$wiadczenie
krzywdzenia,

— omawia rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje
wsparcie,

— informuje o ustawowym obowiazku podj¢cia interwencji prawnej - informuje o placowkach
swiadczacych pomoc,

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, whasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedure ,Niebieskiej
Karty”;

Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka /rodziny.

Dyrektor szkoty moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokolem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postgpowania.

5.3 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika jednostki

1

N

A~ w

o1

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi /wychowawcy/
nauczycielowi.

. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w obecnosci pedagoga
szkolnego) i jego rodzicami.

. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. Wszystkie czynnoséci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

. W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.
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5.4 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowie$nikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang
oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz z pedagogiem powinien opracowac
plan pomocowy dziecku - ofierze i dziecku - sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zglosi¢ problem do
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem i moga
przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. W szkole z internetu uczniowie mogg korzysta¢ tylko pod nadzorem nauczyciela, podczas
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, z wykorzystaniem szkolnych komputerow i szkola nie
ponosi odpowiedzialnosci za przegladanie zasobow internetowych przez uczniow w ramach
wlasnego dostgpu do internetu.

2. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i zapewnic
staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z internetu na terenie placowki. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

5. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki jest mozliwy wylacznie poprzez serwer
instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tre$ci internetowe — Opiekun Ucznia w Internecie
b. oprogramowanie antywirusowe - Arcabit

C. oprogramowanie antyspamowe,

d. Firewall.

7. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi / psychologowi.

8. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.
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9.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedura.

Rozdzial 7

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

10.

11.

12.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych.

Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie begdzie wykorzystywany (na
przyktad: ze zostanie umieszczony na stronie www.)

Rozdzial 9

Procedura post¢gpowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

8.1.

1. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec

naruszenia prawa, dziatania szkoty cechuje otwarto$¢ w dzialaniu, szybka identyfikacja
problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwiazywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych
przypadkow, szkolne 1 $rodowiskowe tto oraz reaguja adekwatnie do poziomu
odpowiedzialnosci i winy ucznia.

W szkole stosuje sie¢ dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu, bedace
nastgpstwem wystgpienia zagrozenia:

dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny;

dziatania wobec uczestnikdéw zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek, rodzice);

dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspoétpracujacych - policji,
wymiaru sprawiedliwos$ci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réoznych zrodet
1 moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
uczen, jego rodzice lub inni uczniowie - §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposdb postepowania:

Osoba posiadajgca wiedze o zaj$ciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowac dalsze postgpowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody
i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

8.2. Zabezpieczenie dowodow:

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
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8.3.

zanotowac datg i czas otrzymania materialu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawity cie szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ushugi (odnalezienie
sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale roOwniez stanowi materiat, z ktérym
powinny zapozna¢ si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe¢ jest niezbedne,
z poszanowaniem prawa do prywatno$ci i intymnosci dziecka.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale rodzicow (opiekunow
prawnych) nalezy skontaktowa¢ si¢ z dostawca uslugi w celu usunigcia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac si¢ z policja
Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja, w przypadku, gdy zostalo ztamane prawo.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

8.4.

a)

b)

c)
d)

f)

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany
1 jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien podjac nastgpujace dziatania:
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okoliczno$ci zajscia, wspdlnie
zastanowic¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji konfliktowej;

omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i1 poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

zobowiaza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z sieci szkodliwych
materialow;

ustali¢ ze sprawca sposob zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materialem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkole
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

We wspotpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego
zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte Statucie Szkoty.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

a)

b)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang
przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

W strategii dzialan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢
do eskalacji przesladowania.

Podczas rozmowy z uczniem - ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze: dobrze zrobit
moéwige pracownikowi o tym, co go spotkalo. Pedagog lub psycholog szkolny powinien
zapewni¢ ucznia o tym, ze w szkole nie jest tolerowana zadna forma przemocy oraz ze zostanie
uruchomiona procedura interwencyjna;

17



8.5.

d)

f)
9)

h)

)

k)

m)

Pracownik (psycholog, pedagog) podczas rozmowy z uczniem powinien poradzié, aby:

— nie utrzymywal kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.,

— nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-ow, MMS-6w, zdjeé, filmow i przedstawit je,

— Zzastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komdrkowego itp.,

— jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt
si¢ z nim potaczyc.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitorujg

sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dzialania

przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka begdacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,

podjetych dziataniach szkoly i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

Szkota otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zajscia i Swiadkow zdarzenia opieka

psychologiczno- pedagogiczna

Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowaé tak,

by swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ na krzywde¢ swiadka zgtaszajacego problem.

Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor)

zobowiazane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich

rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wlaczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,

a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie

powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoly naptywaja

informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa

z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),

a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwrocié si¢ do sadu

rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkow wynikajacych z ustawy

0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty

zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty policji i do Sadu Rodzinnego.

Wspdlpraca z policja

W ramach ogdlnej wspotpracy szkoty z policjg mogg by¢ organizowane:

spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoly z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w Srodowisku lokalnym.

spotkania miodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemocy.

wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy
1 przestepczoscig nieletnich.
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Rozdzial 9

Procedura Niebieskiej Karty

1. Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej,ze jest dotknigta przemoca domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspotpracujac ze soba opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,
udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

2. Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

— Jednostek Pomocy Spotecznej,

— Gminnych i Miejskich Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

— Policiji,

—  OSwiaty,

— ochrony zdrowia.

3. Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Szkole okre§lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej.

4. Procedurg Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami, ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkoéw rodziny.

5. Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest §wiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé dyrekcje,
wychowawce ucznia oraz pedagoga lub psychologa o zaistnialej sytuacji.

6. Procedura Niebieskiej Karty:

a) ,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty i pedagog szkolny, ktorzy stwierdzajg, ze
w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

b) Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;

c) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizsze;j.

d) Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety przemocy
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢
formularz ,,Niebieska Karta - B”;

e) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
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stosuje przemoc w rodzinie);
f) Wypeliony formularz ,Niebieska Karta -A" szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie,
w terminie nie pozniej niz 5 dni od wszczecia procedury.
g) Wazne telefony i adresy:
Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
W soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” - tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);
Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 - 19);
Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobg; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ - Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc
w szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12-15);
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 - (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 - 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol" - https://twojparasol.com/.

Rozdzial 10

Zadania pracownikow Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Bialych Gornikow w Klodawie
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia w formie przemocy domowej

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

Dla pracownikow zatrudnionych w czasie wejscia Standardow ochrony matoletnich dyrektor
szkoty zorganizuje szkolenie, podczas ktorego zapoznaje pracownikow z wprowadzonymi
standardami.

Odbycie przygotowania do stosowania Standardow ochrony matoletnich kazdy pracownik
potwierdza podpisem pod Zarzadzeniem wprowadzajacym.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:

dyrektor szkoty,

wicedyrektor szkoty,
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pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

psycholog szkolny,

wychowawcy Klas,

W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob zgloszenie przyjmuje nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny. Za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni szkoty.

Dyrektor szkoly powoluje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mlodziezy. Funkcje
koordynatora petni pedagog szkolny.

Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor szkoly oraz
koordynator.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podja¢ dziatania:

— w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia - zawiadomi¢ pogotowie

ratunkowe i policje,

— w przypadku zauwazenia niepokojacych symptoméw, zglosi¢ to kierownictwu,

2.

koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi szkolnemu.
Zadania i obowiazki pracownikow

Dyrektor szkoly:

Pedago

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym - koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego
i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniow.
Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg -
odrgbne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostegpu do danych osobowych osobom bioracym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspdlpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
»Niebieskie Karty”, doznajagcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkoéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”
g szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajgc karetk¢ pogotowia lub jesli stan zdrowia ucznia nie kwalifikuje si¢ do
wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich
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z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) -
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, w szczegdlnosci
o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest
sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko
jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy - np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow). Dane te pozyskuje od: innych pracownikow szkoty, samego dziecka, rodzicow
dziecka.

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspolpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc
dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem. — (zalacznik nr 4)
Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji: informuje dyrektora szkoty
o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie.

Prowadzi rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem uczniow, gromadzi i przechowuje dokumentacje z zachowaniem poufno$ci
danych.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot Interdyscyplinarny
obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi - dbajac jednoczeSnie o zapewnienie poufnosci
i niewlgczanie 0sob nie zwigzanych z dziataniami nad konkretnym przypadkiem.
Wspolpracuje ze specjalistami - z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowany jest uczen
lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach o specjalistycznych.

Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik oraz
dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupelniajagcych dot. kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna).

Wychowaweca klasy:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecnos$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej
wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich z prosba
o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow
i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) - odprowadza dziecko
do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢
dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
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Wypehia Karte interwencji — (Zalacznik nr 1).
Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkosc, itp. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka.
Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany
jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzila dziecko wéwczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostalo zgltoszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca ucznia zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sa zainteresowani wspotpraca na
rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka i podjetych
przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte interwencji - (Zalacznik nr 1). Je$li kontakt
danego dnia nie jest mozliwy - zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
i przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.
Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

Kontaktuja si¢ z jego wychowawcg i1 pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy - zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j i przekazujg niezwlocznie dnia nastepnego.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobag stosujaca przemoc.
Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych ucznia
ze szkoly, ze $wietlicy. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka. Sa czujni
i wspomagaja kadre pedagogiczng przed odbiorem przez osobg¢ podejrzang o krzywdzenie
ucznia.
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Rozdzial 11

Udostepnianie ,,Standardéow ochrony maloletnich”

1. ,Standardy ochrony maloletnich” sa dostepne rodzicom /opiekunom prawnym, uczniom
i pracownikom w bibliotece, sekretariacie szkoty i w gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowe;j
szkoty https://sp2klodawa.pl/

Rozdzial 12

Monitoring ,,Standardéw ochrony maloletnich”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowiazkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:
— monitorowanie realizacji Standardow,
— reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
— prowadzenie rejestru zgloszen,
— proponowanie zmian z niniejszych standardach.

2. Osoba, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiet¢ monitorujacag poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez
krzywdzeniem. (Ziacznik nr 5). Pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany w procedurach
oraz wskazywac naruszenia procedur. Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom szkoly nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty
oraz pedagog szkolny przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach
oraz zasadach.

Rozdzial 13

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Polityke wprowadzono po szkoleniu kadry pedagogicznej, opracowaniu projektu przez zespot,
konsultacjach z Rada Rodzicow i zapoznaniu  rodzicow, uczniow i pracownikow
niepedagogicznych.
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Rozdzial 15
Zalaczniki

Zalacznik nr 1
do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikow w Klodawie

Karta interwencji

Dotyczy ucznia:

Osoba zglaszajaca Imi¢ i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa

Zrodto wiedzy lub in
formacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemaoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacije
0 uczniu, rodzinie

\Wskazanie potencjalnej

osoby stosujacej

przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
Data: ..o
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Kwestionariusz dziecka krzywdzoneqo

Zalacznik nr 2

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikow w Klodawie

Imie¢ i nazwisko ............ccccoevviiiinnn

AAres ZamieSZKaANIa, TEIETON.......oii i b e s e e e s s b b e e e e s sabae e e s sarreee s

1. Wyglad
TAK NIE
1. Brudne
2. Zadrapania
3. Zasinienia
4.Inne urazy (jakie?):
Il Zachowanie dziecka:
TAK NIE
1. Niespokojne, pobudzone
2. Wycofane zamkni¢te w sobie
3. Agresywne
4. Inne (jakie?):
1. Formy krzywdzenia
1) FIZYCZNE:
imie i i ien TAK NIE
Sprawc?l /,y (imig i l_laz“_’mko’ stopien Formy krzywdzenia dziecka
pokrewienstwa z dzieckiem)
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagnigcie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)
2) SEKSUALNE
Sprawca / y (imie¢ i nazwisko, stopien [Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

pokrewienstwa z dzieckiem)

Pokazywanie filmow, zdjec
pornograficznych

Dotykanie intymnych miejsc

Inne (jakie?)
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3) EKONOMICZNE

Sprawca / y (imie¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Zmuszanie do zarobkowania

Brak ozenia na utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o zabezpieczenie
ewentualnych nalezno$ci (alimenty, obiady,
renta rodzinna, itp.)

Inne (jakie?)

4) PSYCHICZNE

Sprawca/y (imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie
i okazywanie wrogosci, ciggte
krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci
dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczos$¢ (nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie samodzielno$ci
dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca / y (imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb: (jedzenie,ubranie, zabawki,
podreczniki, przybory szkolne)

Brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego

INieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)

Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur

Inne (jakie?)
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1V. Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia si¢ po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko:

Imie, nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

VI. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)
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Zatacznik nr 3
do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikow w Klodawie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji powzigtych w procesie
postgpowania w sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych

Os$wiadczenie o poufnosci

Os$wiadczam, ze:

1.

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole Podstawowej Nr 2
im. Biatych Gornikow w Ktodawie

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziatlaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.
Zobowiazuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem(am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentoOw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przelozonemu.

Przyjmuje do wiadomosSci, iZ postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

KIodawa, dnia .....ccooiiniiii e

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4

do Procedury ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikow w Klodawie

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p, Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez

4, Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegow"

11. Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15. Czesto ma slady zadrapan/siniakow

16. Czesto odnosi obrazenia (skr¢cenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem, reaguje wrogoscig

19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. Moczy si¢

21. Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22. Boi si¢ ciemnosci

23. Unika zajg¢ wychowania fizycznego

24, Unika sytuacji zwigzanych z przebieraniem si¢

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
217. Miewa nagle zmiany nastroju - od euforii do agresji

28. Prezentuje natr¢tne, narzucajgce si¢ zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wscieklosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34. Nie docenia wtasnych osiagnieé

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. INNE ..o,

Uwaga! informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage calo$¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie
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do Procedury ,, Standardy Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 5

”»

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Biatych Gornikow w Klodawie

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich - ankieta

Pytanie

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Wewnetrznych

procedurach ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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