TEKST UJEDNOLICONY

STATUT ZESPOLU SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNEGO
W KALISZKACH

Podstawa prawna:
Konwencja o Prawach Dziecka ( Dz.U.1991 nr 120 poz.526)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230 z p6zn.zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo Oswiatowe (Dz.U.-2023 poz. 900 z pdzn. zm)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017
p0z.60 z p6zn. zm.)
Ustawa Karta nauczyciela (Dz. U. z 2023 poz. 984 z p6zn.zm.)
oraz akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny w Kaliszkach zwany po6zniej ,,Zespolem” jest placowka
publiczng.

2. W skifad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodzi: szkota podstawowa i przedszkole.

3.Pelna nazwa szkoly podstawowej brzmi: Zespdt Szkolno — Przedszkolny Szkota
Podstawowa im. Grupy Kampinos AK w Kaliszkach.

4.Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Kaliszkach
5.Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Kaliszkach nr 170 na terenie gminy Czosnow.

6.0rganem prowadzacym Zespot jest Gmina Czosndéw, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - Kurator O$§wiaty w Warszawie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny 6 - latkow, przy szkole podstawowej, realizujacy
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.



3.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Kaliszkach,
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole,
3) przedszkolu — nalezy rozumie¢ oddziat przedszkolny 3 - 5 latkow,

4) oddziat przedszkolny 6 latkow - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
realizujacy roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w
Kaliszkach.

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu,
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

oraz
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b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach  przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w tym w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich”.

§7

. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan,



6)

7)

8)

9

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,

plastyki,
10)tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka, tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna,
samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego

dzialania, prezentowania wytworoOw swojej

pracy,
11) wspotdziataniem z rodzicami,  réznymi srodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych

wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci

dziecka,

12) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w szkole, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

13)systematycznym uzupehlianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu



dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

14)systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,

prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie

nauki w szkole,

15) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci  indywidualne;j, kulturowej,
narodowe;j, regionalnej.

formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

rozwijanie ~ kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc
1 przedsigbiorczos¢,

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnoscei, ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu

drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje

swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow,
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej 1 narodowej,

ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczehstwa, zycia

1 zdrowia,



13) ksztattowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20)tworzenie wilasnego systemu wartosSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych,
§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,



4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych.

5) prace pedagoga/psychologa szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,
Gminnym  Os$rodkiem  Pomocy  Spolecznej i innymi

organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroOw nauczycielskich na
korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I — 111, oraz IV — VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.



Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie sekretariat.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

1) na 25 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejSCOwoScCi 1 nie
korzysta z publicznych §rodkow lokomocji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka udaje si¢ poza teren miejsScowosci,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

4) Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez
szkot¢ na basenie, poprzez przydzielenie jednego opiekuna na 25 uczniow.

Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczke.

. Dla bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow szkoly 1 ochrony mienia dyrektor szkoty
wprowadzil szczegdlny nadzor nad terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10
Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

9



3—uchylony

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly i przewodniczacym rady pedagogicznej,
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczaca si¢ w szkole.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery Zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoétdzialania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

wspoéltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wtasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i

organizacji,  ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 informowanie spotecznos$ci szkolnej do dnia 30 wrzesnia,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

12) wykonywanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli,

13) mozliwo$¢ zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) mozliwo$¢ zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
17) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodipracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksigdze zarzadzen dyrektora.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

13



10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkotly.

§12a
1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 12 ust 3 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w
ust 1 - o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach o ktorych mowa w ust 1 i 2 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego, sktadajaca si¢ z:

1) przewodniczacego,

2) dwoch zastepcow,
3) skarbnika,
4) sekretarza.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

1.

2.

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§14
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

4.

Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w  porozumieniu z radg pedagogiczng  programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§15

+ Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia

wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
§ 16
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Duzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron zgodnie z obowigzujaca w zespole procedura.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
2—uchylony

3. Rok szkolny w oddziatach szkolnych podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od
dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym do 31
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stycznia, drugi okres od 1 lutego do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

S5—uchylony
é—uchylony
F—uchylony
§17a

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-5 letnich, 6-letnich.
3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§18
1. Zajecia przeznaczone na bezplatng realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, w tym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie szkolnym, boisku, w lesie itp.

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mitodszych — nie wigcej niz 1/5)
zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostate 2/5 czasu przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci,
b) pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych dodatkowo, w szczego6lnosci
zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddzialy przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Organizacj¢ pracy w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek nauczycieli oddziatéw przedszkolnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel

(nauczyciele), ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Terminy przerw w pracy oddziatow przedszkolnych ustalone sg przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora, ztozony do konca wrzesnia.

Liczb¢ miejsc w oddziatach przedszkolnych ustala organ prowadzacy.
. Podstawg zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
ustala organ prowadzacy.

. W okresie wakacji w czasie petienia dyzuru do przedszkola uczeszcza¢ moga dzieci ktérych
oboje rodzice pracuja zawodowo.

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

§19

. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie przyprowadzaja dziecko do
przedszkola w godzinach: 7.00 — 8:20.

. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia dziecka
do szatni, rozebrania z okrycia wierzchniego, zanotowania w zeszycie godziny

przyprowadzenia dziecka, i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.
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4. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez rodzicow
lub upowazniong przez nich na piSmie petoletnig osobg. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia
pisemnego oswiadczenia wskazujacego osobe, ktérg upowazniajg do obioru dziecka. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby
upowaznione;.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ w szatni przedszkola lub przed budynkiem
przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

6. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobg¢ niepetnoletnig oraz przez
osobg¢ bedaca w stanie nietrzezwym.

7. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci, badZz w inny sposob ustali¢ tozsamo$¢ osoby upowaznionej.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE
ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 20

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opiek¢ nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow badz
upowazniong przez nich osobe pelnoletnia,

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz na placu zabaw dzieci sg pod stala opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych,

3) wycieczki poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicoOw udzielong na
piSmie, po wczesniejszym wypehieniu ,,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez
dyrektora przedszkola, w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
0sOb: pomocy nauczyciela, w stosunku na kazde 10-cioro dzieci przypada 1
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opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 10-cioro lub mniej na wycieczke lub spacer
dzieci udajg si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby;

4) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, rytmiki, zajecia z logopeda i1 psychologiem oraz innych, odpowiedzialna
jest osoba prowadzaca;

5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy 1 dalszej opieki w razie nieszczgsliwego
wypadku;

6) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania
si¢ z rodzicami.

§21

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§ 22

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§23

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 24
1. W szkole 1 przedszkolu obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy.

2. Podstawowag formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznioéw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§26
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca, sposrdd uczacych w tym
oddziale.

. Dla zapewnienia ciagglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego -etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.
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§27

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Sposob dokumentowania prowadzonych zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 27a

1. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Kaliszkach, od roku szkolnego 2020/2021 prowadzi si¢ dziennik zajec

lekcyjnych wytacznie w formie elektroniczne;.

2. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja:
Zasady  funkcjonowania  dziennika  elektronicznego w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w

Kaliszkach wprowadzone odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kaliszkach.

§ 28

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.
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Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie ma wptywu na promocj¢ do
nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawuje nauczyciel religii.

§29

Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30

. Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly

a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 31

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz oS$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petlieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalnorekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2)

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na

zajeciach z r6znych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

5)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w
bibliotece,
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6) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

7) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow
multimedialnych.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z rodzicami,
poprzez:

1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéow
multimedialnych,

3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego.

7. Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
3) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§ 32
W szkole dziata $wietlica dla ucznidw.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci przyjmowane sg do swietlicy w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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Pracownicy pedagogiczni S$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§33

Szkota w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej prowadzi dozywianie
w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

. Dyrektor wystepuje do instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub czesciowo
kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
§ 34

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym),

2) porad i konsultacji,

3) wczesnego wspomagania rozwoju.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom, nauczycielom udzielana jest w formie

porad, konsultacji, szkolen.

§35
. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
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10.

2) stypendium za osiggnig¢cia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mig¢dzyszkolnym oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty w oparciu o regulamin.

§ 36

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty - okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
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3)

4)

5)

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldzialania tzn.  udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidéw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia,
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10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wpltywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$roédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) wdrazanie we wspolpracy  z zespotem wychowawczym
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez

klasowych i szkolnych,

19) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, = poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nast¢pujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
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2) w wyniku decyzji dyrektora  podyktowanej stwierdzonymi  btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca z udzialem samorzadu
klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowane sga do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§39

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 wymaganiami
edukacyjnymi,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie

informowa¢ wychowawce klasy o nieobecnosci,
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8)
9)
10)

11)

w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
indywidualizowac proces nauczania,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

poszanowania swojej godnosci, poszanowania wlasnej prywatnosci w kontaktach
z rodzicami 1 pracodawca;
uznania swoich kompetencji w zakresie nauczania przedmiotu i podejmowanych
dziatah wychowawczych;

wlasciwego zorganizowania pracy, rzetelnej oceny swojej pracy i godnego
wynagradzania;

decydowania w doborze metod i sposobdw pracy jakie uwaza za najwlasciwsze,
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

decydowania w doborze programéw, podrecznikow i pomocy naukowych;
prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji. zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty;

suwerennosci w ocenianiu i analizowaniu prac ucznia, planowaniu pracy
1 nauczania;

podejmowania w wyjatkowych wypadkach samodzielnej decyzji dotyczacej
bezpieczenstwa lub obrony mienia;

korzystania ze wsparcia 1 pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i dyrektora
szkoty;

pomocy zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych w
uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 40

1. Do zadan pedagoga / psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio  do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,

z udzialem rodzicow 1 nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie  z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1))

2)

3)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4)

5)

6)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Sciste] wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji,

3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

4. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

ksztaltujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7)

8)

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

5. Do zadan pomocy nauczyciela w przedszkolu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu,

dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

wspieranie dzieci w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyijsciach do toalety, myciu rak),

dbanie o ubior dzieci,

odbior dzieci od rodzicéw przed zajgciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajeciach,

dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp.

6. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

)]

2)

3)

4)

7. uchylony

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatah i1 zajec,
okreslonych w programie,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.
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8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a)

b)

d)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami,

rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym — w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogiczne] w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu  sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,
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9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

§ 41

1. W szkole dziataja zespoly oddzialowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu oddzialowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb,

2) opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem
korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca.
§42
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sSposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 43

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktéry powotlany jest do rozwiazywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W skitad zespolu wchodza: pedagog/ psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego etapu edukacyjnego,
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2) w przypadku rozwigzywania problemu wychowawczego  ucznia
jego wychowawca.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegoOlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie projektu programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI

§ 44

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego

w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego opieki

w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,
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7)

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty, ze $wietlicy szkolnej, przedszkola.

§ 45

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

3)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

w przypadku osobistej prosby rodzica/opiekuna prawnego o zwolnienie z zaj¢c
rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona potwierdza pisemnie odebranie ucznia
z zajec.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 46

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow konieczna jest

wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

)
2)

3)

4)

5)

kontaktow z wychowawcga 1 nauczycielami w czasie stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury, dni otwarte, zebrania)

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury , zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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10.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora
szkoly o zmiang¢ wychowawcy.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 47

. Zasady rekrutacji do przedszkola i do klasy pierwszej okreslaja odrebne przepisy. Do klasy

pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami

. Do oddziatéw przedszkolnych uczegszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.

4.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje komisja kwalifikacyjna powotlana
przez dyrektora:

1) podstawa ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego jest
prawidlowo wypehiona ,Karta zgloszenia dziecka”, zlozona w sekretariacie szkoty
przez rodzicow,

2) rekrutacje¢ prowadzi si¢ co roku wg regulaminu i harmonogramu umieszczonego na
stronie internetowej szkoty.

Nauke w oddziale przedszkolnym w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna dziecko, ktére konczy 6 lat w danym roku kalendarzowym.

Do Szkoty Podstawowej, uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia.

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy
9 lat.
40



11.

12.

13.

14.

15.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelnienia obowigzku
szkolnego przez dziecko szescioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow. Wniosek o
odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w trakcie roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy siedem lat tj. do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto spetlnianie obowigzku szkolnego. Do
wniosku o odroczenie speilniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotaczy¢
opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczng —
pedagogiczng. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicéw dziecka przyjetego do szkoty/przedszkola dyrektor Zespotu moze
zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w innej formie wychowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego jezeli do wniosku dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujaca na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowigzanie rodzicoéw do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny poza szkota do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkofle.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje takie dziecko jezeli
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktéorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczng — pedagogiczng. albo przez niepubliczng poradnie
psychologiczng — pedagogiczng.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§48
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1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOW W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych

organizowanych przez szkotg,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienia,

12)udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w
nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),
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16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw ucznioéw,
17) pomocy materialne;j.
§ 49

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
§ 50

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie przeszkadzaé rozmowa w uczestniczeniu w zajgciach,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne,
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni od
powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoéw,
w formie papierowej lub za pomocg dziennika elektronicznego Librus,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie uzywania
tytoniu, alkoholu, e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) posiadania czystego 1 schludnego stroju bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw
itp.,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17)nie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym i w
wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela. W czasie pobytu w szkole uczen
ma obowiazek wyciszy¢/wylaczy¢ telefon.

18) nie przynoszenia do szkoty narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu np: nozy itp.
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1.

oraz materiatlow pornograficznych.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy.-
granatowe lub czarne spodnie/spodnica (spodnie nie dresowe),biata bluzka/koszula.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY

§51
1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:
pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwate ustng dyrektora szkoty,
dyplom uznania,
stypendium,

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2.Podstawa do wyrdznienia ucznia nagroda moga by¢:

szczegolne osiggnigcia w nauce,

aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 52

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie
postanowien statutu szkoty.
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2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 50, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy,
2) pracg spoteczng na rzecz szkoty wyznaczong przez wychowawcg,

3) na wniosek wychowawcy zawieszenie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach 1 imprezach szkolnych,

4) pisemng nagang wychowawcy,

5) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie,

6) pisemnym upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

7) pozbawieniem funkcji pelnionych na forum szkoty lub zespotu,
8>r—przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

4. W sytuacji popetnienia przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego, przejawow demoralizacji (poza przestepstwami §ciganymi
z oskarzenia publicznego) dyrektor szkoly moze za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.

5. W przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzica lub braku zgody rodzica lub opiekuna
nieletniego czy nieletniego na dziatania, o ktorych mowa w ust 4, dyrektor szkoty moze

wystapi¢ z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia.

§53

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie $rodkéw wychowawczych w tym kar z § 52 nie

wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
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2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza

otoczeniu.
§ 54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§55
1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w

terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 56
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych, oraz obowiazkéw okreslonych w statucie.
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§57
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

§ 58
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia,

F—uchylony.

2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.
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§ 59

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele potwierdzaja fakt przekazania uczniom informacji opisanych w ust. 1
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele udostepniaja uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
poprzez zamieszczenie wymagan na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor gromadzi przekazane przez nauczycieli wymagania edukacyjne w wersji papierowe;j
1 udostepnia je do wgladu rodzicom podczas zebran rodzicow, a takze w kazdym czasie na
zyczenia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje to odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 60
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe motywujac ucznia do dalszej pracy.

Dodatkowo na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ oceny biezace, §rédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych uczniowi
kryteriow oceny jego pracy lub wypowiedzi oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co ma uczen poprawic,

3) w jaki sposdb uczen ma poprawi¢ oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
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5. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§ 61

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy, sprawdziany, kartkowki sa
przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Po tym

terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym
zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia/prawnymi
opiekunami lub dni otwartych dla rodzicow/prawnych opiekunéw szkole. Prace te nie moga
by¢ kopiowane. Mozliwe jest natomiast wykonanie zdje¢ tych prac przez rodzica w catosci
lub czesci. Zdje¢ tych nie wolno rozpowszechnia¢ bez zgody szkoty. Osoba dokonujaca
wgladu ma prawo sporzadzania notatek podczas wgladu na oddzielnej kartce korzystajac
z dlugopisu w kolorze zielonym. Osobom dokonujacym notatki nalezy udostepni¢ dlugopis
1 kartke.

4. Sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy, sprawdziany, kartkowki
nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 62

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1 -3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia,

6) okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 63

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki w szczegolnosci
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu i kultury fizyczne;.

Na pisemny wniosek rodzicow dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie zataczonej opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, z informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku jezeli zwolnienie ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust 2 - 5, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 64

Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu przekazuje
wychowawca na piSmie rodzicom podczas cyklicznych spotkan z rodzicami lub ustnie
w innym terminie na konsultacjach indywidualnych.
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1.

OCENIANIE BIEZACE, SRODROCZNE, ROCZNE

§ 65

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Biezace ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w r6éznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Przy wustalaniu poszczegdlnych ocen $rédrocznych 1 rocznych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe nie prezentowane na lekcji,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych zajmujac punktowane miejsca w finalach
regionalnych, wojewddzkich, krajowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami rozwigzujac
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi  zastosowa¢ posiadang, wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w sytuacjach nowych,

posiada umiejetnos¢ samooceny;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

52



a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

b) poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne z
1 praktyczne  z danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci uzyteczne w ZzZyciu
codziennym 1 niezb¢dne do kontynuowaniu nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale nie
przekreslaja one §wiadomego korzystania z lekc;ji,

b) pracuje z pomoca nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad,
¢) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych z danego przedmiotu co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwigzaé prostych zadah nawet z pomoca nauczyciela.

§65 a
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:
1. w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) Pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mata. Cwiczenia usprawniajace sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze postawié z
nich oceng.

b) Praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.

2. W klasach IV-VIII moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace
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pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa i przekazuje mu informacj¢ poprzez wskazanie,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 66

1. Osiaggnie¢cia edukacyjne uczniow sprawdza si¢ poprzez:
1) odpowiedz ustna,
2) krotka odpowiedz pisemng trwajacg do 15 minut:

a) kartkowke obejmujaca nie wigcej niz ostatnie 3 tematy lekcyjne — nie musi
by¢ zapowiadana,
b) dyktando sprawdzajace stosowanie regut  ortograficznych

1 interpunkcyjnych;

3) dtuzsza forme pisemnag ktdra musi by¢ zapowiedziana na jeden tydzien wcze$niej;
nalezy poda¢ zakres materiatu:

a) sprawdzian, test obejmujacy wieksza partie materiatu,

b) praca klasowa sprawdzajaca umiejetnos¢ tworzenia wlasnego tekstu.

2.W ciagu jednego tygodnia moga by¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany, testy
z zastrzezeniem, ze jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa w klasie.

3. Sprawdzianéw 1 prac klasowych nie robi si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Prace pisemne nauczyciel sprawdza i ocenia w ciggu dwdch tygodni 1 udostepnia uczniom do
wgladu. W przypadku nie dotrzymania terminu oddania ocenionej pracy z winy nauczyciela
uczen ma prawo odmowic przyjecia oceny.

5. Sprawdzone prace pisemne przechowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne do
konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia kazdego roku.

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu w terminie
dwoch tygodni od dnia oddania ocenionych prac pisemnych. Poprawy dokonuje si¢ jeden raz.
Formg¢ poprawy ustala nauczyciel.

7. Jezeli podczas co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole
zostal zapowiedziany sprawdzian, test, praca klasowa uczen moze by¢ na wilasng prosbe
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9.

zwolniony z pisania wymienionych form sprawdzajacych przez okres jednego tygodnia.
Uczen jest zobowigzany uzupehni¢ zakres materialu obejmujacy sprawdzian. Forme i termin
(jednak nie dluzej niz w ciggu 2 tygodni) uzyskania zaleglej oceny ustala uczen
z nauczycielem.

Jezeli uczen byt nieobecny jeden lub dwa dni wtedy, kiedy byt zaplanowany sprawdzian, test,
to pisze go na pierwszej najblizszej lekcji po powrocie do szkoty.

Uczen ma prawo :

1) do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w potroczu przy ilosci godzin
przedmiotu od 1 do 3 tygodniowo; przy ilosci godzin przedmiotu tygodniowo od 4
1 wigcej uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany trzy razy w polroczu; z zachowaniem
nastgpujacych zasad:

2) nieprzygotowanie do lekcji zgtasza nauczycielowi tuz po rozpoczeciu lekeji;

3) zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianéw,
zapowiedzianych kartkéwek;

4) za nieprzygotowanie do lekcji uczen otrzymuje wpis do dziennika ,,np.” Kazde kolejne
nieprzygotowanie do zaj¢¢ powyzej wymienionego w ustepie 1 jest rtOwnoznaczne z oceng
niedostateczng.

5) poprzez nieprzygotowanie rozumie si¢ :
a) brak zadania domowego, zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej,

b) brak zeszytu, ¢wiczen, przyborow geometrycznych, wlasciwego stroju gimnastycznego,
materialow na zajecia z plastyki, techniki itp.

10. Wybrane przez nauczyciela prace domowe podlegaja ocenie. Nauczyciel nie moze postawic

11.

oceny niedostatecznej za prace dodatkowa wykonang przez ucznia. W przypadku oceny
dopuszczajacej 1 dostatecznej decyzja o wstawieniu oceny do dziennika lekcyjnego nalezy do
ucznia.

Oceny ze sprawdzianow przedmiotowych, wystawiane sa wedtug procentowego przedziatu
punktowego w nastgpujacy sposob:

100% - 99 % mozliwych do zdobycia punktow - celujacy
98 % - 90% mozliwych do zdobycia punktéw - bardzo dobry

89% - 75 % mozliwych do zdobycia punktow - dobry
74 % - 55 % mozliwych do zdobycia punktéw - dostateczny

54 % - 39 % mozliwych do zdobycia punktow - dopuszczajacy
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38 % - 0 % mozliwych do zdobycia punktéw - niedostateczny

12. Do oceny kartkéwek jako krotkiej formy sprawdzenia wiedzy przyjmuje si¢ nast¢pujace
kryteria:
100 % - 90% mozliwych do zdobycia punktow bardzo dobry
1) % - 75 % mozliwych do zdobycia punktow dobry
74 % - 55 % mozliwych do zdobycia punktéw dostateczny

54 % - 39 % mozliwych do zdobycia punktow -dopuszczajacy

38 % - 0 % mozliwych do zdobycia punktéw - niedostateczny
13. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria dotyczace oceny pisania z pamieci i ze shuchu w klasach

[ -I1I:

bezbledny tekst — celujacy

0 - 3 btedy nieortograficzne — bardzo dobry

0 -2 btedy ortograficzne - dobry

3 - 4 bledy ortograficzne - dostateczny

5 — 6 bledow ortograficznych - dopuszczajacy

7 1 wigcej btedéw ortograficznych — niedostateczny.

§ 67

1. W klasach T - VIII oceny biezace ustala si¢ wedlug skali, odpowiednio - stopien, skrot
literowy, oznaczenie cyfrowe:
1) celujacy, cel, 6;

2) bardzo dobry, bdb, 5;
3) dobry, db, 4;

4) dostateczny, dst, 3;

5) dopuszczajacy, dop, 2;
6) niedostateczny, ndst, 1.

2. Nauczyciele moga rozszerzy¢ skale ocen biezacych o dodanie znaku + lub - do oceny.
3. Jezyki obce ireligia w klasach I-III oceniane sg zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust.1.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§ 68
. Klasyfikacja sroédroczna odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec I potrocza.

. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na koniec roku szkolnego.

§ 69

Kazdy nauczyciel opracowuje na pismie wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i informuje o nich uczniéw 1 jego rodzicow w sposob okreslony w § 59.

. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi. Srodroczne i roczne oceny opisowe
sporzadzane s3 w wersji elektronicznej. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do
dziennika lekcyjnego i arkusza ocen, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego
1 arkusza ocen.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 2
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym poétroczu lub roku szkolnym oraz
ustaleniu ocen S$rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§70

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej klasyfikacyjne oceny $roédroczne i roczne
ustala si¢ wedlug skali - odpowiednio - stopien, skrot literowy, oznaczenie cyfrowe:

1) celujacy, cel, 6;
2) bardzo dobry, bdb, 5;
3) dobry, db, 4;
4) dostateczny, dst, 3;
5) dopuszczajacy, dop, 2;

6) niedostateczny, ndst, 1.
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2. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ niedostateczng, pozostate oceny
klasyfikacyjne uznaje si¢ za oceny pozytywne.

§71

1. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych/biezacych,
ale sumg osiggni¢¢ ucznia w danym potroczu /roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy i
umiejetnosci.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3—Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej
ocen.

6. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z przedmiotéw dodatkowych wlicza sie
do $redniej ocen.

§72

1. Na miesigc przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na miesiagc przed
srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wpisujg do
dziennika elektronicznego przewidywane S$rodroczne/roczne oceny niedostateczne
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na miesigc przed s$rddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego
srédrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania.
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4. Wychowawca klasy na miesigc przed s$rdédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej wpisuje do dziennika ~ przewidywang dla ucznia
srédroczng/roczng oceng naganng klasyfikacyjng zachowania w dzienniku elektronicznym.

S—uchylony

§73

1. Na dwa tygodnie przed §rédrocznym / rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ustnie ucznia

o pozostalych przewidywanych dla niego $rodrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych .

2.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na dwa tygodnie przed
srédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wpisuja
do dziennika elektronicznego pozostale przewidywane $rodroczne/roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca na dwa tygodnie przed $srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca na dwa tygodnie przed srodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem

plenarnym rady pedagogicznej wpisuje do dziennika przewidywang dla ucznia

srodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w dzienniku elektronicznym.

Po wystawieniu przez nauczycieli przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wychowawca poprzez dziennik elektroniczny
informuje rodzicow o wystawieniu przewidywanych $rodrocznych/rocznych — ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania. Odczytanie wiadomosci o wystawieniu
przewidywanych $rdédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 odczytanie przewidywanej oceny z zachowania przez rodzicOw, réwnoznaczne jest
z przyjeciem informacji o przewidywanych ocenach.

§ 74 uchylony
§ 75 uchylony

§ 76

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci daje uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdw na zajgciach
wyroéwnawczych i konsultacjach indywidualnych z danym nauczycielem.
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2. Nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi zakres
materiatu niezbedny do uzupetnienia brakéw. Ustala z nim termin i sposéb uzupetienia
brakow. Termin ten nie moze by¢ dluzszy niz trzy miesigce, liczac od dnia zakonczenia |
potrocza. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze przedtuzy¢ termin.

3. Zakres materialu, o ktorym mowa w ust 2, obejmuje wymagania edukacyjne na ocen¢
dopuszczajaca.

§77

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§78

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledni¢ w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor 1 tradycj¢ szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob,

6) godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

9) poszanowanie mienia szkoty i mienia wszystkich oséb w niej przebywajacych,

10) nieobecnosci 1 spoéznienia w szkole 1 przestrzeganie zasad ich usprawiedliwiania.

§79

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rddroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
jest oceng opisowa.
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2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe , wz

2) bardzo dobre, bdb

3) dobre, db

4) poprawne, pop

5) nieodpowiednie, ndp
6) naganne, ng.

§ 80

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ na podstawie szczegdtowych
kryteridw oceniania zachowania okre§lonych w § 81.

§ 81

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny:

1)  systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajecia;

2)  kazdorazowo usprawiedliwia nieobecnosci 1 spdznienia w terminie dwoch tygodni od
powrotu do szkoty;

3) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, bierze czynny w nich udzial, odrabia prace
domowe;

4)  godnie reprezentuje szkole;

5)  dba o honor i tradycje szkoly;

6)  nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

7)  wlhasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych;

8)  szanuje mienie osobiste 1 spoteczne przestrzega regulaminu szkoty;

9) przestrzega kulturalnego sposobu bycia i wyrazania si¢ rOwniez w Internecie;

10) jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi;

11) wystepuje w obronie stabych nie stosujac agresji ani przemocy;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) dba o higiene wlasng i swojego wyposazenia;

14) jest ubrany stosownie do okolicznosci, podczas uroczystosci szkolnych zaktada stroj

galowy, nosi obuwie na zmiang;
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15) dba o to, aby strdj ktory nosi byt adekwatny do miejsca w ktorym si¢ znajduje tzn. na
terenie szkoty nosi spddnic¢/spodnie nie krétsze niz do pot uda i bluzke/koszule
zastaniajaca pepek;

16) w szkole nie korzysta z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych;

17) nie ulega nalogom: paleniu tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych szkodliwych dla zdrowia;

18) w miarg swoich mozliwos$ci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

19) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu lub nieprzygotowaniu do zajec;

21) nie wchodzi w konflikt z prawem,;

22) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich konfliktow z réwiesnikami;

23) szanuje prace innych;

24) toleruje odmiennos¢ §wiatopogladdéw, odmiennos¢  religijng, narodowosciowa
1 kulturowa.

. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

2) kazdorazowo usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie dwoch tygodni od powrotu do
szkoty;

3) usprawiedliwia spo6znienia w terminie dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty
(moze dopusci¢ si¢ trzech nieusprawiedliwionych spdznien w semestrze);

4) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia prace domowe, nie zawsze bierze

czynny udziat w lekcji;

5) wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

6) godnie reprezentuje szkote;

7) dba o honor i tradycje szkoly;

8) nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

9) wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych;

10) szanuje mienie osobiste i spoteczne przestrzega regulaminu szkoty;

11) przestrzega kulturalnego sposobu bycia i wyrazania si¢ rowniez w Internecie;

12) jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

13) wystepuje w obronie stabych nie stosujgc agresji ani przemocy;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

15) dba o higien¢ wtasng i swojego wyposazenia;

16) jest ubrany stosownie do okoliczno$ci, podczas uroczystosci szkolnych zaktada stroj

galowy, nosi obuwie na zmiang;

17) dba o to, aby strdj ktéry nosi byl adekwatny do miejsca w ktérym si¢ znajduje tzn. na
terenie szkoly nosi spddnice/ spodnie nie krotsze niz do poét uda i bluzke / koszule
zastaniajaca pepek;

18) w szkole nie korzysta z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych;

19) nie ulega natogom: paleniu tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i $srodkow
odurzajacych szkodliwych dla zdrowia;

20) w miare swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;
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21) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;

22) moze mie¢ jedng uwage o niewlasciwym zachowaniu;

23) nie wchodzi w konflikt z prawem,;

24) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich konfliktoéw z rowiesnikami;

25) szanuje prace innych;

26) toleruje odmiennos¢ $wiatopogladow, odmienno$¢  religijng, narodowosciowa
1 kulturowa.

. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory, spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, moze zdarzy¢ mu si¢ nie wiecej niz 8
godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, 4 nieusprawiedliwione spdznienia
w potroczu;

2) moze mie¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym dwie uwagi w poélroczu, nie
uzyskal kary nagany i pisemnego upomnienia;

3) przewaznie jest przygotowany do lekcji i odrabia prace domowe;

4) w zasadzie wywigzuje si¢ z podjetych zadan 1 przestrzega regulaminu szkoty;
5) dba o honor i tradycje szkoty;

6) nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

7) wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych;

8) nie niszczy mienia osobistego i spolecznego;

9) przestrzega kulturalnego sposobu bycia i wyrazania si¢ rowniez w Internecie;
10) jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) dba o higien¢ wtasng i swojego wyposazenia;

13) jest ubrany stosowanie do okoliczno$ci, a w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj
galowy;

14) dba o to, aby stroj ktory nosi byt adekwatny do miejsca w ktoérym si¢ znajduje tzn. na
terenie szkoty nosi spddnicg/ spodnie nie krétsze niz do pot uda i bluzke/koszule
zastaniajacg pepek;

15) nosi obuwie na zmiang;
16) w szkole nie korzysta z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych;

17) nie ulega natogom: paleniu tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw 1 $rodkow
odurzajacych szkodliwych dla zdrowia;

18) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ jednorazowa
kulturalng odmowg¢ wykonania dodatkowego zadania;

19) jest przygotowany do zaje¢ i w miar¢ mozliwosci robi postgpy w nauce;
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20) przestrzega statutu szkoty — szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu;
21) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych;
22) nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzysekcyjnych;

23) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

24) nie wchodzi w konflikt z prawem:;
25) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami;
26) szanuje prace innych;

27) toleruje odmiennos¢ $wiatopogladow, odmienno$¢ religijng, narodowosciowa
1 kulturowa.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry, spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny:

1) moze mu si¢ zdarzy¢ nie wigcej niz 16 godzin  nieusprawiedliwionych,
4 nieusprawiedliwione spoznienia i nie wigcej niz 5 uwag o niepoprawnym zachowaniu
w potroczu, nie uzyskat kary nagany i1 pisemnego upomnienia;

2) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) w zasadzie przestrzega kulturalnego sposobu bycia i wyrazania sig¢;

4) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych na miare¢ swoich mozliwos$ci i warunkow;
5) dba o honor i tradycje szkoty;

6) wlasciwie zachowuje si¢ wobec symboli narodowych;

7) nie niszczy mienia osobistego i spotecznego;

8) dba o higien¢ wlasng i swojego wyposazenia,

9—jest ubrany stosownie do okoliczno$ci, a w czasie uroczysto$ci szkolnych zazwyczaj
nosi strgj galowy;
10) nie prowokuje ki6tni, konfliktéw 1 bojek;

11) nie zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;
12) przestrzega regulaminu szkoty;
13) nosi obuwie na zmiang;

14)na terenie szkoly nie korzysta z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych;

15)nie ulega nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 $Srodkow
odurzajacych szkodliwych dla zdrowia;
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16) nie podejmuje nawet za namowg nauczyciela zadnych zadan dodatkowych;
17) na uroczystosci szkolne przychodzi odpowiednio ubrany;

18) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych;

19) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;

20) przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych;

21) nie stwarza zagrozenia okaleczenia innych osob (nie rzuca kamieniami, nie
przynosi do

szkotly ostrych narzedzi np.: nozy itp.);
22) nie rozprowadza papierosow, alkoholu i srodkow odurzajacych wsrod rowiesnikow;
23) nie wchodzi w konflikt z prawem;

24)sporadycznie wchodzi w konflikt z réwiesnikami, ale rozwigzuje go bez
uzycia sity;

25)szanuje prace innych;

26) nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmienno$ci swiatopogladow,
odmiennosci religijnej, narodowosciowe;j i1 kulturowe;.

. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wszystkie godziny nieobecno$ci, spoznienia ma usprawiedliwione (powyzej 16
godzin);

2) spdznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny;
3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
4) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych zadan;

5) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje nie merytoryczng dyskusje
z nauczycielem;

6) czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

7) nie robi postgpOw w nauce w miare swoich mozliwosci,
8) czesto narusza postanowienia statutu szkoty;

9) nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowania;

10) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

11) nie dba i niszczy mienie szkoty;
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12) nie szanuje tradycji szkoty;

13) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

14) nie dba o dobre imi¢ szkoty;

15) uzywa wulgarnych stéw w stosunku do rowie$nikow, przeklina;
16) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela;

17) opuszcza teren szkoly podczas przerw migdzysekcyjnych;

18) stwarza zagrozenie zycia i zdrowia kolegow;

19) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki 1 srodki odurzajace;
20) jest niemity i nieuprzejmy;

21) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

22) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy;

23) niszczy mienie szkoty;

24) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych;

25) nie stara si¢ udzieli¢ pomocy potrzebujacym;

26) doprowadza do zatargbw z kolegami z powodu odmiennosci S$wiatopogladow,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowe;.

. Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:
1) ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
2) bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny;

3) nie podejmuje dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych powierzonych
przez nauczycieli;

4) zapytany przez nauczyciela odmawia odpowiedzi lub podejmuje nie merytoryczng
dyskusje z nauczycielem,;
5) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

6) nie robi postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
7) bardzo czesto narusza postanowienia statutu szkoty;

8) nie poprawia ztego zachowania;

9) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego;
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10) nie dba o mienie szkoty i §wiadomie je niszczy;

11) nie szanuje tradycji szkoty;

12) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

13) nie dba o dobre imig szkoty;

14) uzywa wulgarnych stow w stosunku do réwiesnikow;

15) niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela/innych osoéb dorostych, lekcewazy je i nie
podejmuje proby poprawy;

16) opuszcza teren szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia kolegow;

18) pali papierosy, pije alkohol, zazywa §rodki odurzajace;

19) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (noze, petardy, zapalki itp.);

20) jest niemily 1 nieuprzejmy;

21) nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

22) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy;

23) inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki;

24) wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);

25) nie szanuje réwiesnikow, 0osob dorostych .

. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia kryteriéw, okreslonych w ust 1-6, obniza si¢ oceng
do nagannej za:

1) cigzkie pobicie kolegi/kolezanki,

2) picie alkoholu lub palenie papierosow szkole,

3) wuzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

4) dokonanie kradziezy,

5) wyludzanie pienigedzy lub szantaz,

6) s$wiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow,
7) falszowanie podpisow 1 dokumentow,

8) obrazanie nauczycieli i pracownikow szkoty.
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8. Uczen ktory otrzymat kare okreslong w § 52 statutu szkoty nie moze miec
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 82

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwage zmiana zachowania ucznia i postep
w tym zakresie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowaweca na biezaco analizuje sytuacje wychowawczg uczniow.
Rodzice sg indywidualnie informowani o zachowaniu ucznia podczas:

1) zebran z rodzicami,
2) indywidualnych rozméw z wychowawca,

3) telefonicznych rozméw z wychowawca,

4) przez dziennik elektroniczny.

Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 85.

Zmiana oceny zachowania jest mozliwa do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
W przypadku, gdy uczen w razacy sposob naruszy zasady zachowania okreslone w statucie
szkoly lub zasady wspodlzycia spolecznego wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w tej sprawie dokonuje zmian oceny zachowania. Rada Pedagogiczna
zatwierdza t¢ ocen¢. O zmianie oceny zachowania wychowawca powiadamia ucznia i jego
rodzicow.

68



§ 83

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

2. Uczen ma prawo do skorzystania z procedury podwyzszenia wystawionej rocznej oceny
w sytuacji, gdy spetnia nastepujgce warunki:

1) brat udziat przynajmniej w 75% zajg¢;
2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, umiejetnosci lub ich

popraw z wyjatkiem choroby trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie;
4) przynajmniej potowa ocen czastkowych/biezacych w II potroczu jest zgodna lub wyzsza od
oceny o ktorg si¢ ubiega.

3. Uczen moze si¢ ubiega¢ o ocen¢ o jedng wyzsza niz przewidywana. Efektem dziatan
zwigzanych z procedura podwyzszenia oceny z przedmiotu moze by¢ tylko podwyzszenie
oceny do proponowanej przez ucznia lub utrzymanie oceny proponowanej przez

nauczyciela.

4. Drziatania zwigzane z procedurg podwyzszenia oceny, majace forme¢ pracy sprawdzajacej
przeprowadzane sg przez nauczyciela uczgcego ucznia w terminie do 4 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;.

5. Praca sprawdzajaca, o ktérej mowa w ust 4:

1) sktada si¢ z czedci pisemnej i ustnej;
2) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych moga to by¢
réwniez zadania praktyczne;

3) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢wiczen

praktycznych.
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Stopien trudno$ci zadan, o ktorych mowa w ust 5, musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na ocen¢ o ktdrg ubiega si¢ uczen.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng jesli uczen uzyskal minimum

85% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene

jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

§ 83a
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce rocznej

oceny zachowania.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

Rodzice/prawni opiekunowie, po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania sktadaja wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy w terminie
3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej przez wychowawce ocenie
zachowania.

Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana sg nastepujace:
1) rodzice usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie ZSP w Kaliszkach wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) uczen spelnia wymagania na ocen¢, o ktora si¢ ubiega, okres§lone w Statucie ZSP

w Kaliszkach;
3) w przypadku zasadnosci wniosku wychowawca konsultuje si¢ z innymi

nauczycielami uczgcymi ucznia;

4) wychowawca dokonuje w terminie 3 dni roboczych ponownego rozpoznania stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, i przestrzegania przez niego
norm etycznych i przestrzegania prawa szkolnego. Nastgpnie ponownie proponuje roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, o ktorej powiadamia ucznia i jego rodzicow. Protokot
dotyczacy podwyzszania oceny umieszcza w teczce wychowawcy klasy. Ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 85.
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4. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbw o odmowie wszczecia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 84

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze na pisemny
wniosek rodzicow zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow rada pedagogiczna w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja rodzinna lub $rodowiskowa) moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, informatyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych przedmiotow nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

71



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami nie pozniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego imi¢ i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna,

6) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoly

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

,hiesklasyfikowana”.

Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji.
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ZASTRZEZENIA DO OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§ 85
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie ze wskazaniem, z ktérego przedmiotu roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Do uzasadnionego wniosku
nalezy zalaczy¢ oryginat §wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkolty wraz z
otrzymanymi kopiami.

4. Zapisy ust. 3 stosuje si¢ w przypadku zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 86

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.1 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog lub pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba,
konieczny wyjazd, pokrewienstwo z uczniem, konflikt z uczniem lub jego rodzicem prawnym
opiekunem). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnoscei,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d)  imig i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b)  termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d)  wynik glosowania,
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e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa dotacza
si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOCJA
§ 87

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust
6. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 1 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej promocj¢ do klasy programowo wyzszej
uzyskuje uczen, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od
stopnia niedostatecznego oraz ten, ktory zdat egzaminy poprawkowe z zastrzezeniem § 88
ust 11.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zaje¢ dodatkowych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg koncowg ocene klasyfikacyjnag.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
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oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie terapeutycznym.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 88

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu i sktada dyrektorowi szkoty
w zapieczgtowanej  kopercie nie  pozniej niz w  dniu  zakonczenia  zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach (choroba, konieczny wyjazd,
pokrewienstwo z uczniem, konflikt z uczniem lub jego rodzicem -prawnym opiekunem).
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Moze rowniez poprosi¢
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8.

nauczyciela takiego samego przedmiotu z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

11.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, niepdznej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 88 ust.11.

.Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

UKONCZENIE KLASY, SZKOLY
§ 89
Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje
nagrode ksigzkowa.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat §rednig z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5.0 oraz wzorowe zachowanie otrzymuje
list pochwalny, a jego rodzice list gratulacyjny.

Wszyscy uczniowie klasy “O” otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego dyplomy
ukonczenia oddziatu przedszkolnego oraz upominki.
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4. Wszyscy uczniowie klas III, VIII szkoty podstawowej otrzymuja dyplomy ukonczenia
odpowiednio I, I — go etapu edukacyjnego.

5. Wszyscy uczniowie klasy III szkoty podstawowej otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego
upominki.

6. Dyplomy uznania otrzymujg uczniowie, ktorzy majg osiggni¢cia w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, itp. co najmniej na szczeblu gminnym.

7. Upominki, o ktéorych mowa w ust.1, 3, 5 finansowane sg przez rad¢ rodzicow w miar¢
posiadanych $rodkow.

8. Rada pedagogiczna moze przyznaé¢ inne dodatkowe nagrody.

§ 90
1. Uczen konczy szkote podstawowa , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 85 uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) ponadto uczen przystapil do egzaminu na zakonczenie klasy 6sme;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. O ukonczeniu przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL XI

WOLONTARIAT W SZKOLE
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§91

1. Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinne i kolezensko — przyjacielskie, to bezinteresowna pomoc innym, to
czynne dziatanie na potrzeby srodowiska szkolnego 1 lokalnego, wspomaganie réznego typu
akcji charytatywnych.

2. Wolontariusz nie moze mie¢ mniej niz 13 lat. Wszyscy uczniowie biorgcy udziat
w wolontariacie muszg mie¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego.

3. Podstawg dziatania jest Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).
4. SKW posiada regulamin zatwierdzony uchwatg rady pedagogiczne;.
5. Dzialania SKW powstajg z inicjatywy uczniow.

6. Dzialania w wolontariacie podejmowane przez samorzad uczniowski muszg by¢ wpisane do
jego planu dziatania.

7. Udziat w wolontariacie, jako szczegoélne osiggni¢cie ucznia moze by¢ wpisane na
swiadectwie ukonczenia szkoty, jezeli uczen wykazat si¢ aktywng praca w wolontariacie: brat
udzial w spotkaniach organizacyjnych, zbiorkach, akcjach itp, ma udokumentowang prace na
rzecz innych w wolontariacie poza szkota. W przypadku dzialania w wolontariacie
zewnetrznym liczone sg tylko akcje potwierdzone zaswiadczeniem lub dyplomem, za kazdy
rok szkolny.

Wolontariusz zobowigzany jest do aktywnego udzialu w minimum 15
udokumentowanych akcjach w ciggu edukacji, lub 40 godzin pracy wolontariatu.

8. Decyzj¢ o wpisie na $wiadectwie szkolnym podejmuje rada pedagogiczna na uzasadniony
wniosek opiekuna SKW.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 92
1. Podstawowe cele doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 trafnego planowania kariery
zawodowej,

2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,
3) rozpoznanie przez ucznidow wilasnych predyspozycji i zainteresowan,
4) zachgcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach,

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
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6) uczulanie ucznidow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia

z wymaganiami wybieranego zawodu.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim na temat:

a)  rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla mlodziezy
z problemami,

f)  programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych , lekarzy itp.;

wspolpraca z radg pedagogiczna;
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

bogacenie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.
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ROZDZIAL X 1T

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY Z TELEFONOW

KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§93

1. Jezeli uczniowie przyniosa do szkoly telefony komorkowe i1  inny sprzet

elektroniczny (odtwarzacze CD, mp3, dyktafony, aparty cyfrowe, kamery, laptopy,
tablety, stuchawki i inne), szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie, czy
kradziez sprzetu.

2. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow

komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych (odtwarzacze CD, mp3, dyktafony, aparaty
cyfrowe, kamery, laptopy, tablety, stuchawki i inne). Dotyczy to wszystkich funkc;ji jakie posiada
aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote.

3.

10.

Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu -elektronicznego
(odtwarzacze CD, mp3, dyktafony, aparty cyfrowe, kamery, laptopy, tablety, stuchawki
11nne) jest mozliwe na terenie szkoty wytacznie w sytuacjach wyjatkowych po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, nauczyciela petnigcego dyzur na
korytarzu lub wychowawcy.

Uczen zobowigzany jest do schowania do szafki, plecaka, torby telefonu komérkowego
1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ w szkole.

Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé ucznidw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywa¢ i utrwala¢ przebiegu zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Jesli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprz¢tu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas wychowawca przeprowadza z uczniem rozmow¢ dyscyplinujaca.
Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust 7, powtarza si¢ po raz drugi uczen otrzymuje obnizong
ocen¢ zachowania o jeden stopien.

Notoryczne lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
1 obniZeniem oceny zachowania do nagannej.

Kazdy przypadek uzycia przez ucznia telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego
niezgodnego z zasadami i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane
jako uwaga negatywna w dzienniku Librus.

81



ROZDZIAL XIII ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 94
Zespot  Szkolno—Przedszkolny prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych dla jednostek budzetowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95
1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy dochodow i
wydatkow ustalony przez dyrektora placowki na podstawie informacji Wojta Gminy.

2. Projekt planu finansowego podlega opiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i rade
rodzicow.

3. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w planie finansowym na podstawie i w granicach
upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy.

4. Dyrektor szkoly moze zacigga¢ zobowigzania w imieniu Gminy w ramach planu finansowego
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy.

§ 96

1. Dyrektor dokonuje wydatkow zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczeg6lnych rodzajow
wydatkéw w sposob celowy i oszczedny.

2. Dyrektor szkoty udziela zamowien publicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§97

Dyrektor szkoty sporzadza sprawozdania budzetowe 1 finansowe zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial X1V
NAUCZANIE ZDALNE

§ 98

W szczegolnych sytuacjach w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty,
dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.
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§ 99

Zadania dyrektora w zakresie organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg nastgpujace:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i1 uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga

korzystac;
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8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych

konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw

wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 100
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Zoom lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

. Nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym 1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
iich rodzinom. Sci§le wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie
z potrzebujagcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 101
ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych
lub poczta tradycyjna.

. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
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10.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktoéry wraz
z Dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezb¢dnych materialow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ material do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych

formy nauki,

3) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.
Nauczyciele przedszkola, ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi
przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢ dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody

ksztalcenia na odleglosc.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania w przedszkolu i szkole moga by¢ prowadzone
W oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
przez  dziennik elektroniczny Librus, email, telefonicznie, poczta tradycyjna oraz
poprzez komunikatory mediow spolecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach
imozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wezesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
zuczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku Librus.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czgs$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia do
okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzgdzi elektronicznych.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktéorego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet sluzbowy, dostepny na terenie
szkoly, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowe;j.
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§ 102

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY 1
UMIEJETNOSCI PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA

. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie informuja ucznia na lekcji on-line Iub
przesytaja e-mail z materiatem, z ktérym uczniowie sg zobowigzani si¢ zapoznac.

. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

. Uczniowie sa zobowigzani do odsyfania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik Librus lub email lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustne;j,

2) pisemnej,

3) praktyczne;.
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg

dziennika elektronicznego (na biezaco).

. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§103
OCENIANIE POSTEPOW W NAUCE
PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA

Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkol, w okresie przywrocenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnose,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.
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Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjgcia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, , e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniéw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i1 jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w szczegdlowych
warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych
z obecng sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny $rodrocznej/rocznej
zachowania.

§ 104
SPOSOBY ODNOTOWYWANIA OBECNOSCI
UCZNIOW

Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory zgtosit si¢ na lekcje on-line.
Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy

czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max. przez 5 dni), uczen jest nieobecny na

kolejnych zajeciach zglasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca stara si¢ wyjasnié
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zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem
zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§ 105
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne  sg zobowigzani do

poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie

szkoty.

. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

. Uczen, ktéoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci, ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne

oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania

zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

1)  Zespo6l Szkolno-Przedszkolny w Kaliszkach.

2)  Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Grupy Kampinos AK
w Kaliszkach
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3)  Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kaliszkach
4)  Biblioteka Szkolna w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w Kaliszkach
5) Rada Rodzicow ZS-P w Kaliszkach.

. Zespot posiada pieczg¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich placowek wchodzacych w sktad
Zespotu .

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§107

. Dzief nadania szkole imienia tj. 23 maja jest Swigtem szkoty. Jezeli wypada w dzien wolny
od pracy, to organizuje si¢ go w pierwszy dzien najblizszy temu terminowi.

. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoty, oraz ceremonialu szkolnego okresla
dokument: Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru Szkoty Podstawowej Grupy
Kampinos AK w Kaliszkach.

§ 108

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, w
bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 109

Statut zostal znowelizowany przez Rade Pedagogiczng w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Kaliszkach uchwalg nr 13 /2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

90



