STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Zespol Szkolno - Przedszkolny

w Kaliszkach



Preambula

Podstawows zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kaliszkach i osoby wspolpracujace ze
szkolg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly
i osoby wspélpracujace ze szkota traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
i osoby wspélpracujace ze szkola wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Caly personel szkoly, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewngtrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. 2 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1138
Z poézn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).



* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pdézn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).
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Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§ 1.

. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia.

Osoba wspolpracujaca ze szkoly jest pracownik firm lub instytucji
wspierajgcych szkole, wolontariusz, stazysta, praktykant odbywajacy
w szkole praktyke zawodows.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegllnosci jego rodzic lub opiekun prawny (a takze rodzic zastepczy).

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu
lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

— Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagafi i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.



9.

dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy
czas;

— Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, nie zapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubraf,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoly
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw
na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem —

pedagog (wyznaczony przez Dyrektora szkoly pracownik sprawujacy
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwece).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

10.Zespot Interwencyjny- zespél powolany przez Dyrektora szkoly

w skomplikowanych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego, zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu).
W skiad zespolu wchodza: Dyrektor, pedagog/ psycholog, wychowaweca,
nauczyciele uczacy dane dziecko, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

11. Zespot Interdyscyplinarny- to zespél powolany przez wojta miasta

w ramach realizowania przedsigwzigé na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sagdowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.



Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzielié
pierwszej pomocy.

W

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§ 3

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
(Zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji jednej z wybranych oséb:
wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi, Dyrekcji szkoty.

§ 4

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest
ofiarg przemocy domowej:

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie karty
interwencji, ktéra stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Jesli osobg przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/
psychologa szkolnego.



3. Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np.
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosé itd.).

4. Wychowawea lub pedagog/ psycholog szkolny informuja Dyrekcje szkoly,
o ile nie zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu
sprawy).

5. Wychowawca lub pedagog/ psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa
dotyczy.

6. Zesp6t Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie. Plan
jest przedstawiany przez psychologa/ pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspdlpracy przy jego realizacji. Plan powinien zawieraé wskazania
dotyczgce:

— Podjecia przez szkole dzialanh w celu zapewnienia dziecku
bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

— Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

— Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po
wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekun6éw prawnych).

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”
i wyznacza pracownika, ktéry ja przeprowadza.

9. Dyrektor skiada wniosek do odpowiedniej instytucji:

— W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Dyrektor
powiadamia policje lub prokurature;

— W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania,
osmieszania dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim Dyrektor powiadamia Sad lub Zespdt
Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

10. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowg na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla 0s6b stosujacych przemoc.



11. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacj¢ dziecka, udzielaja
wsparcia i organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (Zalgcznik nr 2).
Kartg dotacza sie do dokumentacji szkolnej dziecka.

13. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych pozyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym  instytucjom w  ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 5

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
ofiarg przemocy ze strony pracownika szkoly:

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie
notatki stuzbowej. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko stanowi
zatacznik nr 2.

2. Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/
psychologa szkolnego.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznodci sprawy np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszlo do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosé itd.).

4. Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny informuja Dyrekcje szkoty,
o ile nie zrobit tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu
sprawy).

5. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagroZenie jego zdrowia i zycia Dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog  wzywa pomoc medyczng
(po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

6. Zesp6t Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie. Plan
jest przedstawiany przez psychologa/ pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczgce:

— Podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

— Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;



— Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.
7. Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

~ W przypadku podejrzenia popenienia przestepstwa Dyrektor
powiadamia policje lub prokurature;

— Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych pozyskaty informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dzialan interwencyjnych.

§ 6

Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
pPrzez rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia:

1. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica Iub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog/ psycholog przeprowadzaja rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzone;j
przez Dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub czlonkiem
rodziny innego ucznia, ktéry dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy,
pedagoga lub psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, Dyrektor szkoty powiadamia
o tym fakcie policje.



§ 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
innych uczniow:

- Nalezy natychmiast przerwaé akty agresji i przemocy, jesli jest sie ich

swiadkiem.

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez

rowiesnika/rowiesnikéw lub osoba, ktéra uzyskata o powyzszym

informacje, sporzadza notatke shuzbows i przekazuje uzyskang informacje

do wychowawcy klasy.

. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego

i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg

poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

- Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

dziecka na podstawie rozméw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami

dziecka, $wiadkami przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan

pomocy dziecku.

. Pedagog/ psycholog szkolny monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy

z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

. W przypadkach bardzie;j skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne

i psychiczne o duzym nasileniu), pedagog / psycholog szkolny zglasza

problem Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor powohuje Zespot Interwencyiny, ktéry sporzagdza plan pomocy

dla ucznia krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do

sprawcy/sprawcéw krzywdzenia i swiadka/swiadkow krzywdzenia, przy

wspolpracy z rodzicami/opiekunami  dziecka. Podczas spotkania

z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwosé zdiagnozowania

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.

. Przy tworzeniu planu pomocy i planu naprawczego nalezy wzigé pod

uwage:

— incydentalno$é, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy,

— pozycje ofiary, sprawcy i swiadka w szkolnej grupie réwiesnicze;j,

— ocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone
potrzeby,

— sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy

dla dziecka i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.



10. Jesli  sprawca przemocy  rowiesniczej  dopuscit sie  czynu
karalnego/zabronionego przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku
sprawcy:

— W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dziatania wewnetrzne szkoly nie
Przynoszg oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu
(Wydziat rodzinny i nieletnich) o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny,

— W przypadku ucznia w wieku od 13 do 17 r.z., dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie na policje lub do sadu (Wydziat rodzinny i nieletnich),

— Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem
interwencji wewnegtrznej.

§ 8
Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce, pedagoga/ psychologa szkolnego lub Dyrektora
szkoly.

2. Osoba, ktérej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

— Wwyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

— porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie
emocjonalne, porade),

~ Pporozmawiaé ze sprawca, ustalié okolicznosci zajscia, zobowigzaé
ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usunigcia materiatow
Z sieci,

— powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

— powiadomié¢ opiekunéw SprawcCy o zajsciu, omowié z nimj
zachowanie dziecka,

~ zaproponowaé¢ pomoc psychologicmo-pedagogicznq uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba,

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustaler i jesli uczefi jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/
opiekunéw  prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.
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Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

- Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 10

- Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

- Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11

- Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
Wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci w przypadku
starszych uczniow.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronje
www.youtube.com w celach promocyjnych.
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Rozdzial V
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§ 12

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana

podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,

ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;

W szczegllnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowad oprogramowanie

zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internety j medidéw

elektronicznych stanowi Rozdzial XII Statutu Szkoly, dostepny

w zakladce »Dokumenty” na stronie szkoty.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

— pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych,

— bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie placéwki (dostep swobodny),

~ Zza pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta,

- W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki,

pracownik placéwki ma obowiazek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze

nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. Placéwka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach,

z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 13

. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miarg¢ potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tregci, Wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
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kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg
z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajagcych, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 14

1. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza
wirod pracownikéw placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringy, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany
i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.
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Zalgcznik nr 1 Karta interwencii

L. Tmig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dzialar: podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Dawiadomienie 0 podgjrzeniu popehienia przestegpstwa,

Dvm'osek o wglad w sytuagje dzieckafrodziny,

6. Forma podjetej interwencii (zaznaczyé
wihasciwe)

[Jnny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Data Dzialanie

8. Wyniki interwengji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci, jeshi
placéwka uzyskala informacje o
wynikacly/ dzialania placowki/dziatania
rodzicow
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 15

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w Sposob dostepny dla pracownikéw szkoty,
W szczegolnosci poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw oraz poprzez przestanie jej teksty droga elektroniczna.
Znajomo$¢ tresci Polityki potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone

internetows szkoly.

. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona uczniom za pomocg plansz

obrazkowych w oddziatach przedszkolnych oraz klasie 0 oraz dokumentu
wywieszonego w kazdej klasie w widocznym miejscu.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Kaliszkach, obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy i partneréw. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

L Relacje personelu Zespolu

Kazdy pracownik Zespolu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi/uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi/uczniami

1. W komunikacji z dzieémi/uczniami pracownik zobowigzany jest:

— zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

— shucha¢ uwaznie dziecka/ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacii,

— informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach dotyczacych go, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

— szanowa¢ prawo dziecka/ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu
to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania
z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy,
wyjatek stanowia zajecia indywidualne z uczniami prowadzone przez
specjalistow,

— zapewnia¢ dzieci/uczniéw, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi Zespotu lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i mogg
oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



2. Pracownikowi zabrania sig:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci/uczniéw,

Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec 0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; innych rodzicéw; obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuaciji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnogci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgamnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka/ucznia relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III. Dzialania realizowane z dzieémi/uczniami

1. Pracownik zobowigzany jest:

doceniaé¢ i szanowaé wklad dzieci/uczniéw w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowaé i traktowad r6wno bez wzgledu na ich pteé,
orientacj¢ seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unikaé faworyzowania dzieci/uczniéw.

2. Pracownikowi zabrania sig:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Zespohu nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgody rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
przyjmowania pienigdzy,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ W sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
0 nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych —
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nie dotyczy to okazjonalnych drobnych, grzecznosciowych podarkéw

zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
dzieckiem/uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko/ucznia, musza by¢ raportowane do Zespotu. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowaé godnosé oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego  jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

— kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka/ucznia, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

— by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

— zachowaé szczegdlna ostroznosé wobec dziecka, ktére do$wiadczylo
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do§wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko/uczen
bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

— bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

— dotykania dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

— angazowania si¢ w takie aktywnogci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajagcych  czynnosci pielegnacyjnych

1 higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unikaé

18



innego niz niezbedny kontakt fizyozny z dzieckiem. W kazdej
czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé druga osoba
zatrudniona w Zespole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony
w tym kierunku.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek

niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem/uczniem w jednym 1ézku lub
w jednym pokoju.

- Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze

wigzad si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.
Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
10

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszezajgcymi do Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Kaliszkach powinien odbywaé sie
wylgeznie w godzinach pracy i dotyczyé celow edukacyjnych lub
wychowawczych. Wyjatek stanowia uroczystosci szkolne poza
zajeciami lekcyjnymi takie jak: pikniki, WOSP, wolontariat.

- Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do SWOojego miejsca

zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje
to takze kontakty inne niz stuzbowe z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych)

. JeSli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg formg komunikacji

z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3
kanaty stuzbowe (e - dziennik) oraz e — maile, ktdre zostaly zalozone
i potwierdzone przez rodzicéw,

- Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,

pracownik zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Zespotu, a
rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.
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V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to polubieni okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotka¢ uczniéw/uczennice,
obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach spolecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie
maja wglad w cyfrows aktywnosé pracownika,

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawiazywania kontaktéw z dzieémi
poprzez przyjmowanie lub wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
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Zalgcznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(WIZERUNEK DZIECKA)
Ja, nizej podpisana’y majgcaly peing wladze rodziciel-
skg nad
synem/cérka , wyrazam zgodg¢ na prze-

twarzanie danych osobowych mojego dziecka przez administratora danych osobowych, kt6rym jest

Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Kaliszkach z siedzibg Kaliszki 170, 05-152-Czosn6w(dalej rowniez jako ,,ADO”),
tj.:

O tak 0 nie imienia i nazwiska

0 tak O nie wizerunku

W postaci:
cykliczate wykonywanyveh, indyvwidvalnyeh i grupouych, fotografii oraz ich opisdw ~w
formue papierowei lub elekwcniczaej, publikowanyveh na stronie buernsiow ¢ 4D0,
- 2 portalach spofecznoiciowych ADO oraz papierowych maiericlach wGrmacyroch i
tak aie promocyfuyeht® — w celach sprawozdawezyeh, informacyjaych i promocvinyeh ADO,

przez okres trecania wiw. publikacji, prowadzenia swony internetowej lub prowadzeniz
profilu na gortaly spoiecznoictonym.

fetografii, nagrai wideo lub pisemavch relacji z realizowanych przez ADQ wydarzed (w
tvm konkursdw) kulturalnyvch, sportowych, artystyczoveh oraz naukowyech — w formie
3 o papierowej lub elektronicznej, publikowanych na stronje iterngiowef ADO, porraiach
spoleczuoiciowych  ADO  craz  papiercwych  materiatach igformacyjryveh i
promocyjuych¥~ w celach sprawozdawezych, infoermacyjnveh i promocyinych ADO,
przez okres trwania wiv. publikacji, prowadzenia strony internetowej lub prowadzenia
profilu na portaln spolecznoicionvm.

Zostatam/Zostalem poinformowany, ze:
1. podanie danych objetych niniejsza zgods jest dobrowolne;
2. brak wyrazenia niniejszej zgody spowoduje brak mozliwosci opublikowania przez ADO materialéw in-
formacyjnych lub promocyjnych, ktére beda zawieraly dane osobowe mojego dziecka;
3. wkazdej chwili mam prawo cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktérg wyrazitam/em.
Cofhnigcie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Data Czytelny podpis

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze umozliwiono mi zapoznanie si¢ z informacjami na temat przetwarzania danych osobowych, zgod-
nie z wymogami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).
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Data Czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4
Ankieta monitorujaca realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowcee, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$é dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjales/as jakics dziatania: jesli tak — jakie,
jesti nie ~ dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polirvki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)

Kaliszki,.......coeocuvnnnne Podpis.....covveiviiiiiiiiiiieeee,
(data)
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Zatacznik nr 5

Notatka sluzbowa

DOLYCZY UCZNIA. . eeuveeiieniniieitiiieer e iiieee et ieren e ene et eeessnens (imig, nazwisko, klasa).
W o odnith..ooiiiiii o godzinie.................... pelnigc  prace w
Charakterze. ... .ovevirie i i e aens (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am)

nastepujace informacje/zauwazylem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie ktérych mozna

podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zglaszajacym(ymi) BYH(I1)....ouveerin i e e

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji by(Ii)........cceoeivverumriinieriririiieeeeeeereeereee e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 6

Rejestr spraw

Numer sprawy

Data zgloszenia

Imieg i nazwisko
ucznia

Imie i nazwisko
osoby
zglaszajace]
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