ZARZADZENIE NR 51.2024
WOJTA GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w zwigzku z organizacjg przez
Gmine Koscielee dowozu gzieci do szkol i przedszkoli oraz innych placowek oswiatowych
oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe

Na podstawic art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560), Wojt
Gminy Koéciclec zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji standardow ochrony maloletnich w zwigzku z organizacjg
dowozu dzieci do szkot, przedszkoli, osrodkdw szkolno-wychowawcezych i placowek oswiatowych oraz
dowozu na zawody sportowe czy inne zaj¢cia rekreacyjno-rozrywkowe wprowadza si¢ Standardy
Ochrony Matoletnich, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Koscielec oraz jednostek podlegtych
odpowiedzialnych za organizacje tego dowozu, sprawujacych opieke nad dzie¢mi oraz inne osoby,
w tym kierowcdw, niebgdacych pracownikami, ktorzy na podstawie uméw zawartych z Gming
Kosciclec maja kontakt z dzie¢mi dowozonymi do szkot i przedszkoli na terenie Gminy Koscielec oraz
do szkot, przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawcezych i placowek oswiatowych zlokalizowanych
na terenie innych gmin oraz podczas dowozu na zawody sportowe czy inne zajgcia rekreacyjno-
rozrywkowe, do zapoznania si¢ ze Standardami i do ich stosowania.

§ 3. Zarzadzenic podlega ogloszeniu:
[) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kosciclee;
2) na stronic internetowej Urzedu Gminy Koscielec oraz stronach internetowych szkot gminnych;
3) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Koscielec.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Koscielec.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

D: 7 Ostrowski




Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 51.2024
Wojta Gminy Kosciclee

7 dnia 30 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w zwigzku z dowozem dzieci do szkél i przedszkoli oraz innych
placowek oswiatowycli'oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-
rozrywkowe

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Gming Koscielee jest ochrona dzieci
dowozonych do szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Koscielec oraz dzieci zamieszkatych
na terenie Gminy Kosciclee dowozonych do placowek oswiatowych w innych gminach oraz
dowozonych na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe.

Obowigzkiem pracownikow Urzedu Gminy Koscielee oraz jednostek podlegtych, podejmujgcych
czynnosci przy swiadczeniu dowozu i opicce nad dzie¢mi w trakeie dowozu oraz takze obowigzkiem
Przewoznika i Personclu Przewoznika, $wiadczacych ustugi dowozu i opieki nad dzie¢mi na
podstawic uméw zawartych z Gming Koscielec, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesic. Pracownicy Urzedu Gminy Koscielec ijednostek podlegtych, Przewoznik i Personcl
Przewoznika traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszezalne jest
stosowanie wobcc dzieci przemocy w jakiejkolwick formie. Realizujge te cele. Pracownicy Urzedu
Gminy Kosciclee i jednostek podleghych, Przewoznik i Personel Przewoznika dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych u  organizatora oraz swoich
kompetenciji.

Rozdzial 1.
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Kodcielee lub jednostee podlegtej
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia lub na inne¢j podstawic prawnej oraz stazysta
i wolontariusz, wykonujgca czynnosei w zakresie sprawowania opicki nad dzieémi podezas ich dowozu
do szkol, przedszkoli, osrodkow szkolno-wychowawczych i placowek oswiatowych oraz podczas
dowozu na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe, a takze kicrowca realizujgcy
dowoz, organizowany przez Gming Koscielec.

2. Przewosnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,
$wiadezacy ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do szkot, przedszkoli, osrodkow
szkolno-wychowawezych, placéwek oswiatowych w Gminie Kosciclec oraz poza terenem Gminy
Koscielee, na podstawie uméw zawartych z Gming Koscielec, a takze $wiadezace ustuge dowozu na
zawody sportowe czy inne zaj¢cia rekreacyjno-rozrywkowe,

3. Personel przewoznika stanowia kierowcey zatrudnieni przez przewoznika do wykonywania ustugi
dowozu dzieci.

4. Dzieckiem (maloletnim) jest kazda osoba do ukoncezenia 18 roku zycia.

5. Opickunem dziccka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziccka, w szczegolnosci jego rodzic,
rodzic zastgpezy lub opickun prawny.

6. llekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumie¢ rowniez rodzica zastgpezego oraz opickuna
prawnego.

7. llekroé jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rownicz przedszkole, osrodek szkolno-
wychowawezy, placowke oswiatowo-wychowaweza, gdzie uczgszezajg dzieci dowozone.

8. Ilekroé¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumie¢ Urzad
Gminy Kosciclec lub jednostke podlegta, kiéra realizuje zadanic zlecone przez gming.




9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnicnie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwick osobg, w tym opickuna dzieci dowozonych, kierowcg,
Przewoznika, a takze zagrozenic dobra dziccka, w tym jego zaniedbywanic.

10. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W razie braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poin formowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

I1. Osoba odpowicdzialna'Za Standardy Ochrony Matoletnich (w zakresie dowozu dzieci do szkot)
to wyznaczony przez kicrownictwo Organizatora dowozu pracownik Organizatora lub jednostki
podleglej sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich u Organizatora.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

13. Standardy Ochrony Mafoletnich to Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z dowozem
dzieci do szkot i przedszkoli oraz innych placoéwek o$wiatowych oraz zwigzane z dowozem na
zawody sportowe czy inne zajgcia rekreacyjno-rozrywkowe obowiazujagce w Gminie Koscielee
wprowadzone stosownym zarzadzeniem Wojta Gminy Koscielec.

14. Do przestrzegania zapisow Standardow Ochrony Maloletnich zobowigzani sg pracownicy
urzedu i jednostek podleglych wykonujacy czynnoscei przy $wiadezeniu dowozu i opicce nad dzie¢mi w
trakcie dowozu (opickun i kierowca) oraz Przewoznik i Personel przewoznika, Swiadczgcy na podstawic
uméw zawartych z Gming Koécielee ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi do szkét, przedszkoli,
placdwek oswiatowych, osrodkow szkolno-wychowawczych, a takze podczas dowozu na zawody
sportowe ¢zy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe w Gminie Koéciclec oraz poza terenem Gminy.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika posiadajg wiedzg i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika monitorujg sytuacj¢ idobrostan dziecka,
w tym zachowania 0s6b trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opiekg pracownika,
Przewoznika i Personelu przewoznika.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy, Przewoznik i Personcl
przewoznika odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opiekg nad nimi w trakeie dowozu informujg o tym
wyznaczonego pracownika Organizatora, ktory wykonuje zadania Organizatora w zakresie przyjgtym
ninicjszym dokumentem.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiccznej rekrutacji pracownikow.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 3.
Zasady bezpieeznych relacji pomi¢dzy pracownikami, Przewoznikiem i Personelem
przewoznika a dowozonymi dzie¢mi

§ 3. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika znaja i stosuja zasady bezpiccznych relacji
personel —dziecko ustalone w zwiazku z organizacja dowozu dzieci do szkdt oraz na zawody sportowe
czy zajecia rekreacyjno-rozrywkowe. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do ninicjszych Standardéw
Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 4.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 4. 1. W przypadku podjecia przez pracownika, Przewoznika lub Personelu przewoznika
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, maja oni obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przckazania uzyskancj informacji do osoby wyznaczongj przez Organizatora.




2. Krzywdzenie dotyczy¢ moze relacji dorosty-dziecko oraz relacji dziecko-dziecko. Opickun
bedzie zwraca¢ szczegdlng uwage na wlasciwe i poprawne relacje pomigdzy dowozonymi dzieémi
i jezeli zauwazy jakiekolwick symptomy krzywdzenia przez inne podrozujgce dzicci poprzez
niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takic jak np. zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, znicwazanic.
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanic wulgaryzméw, krzyczenic,
stosowanic grozb i zastraszanic lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie mial
obowiazek upomnic¢ takic dziccko, a w przypadku braku osiagnigeia zamierzonego skutku podjaé
dalsza interwencje, zglaszajgc sytuacje do Dyrektora szkoly oraz osoby wyznaczonej przez
Organizatora.

§ 5. 1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicoéw dziccka, ktorego krzywdzenic
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatoratinformuje rodzicow o obowigzku Organizatora zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub
osrodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o koniecznodci wszczgela procedury
»Niebieskicj Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorclowancj z nim
Interwencl.

3.Po poinformowaniu rodzica przez osobe wyznaczong przez Organizatora kicrownictwo
Organizatora lub osoba upowazniona sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosck o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego i o$rodka pomocy
spolecznej.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepic poprzedzajgcym.

§ 6. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencii, ktorej wzor stanowi Zalaeznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstalej w wyniku
interwencji, w szczegdlnosei Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona przez Organizatora.
Rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego stanowi Zatacznik nr 4 do Standardéw
Ochrony Matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowicdnic shuzby (policjg, pogotowic ratunkowe)
dzwonige pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia shuzb dokonuje osoba, ktora picrwsza
powzigla informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnic sporzadza informacje na pismic i przekazuje
Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenic dziecka przez pracownika lub Przewoznika lub
Personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu 7 dzieémi do
czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wszyscy pracownicy, Przewoznik lub Personel przewoznika, atakze inne osoby, ktére w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw clektronicznych w czasie dowoienia
dzieci

§ 7. Pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika w trakcic wykonywania czynnosei dowozu
i sprawowania opicki podezas dowozu, nie zapewniaja dzieciom dostgpu do Internctu, jednakze 4
zobowigzani podejmowaé dziatania zabezpicczajace dzieci przed dostgpem do trescei, ktdre moga
stanowic zagrozenic dla ich prawidlowego rozwoju. W przypadku zauwazenia, zc podczas dowozu
dziecko z takich tresci korzysta, zobowiazani sa w szezegdlnosei poinformowaé o takim incydencie
Dyrektora szkoly i osobe odpowiedzialng wskazang przez Organizatora dowozu.




Rozdzial 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 8. 1. Organizator dowozu, pracownicy i Przewoznik oraz Personel przewoznika zapewniaja
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator dowozu, pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

A . . ey . r

§ 9. 1. Pracownikom, Przewoznikowi i Personclowi przewoznika nie wolno umozliwia¢

przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdre] mowa wyzej, pracownik, Przewoznik 1 Personel przewoznika
moze skontaktowac sic z rodzicem dziecka i udtali¢ procedurg uzyskania zgody oraz okresli¢, w jakim
kontekscie wizerunck dziecka bedzie wykorzystany. Niedopuszezalne jest podanic przedstawiciclowi
mediow danych kontaktowych do rodzica bez wiedzy 1 zgody rodzica.

§ 10. 1. Upublicznienic przez pracownika, Przewoznika i Personel przewoznika wizerunku
dziecka utrwaloncgo w jakicjkolwick formic (fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. I, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzic
umieszczony zarejestrowany wizerunck i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 7.
Monitoring stosowania Polityki

§ 11. 1. Osobg odpowicdzialng za wdrozenic i realizacje Standardow Ochrony Maloletnich (w
zakresic dowozu dzicci do szkét 1 na zawody sportowe czy inne zajecia sportowo-rekreacyjne)
wyznaczong przez Kicrownictwo Organizatora jest Sekretarz Gminy Koscielee.

2. Osoba, o ktore) mowa w 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wérod pracownikéw, Przewoznika i Personclu
przewoznika, raz na 12 miesigey, ankietg monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Malolctnich. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. W ankiecic pracownicy, Przewoznik i Personel przewoznika mogg proponowaé zmiany
Standardéw Ochrony Maloletnich oraz wskazywa¢ na ich naruszenia. Proponowane zmiany oraz
przypadki ich naruszenia przekazuja Organizatorowi.

5.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikdw,
Przewoznika 1 Personcl przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry
nast¢pnie przekazuje kicrownictwu Organizatora.

6. Kicrownictwo Organizatora wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i informuje o powyzszym pracownikéw, Przewoznika i Personel przewoznika, dzieci i ich opickundw.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 12. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob  dostgpny  dla  pracownikow, Przewoznika i Personelu
przewoznika, dzieci i ich rodzicow. w szczegdlnosel poprzez zamicszezenie na stronie internetowe;j
Gminy Koseielee pod adresem: www.koscielec.ug.pl, na stronach internctowych szkol gminy
Koscielee oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koscielec i poprzez wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Koscielec, roéwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.




3. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dostgpna bedzie do wgladu u opickunow
dowozow oraz stanowi Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich.

4. Pracownicy, Przewoznik i Personcl przewoznika potwierdzajg zapoznanic si¢ z ninicjszym
dokumentem poprzez zlozenic stosownego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich.




Zatacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Organizator musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpicczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podziclania wartoéci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, Organizator moze 7ada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) kwalifikacji zawodowych,
b) przebicgu dotychczasowego zatrudnicnia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizator musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentylikowaé osobg
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Organizator moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia relerencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Nicpodanic takich danych w $wictle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsckwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg podstawe.
Organizator nie moze samodzielnic prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajagcych si¢ o pracg, gdyz
ograniczajg go w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Organizator pobicra danc osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawedw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z opickg nad
dzieémi (matoletnimi) Organizator jest zobowiazany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu  seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu organizatora.

Aby sprawdzi¢  osobe w  Rejestrze  Organizator potrzebuje  niezbgdnych — danych
kandydata/kandydatki wskazanych przez ustawodawee umozliwiajacych pozyskanic informacji z
Rejestru, t).:

a. imig 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

¢, PESEL,

d. nazwisko rodowe,
¢. imig ojca.

f. imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika Jub innej analogicznej
dokumentacji.

4. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przesigpstw  okre$lonych w rozdziale XIX iXXV  Kodeksu, wart. 189aiart. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1939 zc zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.



5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje 7 rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego
pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Organizator pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowicdzialnosei karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

%k

7. Jezeli prawo paiistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o nickaralno$ci nie przewiduje
wydawania takicj informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia, oswiadezenie o tym fakeie
wraz z oéwiadczeniem, 7e nie byta prawomocenie skazana w tym pafistwic za czyny zabronione ujgte w
Krajowym Rejestrze Karnym wart. 21 ust. 3;w/w oraz nie wydano wobec nicj innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nic ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi.

8. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej skfada si¢ o$wiadczenie
o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadezenia”. Oéwiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Organizator jest zobowiazany do domagania si¢ od 0soby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadezenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, z¢ pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymdg nickaralnosci.




Zatacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Wszystkic ponizej opisane ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
kicrowane sg do wszystkich oséb i innych podmiotéw wykonujacych w imieniu Gminy Koscielec
obowiazki zwiazane z dowozem dzieci do szkét oraz na zawody sportowe czy zaj¢cia rekreacyjno-
rozrywkowe i opicka nad nimi w trakcie dowozu, to jest dotycza one pracownikéw Organizatora,
Przewoznika oraz Personelu przewoznika.

Ilekro¢ ponizej w tresci zasad mowa jest’o personelu lub pracowniku — nalezy pod tym pojeciem
rozumie¢ wykonujacych ww. czynnosci pracownikow Organizatora lub jednostki podleglej,
Przewoznika oraz Personel przewoznika.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowiagzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpicezne, uzasadnione i sprawicdliwe wobec innych dzieci. Dziataj wsposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznic dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wicku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpicezenstwa dziecka lub innych dzicei.

4, Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nicuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinngj, ckonomicznej, medyczne], opickunczej i prawnej.

5. Podejmujge decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konicczne jest odstgpienie od zasady poufnoscei, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybcicj jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi si¢ koniecznod¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj, aby by¢
w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podcezas takicj
rOZMOwWY.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnodei dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych  stéw,  gestow i zartdw, czynienie  obrazliwych — uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziccka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzicci, ze je§li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzicémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje scksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, ctniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.




3. Nic wolno Ci nawigzywaé z dzicckiem jakichkolwick relacji romantycznych lub scksualnych ani
skiada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze scksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanic) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwicnia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzicci,
jesli Organizator nie uzyskat zgod rodzicdw oraz samych dziccei.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niclegalnych substancji,
L s v it P . -
jak rowniez uzywac ich w obecnosei dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow dziecka.
7. Nie wolno Ci wehodzi¢ w relacje jakiejkolwick zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takicj zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanic korzyéci majatkowych i innych.

9. Nic dotyczy to okazjonalnych podarkow, np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

10. Wszystkic ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowanc osobie wyznaczonej przez Organizatora. Jesli
Jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godno$é 0s6b zainteresowanych.

Kontakt {izyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobce dziecka jest niedopuszezalne. Istnicjg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiccznego kontaktu:
Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wick dziecka, ctap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalne;
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednic wobec
Jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc. obserwujac i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. pomoc przy wychodzeniu z autobusu) i zachowujac §wiadomosc, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwick sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziccka.

2. Nigdy nic dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienic swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takic aktywnoéci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadezylty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinicnes reagowac z wyczuciem, jednak stanowcezo i pomdée dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badZz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jeéli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzicci, zawsze poinformuj o
tym osobe odpowiedzialng wyznaczong przez Organizatora i/lub postap zgodnic z obowigzujgcy
procedurg interwencji.




7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci nieprzewidzianych, niezbgdnych wobec dziecka (dotyczy
to zwlaszeza pomagania dziecku), unikaj innego niz niczbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zadbaj o
to, aby byla przy tym inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw zwigzanych z dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowiazki.
ke

I. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, c-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniccznod¢, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaly shizbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku braku telefonu
stuzbowego, a korzystania z whasnego, dopuszeza si¢ mozliwoéé kontaktu tylko w waznych spawach
stuzbowych z rodzicami dziecka.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé
o0 tym Organizatora, a rodzice dzicci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanic relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sicei przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzicci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice
bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrows aktywnosé. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z dzieémi
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.




Zalgeznik Nr 3 do Standardéw Ochrony

Maloletnich

Rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletnicgo

L.p.

DATA
ZDARZENIA

OPI

S ZDARZENIA

L

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI




Zatgeznik Nr 4 do Standardéw Ochrony

Matoletnich

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziccka

izl

Preyezyna interweneji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia .
Dziatania podjete przez osobg wyznaczong
Opis podjetych dziatan data
Spotkanie z opickunami dziecka
Opis przebiegu spotkania data

Forma podjetej interwencji (zakre$lic wiasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnicnia przestepstwa,
* wniosek o weglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

data interwencji

Wyniki interwencji

(jesli placdwka uzyskala informacje o wynikach/ dzialania placowki/ dzialania rodzicow

dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci

data

data i podpis osoby wyznaczongj




Zatgcznik Nr 5 do Standardéw Ochrony

Matoletnich

Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony-dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace u
organizatora, u ktérego pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzicci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenic zaésad zawartych w Polityce
ochrony dzicci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakic zasady zostaty naruszone? (odpowieds opisowa - ponizej
lub zataczy¢ oddziclny dokument)

5b. Czy podjales/as jakics dzialania: jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa — ponizcj lub zalgczyc
oddzielny dokument)




Zalacznik Nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich w zwigzku z dowozem dzieci do szkol i przedszkoli oraz innych
placowek oSwiatowych oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zaj¢cia rekreacyjno-
rozrywkowe — wersja skrocona

Gmina Koscielec wraz 2z jednostkami podleglymi organizuje wlasny transport oraz
wspolpracuje  z firmg transportowa zajmujgca si¢ Waszym przewozem z domu do szkoly i z
powroten, a takze na i z zawodow sportowych czy na inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe (basen,
kino itp.) oraz zatrudniania Opickunéw, ktérzy podczas przewozu czuwaja nad Waszym
bezpicczenstwem.

W zwigzku z wejsciem w zycie waznych przepiséw ustawy wzmacniajacej ochrong maloletnich przed
krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwa ,.Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku
z dowozem dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placowek oswiatowych oraz dowozu na zawody
sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe”, ezyli Was dzieci/ucznidw, po to, aby zapewnid
Wam bezpieczny przejazd.

Standardy te okreslajg prawa i obowiazki zaréwno Wasze Jak i 0s6b dorostych sprawujacych
opicke nad Wami. Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do Opiekuna
powinniscic odnosi¢ si¢ z szacunkicm, godno$cia i poszanowaniem. Nicdopuszezalne jest
stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmoéw. Ponadto Opickun
nic moze na Was krzyczed. chyba, 7¢ w ten sposdb chee ostrzee Was przed niebezpicczenstwem,
Opickun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, Ze potrzebujecie pomocy przy
wsiadaniu i wysiadaniu, przemicszczaniu sie w autobusic/busie. Zgloscie to Opiekunowi. On Wam
pomoze.

Opickun bedzie zwraca¢ szezegdlng uwage na wlasciwe i poprawne relacje jakie zachodzg
pomi¢dzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakickolwick symptomy krzywdzenia
przez Was innych podrozujgcych poprzez niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takic jak np.
zngeanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanic czy
zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie, stosowanie grézb i zastraszanie lub inne
niedozwolone zachowania wyzej niewymicnione, bedzie mial obowiazek Was upomnie¢, a w
przypadku braku osiggni¢eia zamierzonego skutku podjaé dalszy interwencje, zglaszajac sytuacije do
Dyrektora szkoty oraz do osoby wyznaczonej przez Wojta Gminy Koscielec.

W autobusie/busie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Czasami korzystacie ze swoich urzgdzen, jednak pamietajcic, zeby ich wiasciwie uzywaé. Nie
mozecie nagrywaé rozméw ani utrwalaé wizerunku wspétpasazerow, Opickuna czy kierowcy czy
tez korzysta¢ z nicodpowiednich tresei lub udostgpniaé je innym, ani rozpowszechniaé fake news. W
razie podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomnicé, a w
przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje
do Dyrektora szkoty i osoby odpowiedzialnej wskazanej przez Organizatora dowozu.

Opickun, kicrowea iinni doroéli-wspolpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nic mogg nagrywag
Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadezysz krzywdy od wspolpasazera, czy to doroslego, dziecka lub ucznia badz
kierowcey lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zgtos to Opickunowi, on natomiast zgtosi to
zdarzenie do osoby wyznaczoncj przez Wojta Gminy Koscielec.

Jezeli natomiast doswiadezysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych
przez niego, zgtos to swojemu wychowawey, pedagogowi szkoty, ktory zgtosi to zdarzenic do osoby
wyznaczonej przez Wojta Gminy Koseielec.




Zatgeznik Nr 7 do Standardow Ochrony

Maloletnich

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w zwiazku z organizacja przez Gming Koscielec dowozu dzieci do szkol i przedszkoli oraz
innych placéwek oéwiatowych oraz dowozu na zawody sportowe czy inne zajg¢cia
it rekreacyjno- rozrywkowe
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oswiadczam,

7e zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony matoletnich w zwiazku z organizacja przez
Gming Koscielec dowozu dzieci do szkét i przedszkoli oraz innych placowek o$wiatowych oraz
dowozu na zawody sportowe czy inne zajgcia rekreacyjno-rozrywkowe™ oraz zobowigzuje si¢ do ich
stosowania i przestrzegania.




Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoseig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich wprowadzita obowiazek opracowania standardow ochrony matoletnich.

Procedury te majg okresla¢ prawa i obowiazki 0sdb pracujacych z dzieé¢mi w taki sposob, by jak
najlepiej zabezpieczy¢ dobrostan matoletnich.

Opracowane standardy okreélaja zachowania dopuszczalne oraz niedopuszezalne w relacji
dorosty-dziecko, ale takze dziecko-dziecko.

Standardy dotycza dowozu zaréwno do szkol, jak ina zawody sportowe czy inne zajecia
rekreacyjno-rozrywkowe organizowane przez Gming Koscielec.

Publikacja nastapi nie tylko na stronic internetowej i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Kosciclee, ale takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Koscielec, stronach
internetowych szkét Gminy Koscielee, a wersja skrocona bedzie do wgladu w autobusach u
wszystkich opickunow dowozu.

Biorge pod uwagg, ze naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Gming Kodcielec
Jest ochrona dzicci dowozonych do szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Kosciclee oraz
dzicci zamieszkalych na terenic Gminy Koscicelee dowozonych do placdwek oswiatowych w innych
gminach oraz dowozonych na zawody sportowe czy inne zajecia rekreacyjno-rozrywkowe, uznaje
sie za zasadne podjecie ninicjszego zarzadzenia,




