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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Szkota Podstawowa w Trze$niewie jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony we wsi Trzesniew 24, 62-604 Koscielec.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa W Trzesniewie i jest uzywana W pelnym
brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana nazwa - Szkofa Podstawowa w Trzesniewie.

4. Szkote prowadzi Gmina Koscielec, z siedziba przy ul. Tureckiej 7/3, 62-604 Koscielec.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W szkole funkcjonuje jeden oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 6 lat. Oddziat funkcjonuje przez 9 godzin dziennie.
3. Zajgcia odbywaja si¢ W systemie jednozmianowym.
4. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ system dwuzmianowy lub posredni.
5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia organizacji roku szkolnego.
6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.
9. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

§3.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg W Trzesniewie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Trzgsniewie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koscielec;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Trzg$niewie;

7) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

8) Ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajagce szkolny zestaw programoéw nauczania Oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegodlnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;
3) opiecke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;
6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
8) upowszechnianie wsrdd dzieci | mtodziezy wiedzy o0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
9) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i
uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
my$lenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku Szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

4. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegbélnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

Cc) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek |
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
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zainteresowan Sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
BHP.

5. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

7. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

8. Dzieci zostaty poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Maloletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
uczniéw. Dla ucznidow zostala ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne
informacje dla matoletnich. Rodzice zostali poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy
ogloszen w holu gtownym.

9. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sa na stronie internetowej szkoty.

§ Sa.
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddzialach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.



§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli i
rodzicow.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
1b. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
2a. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
2b. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
2c. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2d. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna 1
Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) — klasy I-111 szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny (nauczanie przedmiotowe) — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.



1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig Im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i
bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sic w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1b. Wskazane cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) oddzialu przedszkolnego opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomos$ci i
umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania |
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
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2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o0 wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetno$ci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu warto$ci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan I uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i witasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie
edukacyjnym;
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2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan |1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kole, Sagdem Rodzinnym w Kole,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Koscielcu i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§09.
1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieke przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ Ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie BHP;
5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;
6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;
8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
9) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze:
10) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
11) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje te osobg do dyrektora;
12) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
13) realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich i szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna, zgodnie z odrebnym regulaminem.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

§ 11.
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nhauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofte;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw |
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) powotlanie spotecznego zastepcy dyrektora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

24) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) wspolpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi | mtodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;
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26) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

27) co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow Korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

28) zapewnianie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podr¢cznikow i przyborow
szkolnych;

29) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych ucznidéw/wychowankdéw, Kktore nie sg
wycieczkami;

30) za zgoda organu prowadzacego, zawieszenie zajgc na czas 0znaczony,

31) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
dziecku/uczniowi, ktoére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego/ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/orzeczeniu o potrzebie indywidualnego.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy W szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majagcych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;
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15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego W szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 12.
1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ 0O
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

7c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

7d. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

7e. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow W obecnos$ci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

7f. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych 2z 0sobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gltosowaniu tajnym.

79. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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8. Osoby uczestniczagce W zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

§ 14.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze mogg by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 15.
1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. Wspoétdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.
2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 16.
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg¢ nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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5. Jezeli strong sporng W konflikcie jest dyrektor szkoly powotuje sie¢ komisje do
rozwigzywania problemow, ktora sktada si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow.

§ 17.
1. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty 0
ile s3 zgodne z prawem oswiatowym;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc 0 tym fakcie organ
prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

7) w swej dziatalnosci Kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

9) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nia
sposob postepowania W sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, 0 ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawg dO rozstrzygnigcia Organowi
prowadzacemu.

2. W sprawach spornych ustala si¢, Co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kKierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do
zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17a.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.
2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ W $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 18.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
la. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoly.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25.
2a. Jezeli do oddziatu klasy I, 11 lub Ill szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowe;j.
2b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wiecej niz 0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
2c. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2a pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw W ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

§ 19.
1. Czas zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym wynosi do 30 minut. Organizacje
pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia. Rozktad ten okresla miedzy
innymi: godziny schodzenia si¢ dzieci, trwania positkow, zaje¢, spaceréow 1 zajec
dodatkowych.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.
3. W oddziatach I — 11l dzwonki rozpoczynajace i konczace lekcje sg takie jak w catej szkole
(z uwzglednieniem ust. 1).

§ 20.
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej”.
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3. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ nalezy zastanowi¢ si¢, W jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytwordéw dziecka, np. w formie skanoéw/ zdj¢¢ prac czy krétkich nagran.

4. Spostrzezeniem 0 dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnozg
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 21.
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa W arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planow nauczania.
1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
a) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ nie wigcej niz 26 osob (decyduje liczba
uczniow w Kklasie),
b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
c) techniki,
d) przyrody,
e) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczagcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw.
2) podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow dla
nastepujacych przedmiotow:
a) jezyki obce nowozytne,
b) zajecia informatyczne,
¢) wychowanie fizyczne.
3. Na =zajeciach z wychowania fizycznego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
miedzyklasowych. Na zajeciach dydaktyczno wyréwnawczych grupa moze liczy¢ 12 osob.
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4. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

5. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawowej.

§ 23.
1. W szkole ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach faczonych, w tym potaczenie zajg¢ prowadzonych w klasach I - VIII.
2. W szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot, na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania taka liczb¢ godzin, aby byla zapewniona realizacja przyjetych programow
nauczania (podstawa programowa).
3. Podstawg do organizowania zajg¢¢ w klasach taczonych jest rozporzadzenie Wojta Gminy
Koscielec dotyczace tworzenia arkusza na dany rok szkolny.

§ 24.
1. Dziecko ma prawo przebywa¢ w oddziale przedszkolnym zgodnie z ramowym rozktadem
dnia.
2. Co roku w okresie naboru dzieci do oddziatu przedszkolnego rodzic pobiera karte
zgloszenia dziecka, na ktorej sktada oswiadczenie 0 osobach odpowiedzialnych za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty.
3. Wypehiona karte zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego sktada si¢ u dyrektora
szkoty.
4. Rodzic w o$wiadczeniu wymienia siebie jako osob¢ posiadajgca zdolno$¢ prawna. Moga
tez by¢ inne osoby pelnoletnie, bliskie dziecku, wskazane przez rodzica na o$wiadczeniu.
5. Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty do domu.
6. Rodzic przyprowadzajac dziecko do szkoty przekazuje je nauczycielowi, pracujacemu z
dzie¢mi w sali.
7. W momencie odbierania dziecka ze szkoty rodzic sam wchodzi do sali po dziecko.
8. Oswiadczenia powinny zawsze znajdowaé si¢ W miejscu dostepnym i widocznym dla
innych nauczycieli, sprawujacych ewentualne zastepstwo.
9. Zabrania si¢ wydawania dzieci osobom niepelnoletnim, nieujetym w o$wiadczeniu lub
wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych.
10. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie stowne lub pisemne rodzic przedstawia rano,
po przyprowadzeniu dziecka nauczycielowi.
11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicow 0 zaistniatym fakcie.
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12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje ok. 1 godzing z dzieckiem w
placowce do chwili przyjscia wtasciwej osoby i oddaje dziecko do jego rak.

13. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji 0 niemozliwosSci
skontaktowania si¢ z rodzicem.

14. Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 25.
1. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu na poszczegolne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.
5. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugo$¢ przerw mig¢dzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 25a.
1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.
2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny VULCAN,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
Cc) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
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f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

b) droga mailowa, platformy Teams lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zZrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow cEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
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4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoc3 narzgdzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowiagzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 26.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych, prowadzone przez osoby z zewnatrz
posiadajgce uprawnienia do prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
4. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ lekcyjnych sprawujg nauczyciele wychowawcy a w
czasie zaj¢¢ dodatkowych nauczyciele prowadzacy te zajecia

§ 27.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 28.
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2a. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli. Arkusz organizacji zawiera réwniez postanowienia dot. oddzialu
przedszkolnego.

4. Szkota uzywa elektronicznego dziennika lekcyjnego jako dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 29.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

§ 30.
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 30a.
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowiazkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazde;j
klasie, testy sprawnos$ciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepenoletnich uczniow przekazuja szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje sie w
postaci elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawno$ciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawno$ciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mase ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych 1 uzyskaniu tych danych od ucznidow albo rodzicow niepeinoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btgdnych danych szkola jest obowigzana
niezwtocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.
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5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza nie maja
obowigzku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

§ 3L
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
2. Za organizacje W/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentow W zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 31a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 31b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 31c.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 32.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) przygotowanie uczniéw do samodzielnego poszukiwania potrzebnych materiatow i
informacji;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

5) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw Oraz wyrabianie i
poglebianie U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

7) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i1 zespotowych z zakresu przysposobienia
czytelniczego;

8) informacja o nowos$ciach wydawniczych;

9) prowadzenie roznorodnych form propagandy wizualnej ksiazki;

10) edukacja w zakresie umieje¢tnosci postugiwania si¢ narzedziami medialnymi;

11) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

12) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa wsrod uczniow
14) organizowanie konkursow czytelniczych

15) dokumentowanie pracy w dzienniku biblioteki szkolnej.

3. W ramach wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:

1) zapoznaje z regulaminem biblioteki;

2) pomaga w wyborze ksigzek;

3) pomaga w korzystaniu z roznych zrodet informaciji;

4) zacheca do udziatu w konkursach;

5) rozwija wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

4. W ramach wspotpracy z nauczycielami nauczyciel bibliotekarz:

1) realizuje potrzeby czytelnicze i informacyjne zgodnie z nauczanym przedmiotem, rozwija
zainteresowania uczniow i promuje czytelnictwo;

2) udziela informacji na temat nowych pozycji;

3) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestniczy w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych;

5) rozwija wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;

5. W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel bibliotekarz:

1) zapoznaje z regulaminem biblioteki;

2) pomaga w wyborze ksigzek szczegdlnie dla dzieci z klas I-111;

3) informuje o stanie czytelnictwa dziecka, rozwija wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

4) popularyzuje wiedze pedagogiczng;

5) jest w kontakcie z radg rodzicow.

6. W ramach wspotpracy z innymi bibliotekami nauczyciel bibliotekarz:

1) dokonuje wypozyczen migedzybibliotecznych dla nauczycieli i uczniow;

2) wymienia si¢ informacjami na temat spotkan autorskich i konkursow;

3) podejmuje wspolne dziatania na rzecz rozwoju czytelnictwa;

4) rozwija wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

7. Szczegbdtowy zakres dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin.
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§ 32a
Swietlica szkolna

1. Szkota jest obowigzana zorganizowac S$wietlice dla uczniéw, ktorzy musza dluzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwaj fizyczny.

3. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych.

5. Na zajgciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 33.
1. Szkota powinna zapewni¢ pomieszczenia dla prowadzenia podstawowej opieki medyczne;j.
2. Zasady opieki medycznej reguluja odrebne przepisy.

§ 34.
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla wszystkich dzieci.
2. Szkota prowadzi dozywianie dzieci (we wspotpracy z GOPS w Koscielcu) na zasadzie
cateringu wytanianego droga przetargu, ktory organizuje organ prowadzacy na odrebnych
zasadach.

§ 35.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) biblioteka szkolna;
2) sala oddziatu przedszkolnego;
3) sale edukacji wczesnoszkolnej;
4) pracownia matematyczna;
5) pracownia przyrodnicza;
6) pracownia informatyczna;
7) salka gimnastyczna;
8) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.
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§ 36.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
W nastepujacych formach:

1) klas ogodlnodostepnych, do ktorych uczgszczaja uczniowie z orzeczeniami (orzeczenie PP-
P);

2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Klasy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1) organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych
jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej.

5. Nauczanie w tych klasach jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

6. Klasy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1), organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

7. Objecie ucznia nauka w klasie, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1), wymaga orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) Dyrektora szkoty;

3) rodzicow ucznia;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pielggniarki szkolnej;

8) (uchylono);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;
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12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnos$ci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

15. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

20. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§37.-§39.
(uchylony)

§ 40.
1. Godzina zajg¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
3. Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
4. Zajecia, 0 ktorych mowa w pkt 1, prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
doradcy zawodowi i inni specjalisci.

§ 41
Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 42.
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
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2. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w klasach I-1ll obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci W uczeniu sig.

3. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan I
uzdolnien uczniéw, W tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 43.
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajacego si¢ (zgodnie z decyzja rady pedagogicznej) z nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.
3. Zespo6t tworzony jest dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;
2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
0 potrzebie objecia dziecka takg pomoca.
4. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace Kilku zespotow.
5. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczego6lne.

§ 44.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).
la. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.
1b. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice W dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych ucznidéw.
1c. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe
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3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Wojt Gminy
Koscielec na wniosek dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
przewidzianych srodkow.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktoére utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezb¢dny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, W szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 45.
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kole oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor oraz pedagog szkolny.
2a. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
2b. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawiazuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjna Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
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§ 45a
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dost¢pu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych,  przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota W sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podr¢cznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 45b
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznibw W procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa W realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) sprzataczki/woznej;
2) palacza centralnego ogrzewania,
3) pracownika gospodarczego.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.
5. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obslugi 1 administracji sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez szkotg.
6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 47.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jakosc¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznioéw.
3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
4. W roku poprzedzajagcym nauke w Klasie pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza si¢
diagnoz¢ przedszkolna.
5 W ramach etatu nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
6. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
7. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa |
higieny pracy;
2) uczestniczy¢ W szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
3) przestrzegac zapisow Statutowych;
4) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
5) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;
6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;
7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac¢ tylko sprawnego sprzetu;
8) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;
9) peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
13) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze | umiej¢tnosci pedagogiczne;
14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;
15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
16) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rad pedagogicznych;
17) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,;
18) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie;
19) réznorodnych form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
20) nauczyciele specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow
zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie prowadzenia dokumentacji.
8. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nast¢pujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
9. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualne;j,
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pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

10. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicéw zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) udziat ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegotowy harmonogram (zakres) konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow (jest ustalany
w kazdym roku szkolnym) terminy podawane co miesiagc ze wzgledu na pojawiajace si¢
zmiany w planie lekcyjnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
Uczniowie i rodzice uczniow zgtaszajg che¢¢ udziatu przez e-dziennik.

§ 47a.
1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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§ 48.
1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 49.
1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw; Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych $srodkéw komunikacji.

§ 50.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 51.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w danym
etapie edukacyjnym.
3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor.
4. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do
chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy danego etapu edukacyjnego, chyba ze rada
rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbg 0 zmiang.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
5a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowa¢ z  rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) sledzi¢ postepy W nauce swoich wychowankow;
7) dba¢ o0 systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;
9) ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci 0soby ludzkiej;
10) informowa¢ ucznidéw 1 ich rodzicow 0 warunkach realizacji projektu edukacyjnego na
poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny;
11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu W hauce i zachowaniu si¢ ucznia;
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12) powiadamia¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

13) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach potrocznych (rocznych);

14) uczestniczy¢ W zebraniach rodzicow;

15) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne);

16) rozpoznawa¢ odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia;
17) prowadzi¢ w szczegdlnosci:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w szkole podstawowej — obserwacje¢ pedagogiczng, W trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci W uczeniu si¢, w Klasach | —Ill szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych
uzdolnien;

18) planuje i koordynuje prace zespotu w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin;

19) informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebe;

20) wspoélpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i
specjalistami, prowadzacymi =zajecia z uczniem, poradnig, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb;

21) wychowawca informuje rodzicow ucznia 0 potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Prowadzi ujednolicong dokumentacje pracy wychowawcy
klasy, sktad, ktorej uzgadnia si¢ na posiedzeniu sierpniowej rady pedagogicznej;

22) wychowawca ma prawo korzystaé W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

9. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§ 52.
1. Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastgpujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych |
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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2) za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, w szatni na boisku szkolnym lub innych wyznaczonych miejscach;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;
5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
nauczyciel pelnigcy dyzur i pracownicy obstugi;

7) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo—turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocii,
dwoéch opiekunow na 30 uczniow,

€) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mlodziezy i
opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;

8) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej;

9) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

10) statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog wspotpracujac z wychowawcami klas i instytucjami do tego
wyznaczonymi.

§ 53.
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie plandéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§ 54.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 55.
1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) W miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy W szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod ucznidow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtoéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56.
1. Przedmiot, cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego:
1) ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia;
2) ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
4) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego;
5) Cele oceniania:
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a) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

f) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

f) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Informowanie uczniow i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych:

1) nauczyciele do 20 wrzeénia kazdego roku informujg uczniow oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) nauczyciele informuja rowniez ucznia i jego rodzicow 0 sposobach sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

3) wychowaweca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow 0 zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

4) wychowawca informuje¢ roéwniez 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa;
6) uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
biezacej, srodrocznej | roczne;j.

2a. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
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b) koncowe.

2b. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2c. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane UCzniowi.

2d. Ustalono wagi ocen w dzienniku elektronicznym, ktore stanowig wskazowke dla
nauczyciela. Wprowadza si¢ wagg ocen wedtug ponizszego wykazu:

1) odpowiedz -8

2) sprawdzian —-10

3) (uchylono)

4) kartkowki -8

5) praca klasowa - 10

6) aktywno$¢ na lekcji -8

7) prezentacje -6

8) udziat w konkursach -5-10

3. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceniania:

1) nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

a) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

b) wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnos$ci oraz w jaki sposoéb powinien dalej
pracowac¢ nad poprawg wynikow,

C) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia,

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,

e) wpisaniu notatki do dzienniczka ucznia,

f) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajegciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

g) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

h) nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepni¢ do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego,

i) systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w ciggu trzech dni od napisania
ich przez ucznidow, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich napisania, prac klasowych w
terminie 2 tygodni od ich napisania,

j) systematycznego wpisywania ocen do dziennika elektronicznego oraz omawiania prac
pisemnych,

k) informowania dyrektora 0 nieobecnos$ciach ucznidow, zagrazajacych niespetnianiu
obowigzku szkolnego.

2) Wychowawca informuje rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

a) rozmowe indywidualnag,

b) rozmowe indywidualna,

C) ogdlne zebranie rodzicow,

d) rozmowe telefoniczna,

e) poczte elektronicznej,

f) informacje przekazywane w e-dzienniku,

g) wpis do dzienniczka ucznia,

h) korespondencje¢ poczta tradycyjna.

4. Zasady oceniania biezacego:
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1) Systematyczno$¢ i cykliczno$¢ oceniania:

a) ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, powinno by¢ rytmiczne i
zaplanowane w czasie,

b) ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

— 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny;

— 2 godz. Tygodniowo — minimum 5 ocen;

— godz. tygodniowo - minimum 6 ocen;

— 1 wiecej godz. tyg. - minimum 8 ocen;

2) Ocenianie biezace:

a) ocenianiu towarzysza Systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci Z roznych rodzajow aktywnosci:

— odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji),

— aktywnos$¢ na lekcji/ praca na lekciji,

— testy,

— prace manualne/ tworcze,

— (uchylono),

— projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne,

— ¢wiczenia, eksperymenty,

— kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z 3 ostatnich tematow),

— sprawdziany pisemne wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele zachowuja wymog
nieprzekraczania dwoch sprawdzianéw w tygodniu w danej klasie),

— prace klasowe obejmujace dzial/ cykl lekcji z danego przedmiotu mogg byc
przeprowadzane jeden raz w tygodniu,

— testy osiggni¢¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

3) planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed
wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku elektronicznym oraz wskazanie
uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

4) (uchylono).

5. Terminy informowania rodzicow i uczniow 0 ocenach klasyfikacyjnych:

1) o ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice informowani sg poprzez ich
wpis do dzienniczka co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjna;

2) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest
rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i s$rodrocznej. Nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest rowniez poinformowac 0 tym fakcie wychowawce klasy;

3) rodzice sg =zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacje 0 zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nagannym zachowaniem w ciggu 2 dni od otrzymania informacji;

4) wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow o0
przewidywanej nagannej ocenie zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i srodrocznej, z zastrzezeniem ust. 5;
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5) dopuszcza si¢ W sytuacjach wyjatkowych zmiane oceny klasyfikacyjnej zachowania do
nagannej, gdy w ciagu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen dopusci si¢
karygodnego zachowania, niezgodnego z ogolnie przyjetymi w szkole kryteriami zachowania.
O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczna.
w tej sytuacji nie stosuje si¢ terminu wskazanego w ust. 4.

6. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen;

2) poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sa odnotowane w
dzienniku elektronicznym;

3) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sa przechowywane przez
nauczyciela przez caly rok szkolny i mogag by¢é ponownie udostgpnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z
nauczycielem;

4) uczen ma prawo jeden raz poprawic¢ prac¢ W formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie
z nim uzgodnionym;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej niecobecno$¢ W czasie poprawy uczen traci mozliwosé
ponownej poprawy pracy;

6) w przypadku otrzymania oceny nizszej podczas poprawy uczen otrzymuje poprzednig
oceng Z pracy,

7) wypowiedzi ustne i testy podsumowujgce dzial uczeh moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela;

8) uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, je$li jego nicobecno$¢ jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela czasie;

9) jego nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ W wyznaczonym przez nauczyciela terminie jest
rownoznaczna Z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

7. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia:

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania do mozliwo$ci ucznia i jego
potrzeb indywidualnych, w szczegodlnosci do ucznia:

a) posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W Sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodost¢pnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci | mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

2) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu i etapu edukacyjnego i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢é udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

5) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

6) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

7) dyrektor moze zwolni¢ ucznia z informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
8) jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej;

10) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

11) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych o
wiekszym stopniu trudnosci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych
wigkszego wysitku umystowego i logicznego myslenia,

b) zr6znicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianow, testow itp.,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego (z
orzeczeniem lub opinig),

d) opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania
wiedzy.
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8. Kryteria oceniania w klasach 1V-VIII:

1) uczniowie oceniani sa wedlug nastgpujacej skali ocen:

a) celujgca — 6,

b) bardzo dobra — 5,

c) dobra — 4,

d) dostateczna — 3,

e) dopuszczajgca — 2,

f) niedostateczna — 1;

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;

3) negatywna Oceng jest ocena niedostateczna;

4) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

5) ocene ,,celujgcq” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci w 100% objete programem nauczania i treciami podstawy
programowej danego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo ogélnopolskim;

6) ocene ,, bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania i
tre$ciami podstawy programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

7) oceng ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci W zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

8) oceng ,, dostateczng”’ otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy W dalszym
uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;
9) oceng ,, dopuszczajgcg” otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci I umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;
10) ocene ,, niedostateczng” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢ednego minimum podstawowych wiadomo$ci | umiejetnosci
okreslonych programem nauczania i podstawg programowa,
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b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywa¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

11) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna;

12) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedhug nastepujacej skali:

a) niedostateczny 0 - 29 %,

b) dopuszczajacy 30 —49 %,

c) dostateczny 50 — 75 %,

d) dobry 76 — 94 %,

e) bardzo dobry 95 - 99 %,

f) celujacy 100 %;

13) oceny biezace oraz $srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ a takze $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

14) na zyczenie rodzicéw i ucznidow poczawszy 0od Klasy IV szkoty podstawowej, oceny
biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi;

15) zasady ustalania ocen opisowych zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
ustalonych przez zespot przedmiotowy nauczycieli;

16) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

17) w przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, nie
wlicza si¢ oceny z tych zajec.

8a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

8b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 8a pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

8c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Kryteria i system oceniania w klasach I-111.
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1) w edukacji wczesnoszkolnej system oceniania ma na celu dostarczy¢ uczniowi informacji
0 efektach jego aktywnosci I poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto, stanowi zrodio
wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak rowniez motywuje ucznia do
dalszej pracy. Nauczycielom dostarcza wiedzy na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami. Rodzicow informuje o postgpach w nauce i
zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w
opanowaniu tre$ci podstawy programowej;

2) w klasach I-111 stosuje si¢ srodroczne i roczne, opisowe ocenianie;

3) klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia za pomocg 0ceny opisowej;

4) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (opisowej);

5) uczen klas I-Ill otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym;

6) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ 0O
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

7) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

8) érodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia dla wskazanego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z
przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Ocenianie zachowania:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnos$ci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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3) dla uczniow z klas IV — VIII obowigzuje skala ocen:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

4) oceng wyjéciowg zachowania jest ocena dobra;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz uczniami. Ustalona ocena jest oceng ostateczna;
13) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania;

la) Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2-17) (uchylono)

12. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;

2) Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreSlajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3-12) (uchylono)

13. Sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci:
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1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
2) zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

3) Szczegdtowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i
stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
4-12) (uchylono)

§ 56a.
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg

prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktéorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze =zachg¢ca¢ wuczniow do wypehniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji,
ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dostepnych srodkow komunikacji elektroniczne;j.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 56b.
Ocena zachowania w klasach IV-VIII

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowiagzki szkolne,

b) przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych,

C) wyréznia si¢ kulturg osobistg oraz szacunkiem wobec wszystkich o0s6b dorostych i
uczniow,
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d) wzorowo pracuje w organizacjach uczniowskich, aktywnie i tworczo uczestniczy w
dziatalno$ci pozaszkolnej,

e) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

f) dba o kulture stowa,

g) systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

h) nie spoznia sig,

i) dba o tradycje i honor Szkoty,

j) jest kolezenski i uczciwy,

K) nie ulega natogom,

I) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) wyrodznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich osob dorostych i ucznioéw,

e) systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

f) nie sp6znia sig,

g) szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,

h) nie ulega natogom,

1) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) systematycznie uczeszcza na zajgcia 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

C) nie uczestniczy w kldtniach i bojkach,

d) zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,

f) nie ulega nalogom,

g) cechuje go kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) famie postanowienia regulaminu szkolnego,

C) spodznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,

d) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

e) w przypadku zniszczenia whasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodg,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow Szkoty;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

C) ulega nalogom,
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d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow w stosunku
do nauczycieli, personelu Szkoty, kolegéw lub innych o0sob,

e) niszczy mienie Szkoty,

f) utrudnia prowadzenie lekcji,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz Szkoty i oddziatu,

h) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,

b) bierze udzial w bojkach i kradziezach,

) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

f) ulega nalogom wywierajac negatywny wpltyw na rowiesnikow,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ zmiany w zachowaniu ucznia zachodzacego w
ciggu calego roku szkolnego. W przypadku poprawy zachowania i frekwencji istnieje
mozliwo$¢ podniesienia oceny.

§ 56c¢.
(uchylono)

§ 56d.
1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
4. Szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania egzaminow 6smoklasisty okreslaja przepisy
odrebne.
5-8. (uchylono)

§ Sé6e.
1. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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4. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4,
powtarza ostatnig klase¢ szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 57.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;
4) informowania dyrektora szkolty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
CZasowo za granica);
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.
4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja W szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 58.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 59.
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiane¢ wychowawcy klasy.

§ 59a
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicoOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.

4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcy
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminoéw;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci W nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$nie;j

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, picl¢gniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 60.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkolnego oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 61.
1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania osob.
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2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosSci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace W szkole nie mogag by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

6. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sferg jego zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 62.
1. Prawa ucznia:
1) uczen ma prawo:
a) otrzymac informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
b) posiada¢ petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
c) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych w niniejszym
statucie,
d) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
e) poszanowania swej godnosci,
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
g) wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej,
h) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob trzecich,
i) Kkorzystania z pomocy doraznej,
j) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
k) nietykalnosci osobistej,
1) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
m) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,
n) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
0) organizowania poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opieka wychowawcow imprezy klasowe
i szkolne;
2) w przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do nauczyciela wychowawcy,
dyrektora szkoty albo innego organu szkoty, niezaleznie od innych srodkoéw ochrony swoich
praw, zagwarantowanych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego w Rzeczypospolitej
Polskiej;
3) nauczyciel wychowawca, dyrektor szkoty albo inny organ szkoty powinien rozpatrzy¢ skarge
ucznia, przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku ucznia i jego
rodzicow niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi;
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4) wszystkie organy szkoty maja obowigzek sta¢ na strazy przestrzegania praw ucznia oraz
zapobiegac | usuwac skutki naruszen jego praw.

2. Obowiazki ucznia:

1) Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

a) przepisow porzadkowych zawartych w rozdziale 9,

b) bezwzgl¢dnego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub Kklasy,

C) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

— okazywania szacunku dorostym i kolegom,

— szanowania godnosci 0sobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajg¢ciach dodatkowych,

e) dbatosci 0 wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow, nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac $rodkow
odurzajacych,

g) (uchylony)

h) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

i) dbania o honor i tradycje szkoty,

j) wiasciwego zachowywania si¢ w miejscach publicznych (np. ulica, autobus, kino, teatr),

k) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

I) kulturalnego zachowania w sprawach spornych o ile brak mozliwosci polubownego
rozwigzania problemu,

m)okazywaé¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym, a takze rowiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy zachowania,

n) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okreslonych zasad,

0) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

p) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp. w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.

3. Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem dyrektora/sekretariatu szkoty;

7a) (uchylony)

8) zapraszac obcych osob do szkoty.

4. Nagrody i wyréznienia:

1) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng naukge i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

C) szczegblne osiggnigcia,

2) nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) list pochwalny do rodzicow,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do ,,Kroniki Szkoty”;

4) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow;

5) uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

4a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

5. Kary:

1) uczen moze zosta¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

b) drastyczne naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

2) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie przez wychowawce¢ wobec klasy,

b) upomnienie przez dyrektora,

c) (uchylony)

d) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia,

e) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

f) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu badz klasy tej lub innej szkoty;

2a) w przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

a) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

b) popelnieniu czynu zabronionego;
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C) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

d) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

e) wldczegostwie;

f) uprawianiu nierzadu;

g) udziale w grupach przestepczych;

h) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tre$ci obrazujagce przemoc,
promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujacych do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

1) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

j) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

k) stalking, seksting

Dyrektor Szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje;

3) kara moze by¢ udzielona na wniosek cztonka rady pedagogicznej, Samorzadu
uczniowskiego, rodzicow, ucznidow oraz o0soby spoza szkoty po odpowiednim
udokumentowaniu;

4) uczen, ktory uwaza wymierzong karg za niesprawiedliwg moze si¢ odwota¢ do dyrektora
szkoty na pi$mie w terminie trzech dni;

5) odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez dyrektora w terminie do siedmiu dni od dnia
zlozenia odwolania;

6) dyrektor moze powota¢ komisje decydujace 0 cofaniu, tagodzeniu lub utrzymywaniu Kar,
ktorej przewodniczy;

7) kara moze ulec ztagodzeniu lub cofnigciu, kiedy powotana przez dyrektora komisja o tym
zdecyduje;

8) dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty w Poznaniu o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

b) dopuszcza sig kradziezy,

c) chodzi w kolizjg¢ z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.
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7. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 62a
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkoOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
3. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
4. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.
6. W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel pozwala je wykorzysta¢
jako pomoc na zajeciach.
7. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
8. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i1 pozostalych oséb.
9. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
wystagpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.
10. Wykonanie/odebranie potaczenia z prywatnego telefonu jest mozliwe takze w trakcie
przerwy, w wyznaczonych w szkole miejscach- sekretariat szkoty, przedpokdj obok gabinetu
pielegniarki szkolnej, przedsionek obok pokoju nauczycielskiego. Uczen moze tez skorzystaé
ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
11. Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.
12. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.
13. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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14. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

15. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

16. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

17. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:

1) kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicoéw 1 na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia;

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku.

§ 62b
1. Uczniowie sga zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty oraz pozostalych ucznidw
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikdéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY PORZADKOWE

§ 63.
W zwigzku z tym, ze szkota jest miejscem pracy wprowadza si¢ nastepujace przepisy:
1) porzadkowe:
a) kazdego ucznia szkoty obowigzuje dyscyplina dotyczaca punktualnego przychodzenia do
szkoty, wzorowa frekwencja i usprawiedliwienie nieobecnosci zgodnie z trybem ustalonym
przez wychowawce,
b) uczen obowiagzany jest pozostawic¢ Okrycie wierzchnie w szatni oraz przebra¢ obuwie,
c) uczniowi nie wolno indywidualnie opuszcza¢ szkoty bez uzyskania zgody nauczyciela
dyzurnego, wychowawcy lub dyrektora szkoty,
d) na korytarzu podczas lekcji obowigzuje cisza, zabrania si¢ biegania po korytarzu,
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e) ogloszenia — po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty — nalezy wywiesza¢ na
tablicach informacyjnych w wyznaczonych miejscach,

f) w bibliotece, zast¢pczej salce gimnastycznej i salach lekcyjnych uczniowie moga
przebywac tylko podczas trwania zajec¢ i W obecnosci nauczyciela,

g) uczniowie sg odpowiedzialni za utrzymanie porzadku w klasie to znaczy: ustawiaja krzesta
przy stolikach, usuwajg z podtogi papiery, myja tablice, wszystkie zauwazone uszkodzenia
sprz¢tu dyzurni uczniowie zglaszajg nauczycielowi, wychowawcy lub opiekunowi klasy,

h) (uchylono),

i) w czasie przerwy uczniowie opuszczajg sale i wychodza na korytarz lub w przypadku
odpowiednich warunkow atmosferycznych na boisko,

J) przenoszenie sprzgtu z sali do sali jest zabronione bez zgody dyrektora szkoty lub
opiekuna Sali,

k) imprezy organizowane przez wychowawce, klasg¢, Samorzad Uczniowski powinny zyskac
aprobatg dyrektora szkoty,

I) o wyborze fotografa, ktory bedzie wykonywat zdjecia uczniom na terenie szkoty decyduje
dyrektor szkoty,

m) na fotografowanie dzieci i wykorzystywanie ich zdj¢¢ na uzytek szkoty rodzice na
poczatku roku szkolnego wyrazaja pisemng zgode,

n) na przeglad czystosci i fluoryzacji pisemng zgode wyrazajg rodzice;

2) wyglad ucznia:

a) w czasie $wiat szkolnych i panstwowych ucznia obowigzuje stroj galowy (biata bluzka,
koszula i czarne lub granatowe spodnie, spodniczka),

b) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkotly,

c) (uchylony)

3) korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow
na terenie szkoty odbywa si¢ zgodnie z § 62a.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkotly jak tez wynikajace z celow i zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

§ 66.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 67.
Zasady prowadzenia przez szkotge gospodarki finansowej i materiatlowej okre§la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 68.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany w statucie wprowadza dyrektor do 30 wrzes$nia obowigzujacego roku szkolnego.
3. Tekst jednolity opracowuje i publikuje dyrektor szkoty.
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