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Wstep

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego obejmuje celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang
szkote lub placowke, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl ksztalcenia — zostaja okresleni adresaci,
realizatorzy oraz partnerzy.

Szybko nast¢pujace zmiany na rynku pracy i w zZyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia i §wiadomego planowania wtlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cale zycie. Dziatania
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:
uzyskanie przez ucznidow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
przejrzystosc i ciagto$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich
odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach regulujg m. in. ,,Ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty”, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia oraz ,,Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.”, wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly. Szczegdlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego®, w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

! Aktualnie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. oraz z dnia 12 lutego 2019 r w sprawie doradztwa zawodowego



Doradztwo zawodowe jest realizowane?:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego na zajgciach
edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) w klasach VII i VIII szko6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w § 2 pkt 47, na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych
przysposabiajacych do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach ogolnoksztatcacych i technikach,

z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1

pkt 7 ustawy;

2. Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej i Przedszkolu

1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych oraz publiczne szkoty realizujg doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéow i stuchaczy w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI1 szkoét podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
| rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoét podstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.’

2 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. (poz. 325)

% Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla szkoty podstawowej zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.



3. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Szkole Podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow: uczniow, rodzicow, nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobdw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajgcia przedmiotowe, udzialt w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli
sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji wezesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i1 innych e-zasobdéw) utatwiajagcych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.



Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udoste¢pnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice
informacyjne);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodow3a 1 doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sq realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego4, ktore wynikajg
Z ramowych planow nauczania;

e podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,

* Rozporzqdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).



prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli)’;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

4. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka
szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme¢ organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

® Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).



prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i1 rodzicoOw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkot¢ we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;

e wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

e wspoOlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami
Z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiagzki realizowanych tre$ci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

e wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodows i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;



przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;
organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z
pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
udzielajg uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkotle 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,;



e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddow wybieranych przez uczniow;
e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych
do zawodoéw wybieranych przez uczniéw.

5. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0séb wspélpracujacych ze szkola.

Wszystkie dzialania w zakresie wspOlpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike
szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkotla nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania.

Szczegotowe zapisy dziatan tabela 1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Makowie Podhalanskim
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;
e prowadzenie dla uczniow zajg¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;
e prowadzenie dla pracownikdéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
e prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:
e wycieczek zawodoznawczych;
e spotkan z uczniami;
e spotkan z wiascicielami firm, jako przykladem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;
e przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym
stanowisku pracy.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):
e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e prowadzenie laboratoridow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VII i VIII;



organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIII.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow zawodowych oraz 0sob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Pedagogiczna biblioteka wojewodzka w Krakowie filia w Suchej Beskidzkiej:

udostepnianie szkole informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i1 szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
gromadzenie i udostegpnianie doradcom zawodowym I nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej:

Organi
,LGarb
[}
[}

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcow na pracownikow;

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspotorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udostegpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

zacje pozarzadowe — Ochotnicza Straz Pozarna w Zembrzycach, Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach, LKS
arz” Zembrzyce, KGW ,,Miduszyna”, Caritas Archidiecezji Krakowskiej:

propagowanie idei wolontariatu;

umozliwianie uczniom doswiadczania pracy i rozwijania zainteresowan;

realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.
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6. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
W SZKOLACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO®

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy I niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania Iub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

6 Zgodne z zalacznikami do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. (poz. 325)
11



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOEL PODSTAWOWYCH
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szko6l podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne Zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robig¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
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1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rdzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny
sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII 1 VIII SZKOE PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych 0sob oraz innych Zrdédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
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1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa,

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac
z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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7. Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w roku szkolnym 2021/2022

Tabela 1.
Lp. Tematyka/dziatania Metody i formy Termin realizacji | Osoby Odbiorcy Monitoring
odpowiedzialne
(Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej
1.| Zawody wykonywane przez zajgcia realizowane W trakcie roku Wychowawcy | Grupa
rodzicéw i osoby z najblizszego | zgodnie z podstawag szkolnego grup przedszkola
otoczenia - czym zajmuje si¢ programowg Wychowania przedszkolnych | kéw
osoba wykonujaca dany zawod | przedszkolnego
2.| Spotkanie z przedstawicielem pogadanka Pazdziernik 2021 | Wychowawcy | Grupa
okreslonego zawodu — listonosz grup przedszkola
przedszkolnych | kow
3.| Wiem, kto pracuje w Spotkanie i wywiad z Pazdziernik 2021 | Wychowawcy | Grupa
przedszkolu. pracownikami przedszkola grup przedszkola
przedszkolnych | kow
4.| Spotkanie z przedstawicielem pogadanka Styczen 2022 . Wychowawcy | Grupa
okreslonego zawodu - policjant grup przedszkola
przedszkolnych | kow
5.| Wycieczka do miejsca pracy — | Wyscie zorganizowane Luty 2022 r. Wychowawcy | Grupa
Biblioteka Szkolna i Gminna grup przedszkola
przedszkolnych | kow
6.| Spotkanie z przedstawicielem pogadanka Marzec 2022 r. Wychowawcy | Grupa
okreslonego zawodu - grup przedszkola
fryzjerka/kucharz przedszkolnych | kow
7.| Wycieczka do miejsca pracy — | Wyscie zorganizowane Kwiecien 2022 r. | Wychowawcy | Grupa
Piekarnia grup przedszkola
przedszkolnych | koéw
8.| Spotkanie z przedstawicielem pogadanka Kwiecien 2022 r. | Wychowawcy | Grupa
okreslonego zawodu — grup przedszkola

lekarz/pielegniarka

przedszkolnych

kow

15




9.| Wycieczka do miejsca pracy — | Wyscie zorganizowane Kwiecien 2022 r. | Wychowawcy | Grupa
Osrodek Zdrowia grup przedszkola
przedszkolnych | koéw
10 Wycieczka do miejsca pracy — | Wyscie zorganizowane Maj 2022 r. Wychowawcy | Grupa
Urzad Gminy grup przedszkola
przedszkolnych | kow
11 Wycieczka do miejsca pracy — | Wyscie zorganizowane Czerwiec 2022 r. | Wychowawcy | Grupa
straz pozarna grup przedszkola
przedszkolnych | koéw
12 Spotkanie z przedstawicielem pogadanka Czerwiec 2022r. | Wychowawcy | Grupa
okreslonego zawodu - strazak grup przedszkola
przedszkolnych | kow
13 Urzadzamy kaciki Np. Kacik konstrukcyjny, | Caty rok Wychowawcy | Grupa
zainteresowan. przyrodniczy, czytelniczy grup przedszkola
przedszkolnych | kow
14 Pokaz naszych talentow. Wystepy artystyczne Zgodnie z Wychowawcy | Grupa
rozktadem grup przedszkola
materiatu przedszkolnych | kow
Klasy I — 111
15 Popularne zawody Zajecia realizowane W trakcie roku Wychowawcy | Uczniowie
zgodnie z podstawa szkolnego klas I-111 klas I-111
programowg z zakresu
ksztalcenia ogdlnego
16 Organizowanie kacikow Charakterystyka zawodow | Listopad 2021 r. | Nauczyciele Dla uczniow
zawodoznawczych, np. w z najblizszego otoczenia, Swietlicy, KL 1- 111
$wietlicy szkolnej, w salach wykonana przez dzieci wychowawcy
edukacji wczesnoszkolnej r6znymi technikami
17 Wycieczka zawodoznawcza do | Wyscie zorganizowane Marzec 2022 Wychowawcy Uczniowie
zaktadu pracy — OSP klas I-111 klas I-111
18 Zawod moich rodzicow. Wykorzystanie fotografii Zgodnie z Wychowawcy Uczniowie
rozktadem klas I-111 klas I-111
materiatu
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19 Lubie to! Kazdy ma swoje Opisywanie wlasnych Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
zainteresowania. zainteresowan i okreslanie, | rozkladem klas I-111 klas I-111
w jaki sposob mozna je Materiatu
rozwijaé
20 Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako | Pantomima, autoportret, Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
Jan? zawodowe zagadki rozktadem klas I-111 klas I-111
materiatu
21 Kto buduje dom? Film, zabawa, praca Zgodnie z Nauczyciele Uczniowie
plastyczna — projekt rozktadem swietlicy klas 1-3 -
wymarzonego domu materiatu Zajecia
swietlicowe
22 Stodka matematyka. Pieczenie ciasta — zabawa | Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
nasladowcza, rozktadem klas I-111 klas I-111
zabawa w sklep i kawiarni¢ | materialu
Jak matematyka przydaje
si¢ w cukierni i w sklepie

23 W zwierzyncu. Opiekunowie milusinskich | Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
znani i nieznani rozktadem klas I-111 klas I-111
Portret siebie jako materiatu
mitos$nika zwierzat w
wybranym zawodzie.

24 Moja mama wszystko potrafi. Ile zawodéw ma mama? Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
rozktadem klas I-111 klas I-111
materiatu

Klasy IV - VI
25 Praca - popularne zawody Zajecia realizowane Zgodnie z Nauczyciel Uczniowie
I zwigzane z nimi czynnosSci zgodnie z podstawa rozktadem jezyka obcego klas IV-VI

I obowigzki, miejsce pracy programowg z zakresu materialu

ksztalcenia ogdlnego w
zakresie jezyka obcego
nowozytnego
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26/ Pomoc w rozpoznawaniu i Zajecia realizowane Zgodnie z Nauczyciel Uczniowie
rozwijaniu zdolnosci, w zgodnie z podstawa rozktadem wychowania do | klas IV-VI
odkrywaniu mozliwych drog programow3 z zakresu materiatu zycia w
realizacji osobowej i zawodowej | wychowania do zycia w rodzinie
wychowanka, przygotowywanie | rodzinie
do odpowiedzialnego petnienia
zadan na kazdej z nich.

27 Okreslanie potencjatu biezaca obserwacja caly rok szkolny | Nauczyciele Uczniowie | Wychowawcy
edukacyjno-zawodowego uczniow wychowawcy Kl IV-VI sporzadzaja krotkie
uczniow KIl. IV- VI notatki swoich

obserwacji

28 Zawody, w ktorych sg Zajecia Zgodnie z Nauczyciel Uczniowie
wykorzystywane kompetencje realizowane zgodnie z rozktadem informatyki klas 1V-VI
informatyczne podstawg programowsg z materiatu

zakresu informatyki

29 Na czym polega praca Zajecia Zgodnie z Nauczyciel Uczniowie
historyka? realizowane zgodnie z rozktadem historii klas 1V-VI

podstawa programowg z materialu
zakresu historii

30 Dzien Kreatywnych Przygotowanie do Zgodnie z Pedagog Uczniowie
Pasjonatow. prezentacji na forum rozktadem szkolny, Kl 1V -VI

szkoty pasji i materiatu Wychowawcy
zainteresowan kl. IV-VI

31| Po co mi ta praca? Moja przyszta praca — Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
mapa marzen zawodowych | rozktadem lekcji | kl. IV-VI klas IV-VI
(wycinki z gazet) wychowawczych

32 Wybieram ten zawdd, bo... Jestesmy Zgodnie z Wychowawcy Uczniowie
przedstawicielami zawodu” | rozktadem lekcji | Kkl IV-VI klas 1V-VI
- Zawodowe wywiady — wychowawczych

role w grupach (pytania i
odpowiedzi)
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33 Ja —to znaczy kto? Zainteresowania — Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
kalambury, rozktadem lekcji | kl. IV-VI klas IV-VI
Zainteresowania a zawody | wychowawczych
34 Moc jest ze mng — ja tez jestem | Moje plusy, plusy moich Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
Supermanem. kolegow rozktadem lekcji | Kl. IV-VI klas IV-VI
wychowawczych
35 Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? | ,,Grosz do grosza, a bedzie | Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
kokosza” — na co i jak rozktadem lekcji | Kkl IV-VI klas 1V-VI
0szczedzaé wychowawczych
Potrzeby a zachcianki
36 Jak uczy¢ si¢ szybciej i ABC uczenia si¢ Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
efektywniej — moj indywidualny | Styl uczenia si¢ a zawod rozktadem lekcji | KI. 1V-VI klas IV-VI
styl uczenia sie. wychowawczych
37| Przedmioty, ktore lubi¢ — jako Lista zawodow Zgodnie z Wychowawcy | Uczniowie
drogowskazy zawodowe. rozktadem lekcji | kl. IV-VI klas IV-VI
wychowawczych
Klasy VII - VIII
38 Zajecia z zakresu doradztwa Zajecia realizowane Zgodnie z Doradca Uczniowie
zawodowego wynikajace zgodnie z przewidzianymi | rozktadem zawodowy KIL. VIIi
z ramowych planéw nauczania | treSciami programowymi materialu VI
39 Udziat w Festiwalu Nauki Wyjscie zorganizowane Marzec/kwiecien | Doradca Uczniowie
lub on-line 2022 . zawodowy, KI. VI
pedagog
szkolny,
wychowawca
klasy VIlI
40 Umozliwienie i zorganizowanie | Promocja kierunkow Marzec/kwiecien | Wychowawca Uczniowie
wejscia do szkotly ksztatcenia 2022 klasy VIII, kl. VII
przedstawicielom szkot doradca
ponadgimnazjalnych i zawodowy,
ponadpodstawowych pedagog
szkolny,
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41 Udziat w drzwiach otwartych Wyjscie zorganizowane Marzec/kwiecien | Doradca Uczniowie
szkot 1 ponadpodstawowych 2022 . zawodowy, kl. VI
pedagog
szkolny
wychowawca
klasy VIII

42 Opracowanie rozktadu dnia, Zajecia realizowane Zgodnie z Nauczyciele w-f | Uczniowie
uwzgledniajac proporcje migdzy | zgodnie z podstawa rozktadem klas V1I-
praca a wypoczynkiem, programow3 z zakresu materiatu VI
wysitkiem umystowym a wychowania fizycznego
fizycznym, rozumienie roli
wypoczynku w efektywnym
wykonywaniu pracy zawodowej

43 Ja w moich oczach. Rozpoznawanie wlasnych | Zgodnie z Wychowawca Uczniowie

zasobow - zalety/wady rozktadem klasy VII KIl. VI
materiatu

44 Ograniczenia czy mozliwosci? | Rozpoznawanie wtasnych | Zgodnie z Wychowawca Uczniowie

ograniczen - mity rozktadem klasy VII kl. VI
dotyczace materiatu
niepelmosprawnosci

45 W jakich zawodach Wyszukiwanie w Zgodnie z Wychowawca Uczniowie
wykorzystam wiedzg z ...? Internecie rozktadem klasy V1I kl. VII

materiatu

46 W szkole czy poza szkota? Charakteryzowanie Zgodnie z Wychowawca Uczniowie
Gdzie si¢ uczymy struktury sytemu edukacji | rozktadem klasy VIII kl. VI

formalnej oraz mozliwosci | materialu
edukacji pozaszkolnej.

47 Nauka — zawod - praca Argumenty za i przeciw Zgodnie z Wychowawca Uczniowie
Co gwarantuje mi szkota? ré6znym tezom dotyczacych | rozkladem klasy VI kl. VIII
Kwalifikacje i kompetencje wyksztalcenia materialu

48 Przed decyzjg wyboru szkoty. Projektowanie $ciezki Zgodnie z Wychowawca Uczniowie
Wybieram zawod czy szkote? edukacyjnej dla wybranych | rozktadem klasy VIII kl. VI

zawodow materiatu
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Dzialania skierowane do rodzicow

49 Jak wspomaga¢ dziecko Prezentacja multimedialna, | Podczas Doradca Rodzice
W rozwijaniu zainteresowan wyktad spotkania zawodowy z oddziatow
i uzdolnien? wywiadowczego | PP-P przedszkoln
z rodzicami ych
50 BadZ menagerem talentu burza mézgow, Podczas Doradca Rodzice
dziecka. tworzenie mapy mysli spotkania zawodowy z dzieci Kl. I,
wywiadowczego | PP-P Iilll
z rodzicami
51| Rodzic wie najlepiej. Decyzje prezentacja, Podczas Doradca Rodzice
edukacyjno-zawodowe mojego | wyktad spotkania zawodowy z uczniow
dziecka. wywiadowczego | PP-P Kl. IV-VI
z rodzicami
52 Sciezki edukacyjne po prezentacja, Podczas Doradca Rodzice
ukonczeniu szkoty podstawowej | wyktad spotkania zawodowy z uczniow
wywiadowczego | PP-P klasy VI
z rodzicami
Dzialania skierowane do nauczycieli
53 Inicjowanie kontaktow z Wspomaganie nauczycieli | W trakcie roku dyrektor Nauczyciele
przedstawicielami instytucji W nawigzywaniu szkolnego
rynku pracy; kontaktow
54 Organizowanie szkoleniowych | Szkolenie — wyktad, W trakcie roku dyrektor, Nauczyciele
posiedzen rady pedagogicznej z | warsztaty szkolnego koordynator
zakresu doradztwa zawodowego WDN -
specjalisci
55 Umozliwienie korzystania Szkolenia — wyktady, W trakcie roku dyrektor Nauczyciele

nauczycielom ze szkolen,
seminariow organizowanych
przez osoby, instytucje
edukacyjne, rynku pracy

warsztaty

szkolnego
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8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Za monitoring realizacji dziatan WSDZ odpowiada doradca zawodowy w Szkole Podstawowej w Zembrzycach , ktory na biezaco monitoruje
realizacj¢ dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

Ewaluacja programu realizacji dziatan w ramach WSDZ w szkole prowadzona jest przez zespot wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe.

Ewaluacja jest prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztalcenia.

Opracowata Anna Palarska
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Zalacznik nr 1
Stownik pojeé

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogo6t zaplanowanych 1 systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole,
szkot¢ lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dzialania
skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowe;j
szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych

wymiar okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planoéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas I-1V
szkotly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowe;j i
szkot ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytaczeniem
szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.
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Zalacznik nr 2
Niniejszy program realizacji ,, Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” opracowano w oparciu o:
e Podstawy prawne:
0 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59;
0 Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placowkach;

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania;
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;
Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

O O O O

e \Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegolnych
typow szkol — opracowane w ramach projektu wspolfinansowanego z EFS pn. ,, Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,
miodziezy i dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. \Wersja sprzed wejscia w zycie rozporzadzenia MEN w sprawie
doradztwa zawodowego.

o Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegolnych typow szkol 7 proponowanymi scenariuszami — opracowane
w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS pn. ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”,
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wej$cia w Zycie rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa
zawodowego.
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