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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. gen. Stanistawa Taczaka w

Wasowie

Rozdzial I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Wasowie jest oSmioletnig publiczng szkotg podstawows.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Wasowie przy ul. Lipowej 51.
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Szkole nadane zostalo imi¢ gen. Stanistawa Taczaka.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. gen. Stanistawa Taczaka w Wgsowie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kuslin .

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone mogg by¢ klasy integracyjne i specjalne.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o

przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. gen. Stanistawa Taczaka w Wasowie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. Stanistawa Taczaka w Wasowie,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kuslin,

ustawie Prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z

2017 1. poz. 59 1 949),

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.

7 2016r. poz.1943 z pézn. Zm.).

Rozdzial II CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5



Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

srodowiska.
§6

1.  Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tre§ci i dzialania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoly podstawowej, 2)

drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoly podstawowe;j.

§7
1.Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest :
1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz 3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegotowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do momentu
jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

Rozdzial IIl ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE



L.
2)
3)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

§9
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna, 4) samorzad uczniowski, 5) rada rodzicow.

§ 10

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym sluzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania trybu i form
ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich

prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, po spetnieniu warunkow
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty podstawowe;,
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo oSwiatowe,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom, w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym, 22) realizacja

zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw

1)
2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

niebe¢dacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza uczacymi si¢ w szkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub ztozony wniosek o
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowiagcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem

uczniowskim.



Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w szkole.

1.

§11

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sig
nie zgtosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z
funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.



1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.
§ 12

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty,
szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 6) prawo wyboru nauczyciela
petniagcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.

rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§13

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
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§ 14

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

W szkole dziata Klub Mediatorow Rowiesniczych, powotany przez uczniow w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Klub wspiera rozwigzywanie konfliktéw mi¢dzy uczniami oraz promuje kulture dialogu i porozumienia. Mediacje
rowiesnicze prowadzone sa dobrowolnie, w duchu szacunku i wspoétpracy, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

W szkole do rozwigzywania konfliktoéw stosuje si¢ techniki mediacyjne, na zasadzie wspoipracy w duchu

porozumienia i mediacji oraz mozliwosci stosowania mediacji rowiesniczej.

Rozdzial IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podzialu na grupy dokonuje si¢ za

zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 16
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ uczniom z niepetnosprawnosciami w oddziatach
integracyjnych lub specjalnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie

wiedzy i umieje¢tnosci na miarg ich mozliwosci.

§17

Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawno$ciami:

1)
2)

3)

4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 5)
integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi; 6) przygotowanie uczniow

do samodzielnosci w zyciu dorostym.



§ 18

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

b)

6)
7)

8)

1.

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegoblne formy pomocy beda realizowane;

dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow — w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania

ucznia.

§19

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

2) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 3)

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z

tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, odwotujac
si¢ do aktualnych przepisow ministerstwa.

Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy oswiatowe.

§21

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca
klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§22

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§23

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczeszczajagcym na lekeji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 24

Dla uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowa.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje

z udziatu ucznia w zajeciach.
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4.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”,

szkota zapewnia opieke.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego.

§ 26

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1)
2)
3)

4)

)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

§ 27
Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidow, ich rodzicow i nauczycieli.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym programéw nauczania,
wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajaniu informacji, w
zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg warto$cia,
warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym, 6) wspotpraca z
dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne = z kanonem
lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

12



4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrgcznikéw do pracowni, klas, Swietlicy,

b) prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow 1 czytelnictwa, c)

udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspolpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostgpem do Internetu podczas ich pracy
zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem
informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogltebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidow i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z biblioteki, ¢)

organizowanie spotkan autorskich,
d) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych, 5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych, 6) wspotpraca z nauczycielami w
tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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c)
d)

8.

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, 7) wspotpraca z rodzicami w
tym:

udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru,

udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

udostgpnianie rodzicom dokumentéow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j art.),

wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki, 8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiorow specjalnych (wg aktualnych norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a)
b)
c)
2)
3)
4)

5)
9.

10.

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiordéw biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik zobowigzany jest
zwrécic taka sama pozycje lub inng — uznana przez bibliotekarza za rownowarto§ciowa,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz wspotpracuje z
wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane nagrody na koniec

roku szkolnego.
§ 28

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoly.
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N S A B

1.
2.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja si¢ w regulaminie

swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 29

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w zajeciach rozwijajacych
uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i
specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowaweca klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologicznopedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczna, planowana i
koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,

a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu
powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 30

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne, 2)

zasitek szkolny.

3.

1)
2)

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce,

stypendium za osiggnigcia sportowe.

§31
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1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty

celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i

ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora

szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial IV A

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH DLA UCZNIOW NIE ZNAJACYCH JEZYKA

1.

POLSKIEGO, PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nie znajacych jezyka polskiego,
przybywajacych z zagranicy, a przede wszystkim z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa. Zajecia odbywaja sie w budynku szkoty.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany
przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢

jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach tagczonych

e LI,
e IV-VI,
«  VIL-VIIL

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

* dlaklas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

* dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
* dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

5.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do nauki

w polskiej szkole. Prowadzone sag w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego
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1)

2)

dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony,
nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow,
ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajacg jezykiem ukrainskim.

8. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w roku szkolnym, w ktdérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres
ten w zalezno$ci od postepdéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdcony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skrdceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia
w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,

pedagoga lub psychologa.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§32

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.

§33

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor szkoty
opracowuje szczegotowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji nicobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i

kompetencje dyrektora szkoty.

§ 34

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
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3)

4)

5)
6)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatania
edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw.

§35

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

wla$ciwie organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsc,
wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie wychowawcy klasy o
niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 36

1. Obowiazki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) diagnozowanie srodowiska ucznia;
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b)
c)

d)

3) okre$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
5) podejmowanie  dziatah = wychowawczych i1  profilaktycznych ~ wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) koordynowanie spraw dotyczacych warunkéw i form dostosowania podczas egzaminu i sprawdzianu do
potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.
W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow;
2) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;
3) opiekuje si¢ uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpracujac z organizacjami szkolnymi
i pozaszkolnymi;
4) ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wsrod dzieci i mtodziezy;
5) realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze;
6) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
7) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego;
8) kontroluje postepy w nauce uczniow zagrozonych, drugorocznych;
9) udziela pomocy uczniom w wyborze dalszego ksztalcenia.
Pedagog szkolny zabiega rowniez o pomoc socjalng dla ucznidow poprzez dbanie o zapewnienie bezptatnego
zywienia i dozywiania uczniéw z ubogich rodzin.
Ponadto pedagog szkolny:
a. udziela uczniom pomocy w dziedzinie napi¢¢ psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;
b. wnioskuje do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;
c. prowadzi profilaktyke uzaleznien;
promuje zdrowy styl zycia;
stale wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wychowania i
edukacji mlodego cztowieka;

realizuje inne zadania wynikajace ze statutu szkoly i innych przepiséw szczegdlnych.
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§36A

1. Obowiazki pedagoga specjalnego:

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw lub

b)

e)
f)

wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem,

dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i
srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow, rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i

wychowawczych ucznidw,

dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

prowadzeniu zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§37

1. Obowiazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) wspieranie ucznia z uzdolnieniami i specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie uzaleznieniom i zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw  wychowawczych i innych  zespolow
problemowozadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wsparcia rodziny i szkoty;

13) wspotpraca z KP Policji i Sadem Rejonowym oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

14) realizacja innych zadan wynikajgcych ze statutu szkoty i innych przepisow szczegolnych.

§ 38
1. Logopeda — do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawanie zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami uczniow.

2. Logopeda wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39

1) Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke.

2) Doradca zawodowy wspotpracuje w innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) Doradca zawodowy wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 40

1. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢c o charakterze terapeutycznym,;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we

wspoOtpracy z rodzicami uczniow.

2. Terapeuta pedagogiczny wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 41

1. Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz przyzwyczajenie

ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w pomieszczeniach, jak
1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacj¢ stosownych
zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i ksztalttowanie
nawykow kultury Zzycia codziennego i zdrowego stylu zycia;

organizowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty w zakresie zapobiegania uzaleznieniom i przeciwdziatania patologii spotecznej;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci ucznioéw;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb rowniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

nadzor i opieka nad uczniami dowozonymi do szkoty;
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1)

2)
3)

4)

9) nadzor i opieka nad uczniami korzystajacymi z positkéw w stotowce szkolnej;
10) realizacja innych zadah wynikajacych ze statutu szkoty i innych przepiséw szczegdlnych.

§ 42

W szkole dziatajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 43

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania wynikow nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 44

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespolu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog i pedagog specjalny
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gldwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdzial VI ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45
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1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

1.

1)
2)

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie

z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

powiadomienia wychowawcy o przewidywanej dluzszej chorobie ucznia ( np. pobyt w sanatorium, w os$rodkach
specjalistycznych lub w szpitalu, przewlekta choroba), rownoczes$nie z rozpoczeciem nieobecno$ci, a nie po
powrocie dziecka do szkoty,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek szkolny
poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki  w drodze do szkoty
1 W czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 46

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez

rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty, do

1.
1)
2)
3)

zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 47

Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcag klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi

przejawami patologii spoleczne;j.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicow.
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)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

Rozdzial VII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§49

Uczen ma prawo do:

zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce oraz znajomosci
kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i
szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,+ 18) korzystania z

mediacji szkolnych i mediacji rowiesniczych, 19) pomocy materialne;.

§ 50
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1.

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy, 2)

pedagoga szkolnego, 3)

dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

3.  Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 51

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczgszczaé na zajecia szkolne,

2) dbac o dobre imie¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i obrzedowosc,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dbac o wyglad zewngtrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ o higiene,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i1 uzywania narkotykow oraz innych
srodkoéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie sali gimnastycznej,

11) nosi¢ strdj ustalony w szkole,

12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

13) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

14) uczgszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ i spdznienie usprawiedliwiac,

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, dba¢ o kulturg jezyka,

17) przestrzega¢ regulaminu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do
Tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazoéw 1 dzwigku na terenie szkoly zgodnie z regulaminem korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 52

1.  Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystgpowac:

1) wychowawcy klas,
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2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty, 5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,

2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoly i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicoéw, 4) nagrody rzeczowe.

§ 53

1.  Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy
szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu.

§53A

1. W przypadku, gdy uczen wskazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicoéw/opiekunéw oraz
nieletnich, zastosowa¢ srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pisSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie mozna zastosowaé w przypadku, gdy uczen
dopusci si¢ czynu zabronionego posiadajgcego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa

skarbowego
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§ 54

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia, 2)

W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady okreslone w statucie lub
obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu §rodkéw oddziatywania wychowawczego, moze
w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego odwolania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasigegnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial VIII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 57

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslajg przepisy oswiatowe.

§ 58
1. Za osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw odpowiedzialni sg w rGwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze

oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
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Obowiazkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i1 konsultacjach w celu podejmowania
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowiazkiem ucznia jest dbalo$¢ o stale poglgbianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na miare swoich

mozliwosci.

§ 59
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2)
zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonych w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawy i wskazowek jak powinien sie dalej uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania z zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtlug ustalonych kryteriow.
6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i

trudnosciach ucznia w nauce.
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7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych v/

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
stronie internetowej szkotly o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw (prawnych opiekunow )
osobiscie oraz na stronie internetowej o :
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania

( w przypadku niedotrzymania terminow ).

§ 60
1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: §rédroczne roczne
oraz koncowe
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ wg schematu : a) Co uczen

zrobit dobrze;
b) Co uczen musi poprawic;

¢) Wskazowki do dalszej pracy w celu poprawy efektywnosci.

3. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w jednolitych zasadach.

§ 61

SPOSOB UDOSTEPNIENIA SPRAWDZONYCH I OCENIONYCH PISEMNYCH PRAC UCZNIOW
UCZNIOWI I JEGO RODZICOM

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien
omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do wgladu, a nastgpnie przechowywane w szkole

przez nauczycieli do konca roku szkolnego.
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2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw programowych sa

przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim

tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

4, Sprawdzone i ocenione wszystkie prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia prace ucznia w terminie i
miejscu wspoélnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostepniane do wgladu zawsze w czasie
wywiadowek, dyzurow i indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

5. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny zgodnie z 29 pkt. 2, dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé kopie, notatki i odpisy.

6. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany dotyczace dzialdéw

programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 62

SPOSOB UDOSTEPNIANIA DO WGLADU, UCZNIOWI 1 JEGO RODZICOM, DOKUMENTACII
DOTYCZACEJ EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, EGZAMINU POPRAWKOWEGO, ZASTRZEZEN
WOBEC ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z ZAJEC EDUKACYINYCH LUB ZACHOWANIA
ORAZ INNEJ DOKUMENTACIJI DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA.

1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen, o ktérych mowa w § 43 oraz

inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspodlnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z §
29 pkt. 2 oraz do dodatkowych wyjasnien zwiazanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw 1 sposobem

oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie

mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 63

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni

Specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz Poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w
art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 64

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 65

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego Iub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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3.

§ 67

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali-
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w koncu I semestru. Klasyfikacja roczna polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania -

wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.

Zespot nauczycieli uczacych ucznia ze szczegdlnymi trudnosciami w uczeniu dokonuje co najmniej dwa razy w

roku szczegdtowej oceny osiggnigC.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 69

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz Poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w

art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem ust. 3.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 70

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach

oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§71

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$cia sprzezona, w tym z Zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§73

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali —

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza sie¢ w koncu I semestru. Klasyfikacja roczna polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 74

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -
wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.

Zespot nauczycieli uczacych ucznia ze szczegdlnymi trudnosciami w uczeniu dokonuje co najmniej dwa razy w
roku szczegotowej oceny osiagnigc.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w

odrgbnych przepisach.

§75

Oceny biezace i $srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wediug
nastepujacej skali , z zastrzezeniem ust. 3.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

36



z zastrzezeniem ust. 3.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena celujacy jest oceng najwyzsza, natomiast ocena niedostateczny jest oceng najnizsza.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania

6. W biezacym ocenianiu, w ocenie prac pisemnych (testach i sprawdzianach) przyjmuje si¢ procentowy udziat
punktéw na poszczegdlne oceny wg ponizszej tabeli, wykorzystujac znaki plus (+) oraz minus (-), przy czym nie

stawia si¢ znakow minus oraz plus przy ocenie niedostateczny i celujacy.

ocena % udziat punktow

1 0-32
2- 33-37
2 38-43
2+ 44-48
3- 49-53
3 54-59
3+ 60-64
4-

65-69
4 70-75
4+ 76-80
5- 81-85
5 86-91
5+ 92-96
6 97-100

7. Nie stosuje si¢ samodzielnych oznaczen typu + i — jako ocen.

§76

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
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8) przestrzeganie obowigzujacych wewnatrzszkolnych regulaminow.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ust.3.

3. W Zespole stosuje si¢ zasadg oceniania punktowego zarowno za dziatania i postawy pozytywne, jak i negatywne.
4. Za punkt wyjscia przyjeto 100 punktéw semestralnie dla kazdego ucznia.

5. W klasyfikacji konicowo rocznej ilo§¢ zdobytych punktéw dzielona jest przez 2.

6. Ilos¢ uzyskanych punktow jest punktem wyjscia do ustalenia oceny z zachowania.

7. Spehlianie wymagan dotyczacych zachowania okresla si¢ w skali punktowe;j:

Ocena Ilo$¢ punktow Uczen nie moze
posiadaé
. . Sume punktow
Wiorowa 200 i powyzej ujemnych wieksza niz
20 oraz niska kulture
osobista
Bardzo dobra 170 -199 Sumg punktow
ujemnych wieksza niz
25 oraz niskg kulture
0sobistg
Dobra 140 — 169 Sumg punktow
ujemnych wigkszg niz
30 oraz bardzo niska
kulture osobistg
115-139
Poprawna
Nieodpowiednia
90-114
Naganna
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Mnigj niz 90

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia:

1) dziatania pozytywne:

Lp. PUNKTY DODATNIE Punkty do
zdobycia
1. | Udziat w konkursach przedmiotowych: 1. Etap szkolny 5
2. Etap gminny 10
3. Etap powiatowy 15
2. | Inne konkursy (w zaleznosci od etapu). 5-10
3. | Zawody sportowe: 1. Etap gminny 5
2. Etap powiatowy 10
3. Rejon i wyzej 15
4. | Praca narzecz klasy: gazetki klasowe, wystrdj klasy, godzina 5
wychowawcza.
5. | Pomoc w organizacji imprezy szkolnej, praca na rzecz szkoty, 5
(dbatos¢ o jej estetyke) z wylaczenia gospodarza szkoty.
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6. | Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w imprezach 10
srodowiskowych.

7. | Pomoc kolegom (kolezankom) w nauce 5

8. | Wkiad pracy wlozonej w nauke, pracowito$¢, obowigzkowosé 10
(raz w semestrze)

9. | Inne nieprzewidziane w niniejszym regulaminie sytuacje 5-20
(kazdorazowo).

10. | Zbiorka surowcow wtornych (10 baterii lub 10 kg makulatury) — 2
nie wiecej niz 30 pkt.

11. | Sumienne petienie dyzuréw w szkole (raz w semestrze). 5

12. | Brak punktow ujemnych w miesigcu 5

2) dzialania negatywne:
Lp. PUNKTY UJEMNE Punkty do
zdobycia

1. | Przeszkadzanie na lekcji niewykonywanie polecen nauczyciela, 5
ktamstwa, oszukiwanie nauczyciela lub pracownikow.

2. | Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i 10
pracownikow szkoty.

3. | Ucieczka z lekcji (kazdorazowo) lub czeste spdznianie si¢ bez 5
usprawiedliwienia.

4. | Niewypelnianie obowigzkow dyzurnego klasowego 5

5. | Wyjscia poza teren szkoty bez zgody nauczyciela (kazdorazowo). 5

6. | Niewlasciwe zachowanie na lekcji, $wietlicy, wycieczce, 10
imprezie szkolnej (kazdorazowo).

7. | Celowe niszczenie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci, 20
kradzieze i wyludzenia pienigdzy (kazdy incydent).

8. | Udziat w bojkach w tym pobicia stabszych, prowokowanie, 15
namawianie kolegow (kolezanek) do ztych czynow.

9. | Przebywanie w szatni na przerwach lub w gabinecie pielegniarki 5

bez koniecznosci.
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10. | Wulgarne stownictwo. 5

11. | Palenie papierosow 15

12 | Zazywanie narkotykéw lub picie alkoholu. 40

13 | Zasmiecanie otoczenia. 5

14. | Ublizanie koledze, kolezance. 10

15. | Podrobienie podpisu pod zwolnieniem lub ocena. 20

16. | Opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia (raz w semestrze, za 30
kazda godz. 1 pkt), maksymalnie 30 pkt)

17. | Inne nieprzewidziane w niniejszym regulaminie sytuacje 5-20
(kazdorazowo).

18. | Uzywanie telefonéw komodrkowych Iub innych urzadzen 5
elektronicznych niezgodnie z obowigzujacym regulaminem

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

12.

1.

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzsze;j.

§77

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH

I KRYTERIA OCENIANIA

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegélnych etapach
ksztalcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslaja, co powinien wiedzie¢, rozumiec i
umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych
programdw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
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trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym z
programu nauczania:
a)  opini¢ poradni rodzice ( prawni opickunowie) moga dotaczy¢ do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej
b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) moga dostarczy¢

opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

KRYTERIA OCENIANIA.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

A. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada umiejgtnosci i wiadomosci obejmujace cato$¢ programu nauczania przedmiotu w danej klasie.

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

c) potrafi zastosowac zdobyte wiadomosci w sytuacjach problemowych.

d) proponuje rozwigzania nietypowe.

e) rozwigzuje bezbtednie zadania zawarte w programie nauczania danej klasy.

f) potrafi dokona¢ analizy i syntezy nowych zjawisk.

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych kwalifikujac sie
do finatéw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub wyzszym lub zdobywa inne porownywalne osiggniecia.

B. Oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci programowe.
b) zdobytg wiedzg potrafi stosowaé w nowych sytuacjach.

c) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy.

d) samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i rachunkowe.

e) bierze aktywny i tworczy udzial w procesie nauczania

C. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w duzym zakresie opanowal wiadomosci okreslone programem.

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow.

c) zdobyte wiadomosci 1 umiejetnos$ci umozliwiajg jemu postepy w dalszym toku ksztatcenia.
d) bierze aktywny udzial w procesie nauczania

D. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym zakresie opanowat tresci okreslone programem.
b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan o $rednim stopniu trudnos$ci- z pomoca nauczyciela.
c) zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajg jemu postepy w dalszym toku ksztalcenia.

E. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych programem, ale nie przekreslaja one mozliwosci
dalszego ksztatcenia.

b) tresci programowe opanowal w ograniczonym zakresie.

c) potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywaé proste, typowe zadania i problemy.
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F. Oceng¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
¢)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia oraz nie potrafi rozwigzywac
zadan i problemow o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja jemu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

nie przygotowuje si¢ do lekcji i nie odrabia prac i zadan domowych

§78
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
)
)
k)
)

0)

p)
q)
r)
s)
t)
u)
V)
w)

X)

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materialu trwa nie dluzej niz 15 minut),

praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna),

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

¢wiczenia praktyczne,

sprawdzian , ktory obejmuje wigksza partie materiatu i trwa 1 godzine lekcyjna n) ¢wiczenia laboratoryjne,
pokaz,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
wytwory pracy wlasnej ucznia,

sprawdzian wykonania pracy domowe;j,
aktywno$¢ na zajeciach,

recytacja

prace dlugoterminowe

inne nieprzewidziane.

2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow:

a) Sprawdzanie osiaggnig¢ 1 postepéOw uczniow cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,  konsekwencja,

systematycznos¢, jawno$¢, uzasadnienie oceny.

b) Kazdy dziat programowy koficzy si¢ testem, praca klasowa lub inng formg sprawdzajaca.

c) Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesnie;j.

d) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow oceny i wymagan

edukacyjnych, np. zasady punktacji.

e) Kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany.

f) Termin oddawania prac pisemnych przez nauczycieli wynosi — 14 dni od daty napisania.
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g)

h)

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy (lub 1 raz gdy z przedmiotu jest 1 godzina tygodniowo) nieprzygotowany do
lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku stosujg skrét ,,np.”, nie ma to jednak wpltywu na ocen¢ koncowa. Przekroczenie
dopuszczalnej liczby skutkuje ocena niedostatecznag

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za soba wpisanie oceny

niedostatecznej.

Czestotliwos¢ sprawdzania.

a) Jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie
zapowiedzi).

b) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

c) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg. oceng¢ semestralng wystawia si¢ co najmniej z
czterech ocen biezacych, w wymiarze 2 godz/tyg. z 6 ocen, w wymiarze 3 godz./tyg. z 8 ocen, w wymiarze
4godz. /tyg. z9 ocen i w wymiarze 5 godz./tyg. z 10 ocen.

d) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow okreslaja Zasady Oceniania z danego

przedmiotu.

Ocena z poprawy pracy jest wpisywana obok oceny poprawianej i obie sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny

srodrocznej i roczne;j.

Po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie, dokonuje si¢ analizy btedéw i poprawy.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe zadania domowe.

Obowigzkiem ucznia nicobecnego usprawiedliwionego na pracy pisemne;j jest zgloszenie si¢ do nauczyciela w dniu

powrotu do szkoty i wspdlne ustalenie terminu napisania tej pracy.

Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej w terminie dwoch tygodni od oddania pracy przez

nauczyciela.

Uczniowie majagcy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzysta¢ z indywidualnych

konsultacji i samopomocy kolezenskiej.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktoérych dokumentuje si¢

osiggniecia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym. Uznaje oceny, ktore uczen otrzymal w innej placéwce.

Oceny prac pisemnych — praca klasowa, sprawdzian, wyroznione sg w jednakowym kolorem dla wszystkich

przedmiotow ustalonymi przez administratora dziennika.

Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora, oraz promocji z

wyrdznieniem.

W s$wiadectwie szkolnym w czeSci dotyczacej szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje si¢ udzial ucznia w

olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne zgodnie z zarzadzeniem

Kuratora O$wiaty.
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§ 79

1. Ocenianie na pierwszym etapie - klasy I-11I

a). ocenianiu podlegaja:

osiagnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

b).cele oceniania wewnatrzszkolnego:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0

postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczyd,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie  rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej. c).formy i
metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna (z wyltaczeniem religii) jest oceng opisowa.

ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest ocena opisowa, ktora rodzice otrzymuja na spotkaniach z rodzicami,
a nauczyciel przechowuje ja w teczce wychowawcy.

oceny biezace z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych moga by¢ wyrazone za pomocg znaku graficznego lub

symbolu cyfrowego:

6 punktéw— Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢

gratulacje!

5 punktow - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;j!

4 punkty — Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by byto lepiej. W16z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi

ci osiggac lepsze wyniki.

3 punkty —Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze musisz systematycznie pracowac i wlozy¢

duzo wysitku ze swojej strony.

2 punkty — Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z wigcej wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z

pomocy nauczyciela i rodzicow.

1 punkt —Osiggasz niezadowalajace wyniki. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo

systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielem i rodzicami.
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w systemie punktowym nalezy uwzglednia¢ mozliwos$ci indywidualne ucznia.

ocenianie symbolami punktowymi nie musi by¢ stosowane ze wszystkich edukacji, nauczyciel moze
monitorowac postepy ,wiadomosci i umiejetnosci uczniow poprzez karty obserwacji ,karty badania itp.
dodatkowym sposobem oceniania moze by¢ przyznawanie uczniom znaczkéw, buziek motywacyjnych,

komentarz stowny lub pisemny np. Brawo, Super itp. skierowanymi do ucznia.

d). punkty sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

e). na oceng $rodroczng i roczng wptyw maja uzyskane wyniki z roznych aktywnosci, w szczegolnosci:

indywidualne karty pracy

wypowiedzi ustne i pisemne

praca na lekcji

praca domowa

praca praktyczna

dyktando

recytacja

aktywno$¢ uczniow

praca w grupie dodatkowo: za udziat w konkursach, przygotowywanie prezentacji i projektow,

f). $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-III jest ocena opisowa.

uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

g). sposob informowania-rodzicow/prawnych opiekundw o osiagnieciach uczniow odbywa si¢ poprzez:

wpisy w dzienniku elektronicznym lub w zeszytach do korespondenc;i,
rozmowy indywidualne,
zebrania klasowe.

dopuszcza si¢ rowniez rozmowy telefoniczne, korespondencje listowna, zapisy w zeszycie przedmiotowym.

h) ocena §rodroczna moze by¢ opisem — wypracowaniem, listem, wypetnieniem karty. Adresatem jej jest uczen, rodzic

(prawny opiekun).

§ 80

1. Ocenianiu uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z

niepelnosprawnoscig sprzezong podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania— w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) zmian w rozwoju dziecka z niepetlnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w programie edukacyjno- terapeutycznym;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w Statucie Zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualna

w stopniu lekkim opracowujg przedmiotowe systemy oceniania spdjne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym

zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

7) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ rozwijajacych kreatywnos$¢ przy ustalaniu oceny oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej; zachowanie ucznia.

8) przypadku uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nalezy uwzglednié¢

wytyczne podstawy programowej i arkusza obserwacji ucznia.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

obejmuje:

1) sporzadzanie do 30 wrzesnia arkusza obserwacji ucznia na podstawie informacji uzyskanych w efekcie
wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informacji o uczniu ijego srodowisku domowym;
2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych (semestralnych) 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc

edukacyjnych;
3) ocenianie biezace odbywa si¢ w oparciu o system motywacyjny dostosowany do kazdego ucznia;

4) ocenianie zachowania, ktore okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad wychowawczych ujetych

w programie edukacyjno-terapeutycznym,;
5) monitorowanie rozwoju ucznidéw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezaco uwag dotyczacych obserwowanych

zmian;

6) ustalanie, w formie opisowej, oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej, podsumowujacej osiagnigcia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w programie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnoterapeutycznego;
7) gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.
7. Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspolpracy:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczycieli przedmiotowych,

3) psychologa,

4) pedagoga,

5)pedagoga specjalnego

6) logopedy

7) innych specjalistow.

8. Nauczyciele dokonuja diagnozy ucznidw w oparciu o obserwacje oraz wybrane przez siebie narzedzia

diagnozy pedagogiczne;.

9. Ocena poziomu rozwoju ucznia za pomocg wybranych narzedzi oraz na podstawie obserwacji dokonywana

jest co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
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10. Oceny opisowe efektow edukacyjnych ucznia, oceny opisowe zachowania, arkusze diagnozy i inne karty

obserwacji gromadzone s3 przez wychowawce w odrebnych teczkach.

11. Uczen moze nie by¢ oceniany, jesli brak jest podstaw do okreslenia stopnia realizacji indywidualnego programu
edukacyjnego z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania

12. Ocena wynikow edukacyjnych i zachowania dziecka uczestniczacego w zajeciach odbywa si¢ na
podstawie diagnozy wstepnej przeprowadzonej na poczatku semestru oraz kart obserwacji wypelnianych w I i

IT semestrze roku szkolnego.

13. Srédroczne 1 roczne oceny postgpow uczniow oraz klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

14. Ocena opisowa uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym lub

z niepetnosprawnoscia sprzgzona posiada nastepujace cechy:

1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym;
2) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu;

3) zawiera opis osiggnigtego poziomu w porOwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;
4) ocenia przebieg postepow ucznia w stosunku do jego mozliwosci;

5) jest ocena pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie falszywego obrazu

dziecka.
15. Ocenie opisowej nie podlega ocena z religii.

16. Ocena opisowa uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym roczna
lub koncowa wpisana jest przez wychowawce klasy do arkusza ocen i dziennika oraz na $wiadectwie
promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty. Oceny sporzadzone komputerowo w formie wydruku
podpisanego przez wychowawce, mozna dotaczy¢ do arkusza ocen i dziennika.

17. Poziom rozwoju ucznidw oceniany jest za pomocg oceny opisowej bedacej swoistg diagnoza pedagogiczng
osiaggniec ucznidw w zakresie szeroko pojetego funkcjonowania w srodowisku, na ktory sktada sig: a) umiejgtnosce
samoobstugi,

b) dbatos¢ o zdrowie,

¢) umiejetno$¢ porozumiewania sie,

d) rozwijanie percepcji wzrokowej i spostrzegania,

e) rozwijanie percepcji stuchowe;j,
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f) ¢wiczenia pamigci,

g)nauka czytania i pisania,

h) elementarne umiejg¢tnosci matematyczne,

1) poznawanie najblizszego otoczenia,

j) poznawanie najblizszego §rodowiska spoteczno-kulturowego,
k) tworczos¢ artystyczna,

1) poznawanie przyrody,

m) zajecia ruchowe,

n) ksztatcenie techniczne.

18. Ustala si¢ nastepujace wskazniki, ktore nalezy uwzglednic w opisowej ocenie
- przygotowanie do lekcji i udziat w niej,

- systematyczne uczeszczanie na zajecia ,

- punktualne uczeszczanie na zajecia,

- wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i funkcji,

- dziatalno$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska,

- podporzadkowanie si¢ zasadom obowiazujacym w szkole,

- postgpowanie zgodne z zasadami kultury,

- dbalos¢ o higiene osobista, estetyke wygladu wlasnego i otoczenia,
- reagowanie na polecenia pracownikow szkoty,

- zaangazowanie w wykonywane prace spoleczne,

- godne i taktowne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- sposob odnoszenia si¢ w stosunku do dorostych, kolezanek i kolegow,

zachowania:

- uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych i umiejetnosci przyznawania si¢ do popelnionych btedow

- dbalos¢ o przyrode, swoje i cudze mienie

- reprezentowanie klasy, szkoty na konkursach, zawodach,
19. System motywacyjny w wychowaniu:

a) pisemna pochwata w zeszycie kontaktowym

b) pochwata ustna

c¢) pochwatla na tablicy indywidualnej w postaci symboli-znaczkow ( PCS)
d) wyroznienie na apelu szkolnym

50



e) wyroznienie dyplomem lub nagroda rzeczowa

f) system wzmocnien pozytywnych-gospodarka zetonowa
g) system wzmocnien negatywnych- wygaszanie

h) upomnienie udzielone na forum klasy

1) upomnienie udzielone na apelu szkolnym

j) czasowe ograniczenie lub wykluczenie udzialu w atrakcyjnych formach zaje¢ (wycieczka, zajgcia
pozalekcyjne).

20. Podstawa diagnozy i zapisu postepéw w funkcjonowaniu uczniow w Szkole Podstawowej im. gen. Stanistawa

Taczaka w Wasowie s3:

1) Arkusz obserwacji dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym; 2)
Inwentarz Gunzburga

3) Karta oceny dla ucznidow z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j

4) Arkusz diagnozy ,,Mapa mézgu” EEG dla uczniéw zakwalifikowanych na terapi¢ EEG Biofeedback

21. Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (IPET) zawierajacy
cele 1 zadania edukacyjne wynikajace z diagnozy, arkusza obserwacji oraz orzeczenia poradni

psychologicznopedagogicznej oraz tresci do realizacji przez uczniow.

a) tworzeniu IPET biorg udzial wszyscy nauczyciele pracujagcy z danym uczniem, psycholog szkolny i inni

specjalisci. Osobg odpowiedzialng za nadanie programom ostatecznego ksztaltu jest wychowawca klasy.
b) Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny jest opracowywany w terminie:
-do 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie; - 30
dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego; -
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

¢) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy

jednak niz etap edukacyjny. W kazdym roku szkolnym moze ulec modyfikacjom w razie potrzeby.
d) indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zawiera:
1) sktad zespotu opracowujacego IPET;
2) dane personalne ucznia -metryczke;

3) rozpoznanie wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, czyli charakterystyke
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e) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzglednia¢ powinien zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajac:

-zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

- rodzaj i zakres dziatan rewalidacyjnych,
- formy i metody pracy z uczniem,
- formy, sposoby udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

- zajecia rewalidacyjne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

- zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.
f) rodzice/opiekunowie prawni podczas spotkania konsultacyjnego dotyczacego Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego zapoznawani sa z wymienionymi dokumentami oraz ich ewentualnymi modyfikacjami.

2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny moze ulec modyfikacji stosownie do poziomu
funkcjonowania i aktualnych mozliwosci danego ucznia, okreslonych po przeprowadzeniu diagnozy dokonywanej nie

rzadziej niz raz do roku.

23. Podczas zebrania podsumowujacego kazdy semestr rodzice/opiekunowie prawni ucznia informowani sa o efektach

nauczania.

§ 81
KLASYFIKOWANIE [ EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

§ 82

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze , za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b)

b) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zajgc
artystycznych i zaje¢ technicznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a, przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Egzamin dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt b nie obejmuje przedmiotéw: wychowanie fizyczne,
informatyka, zajecia techniczne, zajgcia artystyczne, plastyka, muzyka.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, orazjego  rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.11, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b - sktad komisji; b)

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej = wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”,
»hieklasyfikowana”.
18. Dokumentacja egzaminu udostgpniana jest do wgladu u dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom na pisemny

wniosek rodzicéw ucznia w terminie do 3 dni po zakonczeniu egzaminu.
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§ 83

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 84

ZASTRZEZENIA CO DO TRYBU WYSTAWIENIA OCENY

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku uznania przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ocena ta nie moze by¢ nizsza od ustalone;.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi

opiekunami. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen.

W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolno$ci: 1) w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska ),

b) imi¢ i nazwisko ucznia ;

¢) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a,
d) zadania egzaminacyjne ,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng ; 2) w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji ( imiona i nazwiska ),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia ;

d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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10.

1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 85

PROMOWANIE

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada

pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach podstawowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klasg.

§ 86
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji ( imiona i nazwiska );

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja egzaminu udostepniana jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom na pisemny wniosek rodzicow ucznia

w terminie 3 dni po zakonczeniu egzaminu.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca
wrzes$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 87

16. Uczen konczy szkole podstawowa:
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A O

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki, z zastrzezeniem gdy uczen jest zwolniony
na podstawie decyzji dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita
, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia

tego ucznia w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.

§ 88

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH 1 OSIAGNIECIACH.

Oceny sa jawne zard6wno dla ucznia jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia oceng.

Rodzice informowani sg o postepach i osiagnigciach uczniow na spotkaniach minimum 4 razy w roku szkolnym.
Na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
zobowigzani sa do pisemnego poinformowania ucznidw i rodzicow o zagrozeniach klasyfikacyjna oceng
niedostateczna.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniku
lekcyjnym.

Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji $rodrocznej podawane sa do publicznej wiadomosci uczniow
na apelu i rodzicoéw — na wywiadowce.

Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu mogg otrzymac list pochwalny lub list

gratulacyjny.
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§ 89

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH,

ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

Uczen ma prawo do sktadania Sprawdzianu weryfikujacego celem poprawienia rocznych i ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania o
stopien wyzej.

Wnhiosek na piSmie moga ztozy¢ rodzice lub prawni opiekunowie w terminie 3 dni po otrzymaniu przewidywanych

ocen rocznych.

Sprawdzian weryfikujacy przeprowadza si¢ w ciggu 7 dni od daty wptywu wniosku

Termin Sprawdzianu weryfikujacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Prawo do Sprawdzianu weryfikujacego oceng przystuguje uczniowi, ktory:

a) otrzymat za [ semestr oceng nie nizsza niz przewidywana ocena roczna

b) otrzymal w biezacym roku szkolnym z danego przedmiotu, z prac klasowych i sprawdzianéw przynajmniej
50% takich ocen biezacych jak ocena o ktora si¢ ubiega

c) jesli wniosek dotyczy oceny zachowania to prawo takie przystuguje kazdemu uczniowi.

Sprawdzian weryfikujacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

b) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

¢) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie, d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

Pytania i zagadnienia egzaminacyjne na stopien wyzszy wg zatozonych kryteridw, przygotowuje nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.
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9. Komisja, o ktérej mowa w pkt. 6, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
a) podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu tj. jezeli uczen odpowie poprawnie na
wszystkie zadania egzaminacyjne (uzyska 100% punktéw za poprawne rozwiagzanie zadan).
b) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku wyniku egzaminu pokrywajacego si¢ z ustalong
przez nauczyciela oceng lub nizsza.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a)
sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 4
¢) zadania (pytania sprawdzajace),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania, ustalong oceng z zachowania.
11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokohu, o ktérym mowa w pkt. 10 ust. 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktébrym mowa w pkt. 1, W
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

§ 90

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3
Podstawowym kanatem realizacji podstawy programowej jest aplikacja MS Teams wchodzaca w sktad
pakietu Office 365, do ktorej posiada bezptatny dostep kazde dziecko uczace si¢ w Szkole Podstawowej im.
gen. Stanistawa Taczaka w Wasowie.
Zaleca si¢ wykorzystanie dostgpnych narzedzi pakietu jak potgczenia online, chat, repozytorium
dokumentow, modut Prace/Zadania, notesy zajec itd.
Wszystkie lekcje odbywaja si¢ w formie zdalnej za pomocg potaczen online, zgodnie z aktualnym planem
lekcji dostepnym w dzienniku Librus Synergia. Nauczyciele planuja potaczenie za pomoca kalendarza
Teams. Uczniowie nawigzuja potaczenie wideo z nauczycielem wylacznie za pomoca aplikacji MS Teams.
Kazda lekcja trwa 45 minut. Czas potaczen online moze by¢ krotszy, dostosowany do specyfiki przedmiotu,
realizowanych celéw oraz form i metod pracy. Dalsza czgs¢ lekcji polega na samodzielnej aktywnos$ci ucznia
zwigzanej z wykonywaniem ¢wiczen i polecen nauczyciela.
Miejscem dokumentowania pracy, kontroli i klasyfikacji jest dziennik Librus Synergia. Nauczyciel
prowadzac zajecia zdalne, wpisuje temat, odnotowuje obecnos¢ uczniow w tym samym miejscu co zajgcia
stacjonarne, ocenia wykonane prace. Podejmowane przez ucznia aktywnosci okreslone przez nauczyciela
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem daja podstawe¢ do oceny pracy ucznia. W
uzasadnionych przypadkach, gdy uczen nie moze wzia¢ udziatu w lekcji online, ale podjat aktywnosci
zwigzane z realizacjg lekcji, obecno$¢ ucznia odnotowuje sie¢ w rubryce oznaczonej KZ.
W procesie dydaktycznym, wykorzystuje si¢ w pelni pakiet Office 365 wraz z dostepnymi narzedziami jak
poczta elektroniczna, Teams, Forms i inne aplikacje pakietu. Zaleca si¢ takze wykorzystanie platform
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej — Zintegrowana Platforma Edukacyjna
(epodreczniki.pl), portale Centralnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, PIONIER RESEARCH &
CLASSROOM i innych wskazanych przez nauczyciela.
Doboér metod pracy przez nauczyciela zalezy od rodzaju prowadzonych zajec, ich specyfiki oraz celow
1 tresci.
W planowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ nauczyciel uwzglednia zasady higieny pracy, w mysl ktorych uczen nie
powinien spedza¢ przed urzadzeniem telekomunikacyjnym catej jednostki lekcyjnej, a zadania domowe

powinny by¢ ograniczone do minimum.

1) Uczniowie powinni otrzymywaé male porcje materiatu z zakresu poszczegdlnych przedmiotow,

zgodnych z podstawg programowa do przepracowania w skali tygodnia.
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2) Nauczyciel powinien pomdc uczniom zaplanowaé prace nad wykonaniem zadan; wskazaé, jak
mozna podzieli¢ je na mniejsze porcje; okresli¢, ile czasu moze im zajac realizacja poszczegdlnych

partii zadan i materiatu.

3) Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na budowanie odpowiednich wzajemnych relacji w zespole

klasowym, jak rowniez relacji z rodzicami, ktorzy nadzoruja i koordynuja prace dzieci.

4) Samodzielna praca ucznia nie powinna zajmowac wiecej czasu niz przewiduje to tygodniowy rozktad
zaje¢. Nalezy wzia¢ pod uwage to, ze samodzielne zrozumienie tematu zajmie uczniom znacznie

wigcej czasu niz przejscie przez ten proces w czasie lekcji, pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

10. Monitorowanie pracy ucznia odbywa si¢ na podstawie aktywnosci w aplikacji MS Teams, dzienniku Librus
Synergia (statystyki logowan), wykonanych zadan i prac, udzialu w lekcjach online, quizach, testach itp.,
aktywnos$ci w grupach zadaniowych, zaangazowania w pracg indywidualng i grupows itp.

11. Konsultacje z rodzicami odbywaja si¢ online za pomoca systemu wiadomosci w dzienniku Librus Synergia
lub za posrednictwem MS Teams. Monitorowanie pracy nauczycieli odbywa si¢ w oparciu o analizg
dokumentacji w dzienniku Librus Synergia oraz obserwacje lekcji online.

12. Zapewnia si¢ funkcjonowanie biblioteki szkolne;j.
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Rozdzial X
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

§91

I. W celu realizacji zadan opiekunczych, wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidéw oraz kreowania
zdrowego sposobu odzywiania si¢ szkota organizuje stotowke.
2. Odptatnos¢ za korzystanie przez uczniow z positkow w stotowce szkolnej, ustala dyrektor szkoly w

porozumieniu z organem prowadzacym.

§92

1. Uprawnieni do korzystania ze stotowki szkolnej:

1) uczniowie szkoty;

2) uczniowie szkoty, ktorych zywienie jest finansowane na podstawie decyzji, przez OPS, instytucje i
stowarzyszenia wsparcia rodziny oraz innych sponsorow;

3) uczniowie i wychowankowie innych szkot i placéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kuslin, a ktore nie posiadajg wlasnych stotdwek szkolnych;

4) uczniowie i wychowankowie innych szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kuslin:

5) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty;

6) nauczyciele oraz inni pracownicy szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kuslin,

§ 93

1. Wysokos$¢ optaty za positki w stotowce szkolnej okresla dyrektor Szkoty Podstawowej w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

2. W sytuacji wzrostu kosztu produktow majgcych wplyw na ceng positku, w porozumieniu z organem
prowadzacym, wysoko$¢ optat za positek dla uczniow i wychowankéw oraz innych uprawnionych oséb
moze zosta¢ podwyzszona.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany odptatnosci takze w trakcie roku szkolnego,

po poinformowaniu korzystajacych ze stotdwki szkolnej z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
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b

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych, organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow
ucznia lub wychowanka z catosci, lub cze$ci oplat za positek.

Dokonywanie wptat odbywaé si¢ bedzie na zasadzie przekazu naleznosci za obiady na

wskazany rachunek bankowy Szkoty.

§94

Rodzic lub uczen szkoty, zglasza ch¢é korzystania z obiadow przed wyznaczonym terminem
dokonywania wptaty do intendenta.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykupienia obiadow w wybrane dni tygodnia. Daty obiadow z
ktorych nastgpita rezygnacja zgtasza si¢ do intendenta oraz odnotowuje w tytule wplaty na
rachunek bankowy.

Ustala si¢ termin uiszczania optat za positki w terminie do 15 dnia poprzedzajacego miesiaca,
ktorego dotyczy optlata. Potwierdzeniem zakupu positkéw jest dokument potwierdzajacy

zaksiggowanie wptaty na ww. koncie.

§95

Jadalnie / stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie

technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

Gorgce positki sg spozywane wylacznie w stotowce lub w innych pomieszczeniach

wydzielonych w tym celu.

Jadalnie lub inne pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 2, umozliwiajg bezpieczne
1 higieniczne spozycie positkow.

Nad bezpieczenstwem uczniéw korzystajacych ze stotowki szkolnej czuwaja nauczyciele

dyzurujacy, a w przypadku uczniow i wychowankow oddzialu w Kuslinie ich wychowawcy.

Rozdzial XI

SPOSOB ORGANIZACIJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1.

§96

Celem dziatalnosci w zakresie wolontariatu jest:
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1) wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
2) budowanie $wiata warto$ci wsrod uczniow; 3) rozwijanie dobroczynno$ci wsrdd uczniow;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;
5) rozwijanie wsrod uczniow alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu zycia;
6) pozyteczne spedzanie wolnego czasu;
7) propagowanie idei wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu moze zosta¢ powotane z inicjatywy Samorzgdu Uczniowskiego,
nauczycieli i rodzicow.

3. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z uczniami dziatajgcymi w szkolnym kole wolontariatu,
wskazuje jego opiekuna sposrod nauczycieli szkoty.

4. Szkolne koto wolontariatu dziata w oparciu o program i regulamin swojej dziatalnosci.

5. Szkolne koto wolontariatu moze dziala¢ samodzielnie lub w ramach innej, zewngtrznej
organizacji wolontaryjnej.

6. Szkota wspomaga uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

7. Formami wsparcia moga by¢:
1) pomoc dydaktyczna w opanowaniu przejsciowych trudnosci w uczeniu sig;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
3) pomoc socjalna w zaspokojeniu podstawowych potrzeb ucznia;
4) pomoc prawna w rozwigzaniu problemoéw ucznia;
5) inne formy wsparcia i pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia.

8. O szczegdtowych zasadach udzielania wsparcia, pomocy i trybie jej przyznawania rozstrzyga

regulamin.

Rozdzial XII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa Taczaka w Wasowie.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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Szkota wdraza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich stanowiace zbidr zasad pomocowych w
tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. gen. Stanistawa Taczaka w Wasowie
stanowia osobny dokument.

W szkole wykorzystuje si¢ techniki mediacyjne jako sposob rozwigzywania konfliktow.
§ 98

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.
§ 99

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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