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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

2.
3.

10.

Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Pecnej.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Pecnej.

Pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej w Pecnej.

Partnerze wspotpracujagcym ze szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,

fotograf i inne osoby).

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej

w Pecnej.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe

od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

I stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobeg

reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego

z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie, demoralizacjg.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych  maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,



6)

7)

8)

niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej w Pecnej;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej w Pecnej,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez uczniow na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.



ROZDZIAL 2

INFORMACJE OGOLNE

,»Standardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej w Pecnej opierajg si¢ na gldwnych
zatozeniach:

1.
2.

W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu maloletnich.
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej.

Podejmowane w szkole dzialania nie mogg naruszaé¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej w Pecnej oraz
bezpieczenstwa danych osobowych.

Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.
Matoletni wiedzg, do kogo zwracaé si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

Rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrone.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed
krzywdzeniem sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury post¢powania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska
w szkole.



ROZDZIAL 3

Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
0soby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2. Dyrektor szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwos$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢é konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem



porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

Wzor o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Sposoby reagowania w Szkole Podstawowej w Pecnej na podejrzenie, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia.

10.

11.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowaé z pelng odpowiedzialno$cig i zareagowac
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnal.

Kazdy maloletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej w Pecnej moze zgtosi¢ ustnie
lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty,
fakt stosowania wobec niego przemocy domowej, réwiesniczej badz dziatan na jego
szkote przez pracownika szkoty.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

W przypadku dziecka obcoj¢zycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikaciji.

Osoba, ktora uzyskata informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje
W pierwszej kolejnos$ci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policj¢ o zagrozeniu
zycia dziecka 1 pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbgdnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza §lady i dowody przestgpstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania w takiej
sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktdra
pozyskata informacje postepuje zgodnie procedurg szkolng.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry posiada informacj¢, zauwazy lub podejrzewa u ucznia
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajaca
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istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

12. Dyrektor szkoly jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
Z przemoca wobec matoletnich wraz z osoba zglaszajacag wypetniajg tzw. Karte
zgloszenia — zalgcznik nr 2
Na karcie podpisuja sie: dyrektor szkoty i osoba zglaszajaca.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze szkofa tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze szkota.

1. Jes$li pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112,
aw przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspotprace z osoba
krzywdzaca.

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
I odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢
wspolprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i1 osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczylt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony 0soby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcjeg, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe



z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej oraz opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek 0 wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna (przemoc domowa).

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesSli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pisSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kart¢ Interwencji,
ktoérej wzor stanowi zalacznik nr 3.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

1. Osoba, ktora jest $wiadkiem przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu/ dyrektorowi
szkoty/ wicedyrektorowi szkoty.

3. W takcie rozmowy z ww osobami, osoba zgtaszajaca wskazuje na fakty, na podstawie
ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
I bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

7. W sytuacji, jak w pkt. 6, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora o0 anonimowym
zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym lub wydruk
z poczty e-mail szkoty.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec maloletniego,
zgloszenie podlega analizie i zdiagnozowaniu.
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9. Pracownik, do ktoérego wplynelo zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypeinia Karte zgloszenia — zalgeznik nr 2, w obecnosci — o ile to mozliwe
— osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
matoletnich” — dyrektorowi szkoty. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto
zgloszenie i1 osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegodlnosci, tzw. czynnikow ryzyka oraz danych $wiadczacych
0 przemocy lub wykluczajacych ja: kto jest sprawca krzywdzenia, w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
0 zachowaniu pozostatych cztonkéw np. rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje
o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny,
wychowawca, pedagog specjalny.

3. Zaleca sig, by zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca
podejrzenie lub  krzywdzenie dziecka, a takze 2z rodzicem/opiekunem
,hiekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji 1 diagnozy,
bedacej zalacznikiem nr 4, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania — zalacznik nr 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, dyrektor szkoty wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgltoszenia (pomowienie, ktamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwa obserwacje
matoletniego 1 w terminie 3 miesi¢cy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2
dokonuja oceny sytuacji ucznia.

7. Wsparcie matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskie Karty”

1. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury ,,Niebieska Karta” z jednej strony naklada na pracownikow o$wiaty
obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.
Z drugiej za$ daje mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz
pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

2. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik os§wiaty otrzymuje mozliwos¢
udziatu w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to:
pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znajg
sytuacj¢ rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.
Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwos$¢:
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— wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

— podzialu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka
I monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb,

— podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

— wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,Niebieskie Karty”

1. Cel procedury:
Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

2. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:

1) Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Pecnej.

2) Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3) Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia uczniow petni
wicedyrektor szkoty.

4) Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
i organizacyjnej.

5) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozono$ci 1 wielu dziatan, dyrektor
moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostaja one w og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6) Zasada wudzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkolg jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0s6b pracujacych
z dzieckiem.

7) Druki i formularze ,,Niebieskie Karty — A” i ,,Niebieskie Karty — B” znajduja si¢
W sekretariacie szkoty.

8) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

9) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” sa zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci
informac;ji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach - zalacznik nr 6.

11) Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
I przechowuje pedagog szkolny.

12) Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja
do sekretariatu szkoty.

13) Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych archiwizacji dokumentacji.

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1) Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypelnienia
formularza Karty— ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bgdaca
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$wiadkiem przemocy w rodzinie. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie
jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

2) Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujaca przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

3) Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
ucznia — zalgcznik nr 4, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

4) Rozmowg z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
W rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
I poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5) Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosSci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci peinoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa
(w miare mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

6) Zaden z formularzy "Niebieskie Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

7) Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosila podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

8) Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

9) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

10) Wypetiony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

11) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

12) Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i dzieckiem.

Zasady ogolne:

1) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje¢ i dobrostan dziecka;

2) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom
uwzglednia:  umiejetno$ci  rozwojowe  dzieci, mozliwosci  wynikajace
z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych;

3) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

4) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, nauczycieli 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
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Zasady komunikacji z uczniem:

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem
Personel:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznidw;

reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich;

daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez
pracownikow szkoty;

komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchi¢ zaleznosci,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia;

nie wySmiewa i nie o$miesza ucznia, np. stosujac osmieszajace ucznia
przezwiska i zdrobnienia;

unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki, nie wytyka bledow
ucznia w sposob, ktory go rani;

nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepoOw w nauce w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.
Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec zachowania ucznia;

stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
I danej sytuacji;

nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej dyscypliny
Personel:

a) W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej

komunikaciji:

— nie ocenia,

— nie uogdlnia, nie interpretuje,

— nie moralizuje,

— stosuje komunikaty ,,JA”,

— oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
czlowicka,

— skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

— okazuje rozmowcy szacunek,

— upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

— wystuchuje ucznia,

— moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

— udziela konkretnych informacji zwrotnych.

b) w komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

— osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
— btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
1 przyczynach zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom

0soby),
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c)

d)

9)
h)
)
j)

k)

— niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

— niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go

od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi

U ucznia poczucie niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia;

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go

od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi

U ucznia poczucie niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia;

umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu

konfliktéw, stosujac w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich

rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje;

szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

— rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po
naruszeniu zasad przez uczniow,

— nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamig
ustalony porzadek,

— wykazuje empati¢ wobec ucznioéw,

— ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidw,
np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, itp.

metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu

rozwoju. Nie mogg one narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow;

metody dyscyplinujgce uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony

I zrozumiaty dla nich;

Upominajac stownie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢;

wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal zdyscyplinowany; przekazuje

uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny,
nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby;

dyscyplinujac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega

tez pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym nawigzywania relacji

o charakterze seksualnym).

kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa oraz ustalonych
norm i zasad;

WSzyscCy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani; pracownicy nie dyskryminuja
ich (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejgtnosci);

personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, itp.);

personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;

personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.
takiej jak:

a)
b)

c)
d)

izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie;
pigtnowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggnig¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej;
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f)

9)
h)
i)
)

K)

— wyS$miewanie uczniéw, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;

— wygoérowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do przewinienia;

— niewlasciwe wypowiedzi i komentarze;

— umieszczanie o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i1 filmow;

— rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw
materialow,

— cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich;

personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

— komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;

— niestosownych zartow;

— nie pisze do uczniow dwuznacznych smsow, e-maili;

— nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,

— nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjeé, w jakimkolwiek
podtekscie, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia; nie zachowuje si¢ wobec

dziecka w sposdb niestosowny, np. nie poklepuje w sposodb poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb;

nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze

seksualnym;

nie angazuje si¢ w poufale zabawy z uczniami, tj. laskotanie;

upewnia/informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub
wskazanej osobie i otrzymajg odpowiednig pomoc;

zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan/zachowania;

personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

jezeli dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

m) personel rbwnowazy potrzebg nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np.

p)

nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania
fizycznego bez pozwolenia/poinformowania o tym uczniow, nie nalezy otaczac¢
uczniéw osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja, itp.

przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.

stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
I wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych
s bezpieczne, co obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu
z toalety.
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Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatow stuzbowych oraz w
celach edukacyjnych lub wychowawczych.

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

kontaktujgc sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo;

kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie
moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy;

co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu;
personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy;

personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile ~w mediach
spotecznosciowych);

jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy, dziennik
elektroniczny), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt;

utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych (jesli  dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci /uczniéw sa osobami bliskimi dla czlonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej w Pecnej,

a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

a)

b)

d)

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku,
takze w szkole; nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo;

uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania
okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej w Pecne;;

uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci 1 zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepelnosprawnosé; nie naruszajg praw innych ucznidow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢;
zachowanie i1 postgpowanie ucznidéw wobec kolegdéw/innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan, do witasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii
W spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
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f) uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy
sobg; akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem,

g) Uuczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek
i oferujg im pomoc, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja;

h) w kontaktach mi¢dzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie;

i) Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy;

J) bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow;

K) uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach;

[) jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia,
np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujacymi W szkole procedurami);

m) wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢
w szkole zwréci¢ o pomoc;

n) jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania ucznidw w szkole.

a) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

— agresji 1 przemocy fizycznej w  roznych  formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, napastowanie
seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie
W kogo$ przedmiotami;

— agresji i przemocy stownej w réoznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary,
plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

— agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, pisanie na S$cianach (np.
W toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajace), niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
straszenie, szantazowanie;

b) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
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f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

n)
0)

I substancji (Srodkow pirotechnicznych, tfancuchow, nozy, zapalniczek) lub je
przypominajacych z wygladu, Uzywanie ognia na terenie szkoty;
nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej,
wagarowanie;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole; celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych;

niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie
w miejscach nie wyznaczonych, itp.

uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole;

uzywanie wulgaryzmow w szkole;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasno$ci innych osob oraz wiasnosci
szkolnej;

kradziez/przywlaszczenie wilasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnosci
szkolnej;

wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;
rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami; udziat w bdjce;
szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;
niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie);

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy; ktamanie,
oszukiwanie kolegow/innych osob w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osob bez ich
zgody;

upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;
stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réoznych form cyberprzemocy.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatos$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
— dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
— dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,
— oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1)
2)
3)

4)
5)

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie

sprawcow ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest

zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe oraz firewall.

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci

szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

€) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrozniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych; celem tych dziatan jest:

— poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

— ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

— zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nia,

— propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

— wlaczenie rodzicéw uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie
reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen
z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow
I publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony
rodzicielskiej;

e) na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas lekcji informatyki.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okresla
REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z TELEFONOW KOMORKOWYCH, ODTWARZACZY
I INNEGO SPRZETU ELEKTRONICZNEGOW SZKOLE PODSTAWOWEJ W PECNEJ

1)

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.
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2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3) Na terenie szkoty uczen ma obowigzek wyltaczy¢ i schowaé telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne do plecaka lub szafki skrytkowo-odziezowe;j.

4) Obowiazuje zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym takze pozalekcyjnych, za wyjatkiem zaje¢, na
ktérych wykorzystanie tych urzadzen przebiega zgodnie z intencjg i pod kontrola
prowadzacego zajecia.

5) Obowigzuje zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na
przerwach oraz podczas catego pobytu w szkole, w tym rdéwniez przed i po
zakonczeniu zaj¢¢ na terenie szkoty.

6) Kazde ujawnienie telefonu komorkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego
traktuje si¢ jako korzystanie z niego.

7) W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda nauczyciela i w jego obecnos$ci, moze
skorzysta¢ z telefonu komérkowego.

8) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych na warunkach ustalonych przez
kierownika wycieczki oraz za zgoda rodzicow, ktoérzy ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ za sprzet.

9) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjazdu na zawody sportowe i inne konkursy na
warunkach ustalonych przez opiekuna uczniow oraz za zgoda rodzicow, ktoéry
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

10) Wykonywanie zdje¢ oraz nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
fotografowanej lub nagrywanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie na lekcjach, przerwach 1 w kazdych innych sytuacjach niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

11) Obowigzuje zakaz zamieszczania w sieci, w tym takze w serwisach
spotecznosciowych 1 réznego rodzaju komunikatorach, materiatow naruszajacych
prywatno$¢ i godno$¢ innych osob.

12) Obowigzuje zakaz zamieszczania w sieci materiatlow, ktore przedstawiatyby szkote
lub osoby z nig zwigzane w sposob wulgarny lub ktére miatyby cechy mowy
nienawisci czy fatszywych tresci (fake news).

13) Obowigzuje zakaz ngkania telefonami lub sms o tresci agresywnej lub
powodujacymi krzywde innych oséb.

14) Obowiazuje zakaz posiadania, udostgpniania i przesylania za pomocg telefonu lub
innych urzadzen tresci zawierajacych elementy przemocy, pornografii lub inne
nielegalne tresci.

15) Obowigzuje zakaz tadowania telefonow komorkowych przez ucznidw na terenie
szkoty.

Procedury dotyczgce postepowania wobec ucznia tamigcego zasady korzystania z telefonow
komdrkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty, zajec pozalekcyjnych, wycieczek itp.

1) Nauczyciel ma prawo do odebrania uczniowi telefonu komorkowego lub innego
sprzetu elektronicznego 1 zdeponowania go w szafce , znajdujacej si¢ w pokoju
nauczycielskim. Informuje o tym rodzicéw ucznia.
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2) Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.

3) Wielokrotne naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoly powoduje zabranie urzadzenia do depozytu znajdujacego si¢
W pokoju nauczycielskim, w szafce zamykanej na klucz oraz skutkuje obnizeniem
oceny zachowania o jeden stopien.

4) W przypadku ponownego ztamania przez ucznia zasad uzywania telefonu i innego
urzadzenia elektronicznego wzywany zostaje do szkoly rodzic/opiekun dziecka
Z nim ustala si¢ zasady dalszego postepowania.

5) Notoryczne tamanie powyzszych zasad moze skutkowaé udzieleniem nagany
dyrektora.

6) Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym informacje zostaja odnotowane
w dzienniku elektronicznym.

Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celu zaszkodzenia
drugiej osobie .

Nauczyciele, ktorzy zauwaza sytuacje dotyczaca mozliwosci i szkodzenia drugiej osobie,
powinni:

1)

2)
3)

Zabezpieczy¢ telefon i ztozy¢ do depozytu w pokoju nauczycielskim/sekretariacie
szkoty w obecnos$ci ucznia; powiadomi¢ o sytuacji rodzicéw ucznia.

Przekaza¢ informacj¢ wychowawcy.

Jesli pracownicy niepedagogiczni zauwazg powyzszg sytuacje sa zobowigzani
powiadomi¢ nauczyciela dyzurujgcego.

Interwencja wychowawcy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zawiadomienie o zaj$ciu rodzica, wezwanie go do szkoty.

Przejrzenie tresci telefonu (w obecnosci — whasciciela telefonu oraz jego rodzica).
Rozmowa z uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu.

W razie potrzeby skierowanie uczestnikow zdarzenia do pedagoga/psychologa w celu
zdiagnozowania doktadnej przyczyny zajscia.

Powiadomienie o wydarzeniu rodzicow pozostaltych ucznidw bioracych udziat
W zaj$ciu.

Ustalenie kary dla posiadacza telefonu i uczestnikéw zdarzenia, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

W sytuacji, gdy zdarzenie spowodowato powazne konsekwencje typu: uszczerbek na
zdrowiu, podwazyto dobre imi¢ ofiary, szkota powiadamia policje. Ostateczng decyzje
w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

W sytuacji zachowan polegajacych na powtarzajagcym si¢ tamaniu zasad uzywania
telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
Dyrektor po konsultacji z wychowawcg, pedagogiem/psychologiem moze uzna¢ takie
zachowanie za przejaw demoralizacji i wnioskowaé o obnizenie uczniowi oceny
zachowania.

10) Zabezpieczony telefon przechowywany bedzie w sekretariacie, w gabinecie dyrektora,

pokoju nauczycielskim. Po jego odbior rodzice powinni zgltosi¢ si¢ do wychowawcy
dziecka w celu odebrania telefonu.
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11) Rodzic/opiekun prawny ma prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkolty Podstawowej
w Pecnej o umozliwienie uczniowi korzystania z telefonu i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w wyjatkowych sytuacjach (choroba dziecka,
zdarzenie losowe, itp.).

Wzor wniosku stanowi Zatgcznik do Regulamin korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy i innego sprzetu elektronicznego w Szkole Podstawowej w Pecnej

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

1) Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

2) Zabezpieczenie dowodow.

3) Poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekunéw uczniow — uczestnikow zdarzenia;

4) objecie pomocg poszkodowanego ucznia.

5) Podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia.

6) Powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

7) W sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze (lub laptopie) lub
zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracaja si¢ do
nauczyciela informatyki, badz innego nauczyciela, ktérzy w porozumieniu ze
szkolnym informatykiem podejmuja odpowiednie kroki chronigce spotecznosé
szkolng 1 zabezpieczajace dostep do tresci zakazanych.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

2) Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

3) Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
I udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

4. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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5. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

7. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoly uczniow.

Zasady ochrony wizerunku ucznia.

1. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty,
szkolnym Facebook, kronice szkolnej itp.) w celach promocyjnych.

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow.

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania
I zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej
szkoty pod adresem www.sppecna.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarCiu umowy
0 pracg, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
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dostepnej w sekretariacie oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o$wiadczenia -
zalacznik nr 7.

4. Rodzice/opickunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz
W ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnos$ci rodzica na
wywiadowce - zalacznik nr 8, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze
Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie
nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.

6. Pracownicy wchodzacy w sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego na biezaco
monitoruja i okresowo weryfikuja zgodno§¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski
Z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty 1 po
konsultacjach z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

7. Szkolny Zesp6l Interwencyjny przeprowadza wsrod pracownikéw - zalacznik nr 9
i uczniéw - zalacznik nr 10 minimum raz na dwa lata ankiete¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jakos$ciowej 1 iloSciowej badania
ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
rodzicom i uczniom szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnozg¢ czynnikdéw
ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zatgczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zalacznik nr 1 - Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

Zalacznik nr 2 — Karta zgloszenia

Zalacznik nr 3 - Karta Interwencji

Zalacznik nr 4 - Karta obserwacji i diagnozy

Zalacznik nr 5 - Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

Zalacznik nr 6 - Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji 1 danych
osobowych umieszczanych w dokumentach

Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej w Pecnej

Zalacznik nr 8 — Os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Pecnej

Zalacznik nr 9 — wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow dla
pracownikow

10) Zalacznik nr 10 — wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardéw dla

uczniow
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Zafgcznik nr 1

do Procedury ,, Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

A, e nr PESEL.....oovviiiiii, o$wiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami
ochrony maloletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej w Pecnej i zobowiazuje si¢ do

ich przestrzegania.
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Zafgcznik nr 2

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajaca

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne skreslic)

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe¢
zglaszajaca:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajgcej: Podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie:

Data: .................
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Zatgcznik nr 3

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

Karta interwencji obowigzujgca w Szkole Podstawowej w Pecnej

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca
interwencj¢

Data i opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa

Data i opis spotkan z opiekunami matoletniego

Forma podjete;j
interwencji

(niepotrzebne skreslic)

zawiadomienie policji

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

inny rodzaj interwencji - jaki?

Data i dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)

Wyniki interwencji: data oraz dziatania organow sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow

podpis osoby wypelniajgcej karte interwencji
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Zafgcznik nr 4

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia
LISTAA

(prosze podkreslic wybrane punkty)

INFORMACJA OD UCZNIA LUB OSOBY, KTORA BYEA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.l. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stoéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposéb ciagly i nieuzasadniony oraz kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub
Z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,

bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czeéci ciata osoby doroslej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub
zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Uczef ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Uczen mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7.Uczen mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty
lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyl, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:

A.10. Uczen ma widoczne §lady przemocy fizycznej, np. uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciala $wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia si¢, rany na ciele,
itp.

A.11. Uczen ma widoczne $lady zaniedbania, np. brak dbatosci o higieng ciata, nieadekwatno$¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepelnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np. opieki
lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp.

Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéOw lub innych
0s0b z rodziny.
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LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: Iekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.

B.3. Uczen zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajacych §wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Uczen boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje¢ powrotu do domu.

B.5. Matoletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych szkoty.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu ucznia.
B.7. Rodzice nie wspolpracuja ze szkota przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajace bez opieki osoby doroste;j.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wplywem srodkéw zmieniajgcych §wiadomos¢, np.
alkoholu, narkotykow itp.

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagalo umieszczenia w pieczy
zastepcze].
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zafgcznik nr 5

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) TAK | NIE

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne cialo

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrgcznikow i przyborow szkolnych

7. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10. | Ma dorostych , kolegow”

11. | Nie ma kolegéw wsrdd rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po twarzy/gltowie lub wyrywa sobie wtosy

15. | Czesto ma $lady zadrapan siniakéw

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19 | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20 | Moczy si¢

21. | Boi si¢ przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemno$ci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzetom

27. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natre¢tne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiagnig¢

35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne:

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorgc pod uwage catosé informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznych wskazujgcych na zaniedbanie.
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Zatgcznik nr 6

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole Podstawowe;j
w Pecnej

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieuyjawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskalem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dost¢gpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis pracownika)
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Zafgcznik nr 7

do Procedury ,, Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej w Pecnej

Ja, e nr PESEL.....ccoooiiii o$wiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Szkole

Podstawowej w Pecnej oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zafgcznik nr 8

do Procedury ,, Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

miejscowos¢, data

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej w Pecnej

Ja, rodzic/opiekun prawny ucznia/uczennicy
................................................................ o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami

Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej w Pecnej.
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Zafgcznik nr 9

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Pecne;j

L.p. Odpowiedz na pytania TAK NIE

1. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

2. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej szkole?

3. Czy miata miejsce sytuacja, ze kto$ z pracownikow
szkoty pomogt Ci 1 udzielil pomocy?

4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?

OPis SYtUACTT Z PKE. A o e
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Zafgcznik nr 10

do Procedury ,, Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Pecnej

L.p. Odpowiedz na pytania TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
szkole?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Pecnej
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?
S. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych

w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

OIS O PKE. S et e

37



