WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOLY PODSTAWOWEJ W PECNEJ
1. Zalozenia WSDZ:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu koordynacje
dzialan podejmowanych przez szkote¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Cele WSDZ:

- Sstworzenie jak najbardziej sprzyjajacych warunkéw 1 wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania si¢ do efektywnego poruszania si¢ na rynku edukacyjnym oraz rynku pracy
i wyboru $ciezki ksztalcenia,

- przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych,

- pomoc 1 wsparcie w tworzeniu przez mtodziez indywidualnego planu kariery zawodowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem kierunku ich rozwoju zawodowego 1 wszelkich
okoliczno$ci, ktore temu procesowi towarzysza,

- Wptywanie na postawy ucznidéw wobec rynku pracy i rozwoju wiasnej kariery zawodowej,

- Wspieranie rodzicow w podejmowanych przez nich dziataniach doradczych majacych

na celu wspieranie rozwoju zawodowego swojego dziecka.

3. Adresaci dzialan WSDZ: dzieci z oddziatébw przedszkolnych oraz  uczniowie

wszystkich pozioméw klas 1 ich rodzice.

4. Podstawe prawng funkcjonowania WSDZ i organizacji dzialan
w zakresie preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla

uczniow stanowig nastepujace akty prawne:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).



— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szko6t z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017,
poz. 356).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
psychologow, logopedow, terapeutdow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.
2018, poz. 1601).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

5. Za realizacje WSDZ w szkole odpowiedzialni s3:
» Dyrektor szkoty,
» Pedagog i psycholog szkolny,
» Rada pedagogiczna — wychowawcy klas i wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.

6. Realizujac WSDZ Szkola moze podejmowac¢ wspolprace z instytucjami
wspierajacymi WSDZ, takimi jak:
» Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
» Szkolne osrodki kariery,
» Powiatowe urzedy pracy,
» Ochotnicze hufce pracy,
» Gminne centra informacji,
» Centra informacji i planowania kariery zawodowej,
» Placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,

» Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe.



7. TreSci programowe:

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow

przedszkolnych:
I. POZNANIE SIEBIE Dziecko:

a) okresla, co lubi robic;
b) podaje przyktady roznych zainteresowan;
c¢) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Dziecko:
a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;
c¢) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz W sposob tworczy i niekonwencjonalny;
e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zostac,
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,
C) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dzialan grupy roOwiesnicze;.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-111

. POZNANIE SIEBIE Uczen:

a) opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;

b) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

C) podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

d) podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

e) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikn¢to dla niego
i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

C) opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowiecka na wybranych
przyktadach;

d) omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktéorym
funkcjonuje;

e) opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

f) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

a) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

b) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

C) wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH Uczen:

a) opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co chciatby robi¢;

b) planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

C) prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.



B Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

a) okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w ré6znych dziedzinach
zycia;

C) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przyszto$¢;

d) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:

a) wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

b) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

d) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

e) wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczef:

a) wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

b) wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

c) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

a) opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

C) probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.



C .Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI1i VIII
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

a) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

b) rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

c) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

d) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjnozawodowych;

) rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

f) okre§la aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

g) okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:

a) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

b) poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

C) wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

d) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e) analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

f) wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

g) dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJINY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczefi:

a) analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

b) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

C) okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.



4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

a) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

b) okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac witasne zasoby;

c) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

d) planuje S$ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

8. Role i zadania realizowane w ramach WSDZ:

1. Szkota Podstawowa w Pecnej realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow
i w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
I) w oddziatach przedszkolnych. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej majg na
celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

3. Psycholog, pedagog, doradca zawodowy oraz wychowawcy:
- gromadza, aktualizuja i wudostepniaja informacje edukacyjne i zawodowe

wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia,



- wskazujg uczniom i rodzicom dodatkowe zrodta informacji na poziomie regionalnym
I ogdlnokrajowym dotyczace:

> rynku pacy,

» trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

» Wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

» Instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

- udzielajg indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

- prowadza grupowe (klasowe) zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,

- koordynujg dziatalnosci informacyjno-doradcze prowadzone przez szkofe,

- wspieraja dziatania doradcze rodzicow przez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych i udostepnianie informacji,

- wspotpracujg z Radg Pedagogiczng (wszystkimi nauczycielami uczacymi) w zakresie
tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ, realizacji dziatan z zakresu preorientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego uczniow do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej,
zawartych rowniez w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

9. Sposéb realizacji zadan:

1. Doradztwo zawodowe prowadzone jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach w oddzialach
przedszkolnych, realizujg je nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

C) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz

koordynacja jego realizacji;



d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie;

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

10. Metody i techniki pracy:

- zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z calymi

zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi umiejetnosci psychologicznych),

- udzielanie informacji w zakresie  wyboru  kierunku  dalszego  ksztalcenia

zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

- targi szkot ponadpodstawowych,

- kaciki informacji zawodowej,

- organizowanie wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,

- organizacja spotkan zawodoznawczych z ludZzmi reprezentujacymi rozne zawody
- obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

- konkursy zawodoznawcze,

- prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Informator o zawodach”,

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury/ulotki dla rodzicow

1 ucznidéw).

Podstawa prawna:

Psycholog szkolny/doradca zawodowy

mgr Aleksandra Prabucka



