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Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.z dnia 23 grudnia
1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™( Dz.U. 2023 poz.
1870).

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493)

6. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencjg w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Wstep

Potrzeba bezpieczenstwa to elementarna potrzeba czlowicka, a jej zaspokojenie
jest konieczne do prawidlowego rozwoju kazdej jednostki. Zapewnienie zdrowia
i bezpieczenstwa dzieciom jest nadrzednym zadaniem wszystkich ludzi dorostych.

Dobro i bezpieczefistwo dzieci w Przedszkolu ,,Pod Topola” w Kwilczu sg podstawg

wszelkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow Przedszkola.



Postanowienia ogdlne

Standardy ochrony maloletnich sg narzedziem shuzagcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko
ich wystapienia w Przedszkolu ,,Pod Topolg™ w Kwilczu.

Do przestrzegania standardow bezpieczenstwa w Placowce zobowigzani sa:

— dyrektor

— nauczyciele

— pracownicy obstugi i administracji
— rodzice

— dzieci

BEZPIECZENSTWO - Jest to jedna z podstawowych potrzeb czlowieka. Odznacza sig
brakiem ryzyka utraty czegos dla czlowieka szczegdlnie cennego - zycia, zdrowia, pracy,
szacunku, uczué, dobr materialnych i dobr niematerialnych. Bezpieczenstwo jest naczelng

potrzeba cztowieka.

BEZPIECZENSTWO DZIECKA W PRZEDSZKOLU - to zespét czynnikéw wplywajacych
na poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow materialnych 1 psychospotecznych. To takze zespét zabiegow metodycznych

ksztaltujgcych czynng postawe wobec bezpiecznego zdrowia i zycia dziecka.



Rozdzial I

Slowniczek terminow

1.DZIECKO — wychowanek Przedszkola ,,Pod Topola” w Kwilczu

2 PRACOWNICY OBSLUGI I ADMINISTRACJI - kazdy pracownik Przedszkola,
ktory z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

3 OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. NAUCZYCIELE — to wszystkie osoby prowadzace zajecia wychowawczo-dydaktyczne

i opiekuncze.
5 DYREKTOR - osoba (lub podmiot), ktora zarzadza i nadzoruje codziennym

funkcjonowaniem przedszkola.

Rozdzial I1

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia 0s6b realizujgcych wewnetrzne standardy

1.DYREKTOR - ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
w przedszkolu; zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w przedszkolu i poza budynkiem przedszkola; sporzadza protokoly z kontroli obiektu;
odpowiada za jako$¢ pracy pracownikow, za organizacje pracy; opracowuje regulaminy
i instrukcje zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

2.NAUCZYCIELE — sa zobowiagzani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi
w przedszkolu oraz do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem; zapewniaja opieke, wychowanie i edukacje W atmosferze
bezpieczenstwa; upowszechniajg wsrdd dzieci wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltujg
wiasciwe postawy wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych; sa zobowigzani
do przestrzegania przepisoéw prawa ogélnego i wewnetrznego.

3. INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA - s3 zobowigzani do rzetelnego realizowania
zadah zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz z funkcjg opiekuncza
i wychowawcza przedszkola; pomagajg nauczycielom w codziennej pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej; s3 zobowiazani do przestrzegania przepisow

prawa ogblnego i wewnetrznego.
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4. RODZICE - w trosce o bezpieczenstwo dziecka, powinni zna¢ przepisy ogolne dotyczace

roli rodzica w rodzinie, wewnetrzne standardy i procedury zapewniajace bezpieczny

pobyt dziecka w przedszkolu; w tym zakresic powinni takze wspélpracowac

z dyrektorem , nauczycielami oraz innymi pracownikami przedszkola.

Rozdzial III

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

a—

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

[S]

. Dyrektor zatrudnia osoby posiadajace  odpowiednie kwalifikacje do pracy

na poszczegdlnych stanowiskach.

(WS ]

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jego dane osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia czy dana osoba nie figuruje

w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagane dane kandydata:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

imie i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imig ojca,

imie matki.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela uzyskuje

od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego (Dz.U. 2024 poz. 17) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

roku o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub

za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach

prawa obcego.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢

réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow



dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla ww. celow.

6. Od kandydata — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez  o$wiadczenie o  panstwie lub  pafstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat zobowigzany jest zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej
odwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opieka nad nimi (zalacznik nr 1).

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Nauczyciele i pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem.



I. Relacje personelu Przedszkola z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieé¢mi

w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé w sposob otwarty 1

przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest:

a)
b)

©)

d)

zachowaé cierpliwos¢ i szacunek;

shucha¢ uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka;

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej

jak to mozliwe;

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
o0 obecno$é podezas takiej rozmowy;

zapewniaé dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania  czy  slow, moga o tym powiedzie
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjgto w jednostce oswiatowej) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

ujawniania  informacji ~ wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,



informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej;

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III1. Dzialania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowal wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢ /niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

b) unikaé faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd opiekunoéw oraz samych dzieci;
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci;

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka;
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka  lub  opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np.: kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkow.



. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé

nieodpowiednie wobec innego.

. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
1 odnotowujge reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.: przytulenie)
1 zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

¢) zachowa¢ szczegblng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméce dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb;

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieé¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku



4. w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowal druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkoéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzal si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym o0sobg odpowiedzialna
(np.: nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujacg procedurg

interwencji.

V. Bezpieczenstwo online

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tredci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci  zobowigzane jest
zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajgcymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

4. W przedszkolu edukuje si¢ opiekunéw dzieci na temat zasad bezpiecznego korzystania
2 Internetu i mediéw elektronicznych poprzez dostarczanie ulotek, gazetek
tematycznych zamieszczanych w Kaciku Rodzica, informacji na tablicy ogloszen,
spotkan ze specjalistami, informacji podawanych na zebraniach grupowych oraz
w rozmowach indywidualnych.

5. Zabrania sie przynoszenia przez dzieci do przedszkola wszelkiego rodzaju smartfondw,
tabletow, smartwatchy , ktore moglyby shuzy¢ do nieautoryzowanego nagrywania
i publikowania zdje¢, filmikow z udzialem innych dzieci z grupy i personelu oraz

przegladania tresci niebezpiecznych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Pracownicy przedszkola nie upubliczniajg zadnych danych osobowych wychowankow

jak iich opiekunow prawnych.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takie] jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia

1. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy
i wspolpracg z opiekunami prawnymi i instytucjami, ktére udzielajg pomocy
dziecku i jego rodzinie.

2. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikéw przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu informujg dyrektora,
sporzadza notatke stuzbowa (Zalacznik nr 2) i podejmuja rozmowg z dzieckiem,
opiekunami prawnymi dziecka i innymi osobami mogacymi zweryfikowaé

informacje w celu stworzenia planu pomocy dziecku.



4. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

5. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba — nauczyciel, pedagog, psycholog
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w  celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji: GOPS, policja, sad rodzinny (zatgcznik nr 3), uruchomienie
procedury NIEBIESKIEJ KARTY

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole;

— spotkania z psychologiem i pedagogiem przedszkolnym
— pomoc dorazna
— wydtuzenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

7. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie] instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej), lub wszczgcia
procedury NIEBIESKIEJ KARTY

Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury NIEBIESKIEJ KARTY,
w tym, s3 uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie placowki zglosili prawni
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole
informuje o tym fakcie prawnych opieckunéw dziecka na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
(Zatacznik nr 4) do niniejszych Standardéw. Kartg t¢ zalacza sig do dokumentacji
dziecka w Przedszkolu.

10. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa przedszkolnego jako osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standard6w, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie dokumentacji
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach i przedstawia wyniki swoich dziatan
dwa razy w roku na analitycznych radach pedagogicznych.

3. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego sprawozdania wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zycie na mocy
zarzadzenia Dyrektora Przedszkola ,,Pod Topolg” w Kwilczu.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunéw prawnych, w szczegdlnodci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

Przedszkola i poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola



Zalacznik nr 1

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

L s R e T OO — , posiadajacy/-
a numer PESEL ..o , o$wiadczam, ze nie bylem/-am
skazany/-a za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

............................................................

(podpis)



Zatgeznik nr 2

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA

Hiiig i fiazwisSkodziecka. .o asmmsssscns e

Datasporzadzenianotatll. cmmsmam i s

Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zatgcznik nr 3

...................................................

(miejscowos¢, data)

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kwilczu

WNIOSKOAAWEA: ..vevveeeiee ettt ettt ettt e s e e e s e emn e e sase s e e e s ernsssabsseans
(imie nazwisko osoby zglaszajqcej/dane instytucji zglaszajgcej)
L L T L ARERE .
(adres osoby zglaszajgcej/instytucji zglaszajqcej)
Dotyezy: dziecka ......cccoverviiviiciiiniiiniciiiiiiencn JA (06 Va1 1) O
zamiesskale] pod adresemi cusmsnummpinpsmnsrsnims s s s e SRS

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/maloletniej

(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka np.: imig i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekunow, adres zamieszkania/pobytu)
poprzez przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku

w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

(Podpis osoby wypelniajgcej)



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 4

1.Imie¢ i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3.0soba zawiadamiajagca o podejrzeniu
krzywdzenia:
Data: Dziatanie:
4.0pis dziatan podjetych
przez psychologa:
Data: Opis spotkania:

5.Spotkania z opiekunami
dziecka:

6.Forma podjetej
interwencji (zakresli¢ wiasciwe):

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji (aki?):

Data:

Nazwa organu, do

ktérego zgtoszono
7.Dane dotyczace interwencje:
interwencji:
8.Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placéwka

uzyskafa informacje o wynikach
/dziafania placéwkifdziatania

rodzicow):




