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Szkoly Podstawowej
im. Bohaterow Wyzwolenia Ziemi
Waleckiej w Skrzatuszu



Niniejszy statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pbzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty (Dz. U. z 2017
r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.),

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610);

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebgdacych obywatelami oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore

pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1655).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000)



Spis tresci

POSTANOWIENIA OGOLNE . ..ottt 7
CELE L ZADANIA SZKOLY ..., 7
SPOSOBY REALIZACJII ZADAN SZKOLY .e.cvntuntueeuerueieruereernesneseesnesnssninesnnes 12
DzZienniK eleKtroMICZNY ....cuieeiieiiieieiinieeteeenrenteesescssnsssssssnsssssnssnsessessnssnsonns 12

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej ..ccuvevniiiiniiiniiiieiiiniiiieiiinieiieneniennnes 18
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiCZNe] ceeeeeereeeeernrenreecsecnssnsasonsossnnns 20
Realizacja program wychowawczo — profilaktycznego SzKoly .........ccceeiieiieiniennnnnn 23
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — WyChOWaWCZYCh .....civvuiiiininiiiiniiiiiniiinineinnne. 23
Organizacja indywidualNego NAUCZANIA «euveeereerenrenreeserenrantossesonssnsessessnssnsensnsons 23
Organizacja indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania ................... 26
Z.2jecia dOdAtKOWE ...covuviiiniiiniiiniiiniiiiniiiniiiieiiinteiesssascsnsssnsssnssssssosnsssssssnnse 27
RElIGIA T BTYKA tvireiiiiieiieiiiiiiaiieiieeeeententenseesssnssnsessssnssnsossessnsonsessnssnsansnnes 27
ORGANY ZARZADZAJACE SZKOLA ..couviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecenaenee. 28
DyreKtor SZKOY ...cieiiniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinieoiensrcssessscsesssosssssscsnsssssnes 28
Rada PedagOgiCZNa «ueeeeeeeeeeeinreneeeetenrenasenseescensenseessansonsssassnsesssansonsonssanssnssnns 30
Rada ROAZICOW ..ouvviinniiiniiiiniiiiiiiniiiiiieiiiniiieetotarssssssssossssssasssnssssssssssssnsssns 31
Samorzad UcCZnioOWSKI ....ooveiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiitiiieteintciscsessonnscnnns 33
Wspoldzialanie nauczycieli i rodZiCOW .....cccovveiiiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinercencenns 34
Zasady wspoldzialania organow Szkoly .......ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne. 34
Sposoby rozwiazywania sporéw pomiedzy organami SZKoly .........ccoeevieiiniiiiiniinnnnn. 35
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ....ccuuovervrnneeerrnnneeerennneenne 36
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych ........ccooiviiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiennne. 38



Organizacja oddzialow przedszkolnych ........ccoevviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniccnecsnee 41

Wychowankowie oddzialow przedszKoInych ........ccceevieiuiiiiiiniiiiininiieiarniirnesesnnnnn 44
0T 74 ol 44
Nauczyciele i INNI PraCOWNICY tiuieeieeeeeeeeeeenrenseecesensensescessnssssesssssnsossessnsansassssnns 45
ORGANIZACJIA SZKOLY ..urviiiniiiiiiiiitiiiiiiiietiiateisetsestosssssssssssssssssssssssssssnses 50
(2] o] [T0] (=1 ¢ <74 10 ] | 1 - R 54
SWICHIICA SZKOINA ...evvunierrnnerrneereneeenneeerneersneersneeessneersseeessseesssneerssneersneeesnns 57

ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO .......57

ORGANIZACIJA WOLONTARIATU W SZKOLE ..ccuvviiiiiniiiniiiiiiniiineininecnenene 58
DZIALALNOSC INNOWACYJNA W SZKOLE .....ccoovvvuuriiiinininieeininnneeeennnnne 59
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA ..eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnieicasenecasenecanas 60
Cele i zadania oceniania UCZNIOW .....ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiieciatenecnesnnn 60

Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych .....ccccevviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiecinnnennns 61

Zasady biezacego oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ......63

Klasyfikacja UCZNIOW ....ovvuiiiniiiiniiiiiiniiiiiiieieiniiisetseatesnsssssssssssssssssnsssssssnnssns 67
Ocenianie ZAChOWANIA tveeeeriniiniierierereesntenteessesassstssssssnssssssssssnssnsssssssnssnssssnss 69
Kryteria ocen zachowania uczniow klas I-1II szkoly podstawowej .......cccceveeiinninnnnn. 70
Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV-VIII szkoly podstawowej ........ccceceuveenenn. 74
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych ....cceeeeieiiiieiiiiiiiiieiiiiiiiiieenicniinrcececnsen 78

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

(142 101316172 g = 78
Odwolanie od rocznych ocen KIasyfikaCyjnych ...ccceeeeiiiieiiiiiieiiiiiieiniiiierninieececnnen 80
Egzamin KIasyfiKaCYJNY «iceieeeeiieiieiieieiierniiniiecieeessnssasessnssnssssssnssnssssssnssnsossnns 82
EQZamin POPraWKOWY ..ueceiieieeiiiieiierieeeeeeneesensencescnsensencessnsensessescnsansanionsasnns 84



2L 0110101 | I 86

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI c.viiuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieriisniiatieseesnssassasnens 87
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ..ccceiriiiiniiiiiiiiiniieiiniieciecnenn 89
ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW ....ccvvuueeerirneeerrnneeeerenneeessssneeesssseeessssnnnes 93
ODboWigzek SZKOINY ..ouviiiniiiiniiiiiiiniiiiiiiiiiieiiiniiiietieatctsssessosssssssosnsssnsssnssns 93

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu

............................................................................................................... 94
Rekrutacja ucznia przybywajacego zZ ZagraniCy .....ccceeeeeieeiiieiiiniiiieeiinreinecieccnncns 94
UCZNIOWIE .ucniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitttiettieiecatetetacetasacseeossessscseecasnse 95
PraWa UCZNIA «eeereniuiuieieniniuitieieiiieiiiuieteiitietetetetacetetecacseicssesescssscmeesssssns 95
ODbOWIAZKI UCZNIA ..vvvnviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiieiitstetatssstssssosssssssosssssessonssnses 97
NAGFOAY tueineiniieieeeeeerentensesssontonsessessnsansessnssnsansessnsonsossssssssnssnssssnsansansessnses 97
Kryteria przyznawania nagrod .......c.coeeviiuiiiiniiiiiiiiiiiiiiieiiieteiieiiistcistsestcsnscnes 98
T 7/ 99
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly .......ccccevvvviniinnnnnnnnee 100
Odwolanie $i€ 0d KAT ....cvviiiiiieiiiiiieiiieiiiiieiieiiniiietsntesssssssssossssssossssassnssssssnss 100
Skladanie skarg w przypadku lamania praw ucznia .........ccooeviiiiiiiiiiiiiiinieiiennne. 101
POSTANOWIENIA KONCOWE ......cccvvuueeeerenneeeerenneeerrsniiseeessssnneessssneeessnns 102



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Pelna nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa im. Bohateréw Wyzwolenia Ziemi Wateckie;j.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej w Skrzatuszu, zwanej dalej szkota, jest budynek o numerze
1 przy ulicy Rafata Leszczynskiego we wsi Skrzatusz w gminie Szydtowo.

3. Obwodd szkoty reguluje akt w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego z dnia 29 marca 2017 r., wydany uchwala
Nr XX111/192/17 Rady Gminy Szydtowo.

4. Do obwodu szkoty nalezg wsie: Skrzatusz, Coch, Pluty, Kle$nik, Wildek, Dabrowa, Brys -
Folwark.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu / Wydziat Nadzoru Pedagogicznego w Pile /. Organem prowadzacym szkote jest
Gmina Szydtowo.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa:

1) w szkole podstawowej - 8 lat;

2) w oddziale przedszkolnym - 1 rok lub 4 lata.

7. Szkota ma charakter szkoly ogolnoksztatcacej i jest szkota publiczng, w ktoérej w ostatnim
roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian zewnetrzny.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej.

9. Czas rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Przy szkole dziatajg oddziaty przedszkolne.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lno$ci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatlo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gtowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:



1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszag edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych r6znych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji
oraz w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznos$ci narodowe;j,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujac indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeutg, pedagogiem- terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujgc:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

C) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych;



4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska wucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;
) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspolpracuje  z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

f) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i strazg pozarna,

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatlu i przekazuje je na zebraniach zespotdéw nauczycielskich 1 rady
pedagogicznej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje punkt wydawania positkéw oraz swietlice;

K) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

I) organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej;

m)organizuje zajecia 0 charakterze socjoterapeutycznym;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkofe;

C) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowiazkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;
h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

1) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed treSciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadKku;

9



K) ustalanie zasad i regulaminoéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;
m)prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzgtu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajg¢ beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii, otytosci i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opickunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajagc ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) umozliwiajac ubezpieczenie uczniow w zakresie nieszczg§liwych wypadkow;
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatlem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji 1 eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiggni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej;

10



b) udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac
wigzi z krajem ojczystym 1 rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelska;

C) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$é

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego POprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacje¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora (i wicedyrektora — jesli istnieje mozliwos$¢ utworzenia
stanowiska) nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu

go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;j;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkola;

e) wspiera uczniOw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;
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12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spe¢dzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

b) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

C) promocje¢ zbiorki odpadoéw i segregacji Smieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”’;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b)udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoSci
I predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspolzycia spoltecznego;

3) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztalttowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu

o obowiazujacag podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych
typach szkot oraz programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§3a

Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoOlpracujaca ze szkola. Podstawa
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dziatania dziennika -elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowsa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik Ilekcyjny wyltacznie w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

4. Proces przydzielania dostgpu do danych odbywa si¢ zgodnie z instrukcja i zalezy od funkcji
petnionej w szkole.

5. Dostep do danych jest przydzielany uzytkownikom dziennika elektronicznego przez
dyrektora szkoty — pracownikom szkoty, administratora - zgodnie z przydzielonymi
zadaniami i wychowawce klasy — uczniom i rodzicom.

6. Za zabezpieczenie danych przed dostepem oso6b nieuprawnionych odpowiada kazdy, kto
ma uprawnienia do wprowadzania i edycji danych.

7. Kazdy pracownik musi co 30 dni zmienia¢ hasto dost¢pu. Sposéb zmiany hasta okresla
instrukcja obstugi dziennika.

8. Obowiazki nauczycieli 1 pracownikdw szkoty dotyczace zachowania wymogow
bezpieczenstwa zawarte sg3 w Regulaminie dziennika -elektronicznego 1 musza by¢
bezwarunkowo przestrzegane.

9. W szkole funkcjonuja procedury zabezpieczajace dane stanowigce dziennik elektroniczny
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg.

10. Za prowadzenie dziennika elektronicznego danej klasy i uzupetnianie danych na biezaco
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

11. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy ma obowigzek
osobiscie zebra¢ od rodzicow adresy poczty internetowej oraz poinformowaé o tym, jak
korzysta¢ z dziennika elektronicznego i gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

12. Rodzicom zapewnia si¢ bezptatny wglad do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

13. Whpisywanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu  zajec,
jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

14. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiada Szkolny

Administrator Dziennika Elektronicznego:
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1) raz w miesigcu, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, ma obowigzek pobierania
i archiwizowania dziennikow szkoty w formacie XML;

2) wykonuje kopie bazy i zapisuje na ptytach CD lub DVD, opisujac zawarto§¢ i date
utworzenia archiwum;

3) utworzone kopie przekazuje do archiwum szkolnego;

4) w terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik elektroniczny
zapisuje na elektronicznym nos$niku danych, wedlug stanu na dzien zakonczenia roku
szkolnego w sposob zapewniajacy mozliwose:

a) sprawdzenia integralnosci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
podpisu elektronicznego,

b) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

C) odczytanie danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym
dla przechowywania dziennikow.

5) szczegdtowe zadania i obowigzki Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego
zawarte sa w Regulaminie dziennika elektronicznego.

15. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) kontrolowanie poprawnosci i systematyczno$ci uzupetniania dziennika elektronicznego;

2) kontrolowanie zabezpieczenia danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem i utrata,

3) wyznaczenie szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego;

4) finansowe zapewnienie poprawnos$ci dzialania systemu;

5) zapewnienie szkolen dla nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow.

6) Szczegdtowe dane dotyczgce polityki bezpieczenstwa, przekazywania informacji oraz
zadan uzytkownikow zawarte s3 w Regulaminie dziennika elektronicznego.

16. Szkota prowadzi dzienniki w formie papierowej: zaje¢ §wietlicy, pedagoga, psychologa,
innych zaje¢ podyktowane konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
| zainteresowan uczniow.

17. W trakcie trwania roku szkolnego dzienniki przechowywane sa na platformie LIBRUS.
Po archiwizacji dzienniki przechowuje si¢ w archiwum szkoly zgodnie z przepisami prawa.
18. Nauczyciel zobowigzany do prowadzenia dziennika jest zobowigzany prowadzic¢

go zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

§4

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
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1) 8 sal dydaktycznych;

2) salg gimnastyczng;

3) biblioteke z salg dydaktyczng;

4) salg¢ komputerowa;

5) sekretariat;

6) gabinet dyrektora;

7) pomieszczenie kuchenne;

8) boisko sportowe;

9) 2 szatnie;

10) gabinet pedagoga / gabinet pielegniarki;
11) pokdj nauczycielski;

12) punkt wydawania positkow;

13) dwa place zabaw, w tym jeden ogrodzony.
§5

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla I, II  etapu edukacyjnego zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje na caly etap
edukacyjny.
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5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego” nauczyciel prezentuje cztonkom rady pedagogiczne;.
Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, program nauczania do uzytku wewnetrznego
w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania Stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programdéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

7. Program nauczania zawiera :
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na zebraniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

10. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
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§ 6 Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej;

2) jednego podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt
zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej
w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6Olnych klasach I — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by Ilaczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych
nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikoéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczeg6élnych klasach I — Il
moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetic zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

7. Propozycje podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV —VIIl, przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli.

8. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 7 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz
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2) jednego lub wigcej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie szkoty oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

§ 7 Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
Mmateriatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
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6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zaktadana jest karta
biblioteczna.

7. Przy zaktadaniu Karty czytelniczej uczen zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulaminu
biblioteki.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w szkole.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wydania materiatdw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru w protokole
przekazania wypozyczen kwitujg rodzice / prawni opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza
si¢, by po odbidr podrecznikow z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
I materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
im materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwr6ci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki powinny by¢ obtozone w oprawy;,

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych 1 materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

13. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktoérej uczen zostat przyjety. Przekazane zbiory stanowig wiasno$é
organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

16. Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami Ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 8 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji:

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw
ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

6. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
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3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.

13. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego (w przypadku utworzenia stanowiska) nalezy
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Pedagog prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia
1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych
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do roznych form, w szczegolnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog wspoétdziata przy wykonywaniu
swoich dzialan.

§ 9 Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziahu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 10 Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

1. Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktéorym mowa w § 5 ust.10.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.
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§ 11 Organizacja indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej S$ciezki
nauczania

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia  indywidualnego nauczania sa  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu dziecka lub
ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania, dostosowuje tre$ci nauczania
objete obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym s3a organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

9. Dostosowania, o ktorych mowa w ust. 8, nauczyciel sktada do akceptacji dyrektorowi
szkoty, a kopia dokumentu zostaje przekazana pedagogowi szkolnemu.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11.

1) Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
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2) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem.

3) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

4) Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dofacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

a) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajgciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym;

¢) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty - takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole.

5) Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspdlpracy z
przedszkolem lub szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza
analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacag efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole lub szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie  szczegblowych  zasad dziatania publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatlu w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

c¢) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7) Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w dane;j
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8) Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;]
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wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego lub podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.

9) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujag dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

10) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,ustawa”’;

b) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 12 Organizacja indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego wuzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolgcza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
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takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11.Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

12.Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 68.

§ 13 Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sa zaje¢cia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

3. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie¢ mozliwos¢ tworzenia grup
mig¢dzyoddzialowych.

§ 14 Religiaietyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢
w ramach planu zajg¢¢ szkolnych naukg religii lub etyki.

2. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.
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Rozdzial 4

ORGANY ZARZADZAJACE SZKOLA

§15
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.

§ 16 Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty — jego kompetencje i zadania:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza szkoly
oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym organ
prowadzacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
1 informuje o ich terminie cztonkéw rady;

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa,

9) przyznaje nagrody oraz kary pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami (po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 zwigzkdw zawodowych) o wyrdznienia dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw;
w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow
I samorzgdem uczniowskim;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu 2z nauczycieli uczacych — wychowawcy, zapewnia ciag
wychowawczy w klasach;
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12) w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w szczegdlnych przypadkach
okreslonych w statucie szkoly; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

13) w porozumieniu z rada pedagogiczng w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
— lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych;

14) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
15) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stazu oraz
pozostale zadania wynikajace z Karty Nauczyciela;

16) prowadzi dokumentacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i finansowej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowiagzku szkolnego poza szkola i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

19) dba o powierzone mienie;

20) sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany;

21) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

22) nadzoruje i dba o wiasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi ZFSS oraz funduszu
zdrowotnego;

23) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

25) zwalnia ucznia z wykonywana okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

26) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) ksztatltowania twoérczej atmosfery pracy w szkole oraz wlasciwych stosunkow
pracowniczych, tagodzenia napie¢ i konfliktow;

2) oddziatywania na postawy nauczycieli, pobudzenia ich do tworczej pracy 1 podnoszenia
ich kwalifikacji;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej;

4) zapoznanie rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat.

3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 17 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor.

3. W zebraniach rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
5. Przewodniczacy ustala termin rady, porzadek i powiadamiania jej cztonkow.

6. Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do podstawowych zadan Rady, ktore naleza do jej kompetencji stanowiacych zalicza si¢:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé i zaje¢ pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji wicedyrektora;

6) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela szkoty.

10. Rada Pedagogiczna powinna przynajmniej dwa razy w roku mie¢ przedstawione przez
przewodniczacego wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci szkoty.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskami do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ przeprowadzane przez odpowiedni organ
w ciggu 14 dni i przedstawione radzie pedagogiczne;.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokolowane.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, gdyby mogty one narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

17. Kazdy cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych, wspottworzenia atmosfery zyczliwosci
1 kolezenstwa;

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego i zarzadzen dyrektora szkoty;

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji
(socjalnej, powypadkowej, itp.);

5) realizowania uchwat rady, takze wtedy, gdy zglosit swe zastrzezenia;

6) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydziatowych zadan;

7) nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogiczne;j.

18. Niezgodne z przepisami uchwatly rady wstrzymuje dyrektor.

19. O ich wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 18 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow uczniow szkoty.
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2. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantOw do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

7. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok.

8. Rada Rodzicow uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

Rada rodzicow przy Szkole Podstawowej w Skrzatuszu

9. Na wniosek zainteresowanych stron: rodzicéw, nauczycieli moze by¢é powotana rada

szkoty.

10. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w szkole;

4) wzor jednolitego stroju, w przypadku wprowadzenia.

11. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce swojego

dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego

dziecka;

5) wyrazania organowi nadzorujagcemu szkolg opinii na temat pracy szkoty.

12. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji

na tematy wychowawcze. Spotkania te powinny odbywac¢ si¢ przynajmniej dwa razy w ciagu

roku szkolnego.

13. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian

w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw z  tym,

ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek

o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i ztozony w terminie do konca lutego.

14. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez

nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

15. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w pkt. 14

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

16. Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow:

1) uczestnicza w tworzeniu planu pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym
zebraniu rodzicow;

2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego
I W rozwigzywaniu problemow danej klasy;

3) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmian¢ wychowawcy klasy
w przypadku jednomys$lnosci wsrod wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu;

5) wystepujg do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale.

§ 19 Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1. Samorzad uczniowski reprezentowany jest przez wybrany demokratycznie organ — radg
uczniowska oraz powolywany jest Rzecznik Praw Ucznia, do ktérego uczniowie zwracaja si¢
w kwestiach spornych.

2. Samorzad uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Sstawianymi
wymaganiami (wymagania edukacyjne), szkolnymi zasadami oceniania uczniow, ze statutem
szkoty;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres$¢
nie godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w  porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wystagpienia z wnioskami do dyrektora szkoly o umozliwienie udziatu
w zebraniach rady pedagogicznej, komisji lub zespolow w celu omowienia pilnych spraw
dotyczacych spotecznosci uczniowskie;j;
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4. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 55.

§ 20 Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i profilaktyki dzieci.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania og6lne.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. W zakresie wspotpracy rodzicéw 1 nauczycieli rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci  szkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminoéw;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, post¢poéw i przyczyn trudnosci w nauce swojego
dziecka;

4) uzyskania informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) poszanowania wtadzy rodzicielskiej w dziedzinie wychowania;

6) poszanowania prawa pierwszenstwa rodzicow do wychowania i nauczania dzieci;

7) wspotdecydowania o wczesniejszym rozpoczeciu nauki;

8) bezptatnego nauczania;

9) religijnego wychowania dzieci;

10) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy szkoty;
11) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

§ 21 Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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5. Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi shuzbowe;j i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

§ 22 Sposéb rozwiazywania sporo6w pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicéw:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sga zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 23

1. Oddziaty funkcjonuja caty rok.

2. Liczbe oddzialow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly w taki sposdb, by zapewni¢ warunki
do realizacji bezplatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym
na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej.

4. Oddziaty zapewniajg dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

5. Czas pracy Oddziatow wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowe;j.

6. Na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku dzienny
czas pracy Oddziatbw oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

§24

1. Oddziaty s3 jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming¢ Szydtowo;

2) Rodzicow w formie optat godzinowych za pobyt dziecka w Oddziatach.
2. Oddzialty moga otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 25

1. Oddziaty zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie. Bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieka realizowane sg w Oddziatach od godziny
8.00 do godziny 13.00, od poniedziatku do piatku.
2. Za pobyt dziecka w oddziatach do godz. 8.00 i po godz. 13.00 rodzice wnosza oplate
w wysokosci 1 zt za godzing.
3. Zakres odptatnych swiadczen obejmuje:
1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka;
2) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym $wiatem;
3) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia
dzieci;
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4) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj ruchowy dziecka;

5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opicke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez oddzialy prowadzona jest przez szkote na podstawie zapisow W dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu, w ktérym odnotowuje si¢
godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub inng
upowazniong przez nich osobe.

5. Wysoko$¢ optat za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn oplaty za kazda rozpoczeta
godzine 1 liczby godzin $§wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

6. W przypadku nicobecno$ci dziecka optata podlega zwrotowi lub odliczeniu. W tym
przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje szkol¢ o nieobecnosci dziecka
1 przewidywanym czasie jej trwania. Optata za pierwszy dzien nieobecno$ci jest zwracana
lub odliczana, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje szkol¢ o niecobecnosci dziecka
najpdzniej w tym dniu do godziny 8.00.

7. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor szkoly informuje rodzicéw (prawnych
opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka.

8. Nieobecno$¢ dziecka zgtaszana moze by¢ w formie telefonicznej lub ustnej.

9. Optate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i1 opiekg, wyliczang przez dyrektora, wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych,
w terminie do 15 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

11. Wszelkie optaty wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku
bankowego w wyznaczonym dniu u pomocy nauczyciela.

12. Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci, jesli rodzic (prawny opiekun) zgtosi ten fakt do godz. 8.00.

14. Oplaty za zywienie dziecka pobierane sg z gory do 15 dnia miesigca.

15. Szczegbdlowa organizacje pracy Oddzialdw okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

16. Szkota na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii.

17. Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

18. Obowigzkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw grupy.

19. Warunki i sposéb wykonywania przez szkot¢ zadania, o ktére okreslaja odrebne przepisy.
20. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych (zajecia muzyczne, zajecia logopedyczne).
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21. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
W szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Zajgcia te finansowane sg w catosci z budzetu szkoty.

22. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5-6 letnich.

23. Szkota zapewnia nauke jezyka obcego nowozytnego zgodnie z ramami okreslonymi
W podstawie programowej.

24. Organizacja 1 terminy zaj¢e¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora jednostki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

25. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

26. Liczba dzieci na zajeciach dodatkowych nie moze przekracza¢ 25.

§ 26 Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Oddziaty realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

2. Celem pracy oddzialoéw jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co dobre i co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Zadaniem Oddziatow przedszkolnych jest:

1) wihasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji;

3) analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;
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5) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6) spojne oddziatywania wychowawcze;

7) uwzglednienie w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej dzieci nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz postugujacych si¢ j¢zykiem regionalnym;

8) zaznajomienic nauczycieli z Podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego;

9) zapewnienie wychowankom nauki obcego jezyka nowozytnego.

§ 27

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie =z jego wrodzonym potencjalem
I mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

3. Szczegodtowe zadania Oddziatow i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy szkoty oraz w planach pracy poszczeg6élnych oddziatoéw przedszkolnych.

4. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 28

1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Oddziatach
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 29

1. Szkota organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoSci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
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6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) biezacej pracy indywidualnej z dzieckiem;

2) zajec specjalistycznych;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, a takze dla dziecka nie posiadajagcego orzeczenia lub opinii,
po otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty informacji stwierdzajacej, ze ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor powotuje zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

7. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegbdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okre$lenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

3) w przypadku przekazania, za zgodg rodzicow, przez inng placowke Karty Indywidualnych
Potrzeb Dziecka, zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Dziecka;

4) w sktad zespotu wchodzg nauczyciele oraz specjalisci powotani przez dyrektora.

8. Objecie  dziecka  zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi,  specjalistycznymi
lub rozwijajacymi szczegdlne uzdolnienia wymaga zgody rodzicow.

9. Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

10. Dla dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Oddziatu, mozna
zorganizowa¢ nauczanie indywidualne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 30

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela-wychowawcy.

2. W oddziale dla dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

3. Liczbe nauczycieli w poszczeg6élnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

4. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w oddziale.

§ 31 Organizacja oddzialéw przedszkolnych

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzony przez organ prowadzacy po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego 1 organizacje zwigzkowe.

5. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow;

3) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Liczba miejsc organizacyjnych w oddziatach wynosi 50.

9. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty programy wychowania

przedszkolnego.
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§ 32

1. W szkole funkcjonuja 2 oddziaty przedszkolne.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, 1I);

2) pomieszczenie administracyjno - gospodarcze;

3) szatnig dla dzieci.

3. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

5. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie
dla wychowankow.

6. Szkota moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci.

§33

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng pisemnie upowazniong przez nich osobe.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

3. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;j.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Oddzialu przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej] w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

7. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Oddzialu od godziny 7.00 do 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy jednostki z uwzglednieniem ust. 7.

8. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz konieczno$ci zamowienia odpowiedniej liczby
positkow, pdzniejsze przyprowadzenie dziecka musi by¢ zgltoszone do godziny 8.00 osobiscie
badz telefonicznie.

9. Rodzic przyprowadzajacy dziecko spdznione jest zobowigzany przekazac je bezposrednio
do nauczyciela.

10. Odbieranie dzieci trwa do godz. 16.00.

§ 34
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1. Szkota przeprowadza rekrutacje, za ktérej prawidlowy przebieg odpowiedzialna jest
komisja rekrutacyjna.

2. Dzieci do oddziatéw przyjmowane sg wg nastepujacych kryteriow:

1) Kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawno$¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata pieczg zastepcza;

2) Kryteria samorzadowe:

a) dziecko, ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracujg lub studiujg w systemie
dziennym ucza si¢ w trybie dziennym;

b) dziecko, ktorego rodzenstwo begdzie kontynuowato w kolejnym roku szkolnym edukacje
przedszkolng w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej pierwszego wyboru;

C) dziecko, ktérego rodzic pracuje lub studiuje w systemie dziennym;

d) dziecko, ktorego rodzice deklarujg catodzienny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
nie krotszy niz 8 godzin;

e) dziecko, ktére zamieszkuje w obwodzie danego przedszkola.

3) W trakcie roku szkolnego dyrektor przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej wywiesza list¢ dzieci przyjetych
W terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

4) Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do oddzialu na warunkach
i w trybie takim samym jak obywatele polscy i majag mozliwo$¢ podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 35

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia powyzej 2 okresow platniczych, a w przypadku dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne podjeciu decyzji o skroceniu czasu pobytu
do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesieniu
wychowanka do innego oddziatu realizujgcego tylko podstawg programowag wychowania
przedszkolnego dziatajacego na terenie gminy;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania szkoly o przyczynie
tej nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu.

2. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt 3 dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

43



1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o konieczno$ci podjecia wspotpracy w zakresie korekcji
zachowan dziecka;

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomaoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
1 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) o podjetej decyzji zawiadomi¢ na piSmie rodzicow.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

Wychowankowie oddzialow przedszkolnych
§ 36

1. Do oddziatéw uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko szescioletnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 3 s3 obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

5. Dziecko w oddziatach ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

Rodzice
§ 37

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka, lub upowaznienie 0soby zapewniajgce;j
dziecku pelne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale;
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6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;
7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

§38

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz zadaniami wynikajacymi planem pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
oddziatow;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialéw organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

3. Rodzice za szczeg6lnie zaangazowanie we wspieraniu pracy oddziatéw moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 39

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 4 razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 40

1. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, logopeda
lub instruktorami zaje¢ dodatkowych;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte.

Nauczyciele i inni pracownicy
§41

1. W oddziatach zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i1 wyniki tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

6) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i itp.;

7) planowanie  wlasnego rozwoju zawodowego -  Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci szkoty;

16) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami wychowania przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

17) prowadzenie  diagnozy  rozwoju  dziecka, analizy  gotowosci  szkolnej
1 wydawanie rodzicom informacji na temat gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

§42
1. Pedagog otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem

dzieci szescioletnich.
2. W szczegblnoscei do zadan pedagoga nalezy:
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1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia

i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych

do roznych form, w szczegodlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje

o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog wspotdziata przy wykonywaniu

swoich dzialan.

§43

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, sposréod programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dotyczacej przedstawionego przez
nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow  wychowania
przedszkolnego oraz zestaw podrecznikéw 1 materiatdéw Ewiczeniowych, ktory bedzie
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 45

1. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 46

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania oddziatow
przedszkolnych jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystos$ci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor.
5. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
1) do obowigzkow referenta w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie zasobow kancelaryjnych,
b) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wplywajacej oraz przedstawianie jej
do dekretacji,
C) rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnej ksigdze,
d) prowadzenie bazy ofert CV,
e) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora,
f) przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji,
a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedtug kompetenc;ji;
g) dozorowanie listy obecnosci pracownikow i ksiggi wyj$¢ stuzbowych,
h) kontrolowanie na biezgco zwolnien lekarskich pracownikow i przedktada je w ciggu
dwoch dni od otrzymania do kadr,
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i) dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

J) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan oraz raportéw SIO,

k) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

I) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

m)dozorowanie aktualno$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow oddziatow

przedszkolnych,

n) prowadzenie ksiegi dzieci i absolwentow,

0) prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajacych do oddziatow,

p) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa

1 naduzyciom,

q) wykonywanie czynno$ci stuzbowych najlepszej woli 1 starannosci, przy pelnym

wykorzystaniu czasu pracy,

I) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j,

S) przyczynianie si¢ do dobrego imienia jednostki poprzez swoja wiedz¢ fachows oraz

kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow i dzieci,

t) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudno$ciach,

u) zatatwianie innych czynnosci zleconych.

2) Do obowigzkow pomocy nauczycielki nalezy:

a) petienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

b) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zajec

zabaw, ¢wiczen 1 gier,

C) czynne uczestnictwo w zaj¢ciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela,

d) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

e) petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/,

f) rozkladanie i sktadanie lezakow,

g) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,

h) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,

i) pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajec,

J) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem szkoty,

k) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

I) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

3) Do obowiazkow sprzataczki nalezy:

a) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami

i przepisami SANEPID-u,

b) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

4) Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg,

b) utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie szkoty oraz terenu nalezgcego do szkoty,

) pilnowanie, aby na terenie szkoly nie przebywaty osoby nieupowaznione,

d) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzgtu w szkole,

e) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych

pomieszczeniach,

f) sprzatanie terenu wokot szkoty,

g) odsniezanie dojs¢ i wjazdow do budynku,
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h) grabienie lisci,

1) czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza,

J) catkowita odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty w czasie pelnienia dyzuru,

k) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno - kanalizacyjnych
i elektrycznych,

I) dbanie o stan sprzgtu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach iw ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie szkoty, a takze sprz¢tu i zabawek),
m)dbalos¢ o powierzone urzadzenia i narzgdzia pracy,

n) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu przedszkolnego
- troska o roslinnosc¢,

0) w czasie wakacji i remontdw usuwanie z pomieszczen mebli i sprzg¢tu, nalezyte
ich zabezpieczenie,

p) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktoére wynikaja
Z organizacji Oddziatow przedszkolnych.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 47

1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§48

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

1) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych
oraz liczbe godzin zaje¢ kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

2) Arkusz organizacji szkoty sporzadza dyrektor szkoty;

3) Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 zaopiniowaniu przez mig¢dzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym przepisami prawa.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§49
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i1 programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty ujetych w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25:

1) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2;

2) Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zwickszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2;

3) Liczba uczniow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 1 i 2,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

5) Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymaganiami zdrowia i higieny przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

4. Klasy I-III pracujg systemem zintegrowanym lub jak w klasach IV-VIII.

5. Podstawowa forma zaje¢ szkolnych w klasach IV — VIII s3 zajecia lekcyjne. Lekcja trwa
45 minut.

6. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, réwniez
w formie wycieczek przedmiotowych.

7. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi sg przerwy 10 minutowe, jedna przerwa 20 minutowa
($niadaniowa) oraz dwie przerwy 15 minutowe (obiadowe). Zaje¢cia prowadzone sg przez 5
dni w tygodniu, w systemie jednozmianowym. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone w soboty.

8. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych tre$¢ programéw nauczania wynika
z koniecznosci prowadzenia ¢wiczen:

1) jezyk obcy (w oddziale liczacym powyzej 24 uczniow);
2) zajecia komputerowe (liczba uczniow powyzej 24 uczniow);,
3) wychowanie do zycia w rodzinie.

9. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych do 26 uczniow
bez konieczno$ci podzialu ze wzgledu na pte¢. Szkota umozliwia realizacj¢ dwdch godzin
wychowania fizycznego w innym systemie niz klasowo — lekcyjnym.
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10. Szkota prowadzi nastepujace formy zajec:

1) zajecia lekcyjne;

2) zajecia z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej;
3) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

6) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajecia ksztattujace kreatywnosc.

11. Uczniowie szkoly uczegszczajg na lekcje religii lub etyki.

§ 50

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg.

1. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi oddziat przez caty
etap nauczania w klasach I-111 oraz 1\V-VIII.

2. W razie dluzszej absencji wychowawcy spowodowanej chorobg lub urlopem dyrektor
powierza oddzial innemu nauczycielowi.

3. Przy wyborze wychowawcy dyrektor szkoly w sytuacjach uzasadnionych moze
uwzglednic¢ sugestie rodzicoOw badz rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wlasnej inicjatywy w przypadku istotnego nie wywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicow 2/3 uczniow danej klasy;

3) na wniosek wychowawcy w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo - opiekunczych.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i przeprowadzeniu rozmowy z  zainteresowanym  nauczycielem.
W terminie 2 tygodni od wptyni¢cia wniosku o zmiane wychowawcy dyrektor podejmuje
decyzje 1 podaje ja do informacji osobom zainteresowanym.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami 1 innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa:
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1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki, integrujace zespot uczniowski, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych
na godzinie do dyspozycji wychowawcy;

3) wspolnie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajg i koordynuja ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak 1z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

4) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dba o systematyczne ucz¢szczanie uczniéw na zajecia;

6) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

7) powiadamia 0 przewidzianych dla wucznia $roédrocznych (rocznych) stopniach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania nagannej lub nieodpowiedniej
na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku);

8) miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym powiadamia w przyjety przez szkote pisemny
sposoOb ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego stopniach
$rodrocznych (rocznych) oraz przewidywanej ocenie zachowania.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i stara si¢ otrzymac¢ pomoc od rodzicow w statych dziataniach;

3) wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej do zadan wychowawcy
w szczegoOlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunkoéw ksztatcenia i wyboru zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i Ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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6) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

7) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostyczym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw, ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

10. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami lub prawnymi opieckunami poprzez nastepujace
formy kontaktu:

1) zebrania rodzicow organizowane minimum 3 razy w roku szkolnym;
2) rozmowy indywidualne;

3) informacje na pismie;

4) informacje telefoniczne.

Biblioteka szkolna

§ 51

1. Biblioteka szkolna - jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
3. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) przygotowanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztalcenia;
4) otoczenie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
5) wypozyczanie 1 zapewnianie dostgpu do darmowych podrecznikow i materialow
edukacyjnych dla uczniow zgodnie z regulaminem korzystania z darmowych podrgcznikow
lub materiatow.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
9) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b)poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnos$ci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) poradnictwa w wyborach czytelniczych;
e) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
f) pomocy uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;
g) informacji o aktywnosci czytelniczej;
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2) nauczycielami w zakresie:
a) udostegpniania , podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

¢) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

d) wspotdziatania w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

e) zglaszania propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

f) udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

g) wspotdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

h) umieszczania wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
1) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

J) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami i innymi bibliotekami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidéw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki;

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

d) organizowania imprez w $rodowisku lokalnym;

e) wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom;

f) informowania rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

g) organizowania wycieczek do innych bibliotek;

h) wspotuczestniczenia w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa;
1) wspierania dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

J) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

k) udzialu w spotkaniach z pisarzami, konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Kazdego roku biblioteka przygotowuje plan pracy. Plan obejmuje czytelnictwo uczniow,
prace pedagogiczng bibliotekarza, sprawy zwigzane z gromadzeniem, opracowaniem zbiorow.
5. Dla zapewnienia obstugi bibliotecznej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Wymiar godzin jest uzalezniony od ilo$ci uczniow (1h na 10 ucznidéw).

6. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, nagrane ta§my magnetofonowe, nagrane
kasety video, programy komputerowe, przekazy multimedialne na CD-ROM - ach, itp.
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7. Uktad zbiordéw i opracowanie biblioteczne (katalogi, spisy inwentaryzacyjne, wydatki, itp.)
musza by¢ wykorzystane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§52
1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory;

2) udziela informacji bibliotecznych, rzeczowych tekstowych, katalogowych;

3) informuje ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) rozmawia z czytelnikami o ksigzkach;

5) stuzy rada w wyborze lektury;

6) prowadzi zajecia, w ramach ktorych realizuje tresci $ciezki czytelniczo-medialnej;

7) inspiruje prace aktywu bibliotecznego;

8) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowuje sprawozdania na rade
pedagogiczna;

9) prowadzi r6zne formy wizualnej informacji i reklamy ksigzek;

10) musi posiada¢ pelng znajomos$¢ zbioréw i ucznidow, ich potrzeb czytelniczych;

11) przygotowuje apele biblioteczne, konkursy czytelnicze, spotkania z autorami, itp.;

12) uzupeia, unowoczesnia i dba o swoj warsztat pracy;

13) wykonuje opracowania biblioteczne (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne);

14) dokonuje okreslonej selekcji zbiorow;

15) konserwuje zbiory i dokonuje napraw mozliwych w warunkach szkolnych
lub zaleca prace introligatorni (w ramach posiadania srodkow);

16) organizuje warsztat informacyjny;

17)prowadzi spisy wypozyczen 1 Kkontroluje obieg materiatow bibliotecznych
1 aktywnos¢ czytelniczg uczniow;

18) prowadzi statystyke stuzaca sprawozdawczosci;

19) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki;

20) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki w tym: terminarz zajgé
przeprowadzanych w bibliotece, imprez czytelniczych;

21) uzgadnia stan majatkowy z dyrektorem i ksiggowoscia;

22) projektuje stan majatkowy biblioteki na rok szkolny (kalendarzowy);

23) uczestniczy w kontroli ksiegozbioru;

24) wspolpracuje z rodzicami i innymi instytucjami (poradnictwo, popularyzacja lektury
pedagogicznej, organizowanie wycieczek do biblioteki roznych sieci i osrodkow informaciji);
25) uzyskuje i upowszechnia materiaty informacyjne i reklamowe.

3. Zakup zbioréw i ich konserwacja finansowane sg z budzetu szkoty. Moga tez by¢
uzupetiane dotacjami rady rodzicow i innych ofiarodawcow.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade¢ personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;
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5) inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum jako obowigzujacg metode ewidencji zbiorow.

Swietlica szkolna
§53

1. Dla uczniow, ktorzy dojezdzaja do szkoty lub muszg dluzej przebywac ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw organizowane sg zajecia w swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty,
ktora szkota organizuje, zapewniajac odpowiednie pomieszczenia, sprzet i kadre.

3. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Uczniowie sg objeci opiekag w normalnym toku pracy zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢ lub aktualnych potrzeb. Zajecia prowadzone sg wedlug rocznego planu pracy swietlicy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

5. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajecé: czytelnicze, plastyczno —
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno -
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

6. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby
rodzicéw i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

7. Informacja na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej; wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

8. Rodzice sktadajg wniosek o =zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzbr obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

9. Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu dwoch tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

10. Grupa wychowawcza $wietlicy liczy nie wigcej niz 25 uczniow.

11. Swietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowiazek
zapoznania sig.

12. Opiekun $wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym.
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13. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekciji.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 54

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy

oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego oraz klasy I-VIII:

1) w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego oraz klasach I-VI prowadzone sa

zajecia edukacyjne z zakresu preorientacji zawodowej

2) w klasach VII i VIII prowadzone sg zaje¢cia doradztwa zawodowego

3) w klasach I-VIII doradztwo zawodowe realizowane jest na zajgciach z wychowawca

opiekujacym si¢ danym oddziatem klasowym.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowah — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wybordw.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

7. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
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8. Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢
na kazdy nowy rok szkolny. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Rozdzial 8

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 55

1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariacka
ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym ze szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoly: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz potrzebujacych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

6. Wolontariusz moze wykonywac¢ $§wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;

2) fundac;ji.

7. Dziatalno§¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktéore wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 9

DZIALALNOSC INNOWACYJNA W SZKOLE

§56

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne =z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, oOrganizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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4, Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego
szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 10

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw w  opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania
(podstawy programowej) oraz formutowania oceny ujete w Szkolnych Zasadach Oceniania

§ 58 Cele i zadania oceniania uczniow
1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozZwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opickunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59 Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne dostgpne sa na stronie internetowej szkoty i u nauczyciela
przedmiotu.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.
6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowe;.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
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posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz z wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60 Zasady biezacego oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Zasady
Oceniania (PZO), ktore powinny zawierac:

1) obszary aktywnosci podlegajace ocenie;
2) wymagania programowe na poszczeg6lne oceny;
3) narzedzia i czas pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
4. Ocenie podlegaja przede wszystkim:

1) odpowiedzi ustne,

2) odpowiedzi pisemne:

a) prace klasowe i sprawdziany obejmujace wigkszg parti¢ materiatu;

b) kartkowki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej;

c) testy jako przekrojowa forma sprawdzanej wiedzy.
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3) prace domowe;

4) aktywnos$c¢ i praca na lekcji;

5) praca w grupie;

6) praca tworcza uczniow;

7) og6lna sprawnos¢ fizyczna uczniow.

5. Oceny biezace sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. W Kklasach | — III nauczyciele rejestrujg na biezaco W dzienniku elektronicznym
osiggniecia edukacyjne ucznidw przy pomocy nast¢pujacych stwierdzen:

1) ponizej oczekiwan,
2) zgodnie z oczekiwaniami,
3) powyzej oczekiwan.

7. W Kklasach I — III roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wylaczeniem lekcji religii) s ocenami opisowymi.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III jest ocenianiem wspierajacym,
majacym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom
informacji o osiggni¢gciach edukacyjnych pomagajacych w wuczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢
si¢. Uczen i rodzice na biezgco otrzymuja od nauczyciela informacj¢ zwrotng.

9. Ocena biezaca w klasach I-11l jest przekazywana uczniowi w postaci informacji o jego
pracy i postawach poprzez:

1) informacje stowna;

2) informacj¢ pozawerbalng — gest, mimika,;

3) symbole obrazkowe, wyrazowe oraz cyfrowe;
4) elementy oceniania ksztattujacego.

10. W klasach | — III szkoly podstawowej oceny biezace z religii wyrazone sg cyfra.

11. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej uczniowie otrzymujg oceny biezace, ustalone
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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9. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” oraz ,,-”.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria prac pisemnych, wedlug progéw procentowych:
1) 100% punktow - stopien celujacy;

2) 90% - 99% pkt.- stopien bardzo dobry;

3) 75% - 89% pkt.- stopien dobry;

4) 51% - 74% pkt.- stopien dostateczny;

5) 31% - 50% pkt.- stopien dopuszczajacy;

6) 0% - 30% pkt.- stopien niedostateczny.

11. Sposo6b uzasadniania ocen.

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
$rodroczne, roczne i koncowe. Pisemna forma uzasadnienia stosowana jest przy ocenie
biezacej z prac klasowych i sprawdzianow;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem);

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobil dobrze,

b) co ma poprawi¢,

€) w jaki sposdb ma poprawié,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6élne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na pi$mie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje
uzasadnienie wnioskodawcy.

12. Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw, uczniowi
i jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione prace domowe oraz kartkowki sa oddawane uczniom do domu;
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2) sprawdzone i ocenione prace ucznia takie jak testy, prace klasowe i sprawdziany
sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny;

3) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciaggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Rodzic ma prawo do uzyskania
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy,
a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa pracy.

5) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane do wgladu zawsze w czasie zebran
z rodzicami, indywidualnych spotkan z rodzicami lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

6) udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;
13. Czestotliwos¢ 1 sposob oceniania prac pisemnych.

1) dopuszcza si¢ przeprowadzenie 2 prac klasowych w ciggu tygodnia w jednej Kklasie,
ale maksymalnie 1 dziennie;

2) prace klasowg nalezy zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i musi
by¢ ona poprzedzona lekcja powtorzeniowsa, na ktorej nauczyciel okresla tresci i umiejetnosci
objete pdzniejsza diagnoza;

3) sprawdziany — 2 w ciggu dnia, 3 — tygodniowo, zapowiedziane;
4) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa lub dwa sprawdziany;
5) kartkowki — bez ograniczen, niezapowiedziane;

6) o terminach prac klasowych i sprawdzianow nauczyciele informujg poprzez stosowny
zapis w dzienniku elektronicznym;

7) nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych i ocenionych prac klasowych
1 sprawdzianow W ciggu 2 tygodni, kartkdéwek — w ciggu 1 tygodnia.

14. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w nastgpujacych przypadkach:
1) bez podania przyczyny — dwukrotnie w ciggu pétrocza;

2) po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

3) reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) konkursy przedmiotowe — nie oceniamy dwa dni przed i jeden po konkursie;

b) zawody sportowe — zwolniony z oceniania jeden dzien po zawodach.

4) w sytuacjach losowych potwierdzonych pisemnie przez rodzicow;

15. Kazde nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi przed lekcja.
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16. W przypadku niepoinformowania nauczyciela uczen moze otrzymaé oceng
niedostateczng (odpowiedz ustna, kartkdwka, praca na lekcji — przedmioty artystyczne,
wychowanie fizyczne).

17. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) dziennik zaje¢ lekcyjnych - elektroniczny oraz dzienniki innych zajg¢ w wersji papierowe;j
2) teczka wychowawcy;

3) dzienniczek ucznia, zeszyt przedmiotowy, zeszyt kontaktéw z rodzicami;

4) arkusz ocen.

18. Zasady poprawiania ocen.

1)kazdy uczenh ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemne]
obejmujacej wigksza partic materialu w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu,
jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie od dnia uzyskania tejze oceny;

2)forme poprawy ustala nauczyciel z klasa;

3) uzyskana ocena z poprawy jest umieszczana w dzienniku lekcyjnym, roéwniez w

przypadku, gdy jest ponownie negatywna.

19. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych/ techniki, muzyki,
plastyki i zaje¢ komputerowych/ informatyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 61 Klasyfikacja uczniow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 II péirocze).

2. Klasyfikacje $§rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.
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5. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ztym ze w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajecC.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami

opisowymi.

13. Srédroczna ocena opisowa znajduje sic w dzienniku elektronicznym, a ocena roczna
w arkuszu ocen.

14. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
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3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

15. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 14 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 6.

16. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego 1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 62 Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej $rodroczng, roczng i koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Srodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do biezagcego odnotowywania swoich spostrzezen dotyczacych
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i poza nig w dzienniku elektronicznym,
W Wyznaczonym na to miejscu.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 63 Kryteria ocen zachowania uczniow klas I — IIT szkoly podstawowej

1. Zachowanie — wzorowe - otrzymuje uczen, za:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) jest pracowity sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,
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b) sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢é, odrabia prace domowe,

C) reprezentuje szkolte w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci),
d) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonej funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,

e) pomaga stabszym;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zawsze chetnie bierze czynny udziatl w zyciu szkoty,
b) szanuje sprz¢t szkolny i cudza wiasnosc,
C) pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;

3) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow:

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

b) zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy stuza pomocy innym,

c) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu osobistego,

d) nie ulega ztym wpltywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,

e) nie powoduje konfliktow w klasie,

f) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty,
nieporozumienia w klasie;

4) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) prezentuje wysoka kulturg osobista,

b) umie oceni¢ postepowanie swoje i innych,

c) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob zgodny z normami post¢gpowania na terenie
szkoty,

d) nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

e) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow 1 nauczycieli,

f) jest prawdomoéwny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen za :
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,
b) jest przygotowany do zaj¢¢, ma odrobione prace domowe,

C) uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,

d) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji,

e) pomaga stabszym kolegom w nauce,

f) nie opuszcza zaj¢é szkolnych;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolezanek
1 kolegow,

C) stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) szanuje sprzet szkolny oraz cudzg wlasnosé,

e) reprezentuje szkole w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty;
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3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw:

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych,

b) dba o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,

) zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

d) nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji;

4) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich stow, nie obraza kolegow
ani pracownikow szkoty,

b) jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany,

c) dba o tad i porzadek w klasie i szkole,

d) pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob,

e) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, za:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) uczgszcza systematycznie do szkoty,

b) nie spdznia si¢ na zajecia,

c) kazda opuszczong godzing usprawiedliwia,

d) jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory,
e) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) zawsze posiada zmienne obuwie,

g) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wilasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
b) na ogoét szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnosé;

3) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
b) dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
C) nie ulega ztym wptywom i nie namawia do zlego innych;

4) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe,

C) nie uzywa wulgarnych stow,

d) na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw oraz pracownikow szkoty,

e) nie stosuje przemocy fizycznej jak i stowne;j,

f) stara si¢ wtasciwie reagowac na zto i przemoc.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, za:
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1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,

b) przy pomocy nauczycieli i rodzicOw rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
C) nie zawsze jest punktualny,

d) wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne;
3) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) czesciowo potrafi dokonac¢ wlasciwej oceny postepowania wlasnego i kolegow,
b) zdarza sig, iz nie dba o higieng osobistg oraz o estetyke stroju i wygladu,

C) nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie,

d) nie zawsze przestrzega norm i zasad postgpowania;

4) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) na swoim stanowisku nie zawsze utrzymuje tad i porzadek,

b) nie zawsze szanuje sprzet szkolny, ksigzki oraz pomoce dydaktyczne,

¢) rzadko dostrzega popetnione biedy,

d) na ogot grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,

e) nie zawsze potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy; stara si¢ nie stosowaé przemocy
stownej 1 fizyczne;.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, za:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,

b) bardzo cze¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela,

C) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ na zajecia,
d) zapomina podrecznikow, zeszytow oraz przyborow szkolnych,

e) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

f) zdarza sig, ze nie odrabia prac domowych;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) czgsciowo wywiazuje si¢ z petnienia obowigzku dyzurnego w klasie,
b) czeSciowo wywigzuje si¢ z zadah powierzonych przez nauczyciela,
C) nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swoja wlasnos¢,

d) nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw:

a) bywa konfliktowy, wywoluje bojki, bierze w nich udziat,
b) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,
C) bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela,

d) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania,
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e) nie utrzymuje porzadku na tawce i w swojej szafce;
4) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) swoim postgpowaniem narusza godnos¢ swojg i innych,

b) bardzo cze¢sto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji),

C) na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ na lekcji, podczas przerwy, na wycieczce,
d) wyrzadza krzywde innym,

e) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

f) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, za:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela,
b) czesto nie wykonuje zleconych mu prac,
C) nie nosi zeszytow, ksigzek, przyborow szkolnych;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b) dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie si¢ zachowuje podczas zajgc i uroczystosci
szkolnych,

C) niszczy sprzgt szkolny;

3) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zaje¢, nie reaguje na upomnienia,
b) jest agresywny, czesto powoduje kiotnie lub bojki w szkole,

C) aprobuje zte zachowanie innych,

d) stosuje grozby wobec rowiesnikow,

e) wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow;

4) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) niszczy mienie szkolne, wtasnos¢ spoteczng lub indywidualna,
b) niszczy swojg prace i innych,

C) uzywa niecenzuralnego stownictwa,

d) zachowuje si¢ krzykliwie,

e) nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczyciela,

f) niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikéw czy dorostych,

g) ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, biedu.

§ 64 Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — V111 szkoly podstawowej

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor (nie spdznia sie, zawsze jest
przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o estetyke
stroju 1 wygladu zewnetrznego, w czasie zaj¢¢ nie uzywa telefonu komoérkowego oraz innych
elektronicznych §rodkow tacznosci):

a) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy;
2) swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,

a) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,

b) przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nia,

C) chetnie udziela pomocy stabszym,

d) jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty;

3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty:
a) godnie reprezentuje szkote,

b) utozsamia si¢ ze szkotg i jej tradycjami;

4) wyréznia sie kulturg jezyka ojczystego;

5) wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole (podczas
zaje¢ lekeyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych);

6) uczen jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy:

a) zawsze pamieta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
szczegblnego zachowania i ubioru;

b) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznoSciowe wobec swoich kolezanek i kolegow
oraz wszystkich pracownikoéw szkoty.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne.

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

b) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny strdj i wyglad zewnetrzny, w czasie zaj¢é
nie uzywa telefonu komorkowego oraz innych -elektronicznych $rodkow tacznosci,
usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci, brak nieuzasadnionych sp6znien;

2) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

a) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

b) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty

a) godnie reprezentuje szkote,

b) utozsamia si¢ ze szkotq i jej tradycja;

4) dba o kulture jezyka ojczystego;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek 1 zawodow sportowych);

6) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy:

a) zawsze pamieta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
wlasciwego zachowania 1 ubioru;

b) zawsze i wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegow,
wszystkich pracownikow szkoty 1 dorostych

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:
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a) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

b) ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej
liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje szkolna;

2) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, troszczy si¢ o mienie szkolne
i pozaszkolne;

3) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,
godnie reprezentuje szkote,

4) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow.

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazuja w szkole (sposob i miejsce spedzania
przerw, wycieczek, zawodow sportowych);

6) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny;

7) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci.

a) uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

b) ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do okreslonej
liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycj¢ szkolna;

2) Uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty. Wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne
oraz stara si¢ o nie dbac;

3) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty;

4) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta;

5) pamig¢ta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole, podczas przerw,
wycieczek imprez i zawodow sportowych;

6) uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomowny i uczciwy;

7) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowac do tych zasad.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykorzystuje w peini swoich mozliwo$ci w nauce, jest czgsto nieprzygotowany
do lekgiji,
a) z nieuzasadnionych powodow spodznia si¢ i opuszcza lekcje,
b) ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji
2) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne;
3) nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty;
4) nie dba o kulturg jezyka ojczystego;
5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie siebie i innych;
6) zdarzaja si¢ ktamstwa i oszustwa, ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad wspotzycia
spotecznego w szkole i poza nig;
7) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.
8) wielokrotnie korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji.
9) podejmuje proby palenia papierosow, picia alkoholu czy zazywania innych $rodkéw
odurzajacych.
10) swoim zachowaniem poza terenem szkoly daje zte Swiadectwo o niej.
11) nosi ubranie, dodatki czy elementy stroju z niestosownymi symbolami np. symbolami
narkotykow.
12) zachowanie agresywne: przemoc fizyczna lub psychiczna.
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13) zniestawienie w internecie np. oszkalowanie kogos.

14) fatszowanie dokumentacji szkolnej (usprawiedliwienia, zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych,
dopisanie oceny przedmiotowej do dziennika elektronicznego).

15) opuszczenie bez zezwolenia sali lekcyjne;j, terenu szkoty.

16) farbowanie wtosow, makijaz, malowanie paznokci.

17) noszenie dodatkowych kolczykoéw ,,0zdabiajacych” rozne czesci ciata (dopuszczalne jest
noszenie kolczykow niewystajacych poza platek ucha).

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) zupelny brak zainteresowania nauka,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,

¢) umyslnie sp6znia si¢ i opuszcza lekcje (wagary).

2) wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej,

a) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne,

b) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow;

3) lekcewazy tradycje i honor szkoty.

4) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego;

5) ztosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym;

6) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca
wing na innych, przywtaszcza cudze mienie;

7) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich
lekcewazgco.

8) nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na przerwach
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na przerwie.

9) posiada lub pali papierosy i e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub przyjmuje
narkotyki twarde lub migkkie lub inne substancje odurzajace i tym samym naraza
na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie ale 1 dobre imi¢ szkoty.

10) zagraza stabszym, szantazuje, zng¢ca si¢ nad innymi.

11) przejawia inne znamiona demoralizacji.

12) przynosi do szkoty niebezpiecznych narzgdzi, przedmiotow, substancji.

13) dopuscit si¢ czynu karalnego $ciganego z urzedu.

7. Aby uzyska¢ dang oceng ze sprawowania uczen musi spetni¢ minimum 5 kryteriow.
8. Wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania, jezeli:

1) uczen ma wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien w potroczu;
2) uczen ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
3) uczen otrzymal nagane wychowawcy lub dyrektora szkoty.

9. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j:

1) uczniowie wylaczajg telefony komoérkowe na terenie szkoty (i podczas przewozu);

2) zabrania si¢ nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji
1 na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego
na przerwie;
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3) w razie famania ww. zasad uczen otrzymuje uwage do dziennika elektronicznego.
4) uczen w sytuacjach losowych moze skorzysta¢ z telefonu znajdujgcego si¢ w sekretariacie
szkoty.

§ 65 Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i1 dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srédroczne zachowania i1 zaje¢ edukacyjnych ucznidéw kl. I — III przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy. Wyzej wymienione oceny sa dostepne
w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego poinformowac¢ wychowawcow o przewidywanych rocznych
ocenach zwtaszcza niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku Ilub
wszystkich przedmiotéw w formie pisemnej. Oceny, o ktorych mowa widoczne
sg w dzienniku elektronicznym.

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw uczniow
poszczegbdlnych oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicdéw, uznaje si¢ za odebrany.
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§ 66 Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

1. Uczen lub jego rodzic, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach V4 obowigzkowych 1 dodatkowych zajec edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokolu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych/
informatyki, plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych/technike powinna mie¢ forme¢ zadan
praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych moze mie¢ forme pisemna,
ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia lub rodzica o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziaé
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pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych,
nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powotaé¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpic
najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 67 Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego
ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak roOwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyska¢ $wiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w- danym
oddziale,
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

8. W szczeg6lnie wuzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glos6w w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolno$ci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 68 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskal roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych/ techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych/ techniki, zajec
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkola
lub przechodzi do innej ze szkoly przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktdérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
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22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, zaje¢ technicznych/
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z  tym, 7e powotlanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 70 Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- IIl. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
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7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniga ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka” —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.

14. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaj¢¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;j.

Rozdzial 11

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI
§71

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas pobytu w szkole:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych osobg bezposrednio sprawujacg opieke jest nauczyciel
prowadzacy zajecia;

2) w trakcie przerw opieke sprawujg nauczyciele dyzurni;

3) plan dyzuréw nauczycieli opracowuja osoby wyznaczone przez rade pedagogiczng
w oparciu o zalozenia, ze liczba dyzuréw musi by¢ proporcjonalna do liczby godzin
dydaktycznych;

4) czas i miejsce dyzuréw okresla dyrektor szkoty.

2. Obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla regulamin petnienia dyzuréw w czasie przerw.
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3. Sprawowanie opieki podczas wycieczek:

1) W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
kierownik wycieczki, ktory odpowiada za:

a) opracowanic z udzialem uczestnikow szczegdétowego programu i harmonogramu
wycieczki, wypetnienie karty wycieczki oraz sporzadzenie aktualnej listy uczestnikow,
zataczenie do kart wycieczki pisemnej zgody rodzicoOw na wyjazd dziecka,

b) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

C) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich spelnienia
przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczgcia do zakonczenia wycieczki,

e) okreslenie zadan dla opiekunow w zakresie realizacji programu sprawowania opieki
1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego podopiecznych,

f) doktadne zapoznanie uczestnikow z zasadami obowigzujacymi na wycieczce w trakcie
przejazdu, zwiedzania, noclegdw, spozywania positkow,

g) przygotowania wstepnego preliminarza i prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej
oraz dokonania rozliczenia przed dyrektorem i rodzicami,

h) nadzoruje =zaopatrzenie ucznidow 1 opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

i) dokonuje podziatu zadan wérdd ucznidw,

J) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki.

4. Podstawowym obowigzkiem opieckuna wycieczki jest wspotdziatanie z Kkierownikiem
w pelnej realizacji programu i harmonogramu wycieczKi.

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

b) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

c) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,;
e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczKi.

5. Wszyscy uczestnicy wycieczki lub imprezy krajoznawczo - turystycznej zobowigzani sg
do przestrzegania bezpieczenstwa 1 zasad szczegOlnej ostroznosci oraz wykonywania
wszystkich polecen kierownika wycieczki i opiekunow.

6. Uczen korzystajacy z autobusu szkolnego podlega obowigzkom zawartym
w zarzadzeniu Nr 51/2008 Wojta Gminy Szydtowo z dn.01.09.2008 w sprawie regulaminu
sprawowania opieki nad uczniami w czasie dowozu do szkoty i odwozu ze szkoty.

7. Uczestnicy wycieczek rowerowych muszg posiada¢ karte rowerowa, poruszajacy si¢
po drogach publicznych musza zna¢ przepisy o ruchu drogowym.
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8.  Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczej udajacej si¢ poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, opicke
powinna sprawowaé co najmniej 1 osoba nad grupa 30 ucznidéw.

9. Jezeli grupa korzystata z publicznych $rodkéw lokomocji 1 udaje si¢ poza miejscowos¢
bedaca siedzibg szkoty - opieke powinna sprawowac 1 osoba nad grupa 15 uczniow.

10. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej (gorska, kajakowa, Zeglarska, motorowerowa,
rowerowa) opieke sprawowaé powinna 1 osoba nad grupg do 10 uczniow.

11. Kierownik wycieczki przed wyjazdem pozostawia u dyrektora karte wycieczki
(z harmonogramem), stanowigca wydruk z dziennika elektronicznego, liste¢ uczestnikow,
adresy noclegow i telefony. Kierownik wycieczki potwierdza telefonicznie przybycie
do miejsca zakwaterowania.

12. W przypadku naglej choroby lub kontuzji uczestnika kierownik zapewnia opieke
lekarska, zawiadamia rodzicow i szkole.

13. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

14. W wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu dzieci, co do ktorych istnieja przeciwwskazania
lekarskie.

15. Kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze by¢ nauczyciel okreslonego przedmiotu.

16. Szczegdtowe zasady okresla regulamin organizacji wycieczek, w tym innych imprez
wyjazdowych.

17. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.

18. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac kartg wycieczki, o ktorej
mowa w § 6 ust. 1; dyrektor szkoty nie przekazuje listy ucznidéw, o ktorej mowa w § 6 ust. 3;

2) szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob bioracych udziat w wycieczce, o ile obowiazek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisoéw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna j¢zyk obcy na poziomie
umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

§72

Dyrektor szkoty moze przyja¢ na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy nauczycielami szkoty a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

Rozdzial 12
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§73

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty reguluja odrgbne przepisy.
Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.

§74

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i za powierzonych jej opiece uczniéw.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkole.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenia i wychowywania w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbania o ksztaltowanie u ucznidbw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi r6éznych narodow,
ras i swiatopogladow;

6) znajomos$ci programu nauczania, posiadania aktualnego rozktadu materiatu;

7) znajomosci podrecznikow zatwierdzonych przez MEN, wedtug ktorych realizuje program
nauczania;

8) znajomosci przepisow BHP w zakresie obejmujgcym nauczane przedmioty, prowadzone
zajecia 1 inne przydzielone czynnoSci;

9) Scistego przestrzegania obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen BHP;

10) odstgpienia od prowadzenia zaje¢ lub wykonania czynno$ci zagrazajacych zdrowiu
lub zZyciu ucznidéw;

11) punktualnego rozpoczynania (opuszczajg pokdj nauczycielski po ustyszeniu dzwonka)
1 konczenia swoich zajec.

3. Ponadto kazdy nauczyciel ma obowigzek:
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1) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwroci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajacych
na terenie szkoty.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnigciami nauki;

3) dbatos¢ o wlasny warsztat pracy, o pomoce dydaktyczno-wychowawcze;

4) rozw0j psychiczny uczniow, ich zainteresowania i zdolnosci;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozeznane
potrzeby uczniow;

7) state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesénia informuja ucznidow
oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Kazdy nauczyciel opracowuje do swoich zaje¢ wymagania edukacyjne, kryteria oceniania
oraz sposoby i formy oceniania. Na zebraniu rodzicow nauczyciel - wychowawca zapoznaje
rodzicow, a oni potwierdzaja ten fakt podpisem. Uczniowie informowani sa przez
poszczegbdlnych nauczycieli na pierwszych zajeciach z klasg a takze wychowawce.

§75

1. Nauczyciele danego przedmiotu, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
ktorymi kieruje kierownik zespotu, powotany przez dyrektora szkoty, zwany liderem.

2. Do zadan zespotu naleza:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
osiggniec;

3) stymulowanie rozwoju uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) opiniowanie przygotowanych innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,;
7) korelacja migdzyprzedmiotowa.

3. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

§76
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Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajegé
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy odnosnie bhp
1 p.poz oraz odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petlni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty oraz przestrzega¢ obowiazkoéw nauczyciela dyzurujgcego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $§rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni sprzet oraz srodki ochrony indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

6. W przypadku stwierdzenia, ze w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ Wwyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa wowczas nie nalezy rozpoczynac zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole.

10. Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

11. W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia, o =zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
Jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:

1) zasadami postgpowania w przypadku zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowania drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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14. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia chemiczna) nauczyciele obowigzani s do opracowania
1 zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

15. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

16. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

17. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnig
nauczyciele wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

18. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

19. Za teren szkotly rozumie si¢ réwniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

20. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny,
kiedy zezwalajg na to warunki atmosferyczne.

21. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ uczniow
na zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

22. Uczen moze opusci¢ szkotg¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong niecobecnos¢.

Rozdzial 13
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§77

1. Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkatych w ustalonym dla szkoty
obwodzie.

2. Dyrektor szkoly, na prosbe rodzicow, moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli
warunki organizacyjne na to pozwola.

3. Przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia o tym
fakcie dyrektora szkoty, w ktoérej obwodzie dziecko mieszka.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg wlasciwe zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 78 Obowiazek szkolny

1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Wniosek ten sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 79 Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktoérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) wuczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, wyréwnujac we wtasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku.

§ 80 Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczeh przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
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2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy
oraz przyjmowany do:

a) oddziatu klas II- VIl szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz na podstawie dokumentow;

b) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Rozdzial 14
UCZNIOWIE
§ 81 Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwego zorganizowania pobytu w szkole, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w szczeg6lnosci:
a) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych,
¢) wolnych od zadan domowych, przerw $wigtecznych, ferii i weekendow,
d) zapoznania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminach i zakresach pisemnych
sprawdzianow, obejmujacych szerszy zakres materiatlu (jeden taki sprawdzian dziennie,
w tygodniu nie wigcej niz trzy);
2) znajomosci wymagan edukacyjnych z przedmiotdéw na poszczegodlne oceny oraz zasad
oceniania zachowania;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnos$ci osobistej, w szczegdlnosci:
a) bezpiecznych higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole,
b) bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow lub wyjs¢ poza szkotg;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej (w miar¢ mozliwosci szkoty);
5) zyczliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
w szczegolnosci:
a) znac¢ na biezgco oceng swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci,
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b) otrzymywaé oceny wyltacznie za wiedzg, a nie za zachowanie,

C) uzyska¢ pomoc od nauczyciela w rozwigzywaniu probleméw szczegblnie
go interesujacych,

d) znac¢ oceng prac pisemnych w terminie nie pdzniej niz dwa tygodnie;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — je$li nie narusza tym dobra innych osob,
w szczegolnosci:

a) odwotywac si¢ od kary,

b) poszanowania przekonan religijnych,

) decydowania wspoélnie z rodzicami o uczestnictwie W lekcjach religii lub etyki,

d) pielegnowania tradycji swego narodu czy grupy, o ile nie jest to sprzeczne ze statutem
szkoty;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow w szczegolnosci:

a) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach, zgodnie ze swymi mozliwosciami
umiejetnosciami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce:

a) odpytywania,

b) testow sprawdzajacych,

C) sprawdzianow pisemnych obejmujgcych szerszy zakres materiatu, kartkowek
obejmujacych co najwyzej trzy ostanie lekcje,

d) inne sposoby kontroli dopuszcza si¢ na przedmiotach (wychowanie. fizyczne, zajecia
techniczne/ technika, zajgcia komputerowe/ informatyka oraz plastyka i muzyka, uzgodnione
migdzy nauczycielem, uczniami i rodzicami;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, od:

a) kolegow,

b) wychowawcy,

¢) nauczyciela przedmiotu;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego przez
kontakt z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z innymi regulaminami;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

13)uczen, zgodnie z ustanowieniami Szkolnych Zasad Oceniania, ma prawo
do poprawienia oceny pozytywnej za I, Il potrocze, zdawania egzaminy klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz by¢ promowanym;

14) uczen ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania do lekcji. Fakty te zglasza
nauczycielowi na poczatku lekcji. W przypadku nie poinformowania nauczyciela moze
otrzymaé¢ oceng niedostateczng (odpowiedzi ustne, kartkowki, praca na lekcji — przedmioty
artystyczne, wychowanie fizyczne);

15) przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i dni wolnych od zajeé
szkolnych:

a) eliminacje wojewodzkie (okrggowe) — 3 dni,

b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych;
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16) uczniowie biorgcy udzial w rdznego typu zawodach sportowych badz artystycznych maja
prawo do zwolnienia z pytania dzien po zawodach;

17) uczen ma prawo poprawienia kazdej otrzymanej oceny w terminie dwdch tygodni od dnia
jej otrzymania, po ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu;

18) uczen ma prawo do sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego
godnos¢ osobista, nietykalnos¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa;

19) uczen ma prawo do ochrony danych osobowych;

20) uczen ma prawo do rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 82 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
a w szczegblnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne,

b) systematycznie i nalezycie przygotowywac¢ si¢ do zajec szkolnych,

c) dbac o kulture jezyka ojczystego,

d) w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ swojego dziecka w terminie do 3 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w szczegolnosci:

a) szanowac odrebnos¢ religijng i kulturowa kolegow,

b) dba¢ o honor i tradycje szkoty, okazywaé szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
€) pomagac kolegom w nauce,

d) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie i1 zdrowie, higieng oraz rozwoj w szczegdlnosci:

a) godnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia,

b) przestrzegac higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru,

C) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy;

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, w szczegolnoscei:

a) dbac o estetyke 1 czystos¢ klas i otoczenie szkoty;

5) odpowiedzialnosci finansowej za wyrzadzone szkody materialne;

6) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego;

7) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

8) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez inne wtadze;
9) kazdy uczen musi znac i przestrzega¢ zapiséw statutu szkoty.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych $rodkéw
komunikacji elektronicznej, natomiast w wyjatkowych sytuacjach uczen ma prawo
skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty. W przypadku uzywania telefonu lub innych
srodkéw komunikacji elektronicznej przez ucznia nastapi kazdorazowo odebranie urzadzenia
I wezwanie rodzica celem odebrania urzadzenia.
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3. Strgj galowy to :

1) Chiopiec- biata koszula , ciemne spodnie;
2) Dziewczynka — biata bluzka , ciemna spddniczka lub spodnie.

§ 83 Nagrody

1. Za wzorowe wypelianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymac¢ nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec spotecznosci uczniowskiej;

3) wyrdznienie przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) wyroznienia przez nauczyciela, wychowawce, na zebraniu z uczniami, rodzicami;
5) list pochwalny do rodzicow;

6) list gratulacyjny do rodzicow skierowany przez rad¢ pedagogiczna;

7) nagroda rzeczowa lub dyplom.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) najwyzsze oceny w nauce i zachowaniu;

3) bardzo widoczne postgpy w nauce i zachowaniu;

4) osiagniecia w konkursach przedmiotowych;

5) osiagniecia artystyczne i sportowe;

6) nagroda "skoczka" (najwigkszy wzrost $redniej z zajg¢ edukacyjnych);
7) szczegblne osiggni¢cia w pracy na rzecz szkoty;

8) dzielnos¢ i odwage.

3. Uczen moze otrzymac tytut ,,Uczen roku” jesli:

1) posiada najwyzszg Srednig ocen w szkole w danym roku szkolnym oraz wzorowa ocen¢
zachowania;

2) cechuje go wysoka kultura osobista;

3) rozwija zdolnosci i zainteresowania;

4) podejmuje dziatania na rzecz samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

4. Uczen konczacy szkole podstawowa moze otrzymac tytut ,,Prymus szkoty” jesli:

1) wyréznit si¢ w ciggu catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

2) wysoka kulturg osobista;
3) swoja postawa i praca byt przyktadem dla innych uczniow;

4) chetnie dzielit si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami;
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5) dziatat na rzecz wolontariatu;

6) uzyskat wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty.

§ 84 Kryteria przyznawania nagrod

1. Uczniowie klas I-11I:

Nagrode¢ ksigzkowg moze otrzymaé uczen wytypowany przez wychowawce za wysokie
wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie.

2. Uczniowie klas IV-VIII:

1) promocja z wyréznieniem - $rednia ocen 4,75 1 wigcej] oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

2) nagroda ksigzkowa - $rednia ocen 4,75 lub wigcej oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

3) dyplom Iub drobny upominek rzeczowy otrzymuja uczniowie za wyrdzniajacg prace
w organizacjach szkolnych;

4) list gratulacyjny dla rodzicow lub opiekundéw ucznia;

5) nagroda dyrektora szkoty dla ,,Ucznia roku” i ,,Prymusa szkoty”;

6) nagroda skoczka za najwigkszy wzrost $redniej;

7) wzorowa frekwencje.

§ 85 Kary

1. Nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w statucie szkoty powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienie ucznia wobec klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec rady pedagogicznej,
uczniow;

4) zakaz brania udzialu w szkolnych imprezach rozrywkowych;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

7) pozbawienie ucznia prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) zawieszenie przez dyrektora szkoty lub rade samorzadu uczniowskiego w petnieniu funkcji
spoteczne;.

2. Nie moga by¢ stosowane kary cielesne i naruszajace godnos¢ i nietykalno$¢ ucznia.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
0 zastosowanych wobec niego karach.

4. W szczegblnych przypadkach tamania prawa dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach gdy zmiana §rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

5. Do szczegblnych przypadkow zalicza sig:

1) zachowanie ucznia stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow;
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2) notoryczne tamanie zasad okreSlonych w statucie szkoty, otrzymal kary przewidziane

w statucie szkoly, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw;

3) dokonywanie przez ucznia kradziezy mienia cudzego i szkolnego;

4) wyjatkowo negatywny wplyw na rowiesnikow.

6. Uczen moze otrzymac karg za:

1) systematyczne lekcewazenie obowigzkdéw ucznia;

2) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm;

3) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych $rodkow

psychoaktywnych 1 odurzajacych;

4) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, jak:

a) nieusprawiedliwione nicobecno$ci na zajeciach obowigzkowych,

b) nieprzestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty,

) nicodpowiedzialne traktowanie wtasnego zdrowia i zycia,

d) kradzieze.

7. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

5) widczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych.

8. Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicow/ prawnych opiekunow oraz policje.

9. Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

§ 86 Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem,
jego rodzicami/ prawnymi opiekunami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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6. Uczen 1 jego rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo wgladu do dokumentacji szkolne;j,
na podstawie ktorej podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajgcia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 87 Odwolania si¢ od kar

Uczen w terminie 7 dni ma prawo odwota¢ si¢ od kary, poprzez Samorzad Uczniowski,
wychowawce klasy, dyrektora szkoty, rodzicow, jezeli w jego odczuciu ukarano
go niestlusznie.

1. Odwotanie sktada si¢ do sekretariatu szkoty.

2. Rozpatrzenie odwotania winno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od chwili ztozenia przez ucznia
whniosku na pismie.

3. Dyrektor rozpatrujac odwotanie od kary zasiega opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego,
rady pedagogicznej, SU oraz przedstawicieli innych organéw (kuratora sgdowego, policji itp.)
w zaleznosci od stopnia naruszenia prawa szkolnego.

4. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W skiadzie komisji powinien znalezé si¢ przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
i Rzecznik praw ucznia.

6. Ostateczng decyzje utrzymujacg w mocy nadang uczniowi kare badz jej zmiang podejmuje
dyrektor.

7. Komisja powiadamia ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji w terminie 3 dni od dnia
swego zebrania.

§ 88 Skladanie skarg w przypadku lamania praw ucznia
Tryb sktadania skarg:

1. W przypadku tamania praw dziecka uczen 1 jego rodzic maja prawo zlozyc
do rzecznika praw ucznia, a rzecznik do dyrektora szkoty na pismie skargg, w ktorej
informuja o zaistnialym fakcie.

2. Rozpatrzenie winno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni.

3. Dyrektor rozpatrujagc skarge prowadzi rozmowe wyjasniajgca z kazda z zainteresowanych
stron.

4. Z przeprowadzonych rozméw dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

5. O podjetych ustaleniach dyrektor powiadamia zainteresowane strony na pismie.
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§ 89

Rada Pedagogiczna moze uchwali¢ inne nagrody i kary, jednakze ich stosowanie musi by¢
zgodne ze statutem szkoly i wszelkimi innymi obowigzujagcymi aktami prawnymi.

Rozdzial 15

POSTANOWIENIA KONCOWE
§90
1. Szkota uzywa pieczgci:

Szkota Podstawowa
im. Bohaterow Wyzwolenia Ziemi Waleckiej

Skrzatusz, ul. Rafata Leszczynskiego 1
64 — 930 Szydtowo
tel./fax 67 216 12 29

REGON 001148791 NIP 764-22-36-802

2. Dwie pieczecie okragle z ortem i napisem:

Szkota Podstawowa w Skrzatuszu
im. Bohaterow Wyzwolenia Ziemi Wateckiej

(mata piecze¢ legitymacyjna oraz duza pieczec na $wiadectwa szkolne)

3. Zaden regulamin okre$lajacy dzialalno$¢ szkoty nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa
Prawo Os$wiatowe oraz z przepisami wykonawczymi.

§91

1. Szkota posiada wiasny sztandar, ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny sktada si¢ z nastepujacych czesci :
1) oddanie hotdu godtu poprzez powstanie;
2) wprowadzenie/ wyprowadzenie sztandaru;
3) ods$piewanie hymnu panstwowego;
4) przemowienie dyrektora;
5) cze$¢ zasadnicza.
3. Elementy znajdujace state miejsce w tradycji szkoty:
1) $wieto patrona;
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2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej oraz przedszkolaka;

3) $lubowanie absolwentow;

4) dni samorzadno$ci (andrzejki, mikotajki, bal karnawatowy, Dzien Edukacji Narodowej,
Dzien Dziecka i Sportu, powitanie wiosny);

5) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

§92

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
i ustaleniami MEN.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw 1 ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 93

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ wnoszone uchwatg rady pedagogicznej w zwyktym
trybie.

§ 94

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem nadania.
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