
		Przedmiotowy system oceniania z j. angielskiego		
-uczeń pracuje systematycznie i jest odpytywany po każdej lekcji na „+”. Pięć „+”=piątka.Każdy „-„ obniża ocenę za „przygotowanie do zajęć” o stopień. Można go poprawić jeśli dziecko zgłosi się na następnej lekcji po otrzymaniu „-„,
-uczeń odrabia zadane zadania domowe na czas. Za ćwiczenia będzie ocena po każdym rozdziale.
- uczeń może otrzymać również ocenę za odpowiedź będąc odpytanym z kilku ostatnich lekcji(min.3)
-sprawdziany będą zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Ocena ze sprawdzianu może być poprawiona jeden raz,
-kartkówki mogą być niezapowiedziane,
-uczeń pracuje w programie Installing robiąc 2 sesje dziennie, za co otrzymuje ocenę po miesiącu pracy. Pięć dni w tygodniu po 2 godziny =piątka. Można nadrabiać w weekend ale są to tylko 2 dni…Za pracę 7 dni w tygodniu po 2 sesje uczeń otrzymuje ocenę celującą po miesiącu pracy.
-uczeń może zgłosić 2 bz oraz 2 np w ciągu semestru.
-uczeń może przystąpić w każdym miesiącu do zaliczania „dodatkowych słówek” na ocenę 
celującą. 
-skala oceniania:
skala oceniania:
0-35%-ndst
36-49%-dop
50-69%-dst
70-87%-db
88-100%-bdb
*100%-cel
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