STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. PAPIEZA JANA PAWLA 11
W CZARNEM DOLNEM



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w
Czarnem Dolnem sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
matoletnich. Pracownik Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w
niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoéw poprzez prawidtowa i

efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno§é osOb zatrudnionych w Szkole za

bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Sa szeroko promowane wsrdd catego

personelu, rodzicéw i matoletnich uczgszczajacych do Szkoty_( dostepne w sekretariacie szkoty,

pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej). Poszczegélne grupy matoletnich sa aktywnie

zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:
Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, Ze nieletni do§wiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,
personel — obszar, ktory okresla:
zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mlodzieza w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania os$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego, zatacznik nr 6,
zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem, zatacznik nr 1,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowiazanych do podejmowania interwencji,
zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:
dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
rodzicoéw/opiekunéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,
procedury — okres$lajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow rodziny, roéwiesnikéw i osob
obcych:
zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,
monitoring — obszar, ktory okresla:
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10.

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial I1
Stowniczek terminow

81

Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji peilnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodziezg.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci
lub ucznidw.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem
ucznidéw w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb niezgodny z
wymaganiami relacji, ktora je taczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem
jest naruszenie godnosci osobiste;j.



— Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i reagowania
§1

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w Szkole. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow. Zatacznik nr 2.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do Szkoty.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

83.

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka, badz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek bezzwlocznego
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy. Notatka
przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga szkolnego. Dostep do niej maja tylko
zaangazowane w sprawe osoby.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego/psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi/osobami
podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog szkolny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie trwania
zaje¢ szkolnych, nauczyciel prosi o wsparcie innego pracownika, ktory zapewni opieke grupie
dzieci, a sam nauczyciel podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu.
Dziecko absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika (nawet, jesli miatby by¢ nim
pedagog/pedagog specjalny/psycholog czy dyrektor).

84.

Pedagog/pedagog specjalny/ psycholog, wzywa opiekundw dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodza na wezwanie- pedagog
sporzadza réwniez notatke shuzbowa.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania podejmie),
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.

85.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nicobecnosci pedagogowi. Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogag wejs¢: dyrektor, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacji.

Aby wyeliminowac zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy i
plany naprawcze powinien:

wzig¢ pod uwagg incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesniczej,

odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas, ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig¢ protokot.

86.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinno - opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym- 0soba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/pedagog
specjalny/psycholog/wychowawca) sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego. Prawidtowo$¢ sformutowania zawiadomienia Iub wniosku sprawdza
dyrektor.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéow dziecka na pismie.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia problemow w
realizacji, zgtasza pedagogowi/ psychologowi.



87.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Kartg zatgcza si¢ do dokumentacji pedagoga.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

88.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

89.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§10.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

Pracownik szkotly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



§11.

Pisemne zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych dziecka zostaja podpisane przez
rodzicdw/ opiekundw wraz dokumentami rekrutacyjnymi.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

812.

Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

813.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np., ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/ w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, Ze rodzic podpisat ogdlng zgodg na przetwarzanie
wizerunku- zatacznik nr 5.

815.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoly w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

§16.

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):
a) Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.



b) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c) Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgltasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a) Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

b) Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre§ciami

§17.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiagzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

5. Szkota zapewnia dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
zZ Internetu.

6. Szkota zapewnia dostep podczas zaj¢¢ do internetu (restrykcja czasowa) zabezpieczonym
hastem.

7. Komputery korzystaja z plikow zawartych w chmurze.

.818.

1. Indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe z
dzie¢mi.

§19.

1. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesiace.

3. Wyznaczony pracownik szkotly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.



4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod jego nieobecnosé¢
psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

7. Na stronie szkoty oraz komputerach uzywanych przez ucznidow znajduja si¢ informacje o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Strona szkoty www.spczarnedolne.pl —,,super szkolna korzysta z hostingu operatora.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§14.
Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikow Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardow. Wz0r ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. W
anwkiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
22
§ 15.
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zZycie z dniem
ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Szkoty, uczniow i ich

rodzicéw/opiekundw.


http://www.spczarnedolne.pl/

f)

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w
Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

zwracac si¢ do dziecka po imieniu,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
informowa¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage jego
oczekiwania,

szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sig
konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ ucznidow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stlow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia gltosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:



a)

b)

b)

a)

a)

b)

docenia¢ 1 szanowaé wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowaé i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego plec¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow ucznioéw, jesli
dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekundéw oraz samych matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnos$ci maloletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentoéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundéw uczniow,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec nieletniego lub jego rodzicow/opiekunow,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieré6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
maloletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczego6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadezyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze bedzie
on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek
inny sposob,

dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



VI.

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w
Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezag do obowiazkow pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym Kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany
jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowiagzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty powinien odbywac sig
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie
uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostgpny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowag
aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow 2z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 2
Czynnik ryzyka dziecka krzywdzonego
1) Srodowiskowe:
- izolacja spoteczna — brak lub ubogie relacje z otoczeniem,
-deprywacja spoleczna i ubostwo — funkcjonowanie rodziny w warunkach ograniczonych mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych, zdrowotnych, relacji spotecznych,
- przemoc, wysoka przestepczo$¢ w srodowisku zamieszkania rodziny.
2) Czynniki rodzinne:
- uzaleznienia,
- wezesne lub pézne rodzicielstwo,
-przesztos¢ kryminalna, jezeli byla zwigzana z uzyciem przemocy,
- cechy osobowosci; niedojrzatosé, brak empatii,
- choroba psychiczna rodzica ( depresja),
- niepetnosprawnos¢ intelektualna,
- samotne rodzicielstwo,
- konflikty,
- przemoc domowa, do§wiadczenie przemocy w rodzinie, pochodzenie rodzicow.
3) Czynniki zwigzane z dzieckiem:
- niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
- przewlekte choroby,
- problemowe zachowanie dziecka ( ADHD, zaktocenia w funkcjonowaniu spoteczno —
emocjonalnym),
- zaburzenia w rozwoju,
- dziecko z innych zwiazkow,
- przedwczesne narodziny/ niska waga urodzeniowa, narodziny blizniat lub urodzenie po uptywie
mniej niz 18 miesigcy od poprzedniego porodu matki, dzieci urodzone po $mierci poprzedniego

dziecka.

SYMPTOMY DZIECKA KRZYWDZONEGO:

- regres w rozwoju i funkcjonowaniu,

- izolowanie si¢ od otoczenia,

- wycofanie si¢ z wczesniejszej aktywnosci,

- apatia unikanie kontaktéw z rowie$nikami,

- agresja i zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, préby samobojcze, zaburzenia
odzywiania, uzaleznienia, ryzykowne zachowania seksualne,

-przestepczose,



- zabawy/ aktywnos$¢ nieadekwatne do fazy rozwojowej, wskazujace na podwyzszony poziom
seksualizacji,

- nadmierne pobudzenie emocjonalne,

- bole glowy,

- moczenie, zanieczyszczenie,

- wysypka, wypadanie wlosow,

- zaburzenia snu,

- zahamowanie rozwoju fizycznego, spadek wagi ciata,

- fobie.



Karta interwencji

Zalacznik nr 3

Imi¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej zawiadomienie o whniosek 0 inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ podejrzeniu wglad w (jaki?):

wlasciwe) popetnienia SYTUACIS | e
przestepstwa ucznialrodziny | ..

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do Kktdrego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placéowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)




Zalacznik nr 4
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowiazujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowied? opisowa)




Zalacznik nr 5
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody rodzica / opiekuna prawnego
na publikacje¢ wizerunku dziecka / podopiecznego

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze
na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) z p6zniejszymi zmianami

[J Wyrazam zgodel] Nie wyrazam zgody

na nieodplatne uzywanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka / podopiecznego:

(imig¢ i nazwisko dziecka)

umieszczanie zdje¢ 1 materialdow filmowych zawierajacych jego wizerunek zarejestrowanych podczas
zajec, imprez i uroczystosci oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach,
konkursach i innych uroczystosciach a takze na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych przez moje
dziecko, na stronie internetowej Szkoly Podstawowej im. Papieza Jana Pawla II w Czarnem Dolnem,
Czarne Dolne, ul. Szkolna 7-9, 82-520 Gardeja (zwana dalej Szkotg), na stronie internetowej Gminy
Gardeja z siedzibg przy ul. Kwidzynska 27, 82-520 Gardeja oraz w mediach, a takze na udostepnianie
partnerom/organizatorom konkursow w celu informacji i promocji Szkoty oraz osiagnie¢ dzieci.

Miejscowos$¢, data Czytelny Podpis

Informacje o przetwarzaniu danych

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawla II w Czarnem Dolnem, Czarne Dolne,

ul. Szkolna 7-9, 82-520 Gardeja(zwana dalej Szkota).

Celem przetwarzania danych osobowych jest promocja Szkoty oraz osiagni¢é dzieci.

3. Podstawa prawng przetwarzania jest zgoda opiekuna prawnego dziecka, ktérego dane dotycza zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO).

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora — pracownicy, podmioty upowaznione na
podstawie przepisow prawa lub podmioty ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych, na podstawie
zawartych uméw (np. ustugi informatyczne).

5. Dane moga by¢ przekazywane do publikacji na stronie internetowej Gminy Gardeja z siedziba przy ul. Kwidzynska 27, 82-
520 Gardeja oraz udostgpniane partnerom/organizatorom konkurséw, w celu promocji Szkoly oraz osiagnig¢ dzieci.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Dane beda przechowywane do momentu wycofania zgody. Wycofanie sie¢ ze zgody nalezy zlozy¢ w formie pisemnej
U Administratora lub poprzez wystanie wiadomos$ci e-mail na adres e-mail Administratora (podany ponizej) .

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Osoba ktorej dane przetwarzane sa na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osob¢ ma prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Wycofanie si¢ ze zgody wiaze si¢ z brakiem mozliwosci przetwarzania wizerunku dziecka i danych osoby, ktorej dane dotycza

przez Administratora od dnia ztoZenia wycofania, usunigciem wizerunku ze stron internetowych Szkoty, Gminy Gardeja i

partnerow/organizatorow konkursu, wewngtrznych materialow, profili internetowych. Nie bedzie mozliwe zebranie

upublicznionych wczesniej plakatow i ulotek.

10. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza oraz dziecka, opiekun prawny dziecka ma prawo
do Zadania od Administratora dostgpu, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych osobowych,
zgodnie z przepisami RODO.

Kazda osoba, ktorej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00.

11. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany. Administrator nie
profiluje danych osobowych.

12. Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

13. Dane kontaktowe Administratora i Inspektora Ochrony Danych:

Adres do korespondencji: Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawtla II w Czarnem Dolnem, Czarne Dolne, ul. Szkolna 7-9,
82-520 Gardeja

Adres email: spczarnedolne@wp.pl

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jozwik, e-mail: biuro@solved.com.pl

N
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Papieza Jana Pawla IT w Czarnem
Dolnem

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i podzielania
wartoséci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoly moze
zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o t¢ podstaweg. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostegpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub opiekg nad nimi Szkola jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoly potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zas$wiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymég niekaralnosci.
Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczgcych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.






