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STATUT
Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Tursku

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1. 1.Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Tursku, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng

2.

osmioletniq szkotq podstawowq dla dzieci i mtodziezy.
Siedziba szkoty jest budynek w Tursku oznaczony numerem 10.

§2.1.0rganem prowadzacym szkoty jest Gmina Gotuchow

2.
3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Gotuchéw, auzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Gotluchow

Obsluge administracyjno-finansowa szkoly prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot w Gotuchowie.

Szkola uzywa pieczgci urzedowych okragtych (duzej 1 matlej) o tresci: Szkola
Podstawowa im. Armii Krajowej w Tursku.

Szkota uzywa pefnej pieczeci naglowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Armii
Krajowej w Tursku, Tursko 10, 63-322 Gotuchow.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1)
2)

2.
3.
4.

o

| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
IT etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkotly funkcjonuje oddzial przedszkolny.
Szkota organizuje oddzial wychowania przedszkolnego, do ktorego zastosowanie ma
rozdziatu 9 statutu.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Dla uczniow zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwalg Rady Gminy Gotuchow,
szkota petni funkcje szkoty obwodowej.
W szkole dziata biblioteka oraz swietlica.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Catoksztaltt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

1)
2)

3)

wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:
uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im zrozumiec
otaczajacy §wiat;
uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
szkota ksztattuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow
we wspolczesnym Swiecie.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
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1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci  idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

4, Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

§5.1. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programOw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki i czytelni;

C) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie w
ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.
2.  Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
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1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o0 obecnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

4. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.

5. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzgl¢dnieniem diagnozy
o ktéorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacy tresci i dzialania o  charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okres$laja odr¢bne przepisy.

7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7. 1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje na kazdy rok szkolny,
plan dzialan wspierajacych nauczycieli i1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§8.1.Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9. 1. Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
Za granica.

§10.1. Szkota organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica ucznia
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§11.1. Dla uczniéw klas IV - VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziatl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacj¢ z
tych zajec.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiaggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

str. 5



2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

3.

4.

odrgbnych przepisow.

Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej
wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, ucznidow i nauczycieli.

§13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

3.

szczegblnosci,

dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

10 minutowe przerwy pomi¢dzy lekcjami;

10 minutowa przerw¢ $niadaniowa i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;

15 minutowa przerwe obiadowa i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotowce;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze 0
tym jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okres$li warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie
zajgc;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢é pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza =zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady organizacji
zaje¢  opiekunczo-wychowawczych ~w  czasie poza zajeciami  dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw
Swigtecznych.

ZespOt nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw
szkolnych i $rodowiska lokalnego w tym zakresie.
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§ 14.1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela nauczyciel
pod opieka, ktérego znajduje si¢ uczen.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwltocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze =zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§15. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§16.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz — kompetencje i zadania opisano w statucie ZSP w Tursku.

§17.1. Podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor spoteczny.

§18.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje i zadania
opisano w statucie ZSP w Tursku.

§19.1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogdt rodzicow
w danym roku szkolnym. Kompetencje i zadania opisano w statucie ZSP w Tursku.

§ 20.1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot
uczniow.

2. Reprezentantami ogotu ucznidow s3g wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wyltanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;
2) szeScioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski dziala pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

§ 21.1.0rgany szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.
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5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§22.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniccia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢é
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w

systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz.8:10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacd sig

w formie kilkudniowych wycieczek, lub formie wyjazdowe;j zielonej szkoty, biatej szkoty.

Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

No ok

§ 24.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacj¢ pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatow.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

4.

5.

6.

W klasach I-I1I zajecia realizowane sg w formie zajgé zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W Klasach IV-VIII zaj¢cia realizowane sg w pracowni komputerowej lub w izbach
oddziatowych.

W Kklasach [I-VIII pomiegdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§25.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych

4.

przez szkolg w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j

1 kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;
alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie;
upowszechnianie ~ ws$rdd  uczniow 1 rodzicow  informacji o  aktualnym
I prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikéw, $rednich  zarobkach
W poszczegbdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zaje¢cia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§26.1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

2.

3.

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkola lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.
Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w
uzgodnieniu z rodzicami.
Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zaj¢cia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.
Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc¢.
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§27. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.

4. 7 Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspodlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢WICZEniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania 0 wspolne podreczniki;
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowiagzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksig¢gozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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§28. 1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2.

3.

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
organizowanie udzialu uczniow w zajgciach rozwijajagcych ich zainteresowania
I uzdolnienia;
organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj ucznioéw;
tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku. Godziny pracy $wietlicy sa uzaleznione od tygodniowego planu
nauczania. Ustalane po kazdorazowej zmianie planu i podawane do wiadomos$ci rodzicom
I uczniom.
Swietlica organizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
czas pracy rodzicow ;
organizacj¢ dojazdu do szkoty;
inne okolicznos$ci wymagajace opieki.

. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzglgedu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na

pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy,

ktéry w szczegblnosci zawiera;

okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajgcia Swietlicowe odbywaja sie¢ w pomieszczeniach $§wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i salce
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych
pod opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione. Dzieci
dojezdzajace na autobus oczekuja z nauczycielem swietlicy, pozostate dzieci im
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i1 obowigzkéw ucznidw
bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i1 obowigzkéw rodzicoéw, ktorych dzieci
korzystaja z opieki swietlicowej na ich wniosek.
Szczegdtowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel swietlicy w terminie do 10
wrzesnia, a zatwierdza dyrektor.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

3.
4.

1)
2)

5.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

bibliotekarz;

wychowawca §wietlicy;

nauczyciel specjalista logopeda.

W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
pracownik administracji;

pracownicy obstugi;

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: dyrektor.

§ 30.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,

3.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

4.

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zaje¢ciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§31.1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

2) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlgczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujagcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 32.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktycznag wychowawcza i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
r6znorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc  w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;

2)  w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)  gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analizag obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

b)  ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C)  wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d)  wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e)  selekcjonowanie zbiorow

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
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2)

3)

§ 32.

1)
2)
3)
4)

§ 33.

stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposoOb zapewniajacy bezpieczenstwo
Uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Szczegodtowy zakres obowiazkdéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikdéw, o
ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczego6lnych
nauczycieli i pracownikoéw szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34.1 Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
2.
1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
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2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

10.

11.

12.

1)

przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

uczniom — na zaj¢ciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow
najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug
nastepujacych zasad:

uczen — na zajeciach edukacyjnych,
rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9 1 10,
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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-terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych opracowanym dla ucznia.

13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia o ktérym mowa w ust.
12 dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;
2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomo$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob i
formy ich sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.

14. W przypadku uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza
zakres treSci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go
indywidualnie do potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci ucznioéw.

15. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) Dbiezacy komentarz ustny,

2) recenzje¢ pod praca,

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,

4) rozmowg¢ indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

§ 35. Organizacja klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi okres trwa od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacj¢ roczng i1 $rddroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed

rozpoczgciem ferii zimowych lub letnich, rozpoczecie ktorych okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciele poszczegdlnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] osiagnigcia edukacyjne ucznidéw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

5. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informujg
W nastgpujacy sposob:
1) ucznidbw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a 0 ocenie niedostatecznej w terminie nie krotszym niz
20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
2) rodzicow — pisemnie w terminach ustalonych w ust. 5 pkt 1.

6. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
$roédrocznymi i rocznymi oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

§ 36. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.
4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
5.
1

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
Wz0orowe wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,
poprawne - pop,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng.
Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.

o w

I o

11.
. nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywiagzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na lekcje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobistg i1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
1 schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw 1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formutly grzeczno$ciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

str. 17



21. zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,

2)

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1.

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;

2. przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3. znai chetnie Spiewa hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

4. przejawia troske o mienie szkoty;

5. pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6. nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec
innych;

7. kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8. bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10. przestrzega zasad higieny osobistej;

11. nigdy nie ulega nalogom;

12. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

13. nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;

14. zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni str6j, zmienia obuwie;

15. chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1. spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,

2. punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

3. przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i roéwiesnikami,

4. inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5. prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6. zna symbole szkoly, hymn, pie$n o patronie;

7. nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8. nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9. przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkotly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

10. dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;

11. prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12. nie ulega natogom;

13. rozumie i stosuje normy spoteczne;

14. szanuje mienie spoteczne;

15. przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16. pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17. nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18. wykazuje si¢ wtasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty;

19. nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

4) poprawne
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Otrzymuje uczen, ktory:

NookrwnpE

«©

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

5)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

nie zna hymnu szkoty 1 piesni o patronie szkoty,

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzméw 1 stoéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikdéw szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

NoookrwnPE

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

6)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

opuscil wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zaj¢cia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

naganne
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Otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegow 1 pracownikéw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu,

ulega nalogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 37. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

1)
2)
3)

5)

4.
1)
2)
3)
4)

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny
zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

dyrektor— jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klas;,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

S.
1)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdéwka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) prowadzenie zeszytow,

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.)

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

4.  Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

Procent uzyskanych punktow Stopien szkolny
0o - 1 1,0
2 - 5 1,1
6 - 9 1,2
10 - 13 1,3
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14 17 1,4
18 19 1,5
20 23 1,6
24 27 1,7
28 31 1,8
32 35 1,9

36 2,0

37 2,1

38 2,2
39 40 2,3
41 42 2,4

43 2,5
44 45 2,6
46 47 2,7
48 49 2,8

50 2,9

51 3,0
52 54 3,1
55 56 3,2
57 58 3,3
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59 - 60 3,4
61 - 62 35
63 - 65 3,6
66 - 68 3,7
69 - 71 3,8
72 - 74 3,9
75 4,0
76 41
7 4,2
78 - 79 4,3
80 - 81 4.4
82 4,5
83 - 84 4,6
85 - 86 4,7
87 - 88 4,8
89 4,9
90 5,0

91 51

92 5,2

93 53
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94 5,4
95 5,5
96 5,6
97 5,7
98 5,8
99 5,9
100 6,0

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy

oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel

moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. Kazda kartkowka 1 sprawdzian musza zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke
ocen ,,0”. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0”

oceng ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

ndst.
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10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

12.

Np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisal pracy pisemne;j .

Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen w terminie do dwoéch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela z wyjatkiem ust. 12 pkt 3 lit.f:

1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg
odnotowane w dzienniku.

2) Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddajg
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela 1 mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
og6lnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

3) Zasady poprawiania ocen:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy,

w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,
wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dziat uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela,

osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdziandw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiej¢tnoSciami z danego zakresu
materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

w przypadku celowej nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas
dyzuréw lub spotkan.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoly w
uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezef oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 14.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. W szczegodlnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
calosci lub czgsci udostepnianej dokumentacji.
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19. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.
20. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu

pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

21. Uczen ma prawo bez podania przyczyny i bez konsekwencji otrzymania negatywnej

oceny zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza
przed lekcjg a nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego skrot ,,np” i date. Uczen
moze by¢ nieprzygotowany w potroczu tyle razy, ile ma godzin danego przedmiotu
tygodniowo, kazde kolejne nieprzygotowanie jest odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym  jako ocena niedostateczna.  Nieprzygotowanie nie  zwalnia
z zapowiedzianych sprawdziandw, kartkowek, odpowiedzi ustnych oraz aktywnosci
na lekcji.

22.  Szczesliwy numerek zwalnia z niezapowiedzianych kartkéwek i1 odpowiedzi.

Szczesliwy numerek nie zwalnia z: zaplanowanych sprawdzianéw, kartkdwek
i odpowiedzi ustnej, biezgcej pracy na lekcji oraz posiadania przyborow, zeszytow
1 ksigzek.

23. W tygodniu nie moga odbywacé si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu

wigcej niz jeden sprawdzian.

24. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

§ 39. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.

3.

4.

W klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sig¢
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:
Symbol cyfrowy 6 znakomicie — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
Symbol cyfrowy 5 bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petlny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszezegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
Symbol cyfrowy 4 dobrze — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie 1
wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.
Symbol cyfrowy 3 dostatecznie — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
Symbol cyfrowy 2 z pomoca nauczyciela — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbgdne
minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
Symbol cyfrowy 1 nie wykonal zadania — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
Symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfrowy 1 oznacza
oceng negatywna.
W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa za wyjatkiem religii i j.
angielskiego.
Ocena opisowa powinna spetniac¢ nastepujace funkcje:
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1)
2)

3)
4)

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
6.

7.
8.
9.

1)

a)
b)

c)
d)

e)

2)

a)

b)

c)

3)
a)

b)

diagnostyczna — dajaca odpowiedZ na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem

wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdolalo opanowaé, poznad,

zrozumie¢, udoskonalic,

korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

motywacyjng — zach¢cajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we

wlasne sily i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV-VI ustala si¢
wedlug obowiazujacej skali ocen:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, Ze uczen
spelnit wymagania na dang oceng¢ oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.5 pkt 6.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,
uczestniczy i1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
z przedmiotu sztuka - poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomosciami
1 umiejetno$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wiasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe
konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%),
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla

4)

danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do  treSci podstawowych

(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b)  rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

5)

6)

1 klarownos$¢ wypowiedzi;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,
b) slabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci

§ 40. 1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 41. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji

uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow

zgloszong do dyrektora szkoty.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7.

10.

11.

12.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazweg zajeé
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt 12.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu drugiego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiaggnig¢ zawartych w podstawie
programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 42. Egzamin klasyfikacyjny
1.

ok~

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1)

2)

8.

9
1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imie¢ i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla

§

1.

1)

2)

1)

2)
3)

1)

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.
43. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
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2)
3)

1)
2)
3)
4)

przewodniczacy komisji,

wychowawca,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
W terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik gltosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

16. W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach
odrebnych.

17. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

Rozdziat 7
Uczen Szkoly

§ 44.1 Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1)bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki, w tym znajomosci
planoéw i1 programéw pracy szkoty;
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3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

5)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) ochrony wlasnosci intelektualnej;

9)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, dyrektora w przypadku potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

12) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

13) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

14) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

15) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych

opiekunow);

16) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,

a 0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

17) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposob ustalony

z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen konicoworocznych na egzaminie poprawkowym

wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

18) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sa

dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§45. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Tursku ma obowiazek:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnos$ci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych o0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

12) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

13) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

15) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

16) pomagac kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktorzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;
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§ 46.1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w

szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nicobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na
wybranych zajg¢ciach) powiadamiajac pisemnie lub telefonicznie;

2) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia poprzez kontakt telefoniczny lub osobisty
z wychowawca;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najpozniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 30 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalagcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

5) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 47. 1. Ucznia obowiagzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

5) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

6) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych, w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§48.1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy a w nastgpnej kolejnosci do
dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z innym nauczycielem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4)  jesli na wezesdniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, dyrektora ktorzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3)  jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

7. Wychowawca 1 dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidow na
wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 49.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o

estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidow zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny str6j nie moze eksponowacé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich

dekoltéw i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich

fryzur, kolczykowania ciala, gadzetow militarnych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

8. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9.  Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chlopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

okrwn

o

§ 50.1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowiagzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 51.1. Nagrody

1)  Uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b)  wzorowg postawe,

C)  wybitne osiggnigcia,

d)  dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
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3)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c¢) dyplom

d) nagrody rzeczowe,

e) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

5) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

2. Kary
1) Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

€) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

2)

a)
b)

c)
3)
a)

b)

c)

kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
fa)umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
fb)dopuszcza si¢ kradziezy,
fc)wchodzi w kolizje z prawem,
fd)demoralizuje innych ucznidéw,
fe)permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,
innych osob.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 52. Szczegdlowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

Rada Pedagogiczna  szkoly wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do
innej szkoly podejmuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)

swiadome dziatanie stanowigce =zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

kradziez;

wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

falszowanie dokumentow szkolnych;

popehienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 53. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1.

11.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznah $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ $Scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Rzecznikiem ucznia moze by¢
wychowawca klasy. Uczen moze si¢ rowniez zwrdoci¢ o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o =zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate¢ dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajga i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 54.1 Szkota oraz rodzice uczniéw wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;
3) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
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4) dostepu do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania i
modyfikacji;
5) uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych i zbiorowych
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, w tym takze profilaktyki
niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych i uzaleznien.
3. W celu umozliwienia wtasciwego spetniania obowigzku szkolnego oraz zagwarantowania
wlasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, rodzice dziecka
Uczeszczajacego do Szkoty sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) troski o przestrzeganie termindw rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ szkolnych, w tym
punktualnego przybycia dziecka do szkoty i odbierania dziecka po zakonczonych zajeciach,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora Szkoty;
3) przestrzegania zatozen statutu oraz podstawowych dokumentéw programowych Szkoty;
4) wspolpracy z wychowawca, kadra pedagogiczng oraz dyrekcja Szkoty w celu ustalenia
wspolnego postepowania naprawczego, terapeutycznego lub innych dziatan majacych na
celu dobro ucznia.
§ 55.1 Wspotdziatanie Szkoty i rodzicow ma na celu w szczegdlnosci:

1) dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;

2) lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicoOw poszczegolnych uczniow;

3) przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspdlnie

realizowanych dziatan przez szkote i dom;

4) wymiang spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego uczniow.
2. Warunki dobrej wspolpracy Szkoty i rodzicow, niezbedne przy realizacji celéw
uszczegotowionych w ust. 1, to:

1) przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspotpracy;
2) systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postgpach, i trudnosciach oraz o
sposobach ich przezwyci¢zania;
3) zaangazowanie nauczycieli i rodzicOw w stworzenie przyjaznej atmosfery w klasie;
4) wspdlna dbatos¢ o stwarzanie optymalnych warunkéw do nauki.
§ 56.1 Wspoélpraca Szkoly i rodzicow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki moze przybiera¢ rézne formy, w zalezno$ci od potrzeb.
2. Najwazniejsze kierunki wspolpracy Szkoty i rodzicow, to:
1) wzajemne przekazywanie informacji o dziecku, jego postgpach w nauce, zachowaniu,
potrzebach, zainteresowaniach;
2) wspoldziatanie w okreslonym celu lub realizacja wspolnych zamierzen;
3) wsparcie 1 wzajemna pomoc Ww realizacji podstawowych zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.
3. Formy wspotpracy w zakresie przekazywania informacji
1) zebrania wychowawcow z rodzicami — co najmniej dwa razy w semestrze;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami — wg harmonogramu;
3) konsultacje indywidualne w razie nagtej potrzeby - z inicjatywy rodzica, nauczyciela, lub
dyrektora Szkoty, po wspdlnym uzgodnieniu terminu;
4) kontakt telefoniczny;
5) informacje pisemne, wykazy ocen, oceny opisowe;
6) rozmowy okazjonalne;
7) zbieranie opinii rodzicéw o dziatalno$ci szkoty.
4. Formy wspotpracy w zakresie wspotdziatania lub realizacji wspolnych celow:
1) wycieczki 1 wyj$cia poza szkole wspotorganizowane przez rodzicow;
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2) wspolne imprezy, akcje, projekty, w tym rowniez dziatania o charakterze charytatywnym,;
3) klasowe 1 szkolne uroczystosci;
4) dziatalnos¢ w trojkach klasowych na rzecz ucznidw.
5. Formy wspotpracy w zakresie wsparcia oraz udzielania pomocy:
1) spotkania dotyczace trudno$ci wychowawczych;
2) pedagogizacja rodzicow;
3) wsparcie psychologiczne;
4) wspolne dzialania w dziedzinie profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleznien, niepowodzen
szkolnych oraz zagrozen w sieci,
5) wspotpraca w celu uzupetienia brakéw spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig w Szkole.
6. Wspotpraca rodzicow ze Szkota moze odbywac sie¢ w innych formach ustalonych w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

§ 57.1. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.

2. Wspotdziatanie z instytucjami wskazanymi w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wyltacznie za

zgoda rodzicow, po uzgodnieniu warunkow i form tej wspolpracy;

2) skierowane do nauczycieli, w tym poradnictwo i wsparcie merytoryczne jest organizowane
w zaleznosci od biezacych potrzeb, w uzgodnieniu pomigdzy dyrektorem Szkoty a
przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej

podstawowych funkcji jest uzgadniane pomigdzy rodzicami dziecka a przedstawicielami

instytucji.

3. Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majace charakter interwencyjny sa
monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoty lub pozostaja w
bezposrednim zwigzku z jej dzialalnoscia.

§ 58.1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania Szkoty poprzez:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznief i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron ucznidw.

2. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie.

3. Ponadto na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej jest mozliwe w
szczegolnosci:

1) wezesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go;

2) podjecie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11l lub decyzji o promowaniu
ucznia klasy I —Il do klasy programowo wyzszej

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i dysfunkcjami;

5) ustalenie indywidualnego programu lub toku nauki;

6) objecie ucznia zaj¢ciami specjalistycznymi, w tym terapig indywidualna, logopedyczna,

socjoterapeutyczng;

7) dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 59.1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub

modyfikacje zakresu realizowanych celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo

poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby S$rodowiska i specyfike

Szkoty.
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2. Szkola wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Zasady wspolpracy uzgadniane sg pomiedzy dyrektorem Szkoly a przedstawicielem
organizacji.

4. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny na warunkach okreslonych w Art. 45
Ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 60.1 Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 61.1 Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego majg zastosowanie odrgbne

przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na
zasadach okreslonych w rozdziale 2.

3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 2.

4. Dzieci niebedagce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale 2.

§ 62.1 Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczego6lnosci w formie zajec

kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposoéb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
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6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

4. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§ 63. Bezpieczenstwo dzieci
1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

3. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem

szkoty.

6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczgce
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — W razie potrzeby — za
zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

8. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.

§ 64. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice upowazniajg pelnoletniag osobe przyprowadzajaca i odbierajgca dziecko z
oddziatu przedszkolnego w formie pisemne;.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5. Duzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

6. Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 13.00 pozostajg pod opiekg nauczyciela

swietlicy. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 13.30.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

8. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg¢ bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem $rodkoéw odurzajacych, nauczyciel ma prawo
odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku
bezpieczenstwa.

ok~

~
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9.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policj¢, a za
jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

10. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego.

11. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§ 65. Wspéldzialanie z rodzicami

1.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i1 obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Obowigzkiem rodzicow jest:
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;
terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna;
wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego 1 jednolitego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

3.Szkota okre$la formy wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

statych spotkan z rodzicami:

zebrania ogodlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty;

uroczystosci z udzialem rodzicéw 1 innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia,

wyktady 1 warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;
wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 66.1 Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

2.
3.

4.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezplatnie przez 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatlu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej

sze$ciomiesigcznym uprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale

przedszkolnym w innej szkole.

9. W okresie dyzuru petnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia

dziecka na pis$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce

§ 67. 1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

5. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna, dzieci majag mozliwos¢ zjedzenia
drugiego $niadania przyniesionego z domu.

§ 68. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.
§ 69. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) uzyskania pomocy Ww przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ~ ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ,

Rozdzial 10
Ceremoniatl szkoly
§ 70.1 Szkota posiada wlasny sztandar z emblematem Armii Krajowe;.

2. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wltasciwych postaw jego poszanowania.
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3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie, w ktorej
znajduja si¢ takze insygnia pocztu sztandarowego.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI-VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujagcym 3 0sobowym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego . W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajgcego.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki, czarne berety z emblematem AK.

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Armii Krajowej”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty” i modlitwy obozowej,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas skladania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 71.1 Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
Slubuje  by¢  dobrym  Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochaé¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢é radosé rodzicom |
nauczycielom oraz mojej Ojczyznie — Polsce ”
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3. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Tursku’”.
4. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

Rota §lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Tursku, Tobie, Szkoto slubujemy:
dbac¢ o honor i tradycje szkoly; zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej
wykorzystywacé w dalszym swoim Zyciu; zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; czynnie
wspéluczestniczyé w zyciu naszej Ojczyzny; Slubujemy.

5. Przekazanie sztandaru

1. Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystej mszy swietej z okazji
zakonczenia roku szkolnego.

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:

,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Armii Krajowej w

Tursku. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”,
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje roég sztandaru,
wstaje 1 wyglasza formule:

., Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia Armii Krajowej w Tursku.

Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowiqgzki i godnie reprezentowaé
naszq szkole i naszego Patrona.”; choragzowie przekazuja sobie sztandar.

W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas;

,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieh Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) Rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika),
3) Zakonczenie roku szkolnego,

4) Uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczysto$c:
a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o
ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
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c) ,,.Do s§lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) Na =zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 72 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§ 73.1 Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.
2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
3. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w statucie.

§ 74 Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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